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(okreslonymi na etapie II efektami uczenia sic;} po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodr^bniony zestaw efektow uczenia si$ / ksztalcenia, Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktore powinien spelniac uczestnik projektu ubiegajacy si§ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca^ informacje
0 efektach uczenia sie_ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wyiacznie
kwalifikacje/kornpetencje osi^gniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu poc//e/y prace tub kontynuowaty zatrudnienie - liczba osob, ktore
podjeiy prac§ lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dzialaniami
1 programami typu outplacement.

Definicja outplacement zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsie_wzi§c z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsi^biorcow i pracownikow
dozmian.

Wskaznik dot. osob, ktore zostaly zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz osob zwoinionych z przyczyn dotycz^cych zakladu pracy objejych wsparciem w programie.

Osoby, ktore podjejy prac^ - liczone sa^ we wskazniku w odniesieniu do osob bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych zagrozonych utrata, pracy
lub przewidzianych do zwolnieriia w momencie przystapienia do projektu.

Definicja osob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie,

Osoby bierne zawodowo definiowane 53 jak we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo obje_tych wsparciem
w programie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika udzialu w projekcie.

WSKAZNIK PRODUKTU

Liczba osob
pracujacych, lacznie z
prowadzacymi
dziatalnosc na wlasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie

(C)

Liczba osob
pracujacych.. iacznie z
prowadzacymi
dzialalnosc na wlasny
rachunek, wwieku 50 Sat
i wiecei objetych

Jednostka
miary

osoby

osoby

Wartosc posrednia (2018) - dla
wskaznikow wl^czonych do

Ram Wykonania

K

91

M

75

0

166

nd

Szacowana wartosc docelowa
(2023)

K

365

80

M

298

65

0

663

145
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wsparciem w programie

Liczba osob pracujapych
o niskich kwalifikacjach
obj^tych wsparciem w
programie

Liczba pracownikow
zagrozonych
zwolnieniem z pracy
oraz osob zwolnionych z
przyczyn dotyczacych
zakiadu pracy objejych
wsparciem w programie

osoby

osoby

nd

nd

219

217

179

177

398

394

Definicje wskaznikow produktu:

Liczba osob pracujqcych, fycznie z prowadzqcymi dziatalnosc na wiasny rachunek, objgtych wsparciem
w programie (C) - pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujX prace, za ktora_ otrzymuj^
wynagrodzenie, z ktorej czerpia_ zyski iub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasny
dziaialnosc, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgl^du na np. chorobe^. urlop, spor pracowniczy czy
ksztalcenie sie_ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziaialnosc na wiasny rachunek - prowadzace dziaialnosc
gospodarcz^, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa^ sa^ rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony
jest jeden z ponizszych warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsi^biorstwo nie osia^ga zyskow, Definicja okreslona na podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EPS 2014-2020
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub uslug i nie nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzaj^cy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajqcy I6dk§ czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zakladania dziafalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie^ do tego zakup iub instalacj^ sprz^tu, zamawianie towarow w ramach przygotowah do uruchomienia
dzialalnosci. Bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobe_ pracujaj^, jezeli wykonywana_ przez
siebie praca^ wnosi bezposredni wklad w dzialalnosc gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyk§ zawodowa^
bed^c^ w posiadaniu lub prowadzona^ przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformuiowania zapisane kursyw^ sa^ identyczne z definicja^ badania aktywnosci ekonomicznej tudnosci (LFS).
Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziaialnosc czlonek rodziny uznawany jest za ,,osob§ prowadzai^
dziaialnosc na wiasny rachunek", Zolnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslona^ prac§, za ktora_ otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa^ uznawani za "osoby pracujape",
Osoby przebywaja^ce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejsza^ krotkoterminow^
opiek^ nad dzieckiem) sa^ uznawane za ,,osoby pracujape", Osoby przebywaj^ce na urlopie wychowawczym

nieqbecnos_c_w pracy, spowodowan^ opiej<^_nad_ dzieckiem w^kre_sie, ktory nje_ miesci sig
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w ramach urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego) sa^ uznawane za ,,osoby bierne zawodowo", chyba ze s^
zarejestrowanejuz jako ,,osoby bezrobotne" (wowczas status bezrobotnego rna pierwszehstwo).
,,Zatrudnienie subsydiowane" jest uznawane za "zatrudnienie". Naiezy je rozumiec jako zach?t? do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (IMP):
Zach^ty do zatrudnienia obejmuja^ srodki, ktore uiatwiaja^ rekrutacje^ osob bezrobotnych i innych grup docelowych
lub pomagaja, zapewnic ciacjtosc zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zach^ty do
zatrudnienia odnosza, si§ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore moga^ istniec lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy miec nadzieje, utrzymaja^ si§ po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktore moga^ bye subsydiowane, dotycza^ zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikuja^sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachej w zakresie zatrudnienia maja, swoj udziai w kosztach
zatrudnienia, przy czym wi^kszosc tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sa^ przez okreslony czas ze srodkow publicznych. Status na rynku pracy
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Liczba osob pracujapych, facznie z prowadzocymi dziatalnosc na wfasny rachunek, w wieku 50 lat i w/'ece/' obj$tych
wsparciem wprogramie - liczba osob pracujacych w wieku 50 lat i wi§cej obj^te wsparciem w programie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.
Osoba pracujaca - zgodnie z definicja^ we wskazniku liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosc
na wtasny rachunek, obj$tych wsparciem w programie.

Liczba osob pracujacych o niskich kwalifikacjach obje_tych wsparciem w programie - liczba osob pracujacych
o niskich kwalifikacjach, tj, posiadaja^cych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 w!acznie.
Osoba pracujaca - zgodnie z definicja, we wskazniku liczba osob pracujacych, /a_czn/e z prowadzacymi dziatalnosc
na wtasny rachunek, obje_tych wsparciem w programie.
Stopieii uzyskanego wyksztaicenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przyst^pujace do projektu nalezy wykazac raz uwzgledniajac najwyzszy ukohczony poziom ISCED.

Liczba pracownikow zagrozonych zwolnienlem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy objqtych wsparciem w programie - liczba pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy i osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy objejych dziafaniami i programami
typu outplacement
Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby
zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsi^wzi^c z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsi^btorcow i pracownikow do zrnian,

Wnioskodawca zobowiqzany jest okreslic w ramach projektu wskaznik wla_czony do Ram Wykonania
Liczba osob pracujacych, fycznie z prowadzacymi dzialalnosc na wlasny rachunek, objqtych wsparciem
w programie (C).

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okresla wartosci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okresla wartosc bazow^ i docelow^ ww. wskaznikow
w jednostkach fizycznych, takich jak; osoby, sztuki.
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Ponadto Wnioskodawca zobowiazany jest wybrac i okreslic wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowiacej zata_cznik nr 2 do Wytycznych w zakresie tnonitorowania posfept/
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020:

1. LJczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (szt.} - wskaznik odnosi si$ do liczby
obiektow, More zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia glosnomowiace, badz inne udogodnienia
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych} ulatwiajace dost§p do tych obiektow
i poruszanie si§ po nich osobom niepeinosprawnym ruchowo czy sensorycznie, Jako obiekty budowlane nalezy
rozumiec konstrukcje poiaczone z gruntern w sposob trwaJy, wykonane z materialow budowlanych i elementow
skladowych, b^dqce wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB}. Nalezy podac liczby obiektow, a nie sprzejow,
urzajjzeh itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaklad itp. sklada si^ z kilku obiektow, nalezy zliczyc
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob niepeinosprawnych.

2. Liczba osob obje_tych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfl'owych (osoby} - wskaznik mierzy liczby
osob objftych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejejnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, Internetu oraz kompetencji scisie informatycznych (np. programowanie, zarza^dzanie bazarni
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby
objete wsparciern w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obslugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystapic przy
cross-financtngu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-usfug publicznych, ale rowniez np. w POIS przy okazji
wdrazania inteligentnych systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji
bedzie mozliwa dzi^ki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedlug programow, osi priorytetowych
i priorytetow inwestycyjnych. W przypadku, gdy wartosc docelowa wskaznika Liczba osob objgtych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 0/K/M jest wi^ksza od ,,0", Beneficjent jest zobowiazany
okresiic wartosci doceiowe dla: kobiet, rn^zczyzn i ogolem.

3. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonatnych usprawnieh dla osob z niepetnosprawnosciami (szt,)
- racjonaine usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakladajace
nieproporcjonainego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dia kazdego konkretnego przypadku, wcelu
zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw czbwieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobarni. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwiazanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz j^zyka migowego,
transport niskopodlogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajace, mowia^ce, drukarki materiatow w alfabecie Braille'a}, osoby asystuj^ce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dta osob z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet
ime_zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki musza^ odzwierciedlac zatozone cele
realizowanego projektu oraz bye logicznie powiazane z rezultatarni, jakie Beneficjent zamierza osia^gn^c w wyniku
realizacji danego przedsi§wzi§cia. Ponadto, osia.gni^cie zakladanych we wniosku o dofinansowanie wartosci
poszczegolnych wskaznikow powinno zostac potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o srodki jako Sposob pomiaru wskaznika. Szczegofowe zasady wypelniania dokumentu zawarte s^
w instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 6-8 Regionalnego Programu Operacyjnego~ Lubuskie 2020.

9 Lubushie
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16. Wymagania dotyczqce partnerstwa
1. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej - w celu wspoinej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez

instytucj§ zarzadzajaca^ regionalnym programem operacyjnym, moze zostac utworzone partnerstwo przez
podrnioty wnoszqce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspolnie
projekt, zwany dalej ,,projektem partnerskim", na warunkach okreslonych w porozumieniu aibo umowie
o partnerstwie.

2. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych
{Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pozn. zm.), dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest
obowiazany w szczegolnosci do:

a) ogfoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zgtaszanie si§ partnerow;

b) uwzgl^dnienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wkladu potencjafnego partnera w realizacj^ celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji
projektowo podobnym charakterze;

c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do pelnienia
funkcji partnera,

3. Wybor partnerow spoza sektora finansow publicznych jest dokonywany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

4. Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslaja^ w szczegoinosci:

a) przedmiot porozumienia/ umowy;

b) prawa i obowiazki stron;

c) zakres i form§ udzialu poszczegolnych partnerow w projekcie;

d) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostalych partnerow projektu;

e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegolnych partnerow
projektu, urnozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

f) sposob post^powania w przypadku naruszenia lub niewywia^zania si^ stron z porozumienia lub umowy.

5. Porozumienie/urnowa o partnerstwie nie moga^ bye zawarte pomi^dzy podmiotami powia^zanymi w rozumieniu
zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnejrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014).

6. Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze bye podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

7. Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga, bye realizowane w partnerstwie. Mozliwosc
realizacji projektow w partnerstwie zostala okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowej

8. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 - 2020:

•S Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym biora^ udzial instytucje uczestniczace w realizacji Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz partnerzy,

na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj. programowania, wdrazanta, monitorowania
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i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy strukturalnych

i Funduszu Spojnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniaj^ si?, a dzieki wspolpracy

powstaje efekt synergii i wartosc dodana, niemozliwa do osiajgni^cia wprzypadku dzialari podejmowanych

indywidualnie.

s Partnerstwo stanowi integrainy element procesu budowy kutury dialogu spolecznego i partycypacji

spolecznej oraz podiega stale] ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego uczestnikow.

•s Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawiazanie stale] i w miar§ mozliwosci oraz potrzeb sformalizowane]

wspotpracy.

•s Zaangazowanie partnerow na roznych plaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu

wykorzystaniu srodkow. Zaangazowanie partnerow poprawia efektywnosc podejmowanych dziatah.

9- W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sa, wskazywani imiennie we wniosku
o dofinansowanie projektu,

10. Podmioty, o ktorych rnowa w art. 3 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieri publicznych
(t. j. Dz. U. z 2015 r,, poz. 2164 z pozn. zm.) zobowia^zane sa^ do wyboru partnerow spoza sektora finansow
publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

11. Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh
publicznych (t.j. Dz. U. z2015 r., poz, 2164 z pozn. zm.} okreslaj^zasady wyboru partnera projektu.

12. Partnerami w projekcie mog^byc wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie poza:

v/ podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania si§ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.),

^ podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dost^pu do srodkow na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy

z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew

przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r,, poz. 769),

s oraz podmiotami, wobec ktorych zastosowanie maja^zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika

2002r, o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba^kary (t.j, Dz. U. z 2015 r.,

poz, 1212 z pozn. zm.).

13. Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spelnienia fqcznie nast^pujacych
warunkow:

S utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapic przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie. Oznacza

to, ze partnerstwo musi zostac utworzone albo zainicjowane przed rozpocz^ciem realizacji projektu

i wnioskodawca sklada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne z

wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie mi^dzy wnioskodawca^

a partnerami przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza^ bye jednak wskazani we

wniosku. Powyzsze postanowienia nie maj^ zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu

wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory
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np. zrezygnowai);

v' ustanowienie lidera partnerstwa (parinera wiodacego), ktoryjest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong

umowy o dofinansowanie);

S uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspolne

przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzadzanie projektem, przy czym partner

moze uczesiniczyc w realizacji tyiko cz§sci zadan w projekcie;

•S adekwatnosci udzialu partnerow, co oznacza odpowiedni udzial partnerow w realizacji projektu (wniesienie

zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych iub finansowych odpowiadajacych realizowanym

zadaniom);

S udzia! partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych Iub finansowych} musi bye

adekwatny do celow projektu;

S Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow.

Koszty te wynikaja^ z wykonania zadah okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza

swiadczenia uslug na rzecz beneficjenta (lidera);

S nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikow partnerow przez Wnioskodawce^

i odwrotnie;

s nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawc§ zakupu towarow Iub uslug partnerowi

i odwrotnie.

14. IOK informuje, iz beneficjent zobowiazany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy partnerami,
okreslajacej w szczegolnosci podzial zadah i obowiazkow pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady
zarzqdzania finansami, w tym przeplywy finansowe i rozliczanie srodkow partnerstwa, a takze sposob
rozwia^zywania sporow oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywiazania si§
przez partnerow z urnowy Iub porozumienia. Szczegotowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezc
si^ w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajduja^ si^ wart. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integralna^
cz^scia^ umowy pomiedzy partnerami powinno bye rowniez petnomocnictwo/ pelnomocnictwa dla lidera/partnera
wiodacego do reprezentowania partnera/partnerow projektu.

15. Partner zobowiazany jest ponosic wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 zdnta 10 kwietnia 2015 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

16. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja^ projektu pomiedzy beneficjentem (iiderem)
a partnerami dokonywane sa^za posrednictwem wyodr^bnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta
(lidera}.

17. W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie Iub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda^ IOK, niezwiocznie wprowadza do projektu nowego partnera.
Przy czym zmiany dotycza^e wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego
we wniosku o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sa, jako zmiany w p^rojekcie^wymagaja.
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zgfoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

18. Niezaleznie od podzialu zadah i obowiazkow w ramach partnerstwa, odpowiedziainosc za prawidlowa,
realizacje; projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

19. Informacja o udziale partnera powinna znalezc si$ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z Instrukcja, wypelniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

20. Partnerstwo nie moze zostac zawiazane pomiejdzy jednostk^ organizacyjna, a jej organem prowadzacy
i pozostalymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.

Konkurs obejmuje jeden typ operacji wskazany w SzOOP RPO-L2020 dla Dziaiania 6.6 Aktywizacja zawodowa osob
zwoinionych lub przewidzianych do zwoinienia tzn.: wsparcie MSP przechodzacych procesy restrukturyzacyjne i ich
pracownikow poprzez kompleksowe wsparcie obejmujace:

a) doradztwo zawodowe poiaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania - jako obowiazkowy element
wsparcia,

a) poradnictwo psychoiogiczne,

b) posrednictwo pracy,

c) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

d) staze i praktyki zawodowe,

e) subsydiowane zatrudnienie,

f) dodatek relokacyjny.

A. DORADZTWO ZAWODOWE, INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

1) Doradztwo zawodowe moze polegac m.in. na;

v' pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

^ pomocy w poszukiwaniu sposobow rozwiazania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia m.in. poprzez

wskazanie szkoleh i innych instrumentow (poza poradnictwem zawodowym), ktore przyczynia^ sie_ do

zwi^kszenia szans uczestnika projektu na podje_cie zatrudnienia;

^ wskazaniu instytucji, ktore moga^pomoc uczestnikowi projektu w podje_ciu zatrudnienia;

^ innych okreslonych przez beneficjenta w ramach projektu zwiazanych ze swiadczeniem poradnictwa

zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych uslug beneficjent powinien zapewnic uczestnikowi projektu mozliwosc spotkah
indywidualnych (w wymiarze co najmniej 5 godzin na osobej, ktore be^dzie prowadzic osoba posiadaja.ca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje.

Beneficjent moze rowniez przygotowac materialy informacyjne dla uczestnikow projektu wformie np. broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych itp, stanowiace uzupelnienie wsppmnianych ustug_. __
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3} Beneficjent okresli sposob dokumentowania udzielonych uslug w ramach doradztwa zawodowego
pozwalaja^cy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika-projektu,
b) osoby swiadczacej uslug^,
c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugl,
d) daty udzielenia usfugi,
e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej uslugi.

4) Doradztwo zawodowe musi bye pot^czone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, ktory
jest obowia^zkowym elementem wsparcia. fndywidualny plan dziatania, zgodnie z ustawa^z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - oznacza plan obejmujacy podstawowe uslugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w ceiu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego poza minimalnym limitem
godzin spotkah indywidualnych na uczestnika i zawiera w szczegolnosci:

a) dzialania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOOP RPO Lubuskie 2020 dla
Dziatania 6.6;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego iub poszukujacego pracy w ceiu
poszukiwania pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziataii;
d) formy, planowana, ficzbe i terminy kontaktow z doradca^ zawodowym;
e) termin i warunki zakohczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Indywidualny plan dziatania moze bye modyfikowany stosownie do zmieniajacej si§ sytuacji bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

5) Osoba petniaca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiadac wszelkie niezb^dne uprawnienia
wynikajace m.in. z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dopuszczaja^e ja^do
swiadczenia ustug doradczych zgodnie z przyjejymi standardami realizacji uslug rynku pracy. Do zadaii
doradcy zawodowego nalezy stala opieka nad uczestnikiem/uczestnikami projektu, w szczegolnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja^ indywidua nego planu dziatania, swiadczenie
podstawowych uslug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dost^pu do innych form pomocy.

Osoba pelnia^ca funkcj§ doradcy zawodowego powinna posiadac w szczegoinosci nast^puj^ce kwalifikacje
zawodowe:

s ukoticzone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;

S znajomosc problernatyki rynku pracy;

^ wiedz§ z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

•s znajomosc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych tej ustawy;
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V posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa normujacych zasady poradnictwa zawodowego;

•s znajomosc podstaw prawa pracy;

•S znajomosc obowiazujacych proceduradministracyjnych;

S umiej^tnosci trenerskie zdobyte w toku dzialalnosci zawodowej.

6} Ustugi doradcze w zakresie poradnictwa zawodowego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i mstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm,), stanowia^dzialalnosc
gospodarcza^ regulowana^ w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 584, z pozn. zm.) - od podmiotow je swiadczacych wymaga sie wpisu do rejestru |
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

B. PORADNICTWO PSYCHOLOG!CZNE

1) W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwosc
spotkania z osoba^ uprawniona^do swiadczenia usfug z zakresu psychologii, Realizacja poradnictwa psychologicznego
ma na celu pomoc uczestnikom projektu majacym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej
utrata^ pracy iub mozliwoscia^ utraty pracy. Kierowane jest w szczegolnosci do osob, ktore czuja^ potrzebe lepszego
poznania siebie: swotch mocnych i slabych stron, chc^ pracowac nad swojaL asertywnoscia^, wzmocnic poczucie
wlasnej wartosci. Poradnictwo psychoiogiczne powinno odbywac si§ w formie indywidualnych spotkan uczestnika
projektu z osoba^ swiadczaca^ usluge. Beneficjent okresli sposob dokumentowania udzielonych usiug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu,
b) osoby swiadczacej usluge,
c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu uslugi,
d) daty udzielenia uslugi,
e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej uslugi.

2) Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego powinno bye udzielone uczestnikowi w wymiarze nie
mniejszym, niz 15 godzin w trakcie trwania projektu, z zatozeniem, ze podzielone b^dzie ono na co najmniej 7 sesji.

C. POSREDNICTWO PRACY

1) Posrednictwo pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2015 r. poz. 149, z pozn. zm.) polegaw szczegolnosci na:
a) udzielaniu pornocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia iub innej pracy zarobkowej oraz

pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona^oferta^ pracy,
d) informowaniu kandyda_tow do_pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach_ _
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na lokalnym rynku pracy,
e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujqcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej z pracodawcami,
f) kierowaniu osob do pracy za granica^ u pracodawcow zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

2) Ustugi doradcze w zakresie posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2Q04r.
o promocji zatrudnienia i insiytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.), stanowia^
dzialalnosc gospodarcza, regulowana, w rozumieniu ustawy z dnia 2 iipca 2004 r. o swobodzie dziafainosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584, z pozn. zm.) -od podmiotowjeswiadczacych wymaga si? wpisu do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

3} Zgodnie z Art. 36, Ust 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.) posrednictwo pracy swiadczone w ramach projektu moze polegac
wszczegolnosci na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
b) pozyskiwaniu ofert pracy;
c) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy

udost^pnianej przez ministra wJasciwego do spraw pracy;
d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona^ ofert^ pracy;
e) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
g) informowaniu bezrobotnych o przyslugujacych im prawach i obowiazkach.

4) Posrednictwo pracy swiadczone na rzecz uczestnika projektu nie moze miec wymiaru mniejszego, niz 2
godziny miesi^cznie w trakcie jego catego okresu uczestnictwa w projekcie.

D. SZKOLENIA, KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE

1) Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 6.6 maja^ umozliwic uczestnikowi projektu zmian§,
uzupetnienie !ub podniesienie kwalifikacji w taki sposob, aby zwiekszyc jego szans§ na podj^cie zatrudnienia,

2) Szkolenia i kursy w ramach projektu kohcza^ si§ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego zakonczenie
szkolenia/kursu (dyplom, certyfikat, swiadectwo, zaswiadczenie ltd.) i przedstawiaja^cego opis uzyskanych
efektow ksztalcenia, w tym uzyskane kompetencje i/lub kwalifikacji.

Wymog ten zapewni podejscie kompetencyjne. Koncentruje si§ ono na uzyskaniu przez uczestnikow szkoleh i kursow
konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych standardow^ procedure oceny. Wydawane dokumenty
powinny potwierdzac kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i zadah zawodowych oraz posiadane
umieje_tnosci, kompetencje i wiedzy we wskazanym zakresie, a nie potwierdzac jedynie uczestnictwo w
szkoieniu/kursie. Dokumenty te {swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) musz^ zawierac informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach egzarninu i bye zgodne z wlasciwym rozporzajdzeniem
MEN.
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Wymog powyzszy ma zapewnic, ze uczestnicy szkolenia/kursu nabeda^ kompetencje lub kwaltfikacje rozumiane
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja^ zawarta^ w czesci dot. wskaznikow EPS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFST ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP II - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagah, tj. efektow uczenia si§, ktore osiacjna^ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziafah projektowych,

c) ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakohczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Porownanie - porownanie uzyskanych wynikow etapu IN (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si§ / ksztaicenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spelniac uczestnik projektu ubiegajacy si^ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacajnformacj^
o efektach uczenia si§ dla danej kompetencj! oraz kryteria i metody ich weryfikacji, Wykazywac nalezy wyla^cznie
kwaiifikacje/kompetencje osia^niete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3) W celu zwi^kszenia efektywnosci szkoleh/kursow beneficjent w ramach realizowanego projektu okresli wzor
dokumentu pozwalaja^cego na okreslenie kwalifikacji zawodowych posiadanych przez uczestnika projektu
przed przystapieniem do szkolenia lub kursu.
Dokumentem tyrn moze bye:

a) ankieta przygotowana przez osobe posiadajaca^odpowiednie kwalifikacje, lub
b) opinia osoby uprawnionej do swiadczenia uslug poradnictwa i/lub doradztwa zav^/odowego.

4) Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu okresli zakres oferowanych szkoleh/kursow biora^c pod
uwage potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy okreslone m.in. w:

a) aktualnym Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie iubuskim opracowywanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

b) Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020;
c) ogolnie dost^pnych publikacjach dotyczacych analizy iokalnych rynkow pracy;
d) danych statystycznych publikowanych przez GUS;
e) informacjach statystycznych opracowywanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Zielonej Gorze

i powiatowe urzedy pracy;
f) badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we wiasnyrn zakresie przed zlozeniem wniosku

o dofinansowanie projektu.
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5) Uslugi szkoleniowe (kursy i szkolenia) sq_ realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow
instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP wlasciwy dla siedziby danej instytucji szkoleniowej,
zgodnie z Rozdzialem 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.). Szkolenia/kursy powinny bye realizowane w sposob zapewniajacy
odpowiedniajakosc wsparcia.

6} Ponadto we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okreslic doktadny czas trwania szkolenia/kursu,
sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz kierowania ich na szkolenia/kursy. Szkolenia/kursy realizowane
w ramach projektu powinny bye udokumentowane w sposob umozliwiajacy okreslenie co najmniej:

a) wykonawcy szkolenia/kursu,
b) uczestnikow szkolenia/kursu i ich danych kontaktowych,
c) terminu i miejsca szkolenia/kursu,
d) zakresu szkolenia/kursu,
e) liczby godzin szkolenia/kursu,
f) przekazanych uczestnikom projektu materialow szkoleniowych,
g) oceny szkolenia/kursu dokonanej przez jego uczestnikow,
h) wydatkow kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas szkolenia/kursu,

Wszelka dokumentacja dotyczaca realizacji szkoleh i kursow jest przechowywana i udostepniania w przypadku
kontroli zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu dotyczacymi archiwizowania i udostepniania
dokumentacji projektu.

7) Efektem szkolenia/kursu jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Dodatkowo, minimalna liczba godzin, na ktorych musi bye obecny uczestnik projektu, aby mozna bylo uznac,
ze ukohczyl szkolenie/kurs powinna wynosic min. 80%. Beneficjent moze zobowiazac uczestnika projektu,
ktory z wlasnej winy nie ukohczyl szkolenia, do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukohczenia
szkolenia byio podjepe zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 0 koniecznosci zwrotu kosztow szkolenia
z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu winien bye poinformowany przed
przystapieniem do szkoienia.

8} Osoba skierowana do odbycia szkolenia i/lub kursu jest zobowiazana m.in. do:

a) podpisania umowy szkoleniowej z beneficjentem;

b) wypetnienia ankiety ewaiuacyjnej na zakohczenie szkolenia/kursu;

c) uczestnictwa w szkoleniu/kursie;

d) systematycznego realizowania programu;

e) przestrzegania regulaminu obowiazujacego w osrodku szkoieniowym;

f) ukohczenia szkolenia/kursu i przystapienia do egzaminu kohcowego w przewidzianym terminie;
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g) kazdorazowego usprawiediiwiania nieobecnosci na zajeciach.

9} W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:

- organizacji szkolenia/kursu, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe;

- egzaminow,
- niezb^dnych badati lekarskich lub psychologicznych;
- przejazdu na szkolenia;
- zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja,si§ poza miejscem zamieszkania.

10} Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasiiku, o ktoryni mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesi^cznie - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc stypendium ustala si§
proporcjonalnie. Wnioskodawca zobowiazany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np. harmonogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zajec,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testow wraz ze skaia, punktowaj, certyfikatow, ankiet oceniaj^cych
jakosc i przydatnosc szkoienia.

11) W miar§ mozliwosci, interwencja w zakresie szkoieh i kursow powinna zostac skoncentrowana wyla.cznie na
sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu)
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i dotychczasowych kwalifikacji osob, dla ktorych planowana
jest pomoc. Sektory te nalezy wskazywac w oparciu o regionalne badania i analizy oraz powinny wynikac
z regionalnych inteligentnych specjalizacji.

12) Beneficjent moze sfinansowac w ramach projektu uczestnikowi projektu koszty studiow podyplomowych
w wysokosci do 6000 zl udokumentowanych kosztow naleznych organizatorowi studiow. Uczestnik projektu ,
moze uzyskac dofinansowanie pod warunkiem przeprowadzenia przez beneficjenta analizy jego
indywidualnych potrzeb i wykazaniu, ze podjete studia podyplomowe (maksymalnie roczne) przyczynia^ si^
do polepszania sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy.

£ STAZEI PRAKTYKI ZAWODOWE

v Pod poj^ciem stazu rozumie si§ nabywanie przez osobe bezrobotna^ lub osobe biern^ zawodowo osoby

pozostajace bez zatrudnienia (wtym osoby zarejestrowane jako bezrobotne} umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w rniejscu pracy bez nawiqzywania stosunku pracy

z pracodawca^.

Pod pojeciem praktyki zawodowei rozumie si§ jedna^z form praktycznej nauki zawodu b^daca;

integralna^ czescia^ szkolenia, ktorej celem jesi zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
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zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, badz:

• zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejejnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan

zawodowych na stanowisku pracy wediug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawca,

a osob^odbywajaca^praktyke.

1- Zasady organizowania stazy/praktyk zawodowych

1} W projektach z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych w ramach Dziatania 6.6 przy rekrutacji

uczestnikow do projektu nalezy miec na wzgledzie, iz projekty te muszq_ bye skierowane do pracownikow

przedsi^biorstw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn

dotycz^cych zakladu pracy.

2) Wsparcie w postaci stazy/praktyk musi bye zgodne z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk (Zalecenie Radyz dnia

10 marca 2014 r. w sprawie ram Jakosci stazy (2014/C 88/01)) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

3) Staze/praktyki zawodowe w ramach projektu musza^ bye powiazane z tematyka^ szkoleh, w ktorych uczestniczyf

uczestnik projektu.

4) Staz/praktyka zawodowa moqa zostac zorqanizowane u:

• pracodawcy,

• w rolniczej spofdzielni produkcyjnej,

• pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkuja^cej i prowadza^cej na terytorium Rzeczypospolitej Poiskiej, osobiscie

i na wtasny rachunek, dzialalnosc w zakresie produkcji rosiinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,

sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym

obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny

produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t.j.

Dz. U. 2015 r.,poz. 704).

• organizacji pozarzadowej i przybiera wowczas form§ wolontariatu.

5) Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pozn. zm.), pracodawcy jest jednostka

organizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja, one

pracownikow.

UWAGA!

W przypadku, gdy projektodawca^ w ramach Dzialania 6.6 jest powiatowy urzad pracy, realizacja projektu musi

odbywac sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z pozn. zm.) - wodniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (usiugi i instrumenty
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rynku pracy) oraz grupy docelowej.

II. Realizacja projektu z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych

- mozliwe warianty

1} Staz/praktyka zawodowa odbywa si$ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz

podmiot przyjmuja_cy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie.

Projektodawca sktada projekt z zakresu organizacji stazy/praktyk zawodowych, przy czym jego rola polega na

posredniczeniu pomi^dzy osoba^ kierowana^ na sfaz/praktykf zawodowa^ a pracodawca,.

2) Projekt sktada Beneficjent w partnerstwie z pracodawca^ u ktorego odbedzie si^ staz/praktyka. Na etapie

sktadania wniosku beneficjent zna juz miejsce gdzie bedzie organizowany staz/praktyka zawodowa.

3) Beneficjent jest zarazem podmiotem, u ktorego bedzie realizowany staz/praktyka zawodowa (pracodawcaj.

W sytuacji tej Beneficjent (projektodawca) podpisuje umow§ z osoba, odbywajaca^ staz/praktyke_.

HI- Czas trwania stazy/praktyk zawodowych

1) Staz nie moze trwac krocej niz 3 miesiace i nie rnoze trwac dluzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Dla obliczania terminow nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego Ksi^ga I, Tytuf V Termin, art. 112-114 (tj.

Dz. U. z 2016 r., poz. 380 z pozn. zrn.}.

2) Okres trwania praktyki zawodowej nie moze bye krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy

kalendarzowych,

Dla obliczania terminow nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega I, Tytu! V Termin, art. 112-114 (tj.

Dz. U. z 2016 r., poz. 380 z pozn. zm.).

3) Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin

dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepehosprawnej, zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczyc 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz/Praktyka zawodowa nie powinny bye reaiizowane w niedziele i sw!ejar w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej, ani wgodzinach nadliczbowych.

4) Osobie odbywajacej staz/praktyke przysluguj^ 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego

stazu/praktyki zawodowej. Dni woinych udziela si§ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke. Za dni

wolne przystuguje stypendium.

5} Osobie odbywajapej staz/praktyke przysluguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla

pracownikow oraz prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdzialu I la w

Dziale pierwszym ustawyzdnia 26czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z2014 r., poz. 1502 z pozn. zm.).

Lubushie Unia Europejska
-̂ ^ ^,_,K.act,K.,,

Progriini Rygioniilny "--- '



41

IV. Program stazu/praktyki zawodowei

1) Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywac si§ na podstawie programu stazu/praktyki zawodowej, ktory jest

zalacznikiem do umowy.

Umowa powinna zawierac podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym:

- okres trwania,

- wysokosc przewidywanego stypendium,

— miejsce wykonywania prac,

- zakres obowiazkow,

- dane opiekuna stazu2,

2) Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie z uwzgl^dnieniem potrzeb i potencjalu

stazysty/praktykanta, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz

dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktora ma staz/praktyk^ odbywac.

3} Program stazu/praktyki powinien okreslac co najmniej:

nazw$ zawodu lub specjainosci, ktorej program dotyczy;

• zakres zadah (obowiazkow} wykonywanych przez osob§ biorac^ udzial w stazu/praktyce zawodowej;

harmonogram realizacji stazu/praktyki;

tresci edukacyjne oraz ce!e edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta/praktykant ma przyswoic podczas trwania

stazu;

rodzaj uzyskiwanych kwaiifikacji lub umiej^tnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejejnosci zawodowych;

• opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej (dane osobowe, stanowisko opiekuna

w miejscu pracy).

V. Obowiazki stron

1. Obowiazki pracodawcy organizuj^cego staz/praktyk? zawodowa;

• zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczeh, urza^dzeh i materiatow zgodnie

z programem stazu/praktyki zawodowej;

• zapoznanie osob odbywajacych staz/praktyke z regulaminem pracy, obowi^zkami i uprawnieniami,

z programem stazu, z przepisami o bezpieczehstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz

2 Zyodnie z zapisami Wytycznych ii' zakresie realtzacjiprzedsi?\vzi$c z iidztalem srodkow I:FS \\> obszarze rynkn
pracy na lata 2014-2020. na jednego opiekuna stazu nie nioze przypadac vvlcccj niz 3 stazyslow.
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o ochronie tajemnicy pahstwowej i sluzbowej

(jezeli dotyczy);

• sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki wpostaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;

Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowaii

do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowiazkow oraz zapoznaje z zasadami i

procedurami obowiazujqcymi worganizacji, wktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje^

przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udzieia

informacji zwrotnej stazyscie na temat osi^ganych wynikow i stopnia realizacji zadah. Na jednego opiekuna

stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu

przyjmujacego na staz.

wydanie stazyscie/praktykantowi niezwtocznie po zakohczeniu stazu/praktyki pisemnej oceny potwierdzajacej

odbycie stazu/praktyki, zawierajacej nastepuja^e informacje:

- date rozpoczecia i zakohczenia stazu/praktyki zawodowej;

- eel i program stazu/praktyki;

— opis zadah wykonywanych przez stazyste/praktykanta;

- opis ceiow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku

odbywanego stazu/praktyki zawodowej;

- pisemna, ocen$ stazysty/praktykanta dokonana^ przez opiekuna stazu, ktora uwzgl^dnia osia^ni^te

rezultaty oraz efekty stazu.

2. Obowiazki beneficjenta:

opracowanie w porozumteniu z pracodawca, programu stazu/praktyki zawodowej i zapoznanie z nim osoby

biorape w niej udzia);

• zapoznanie osoby odbywajacej staz/praktyk^ z jej obowia^kami oraz uprawnieniami;

sprawowanie nadzoru nad organizacja^ stazu/praktyki;

ubezpieczenie osob bioracych udzial w stazu/praktyce zawodowej od nastepstw nieszcz^sliwych wypadkow;

pokrywanie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty/praktykanta, opieki nad osobami

zaieznymi3 oraz stypendium za odbywany staz/praktyke;

zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej

niezbednych na danym stanowisku;

Jc/.eli kos/ly te sa uzasadnionc i prxewid/.tane w ramacli projckUi.
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• oplacenie badah lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych

i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej,

• wydanie zaswiadczenia o ukohczeniu stazu/praktyki zawodowej.

3. Obowi^zki osoby odbywaj^cej staz/praktyk^ zawodowaj

przestrzeganie ustalonego przez pracodawc^ rozkladu czasu pracy;

sumienne i staranne wykonywanie zadah obj^tych programem stazu/praktyki

zawodowej oraz stosowanie si§ do poleceh pracodawcy i opiekuna, o iie nie sa^one sprzeczne z prawem;

przestrzeganie przepisow i zasad obowiazujacych pracownikow zatrudnionych wzakladzie pracy,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy siuzbowej, zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajapa staz/praktyk§ zawodowa^zobowiazana jest

do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

VI. Wynagrodzenie za staz/praktyke zawodowa

Osobom uczestniczacym w stazu4 lub odbywajacym praktyki zawodowe przysluguje miesiecznie stypendium

w wysokosci nie wi^kszej niz kwota minirnalnego wynagrodzenia za prac§ ustalonego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za prac^ naliczone proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez

stazyst§.

Na podstawie zapisow wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju wzakresie realizacji

I przedsiewzi^c z udzialem srodkow EPS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

1) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpocz^cia do dnia zakohczenia

lub zaprzestania uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej.

2) Stypendium powinno bye wyplacane osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe

z dotu za okresy miesi^czne, nie pozniej niz w cia^u 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktory swiadczenie jest

wyptacane. IOK zaleca, aby wyplata swiadczen naleznych uczestnikom projektu z tytulu udztatu w projekcie byta

regulowana na biezaco, z zachowaniem ustalonych terminow.

3) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim

(druk ZUS ZLA).

4) Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgl̂ dniac koszty inne, zwiazane z odbywaniem

1 Z wylaczeniem osob odbywajacych staz w organi/acjach pozarxadowych, ktory pr-cybiera wowczas forme
wolontariaUi.
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stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narz^dzi,

szkolenia BMP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zl brutto na 1 stazyst§.

UWAGA!

; Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j,

Dz. L). z 2012 r., poz. 361 z pozn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa^ platnosci na realizacj§

projektow w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa

Krajowego, z wylaczeniem platnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz srodki finansowe otrzymane przez

uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach prograrnu finansowanego z udziafem srodkow europejskich,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz. 885 z pozn.

zm.}.

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie

ubezpieczeh spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121} osoby pobieraja^ce stypendium w okresie stazu/praktyki

zawodowej podlegaja^ obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie maja^

innych tytufow rodzacych obowiazek ubezpieczeh spolecznych.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wypiacanego swiadczenia majacego

charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazw§, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej

wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia otrzymywanego z tytutu uczestnictwa w jednej z powyzszych

form aktywizacji zawodowej. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy skladki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobieraiacych stypendium finansuia w calosci podmioty kierujqce.

W zwiazku z powyzszym, kwot^ stypendium wyptacanego osobie odbywaja^cej staz/praktyk^ zawodowa^, w wysokosci

nie wi^kszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujaca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie przez

beneficjenta, nalezy rozumiecjako:

• wyplacana.uczestnikowi projektu:

• nie pomniejszona^ o zaliczk^ na podatek dochodowy od osob fizycznych, z uwagi na obj^cie kwoty

stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa powyzej;

• nie pomniejszona, o sktadk§ na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27

sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tj. Dz, U. z

2015 r., poz. 581 z pozn. zm.} w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych

przez platnika, od przychodow stanowiacych podstawe wymiaru skladki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
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26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r,, poz. 361 z pozn. zm,},

sktadk§ na ubezpieczenie zdrowotne obliczona^za poszczegolne miesiace obniza sie do wysokosci 0,00 zt.

Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczeh wypfacanych

uczestnikom projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego na lata 2014-2020 istniej'e podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka

zdrowotna bedzie wynosila 0,00 zt. Rownoczesnie pfatnik powinien ujac sktadki w wysokosci 0,00 zt

wdeklaracji DRA;

• nie pomniejszona^ o skiadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe), ktore na

podstawie art. 12 ust. 1 oraz art 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczeh

spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121} finansuje w calosci beneficjent (w zwi^zku z tym dodatkowo,

oprocz kwoty stypendium, powinny one zostac uwzgl^dnione przez beneficjenta w budzecie

projektu).

VII. Wynacirodzenie opiekuna stazysty

1) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgiedniac jedna,z opcji:

a. refundacje podmiotowi przyjmujapemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie

odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz

realizacji zadah zwiqzanych z opieka, nad grupa^ stazystow, o ktorej mowa w pkt 6, w wysokosci

obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, aie nie wi^cej niz 5000 zi brutto. Wysokosc wynagrodzenia

nalicza si§ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow;

b. refundacj^ podmiotowi przyjmuj^cemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,

w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego

zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkirni skfadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze

zwiekszonego zakresu zadah (opieka nad grupa, stazystow, o ktorej mowa w pkt 6, ale nie wiecej niz

500 zt brutto. Wysokosc wynagrodzenia nalicza si$ proporcjonalnie do liczby godzin stazu

zrealizowanych przez stazystow).

2) Wynagrodzenie przysiuguja^ce opiekunowi stazysty jest wypfacane z tytutu wypetnienia obowiazkow, o ktorych

mowa w pkt 6, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktorych te obowia/ki swiadczy.

VIII. Zakohczenie stazu/praktyki zawodowei

1) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje pisemna^ ocen$ zawieraj^ca, informacje o zadaniach

realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu/praktyki

zawodowej tj. uwzglejjniajaca^osiacjniete rezultaty oraz efekty stazu.

Fundusze_ Lubushie Unia Europejska
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2} Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu/praktyki zawodowej przedkfada

beneficjentowi ocene pracodawcy. Beneficjent po zapoznaniu si§ z ocena^ pracodawcy wydaje zaswiadczenie

o odbyciu stazu/praktyki zawodowej.

3) Oryginaiy dokumentow beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowi^ dokumentacj§

projektu beneficjenta.

IX. Rozwiqzanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowei

1) Zawarta umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostac rozwiazana w przypadku:

nieusprawiediiwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu/praktyki zawodowej;

• naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia si§ na staz/praktyk§ zawodowa^ w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkow

odurzajapych badz spozywania w miejscu stazu/praktyki zawodowej alkoholu lub srodkow odurzajacych;

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacj^ programu stazu/praktyki zawodowej, np.

dtugotrwate zwolnienie lekarskie;

niereaiizowania przez pracodawcy warunkow i programu odbywania stazu/praktyki;

przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu.

2) Umowa powinna zostac rozwiazana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/praktyki

zawodowej podejmie prac§ zarobkowa^

F. SUBSYDIOWANEZATRUDNIENIE

I. Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisarni Wytycznych Ministra infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przec/s/'ewz/ec I udziafem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wobszarze rynlw pracy na lata 2014-2020 z dnia 22.07,2015 r.
zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachet§ do zatrudnienia,
zakiadajaca redukcj^ kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33
rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznaja^cego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewn^trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1). oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu ofunkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy cte minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1),

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO b^dzie realizowane na podstawie
zapisow rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073).

Fundusze ubushie Unia Europejska
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Zgodnie z powyzszymi Wytycznymi subsydiowane zatrudnienie jest uznawane za "zatrudnienie". Nalezy je rozumiec
jako zach?t? do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): zachety do zatrudnienia obejmuja^
srodki, ktore utatwiaja^ rekrutacj? osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja, zapewnic ciacjtosc
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwoinienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza^si? do subsydiowania miejsc pracv na otwartym rynku prac, ktore moqa istniec lub
zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy miec nadzieie. utrzymaja. sie po okresie subsydiowania.5
Miejsca pracy, ktore moga^ bye subsydiowane, dotycza^ zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikuja, si? rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zach?t w zakresie zatrudnienia maja^ swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wi?kszosc tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy saLpokrywane przez okreslony czas ze srodkow publicznych.

II. Wsparcie:

Zgodnie z art. 32 ust 2 oraz art. 33 ust. 2 rozporzajdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznaja^cego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym wzastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, w ramach pomocy w formie subsydiowania wynagrodzeh na rekrutacj? pracownikow za koszty
kwalifikowalne uznaje si§:

s koszty placy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi^cy od dnia rekrutacji pracownika znajdujacego si?

wszczegolnie niekorzystnej sytuacji;

S w przypadku pracownika znajdujacego si? w bardzo niekorzystnej sytuacji za koszty kwalifikowalne uznaje

si? koszty pfacy za okres nie dluzszy niz 24 miesiace od dnia rekrutacji;

^ koszty ptacy w danym okresie zatrudnienia pracownika niepelnosprawnego.

Koszty placy oznaczaj^pokrycie wydatkow zwiqzanych z piacami pracownikow, w tym wynagrodzenie brutto oraz
oplacone od wynagrodzeh obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Maksymalna wysokosc sfinansowania subsydiowanego zatrudnienia (refundacji):

W przypadku projektow przewidujapych realizacj? subsydiowanego zatrudnienia wymagany jest wktad wiasny.

Intensywnosc pomocy publicznej nie przekracza:

•S wysokosci 50% kosztow kwalifikowanych tj. wynagrodzenia - w przypadku pracownikow znajduja^cych sie

s w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

^ wysokosci 75% kosztow kwalifikowanych tj. wynagrodzenia - w przypadku pracownikow b?dacych osobami

z niepelnosprawnpsciami.

W ramach projeklu nie moga hyc zatem refundowane koszty zwiq^ane z organizacjq robot publicznych.

9 Fundusze Lubushie Unia
~
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^ W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze bye

udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

Maksymalna wysokosc refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu, dla zatrudnienia w peinym wymiarze czasu
pracy wynosi % ,,przecietnego wynagrodzenia" zgodnie z ostatnim kwartalnym komunikatem Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego6, poprzedzajapym dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Pracownik znajduiacy sie w szczegolnie niekorzystnei sytuacji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE} nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznaja^cego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym wzastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajduja^cego si§ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumiec kazda^ osob§, ktora;

S jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesi^cy; lub

^ jest wwieku od 15 do 24 lat; iub

S nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjainego lub zawodowego (Mi^dzynarodowa Standardowa

Klasyfikacja Ksztalcenia 3} lub nie minely wiecej niz dwa lata od momentu ukohczenia przez niaL edukacji

w peinym wymiarze i ktora nie znalazla do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub

S jest wwieku ponad 50 lat; lub

S j'estosoba^dorosla^mieszkaj^ca^samotnie, majaca^na utrzymaniu co najmniej jedna^osob^; lub

^ pracuje w sektorze lub zawodzie w pahstwie czlorikowskim, w ktorym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co

najmniej o 25 % wi^ksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym pahstwie

czlonkowskim i nalezy do grupy stanowiacej mniejszosc; lub

S jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w paristwie czlonkowskim, ktory w celu zwiekszenia szans na uzyskanie

dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawic znajomosc jezyka, uzupelnic szkolenia zawodowe lub

zwiekszyc doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacjl na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 99 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE} nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajduja^cego si§ w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumiec kazda^osobe, ktora:

fi Pr/ecictne wynagrod/cnic w I kvv. 20 I 5 r. wynioslo 4.054,89 /i (Komunikal Prcxesa (.JUS /, 12 maja 2015 r., M.P.
2015.410). Infbnnacja publikowana jest rownie/. na stronic internetowej www.Stat.gov.pl (zaklatika Infbrmacjc
sygnalne konuniikaly i obwies/czenia).
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jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy; lub

jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy i nalezy do jednej

z kategorii od b) do g) wymienionych w ramach definicji ,,pracownika znajdujacego si§ w szczegolnie

niekorzystnej sytuacji",

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie reaiizacji przecfc/ewz/ec z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Spoiecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z
niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne wrozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn.
zm.)» a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pozn. zm.}.

I l l - Wzrost netto liczbv pracownikow:

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zostac zachowany wymog osia_gni§cia wzrostu netto
liczby pracownikow w porownaniu ze sredni^z ostatnich 12 miesiecy {zakaz finansowania biezacego zatrudnienia),
a przez to obowiazek zatrudnienia pracownika przez co najmniej 12 miesiecy po zakohczeniu udzielania wsparcia
w ramach projektu.

Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewn^trznym wzastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, powodem zwolnienia zapefnionego w ten sposob etatu lub etatow nie moze bye redukcja etatu.

Jezeli rekrutacja pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepehiosprawnych nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsiebiorstwie, w porownaniu ze
srednia^ za poprzednie 12 miesiecy, przy zwolnieniu dopuszcza si§ by jego przyczyna^ byto:

S dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy,

^ niepetnosprawnosc,

•s przejscie na emerytur^ z powodu osi^gni^cia wieku emerytalnego,

•S dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

S zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow pracowniczych.

Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub 24 miesiape w przypadku pracownikow znajdujacych si§
w bardzo niekorzystnej sytuacji, wowczas pomoc jest proporcjonalnie zmniejszona.

Fundusze Lubushie Unia E^ropejska
--̂ ^^ Wn,«-^hem, Europojskic Fundusze

dni Rf»|ionalny ^̂ ^ StrukLuralnc i Inwi-stvcyinc



50

IV. Efektywnosc zatrudnieniowa:

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgl^dniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej
formy wsparcia poza projektami wspoffinansowanymi ze srodkow EPS. W liczbie pracujacych nie uwzgl^dnia si?
zatem osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspolfinansowanego z EPS.

V. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska:

Wsparcie dla uczestnika projektu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostac
przewidziane w projekcie wyfacznie w pol^czeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

Adaptacja miejsc pracy na potrzeby osob niepehiosprawnych, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy
w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia finansowane jest w ramach cross-financingu i srodkow trwatych,
ktore zgodnie z zapisami SZOOP RPO Lubuskie 2020 w ramach Dziafania 6.6 stanowia^ w projekcie nie wi^cej niz
10% wydatkow kwalifikowanych na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwatifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoiecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

VI, Pomoc publiczna i de minimis

W przypadku projektow objetych zasadami pomocy publicznej w rozumieniu Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (art, 93, art. 106 ust. 2, art. 107 ust. 2 i 3}, za kwalifikowalne moga, bye uznane tylko te wydatki, ktore
spetniaja^ Jacznie warunki okreslone w Wytycznych Ministra Infrastruktuiy i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, niniejszym Standardzie i warunki wynikaja.ee z odpowiednich regulacji
w zakresie pomocy publicznej, przyje_tych na poziomie unijnym lub krajowym.

Do wskazanych regulacji nalezqm.in.:

^ rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewriejrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014,

str. 1);

v' rozporzadzenie Komisji {UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1}

^ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1370/2007 z 23 pazdziernika 2007 r. dotyczace usfug

publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego oraz uchylajace rozporzadzenia

Rady (EWG) nr 1191/69 i (EWG) nr 1107/70 {Dz. Urz. L 315/1 z 3.12.2007, str, 1);

^ decyzja Komisji z 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy pahstwa w formie rekompensaty z tytutu swiadczenia usiug publicznych,

przyznawanej przedsi^biorstwom zobowiazanym do wykonywania ustug swiadczonych w ogolnym interesie

Lubushie Unia

Program Retjlonalny


