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tylko w przypadku gdy obie oceny wniosku o dofinansowanie projektu nie posiadaja^znacznych rozbieznosci.
Za znacza, rozbieznosc; w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rozumiec sytuacje^ dokonania
przez jednego z dwoch oceniajacych oceny punktowej pozytywnej, a przez drugiego oceny punktowej
negatywnej przy zalozeniu, ze projekt uzyskal od obu oceniajacych pozytywna^ ocena^ wszystkich kryteriow
obligatoryjnych. Ocena punktowa pozytywna oznacza uzyskanie przez projekt minimum 70% punktow w kazdej
zczesci III, IV, 5.1, 5,2, 5.3-5.5 oraz VI czesc/D. Kryteria merytoryczne KQF-Nl.

27. W przypadku roznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow obligatoryjnych (ocenianych ,,Tak", ,,Nie" albo
stwierdzenia, ze dane kryterium ,,Nie dotyczy" w przedmiotowym projekcie) lub kryteriow premiujacych mi^dzy
dwoma oceniajacymi, Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteriow jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygni^cia roznicy w ocenie.

28. W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajacego, Przewodniczacy KOP ma mozliwosc anulowania
catej wadliwej oceny i wylosowanie innego oceniajacego w obecnosci co najmniej 3 cztonkow KOP i
ewentualnie obserwatorow. Za wadliwa^ ocen§ uznaje si§ m.in. nieprawidbwe zweryfikowanie speinienia
kryteriow wyboru. Jako wadliwa^ ocen? nie rozumie si^ sytuacji wystapienia znacznej rozbieznosci w ocenie
wniosku o dofinansowanie projektu zdefiniowanej w pkt. 26.

29. W przypadku wystapienia znacznej rozbieznosci w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu,
przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego oceniajacego, wybranego w losowaniu
przeprowadzonym przez Przewodniczacego KOP, w obecnosci co najmniej trzech cztonkow KOP i ewentualnie
obserwatorow. W przypadku dokonywania oceny wniosku o dofinansowanie projektu przez trzeciego
oceniajacego, ostateczna^ i wiaza^ ocen$ projektu pod warunkiem, ze trzeci oceniajacy pozytywnie
ocenit wszystkie kryteria obligatoryjne, stanowi suma: sredniej arytmetycznej punktow ogolem
(punktow ostatecznych) za spehiianie kryteriow punktowych ocenianych w czesc/ D, Kryteria
merytoryczne KOF-M wniosku o dofinansowanie projektu z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej
oceny z dwoch oceniajacych, ktora jest tozsama z ocenei trzeciego oceniajacego (w znaczeniu ocena
pozytywna/negatywna) oraz ewentualnie, o ile projekt zostat oceniony pozytywnie, premii punktowej
przyznanej projektowi za spetnienie kryteriow premiujacych, o ile wniosek o dofinansowanie projektu
spelnia kryteria premiuja^ce.

30. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy obliczaniu sredniej
arytmetycznej punktow, pod uwage brana jest liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji (punktow
ostatecznych) oraz liczba punktow przyznanych przez drugiego oceniajacego, ktory nie skierowaf projektu do
negocjacji.

31. Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow oraz majac na uwadze
kohcowa^ ocene wniosku o dofinansowanie projektu, KOP przygotowuje list? wszystkich wnioskow o
dofinansowanie projektu, ktore podlegaly ocenie formalno-merytorycznej w ramach konkursu. Lista jest uiozona
wg kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow za kohcowa^ocen? wniosku o dofinansowanie projektu.

32. W przypadku dwoch lub wi^cej projektow o rownej liczbie punktow w kohcowej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu, wyzsze miejsce na liscie otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza^ liczb? punktow
w nastepujacych punktach oceny w czesc/ D. Kryteria merytoryczne KOF-M:

a) III. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegobwego RPO Lubuskie 2020/ Ryzyko
nieosiqgni^cia zatozeh projektu,

b) 5.1 Zadania,
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c) 5.2 Potencjat Wnioskodawcy i partnerow,

d) VI. Budzet projektu,

e) IV. Grupa docelowa,

f) 5.3-5.5 Doswiadczenie Wnioskodawcy i partnerow oraz sposob zarzadzania projektem. Kwoty
ryczaltowe.

33. W przypadku, gdy projekty uzyskaly identyczna^ liczb§ punktow w kazdym punkcie oceny w czesc/ D. Kryteria
merytoryczne KOF-M, miejsce na liscie zalezy od wynikow komisyjnego losowania,
w ktorym uczestnicza; Przewodniczacy KOP, Sekretarz KOP, minimum 3 czlonkow KOP oraz, o ile wyraza^
chec, przedstawiciele Wnioskodawcow, ktorych wnioskow o dofinansowanie projektu dotyczy losowanie.

34. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej projekt moze zostac wybrany do dofinansowania, jezeli spelnil
wszystkie kryteria wyboru projektow i uzyskal wymaganajiczbe punktow tj. od kazdego z oceniajacych, ktorego
ocena brana jest pod uwag§ bezwarunkowo otrzymat minimum 70% punktow w kazdej czesc/ D. Kryteria
merytoryczne KOF-M tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI oraz uzyskal kolejno najwi§kszajiczb§ punktow w kohcowej
ocenie wniosku o dofinansowanie projektu w przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie nie wystarcza na obj^cie dofinansowaniem wszystkich projektow.

35. KOP, stosownie do art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, przygotowuje list§ ocenionych projektow, w postaci listy
rankingowej wnioskow o dofinansowanie projektu zawierajaj^w odniesieniu do kazdego projektu tytul projektu,
nazwe; Wnioskodawcy, kwot§ wnioskowanego dofinansowania, koszt cafkowity projektu, wynik oceny. Lista jest
ulozona wg kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow za kohcowa^ ocen§ wniosku o dofinansowanie
projektu. Projekty, ktore zostaty odrzucone z powodu niespelnienia co najmniej jednego z kryteriow
obligatoryjnych (KOF-M cze>6: A. Ogolne kryteria formalne, B. Kryteria dost^pu, C Kryteria horyzontalne)
umieszczane sa^ na liscie z liczby punktow w kohcowej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wynoszaca^
0 jako projekty niespelniajace wymagan minimalnych, aby uzyskac dofinansowanie. Na liscie uwzgl^dnia sie
wszystkie projekty, ktore podlegaty ocenie formalno-merytorycznej.

36. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt. 35 wskazuje, ktore projekty:

a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania,

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

37. IOK rozstrzyga konkurs w momencie gdy Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdzi list$, o ktorej mowa w
pkt. 35.

38. Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt. 35 przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego kohczy ocen§ formalno-
merytoryczna^ poszczegolnych projektow w przedmiotowym konkursie.

39. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektow, IOK przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy
pisemnajnformacj§ o zakonczeniu oceny jego projektu

oraz

a) o pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) o negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ww.
ustawy wdrozeniowej.
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40rp]semnaTiformacja, o ktorej mowa w pkt. 39 lit, a) i b) zawiera kopie wypetnionych KOF-M, z zastrzezeniem,
ze IOK, przekazujac Wnioskodawcy t§ informacje, zachowuje zasad§ anonimowosci osob dokonuj^cych
oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnie.ciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu list§ projektow, ktore uzyskaty wymagana, liczb§ punktow, z wyroznieniem projektow
wybranych do dofinansowania.

Etap IV - rozstrzygni^cie konkursu
Do dofinansowania zostan^ wybrane te projekty, ktore spelnity wszystkie kryteria wyboru projektow i uzyskaly
od kazdego oceniajacego, ktorego ocena jest brana pod uwage, wymagana^ liczbe punktow tj. bezwarunkowo
otrzymaty minimum 70% punktow w kazdej z cz^sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5,
VI, a w przypadku, gdy kwota przeznaczona na konkurs nie wystarcza na obj^cie dofinansowaniem wszystkich
projektow, ktore uzyskaly wymagane minimum oraz uzyskaly kolejno w kohcowej ocenie wniosku najwyzsza^ liczb?
punktow na liscie wszystkich projektow podlegaja^cych ocenie formalno-merytorycznej w przedmiotowym konkursie,
Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po kazdym etapie konkursu, IOK zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl list§ projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.
Ponadto, po rozstrzygni^ciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej i na portalu list$ projektow
poddanych ocenie formalno-merytorycznej wraz z informacja.na temat liczby uzyskanych punktow oraz liste projektow
wybranych do dofinansowania. Lista zawiera tytul projektu, nazw§ Wnioskodawcy, kwot§ wnioskowanego
dofinansowania, koszt calkowity projektu oraz wynik oceny.

Orientacyjny termin rozstrzygni^cia konkursu: 31 pazdziernika 2016 roku pod warunkiem, ze liczba zlozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu nie przekroczy 100 - w przeciwnym wypadku, przy kazdym kolejnym wzroscie
liczby wnioskow o dofinansowanie projektu o 100 termin rozstrzygnie,cia zostanie przedJuzony o 30 dni kalendarzowych.
Wnioskodawca, ktorego projekt zostal wybrany do dofinansowania, wnosi do IZ RPO-L2020 poprawnie ustanowione

zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w terminie okreslonym przez IZ RPO-L2020. Zabezpieczeniem
prawidlowej realizacji umowy jest skladany przez Beneficjenta, nie pozniej niz w dniu podpisania umowy, weksel in
bianco wraz z wypetniona^deklaracja, wystawcy weksla in bianco, podpisywany osobiscie przez osobe uprawnion^ w
obecnosci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:

s w przypadku, gdy wartosc dofinansowania realizowanych przez Beneficjenta Projektow w ramach Programu
przekracza limit okreslony w rozporza^dzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skladania wnioskow o
pfatnosc w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich (Dz. U. 2009 Nr 223, poz.
1786 z pozn. zm.), zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy ustanawiane jest
w wysokosci rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze bye wyzsze niz wartosc
dofinansowania Projektu na dany rok realizacji {w przypadku Projektow dfuzszych niz jeden rok kalendarzowy),
w ktorym wartosc dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wowczas w co najmniej
jednej z ponizszych form:
• pieni^znej;

• pore.czenia. bankowego lub pore,czenia spotdzielczej kasy oszcz^dnosciowo-kredytowej, z tym
ze zobowi^zanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pieni^znym;

• gwarancji bankowej;
• gwarancji ubezpieczeniowej;
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• por^czenia, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsie>iorczosci (Dz. U.z 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i 732
i Nr 227, poz. 1505);

• weksla z por^czeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszcz$dnosciowo-kredytowej;
• zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Pahstwa lub jednostk§ samorzadu

terytorialnego;
• zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze

zastawow; w przypadku gdy mienie obj§te zastawem moze stanowic przedmiot ubezpieczenia, zastaw
ustanawiany jest wraz z cesja^ praw z polisy ubezpieczenia mienia be_dacego przedmiotem zastawu;

• przewlaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;
• hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne, hipoteka

ustanawiana jest wraz z cesja^ praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci b^dacej przedmiotem hipoteki;
• por^czenia wedlug prawa cywilnego.

Zabezpieczenie ustanowione terminowo powinno obejmowac rowniez okres 6 miesi^cy od daty zakohczenia realizacji
Projektu. Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu kohcowego wniosku o platnosc w Projekcie oraz -jesli dotyczy
- zwrocie srodkow niewykorzystanych przez Beneficjenta, z niniejszymi zastrzezeniami:

•s w przypadku wszcz^cia post^powania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow podjejej
na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo post^powania sadowo-administracyjnego
wszcz§tego/podj$tego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszcz^cia egzekucji
administracyjnej, zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy moze nastapic
po zakohczeniu post^powania i, jesli takie bylo jego ustalenie, po odzyskaniu srodkow,

•S w przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwatosc Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowiacego
zabezpieczenie nast^puje po uplywie okresu trwalosci,

s w przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie beneficjenta zwrot dokumentu stanowiacego
zabezpieczenie nast^puje po uznaniu przez lnstytucj§ Zarzadzajaj^wykonania zaleceh pokontrolnych przez
Beneficjenta.

10. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie

Wartosc srodkow alokacji Europejskiego Funduszu Spolecznego przeznaczonych na dofinansowanie projektow
w ramach konkursu nr RPLB.07.06.01-IZ.OO-08-K01/16 dla Dzialania 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS
we wzmacnianiu sektora ekonomii spotecznej Poddzialania 7,6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 wynosi:

31.070.153,00 PIN

UWAGA!

W zwiazku z podziatem wojewodztwa lubuskiego na dwa obszary, kwota alokacji w niniejszym regulaminie zostaje
odpowiednio podzielona:

1) Alokacja srodkow przeznaczonych na dofinansowanie dla Obszaru I wynosi: 14 918 458 PLN
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2} Alokacja srodkow przeznaczonych na dofinansowanie dla Obszaru II wynosi: 16 151 694 PLN

Powyzsza kwota moze ulec zmianie, zgodnie z alokacja^ na konkurs okreslona^ na podstawie algorytmu wyliczajacego
srodki mozliwedozakontraktowania na dany miesiac. Wzwiazkuz powyzszym, IZzastrzegasobie prawo niepodpisania
umowyz Projektodawc^z powodu ewentualnego braku srodkow, pomimo skierowania projektu do realizacji.

11. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna
dopuszczalna kwota do dofinansowania projektu
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi wprzypadku:

^ srodkow UE- 85%,

s srodkow UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu pahstwa lub innych zrodet przyznawane
beneficjentowi przez wrasciwa^ instytucje - 95%.

12. Wymagania czasowe

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej, poczajtkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 r. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczajkowa^ data^ kwalifikowalnosci wydatkow,
do wspolfinansowania kwalifikuja^sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej
nie stanowia^wydatku kwalifikowalnego.
Kohcowa^ data^ kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.
Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie,
przy czym okres ten nie moze wykraczac poza ww. daty graniczne.

Beneficjent zapewnia. ze wskaznik wlaczony do ram wykonania LJczba osob zaqrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym obietych wsparciem w programie, a takze pozostate wskazniki uiete w ninieiszym regulaminie zostana
osiagniete na okreslonym w dokumentacji konkursowej poziomie. Maksymalny termin osiaaniecia wskaznika
wtaczonego do ram wykonania: III kwartat 2018 r.

Beneficjent zapewnia. ze na koniec III kwartatu 2018 r. wskaznik Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spoiecznym obietych wsparciem w proqramie zostanie osia^gni^ty dla Obszaru I na poziomie 364 osob, dla Obszaru II
na poziomie 395 osob. Do konca realizacji projektu wskaznik ten zostanie osia^niejy na poziomie 449 osob dla Obszaru
I i 487 osob dla Obszaru II.

Beneficjent zapewnia trwalosc utworzonych miejsc pracy na okres co najmniej 12 miesi^cy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania dotacji. Beneficjent zapewnia, iz
projekt b^dzie realizowany przez okres 36 miesiecy z zastrzezeniem, iz Beneficjentem jest Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej posiadajacy aktualn^ akredytacj^ ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego dla
wszystkich typow uslug wsparcia ekonomii spotecznej w rozumieniu KPRES.

13. Wymagania finansowe
Minimalna wartosc projektu wynosi 100 000,00 PLN.
Wydatki objeje cross-financingiem sa^ kwalifikowalne w wysokosci wynikaj^cej z SzOOP. Planowany zakres stosowania
cross-financingu wynosi 10% finansowania UE na poziomie projektu. Zaklada si§ stosowanie mechanizmu w
uzasadnionych przypadkach, gtownie w zakresie Oî ^̂ Ull̂ 33̂ .̂1!̂ . zwi^kszaja^cej efektywnosc interwencji.
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Stosowanie cross - financingu powinno dotyczyc wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych poniesienie wynika z
potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupelnienie dziatah w ramach OP7 Rownowaga spoleczna.
Cross-financing moze dotyczyc wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych reaiizacja projektu nie bylaby mozliwa,
w szczegolnosci w zwiazku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwlaszcza potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.
Dopuszczalna wartosc zakupionych srodkow trwalych stanowi maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych.
Beneficjent jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego. Minimalny wklad wlasny beneficjenta wynosi 5%
catkowitych wydatkow kwalifikowalnych. Wklad wlasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to Beneficjent okresla form§ wniesienia wkladu wlasnego, chyba ze przepisy powszechnie obowiazujace lub
wytyczne horyzontalne stanowi^ inaczej.
Beneficjent jest zobowiazany do stosowania w projekcie cen rynkowych w zakresie najcz^sciej finansowanych
wydatkow w ramach danej grupy projektow oraz, o ile dotyczy - inne wymagania, w tym oczekiwany standard
{w szczegolnosci czas trwania wsparcia, tj. liczb§ dni lub godzin zegarowych lub lekcyjnych »np. 45 minut«)
zgodnych z okreslonymi w zalapzniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla niniejszego konkursu okreslaja^ Wytyczne
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014
-2020 zdnia 10 kwietnia 2015 r,

14. Kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia

Wybor projektow do dofinansowania odbywa si§ w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne i
premiujace) przyjeje przez KM RPO - L2020 Uchwaia, Nr 31/KM RPO-L2020/2016 z dnia 4 maja 2016 roku, zmieniajaca,
Uchwal§ Nr 3/KM RPO-L2020 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia 22
maja 2015 roku, w sprawie przyj^cia kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych, dzialan i
poddzialah RPO - Lubuskie 2020 finansowanych z EFS, ktore zamieszczone zostaly na stronie: www.rpo.lubuskie.pl
oraz w zalaczniku nr 5 do niniejszego regulaminu..

15. Wskazniki monitorowania post^pu rzeczowego w ramach projektu
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Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawic we wniosku o dofinansowanie projektu
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezposredniego.
Dla konkursu nr RPLB. 07.06. 01-IZ.OO-08-K01/16 wskaznikami obligatoryjnymi dla wszystkich Projektodawcow
bez wzgledu na charakter grupy docelowej i typ wsparcia sa;

WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO DLA OBSZARU I

Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spofecznych
Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu (l^cznie z
pracujqcymi na
wlasny rachunek)

Jednostka
miary

sztuka

osoba

Minimalna wartosc wskaznika planowana do
osia.gni?cia w ramach alokacji dost^pnej na konkursu

nrRPLB.07.06.01-IZ.OO-08-K01/16

K M 0

43

29 14 43

WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO DLA OBSZARU II

Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsi^biorstwach
spolecznych
Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym
pracujapych po
opuszczeniu
programu (fa^cznie z
pracujqcymi na
wlasny rachunek}

Jednostka
miary

sztuka

osoba

Minimalna wartosc wskaznika planowana do
osiajni^cia w ramach alokacji dost^pnej na konkursu

nrRPLB.07.06.01-IZ.OO-08-K01/16

K M O

47

32 15 47

Definicje wskaznikow rezultatu bezposredniego:
1 . Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spohcznych - wskaznik mierzony jest w ramach projektow
dotyczacych tworzenia i wsparcia przedsi^biorstw spolecznych, a odnosi si§ do liczby utworzonych miejsc pracy.
Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktore uzyskaly srodki na utworzenie przedsiebiorstwa, osoby przystepujace do
przedsiebiorstwa oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie spofecznym na podstawie umowy o prace (w
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rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spoldzielniach socjalnych, ustawy prawo spoidzielcze).
We wskazniku mog^ bye wykazane miejsca utworzone w ramach projektu przez przedsiebiorstwa spoleczne dla osob
nieb^dacych uczestnikami projektu. W przypadku srodkow na utworzenie przedsiebiorstwa spolecznego, momentem
pomiaru wskaznika jest uzyskanie wpisu w KRS. Miejsce pracy wynikajace z przystapienia do przedsiebiorstwa
spolecznego wykazywane jest po otrzymaniu srodkow finansowych przez podmiot (zwiazanych z przystapieniem
osoby do danego przedsiebiorstwa} lub wpisaniu danej osoby w poczet czlonkow danego podmiotu. Natomiast w
przypadku zatrudnienia w przedsi^biorstwie spolecznym, utworzenie miejsca pracy potwierdza podpisanie umowy o
prace, w tym spoldzielczej umowy o prac§. W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nast^pnie rezygnacji z
czlonkostwa przez osobe_ zatrudniona^ na tym miejscu pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych
miejsc pracy nie ulega zmianie. Przedsi^biorstwo spoleczne nalezy definiowac zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przec/s/ewz/ec w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

2. Liczba osob zagrozonych ubostwem tub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (iacznie
z pracujacymi na wfasny rachunek) - definicja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym obj$tych wsparciem w programie.
Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspolnym: liczba osob pracujacych, tqcznie z
prowadzacymi dziaialnosc na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu, tj. wskaznik mierzony jest do czterech
tygodni od zakohczenia przez uczestnika udzialu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniac
wszystkie osoby, More w okresie do czterech tygodni po zakohczeniu udzialu w projekcie podjejy zatrudnienie.

WSKAZNIKI PRODUKTU DLAOBS2ARU I

Liczba podmiotow
ekonomii
spolecznej
obj^tych
wsparciem
Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym
obj^tych
wsparciem w
proq ramie

Jednostka
miary

sztuka

osoba

Wartosc posrednia (2018)- dla
wskaznikoww^czonych do Ram

Wykonania

K M 0

nd

248 116 364

Minimalna wartosc
wskaznika planowana do

osiqgni^cia w ramach
alokacji dost^pnej na

konkursu nr
RPLB.07.06.01-IZ.OO-08-

K01/16

K M O

37

305 144 449

WSKAZNIKI PRODUKTU DLA OBSZARU II

Jednostka
miary

Wartosc posrednia {201 8} - dla
wskaznikowwlqczonych do Ram

Wykonania

Minimalna wartosc
wskaznika planowana do

osi^gni$cia w ramach
alokacji dost^pnej na

Fundusze
Europe] 5 kie
Program Regionally

Lubushie Unia Europejska
EuroRejskic Fundusze

Strukturalne i InwestycyjnE



28

Liczba podmiotow
ekonomii
spolecznej
objetych
wsparciem

Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spofecznym
objetych
wsparciem w
programie

sztuka

osoba

K M 0

nd

268 127 395

konkursu nr
RPLB.07 .06.01 -IZ.00-08-

K01/16

K M 0

40

331 156 487

Definicje wskaznikow:
1, Liczba podmiotow ekonomii spotecznej obje_tych wsparciem - podmioty ekonomii spolecznej, w tym
przedsi^biorstwa spoleczne, nalezy rozumiec zgodnie z definicja^okreslona^w Wytycznych wzakresiezasadrealizacji
przedsie_wzi$c w obszarze wtaczenia spotecznego /zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, We wskazniku nalezy
wykazac podmioty ekonomii spolecznej, kt6re otrzymaiy wsparcie bezposrednie w ramach projektu. Wsparcie
bezposrednie dla instytucji nalezy rozumiec zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie postqpu rzeczowego
programow realizacji operacyjnych (Rozdziai 3): wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np.
w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub
promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie
jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji,
gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zglasza sie; na szkolenie z wlasnej inicjatywy). Ponadto
we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot nalezy wykazac
w momencie objecia instytucji pierwsza^forma^ wsparcia zaplanowana^w ramach projektu.

2. Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie - definicja
osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsie_wzi$c w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Ocena spelnienia
poszczegolnych kryteriow nast^puje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawq_ z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si§ do obje_cia wsparciem przez pomoc spoleczna^ tj. spelniajace co najmniej
jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej
lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeh niezgodnych z prawdaj;
2) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust, 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie
z wlasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeh
niezgodnych z prawdaj;
3) osoby przebywajace w pieczy zast^pczej lub opuszczajace piecz§ zast^pcza^, rodziny przezywajace trudnosci
w pelnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sajdu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeii niezgodnych z prawdaj;
4) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przest^pczosci
zgodniez ustawavzdnia26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu wsprawach nieletnich-zaswiadczenie od kuratora;
zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmuj^cej si§ praca^z nieletnimi
o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;
5) osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pozn. zm.)
- zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mlodziezowego/ socjoterapii;

6) osoby z niepelnosprawnoscia^- odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia;
7) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia^ o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunow nie pracuje
ze wzgl^du na koniecznosc sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia^- odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeii niezgodnych z prawdaj;
8} osoby zakwalifikowane do III profilu pomocyzgodniezustawatzdnia20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy- zaswiadczenie;
9) osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepelnosprawnosc lub stan zdrowia - zaswiadczenie
od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeh niezgodnych z prawdaj;
10) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah - zaswiadczenie od wlasciwej instytucji
lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacj§ np. kopia wyroku sajdowego, pismo ze spoldzielni o zadluzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczeii niezgodnych z prawdaj;
11) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skiadanie oswiadczeh niezgodnych z prawdaj.
Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsi$wzi$c w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 dot. definicji osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym
sa^ nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Wskazniki kluczowe dla programu sa^ wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu skladanego w ramach
konkursu z uwzgl^dnieniem adekwatnosci wzgledem grupy docelowej i typow wsparcia. Wskazniki te wybierane sa^
z listy slownikowej w formularzu wniosku skladanym w ramach danego konkursu.

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okresla wartosci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okresla wartosc bazowa^ i docelowa^ ww. wskaznikow
wjednostkach fizycznych, takich jak: osoby, sztuki.

Wnioskodawca zobowiazany jest okreslic w ramach projektu wskaznik wlaczony do Ram Wykonania (tj. Liczba osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spoiecznym obj$tych wsparciem w programie) wraz z podaniem jego
wartosci docelowej {innej niz ,,0").

Poza wyzej wskazanymi wskaznikami, Wnioskodawca zobowiazany jest wybrac wszystkie adekwatne dla
zaplanowanego w projekcie wsparcia, wskazniki ze Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych (WLWK), stanowiacej
zafa^cznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postqpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020. W ramach przedmiotowego konkursu dodatkowo mozliwy jest do wyboru nastepujacy wskaznik
produktu:
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1. Liczba osob pochodzqcych z obszarow wiejskich (osoby) - osoby pochodzace z obszarow wiejskich nalezy
rozumiec jako osoby przebywajace na obszarach slabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3). Obszary slabo zaludnione to obszary, na ktorych wi?cej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Uczestnik moze charakteryzowac si? kilkoma cechami wskazujacymi na szczegolna^ sytuacj?. Dane b?da^
gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna bye okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA tabela z naglowkiem "dla
roku odniesienia 2012".

Ponadto Wnioskodawca zobowiazany jest wybrac i okreslic wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowiacej zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania post$pu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (szt.) - wskaznik odnosi si? do liczby
obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia glosnomowiace, badz inne udogodnienia
(tj. usuni?cie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajace dost?p do tych obiektow
i poruszanie si? po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy
rozumiec konstrukcje potaczone z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materialow budowlanych i elementow
skfadowych, b?dace wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB). Nalezy podac liczb? obiektow, a nie sprzetow,
urza.dzeh itp., w More obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaWad itp. sktada si? z kilku obiektow, nalezy zliczyc
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Liczba osob objqtych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby) - wskaznik mierzy liczb?
osob obj?tych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiej?tnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzaidzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby
obj?te wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obslugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystapic przy
cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-uslug publicznych, ale rowniez np. w POIS przy okazji
wdrazania inteligentnych systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji
b?dzie mozliwa dzi?ki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedlug programow, osi priorytetowych i priorytetow
inwestycyjnych. W przypadku, gdy wartosc docelowa wskaznika Liczba osob objqtych szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych 0/K/M jest wi?ksza od ,,0", Beneficjent jest zobowiazany okreslic wartosci docelowe
dla: kobiet, m?zczyzn i ogotem.

3. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami (szt.)
- racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakladajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami, Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwiazanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przyklady racjonalnych usprawnien: ttumacz j?zyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury {nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powi?kszajace, mowiace, drukarki materialow w alfabecie Braille'a), osoby asystuja.ce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci
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szans I niedyskryminacji, w tym dostqpnosci dla osob z niepeinosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet I
m$zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki musza^ odzwierciedlac zatozone cele
realizowanego projektu oraz bye logicznie powiazane z rezultatami, jakie Beneficjent zamierza osiajgnac w wyniku
realizacji danego przedsi§wzi§cia. Ponadto, osiacjni^cie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wartosci
poszczegolnych wskaznikow powinno zostac potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o srodki jako Sposob pomiaru wskaznika. Szczegotowe zasady wypelniania dokumentu zawarte sa,
w Instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 6-8 Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie 2020.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCIOWE (snecvficzne dla projektu)

Wnioskodawca zobowiazany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie, a takze osiajgni^cia i monitorowania
nast^pujacych minimalnych wartosci wskaznikow efektywnosciowych okreslonych w Wytycznych w zakresie
realizacji p/zecte/ewz/ec w obszarze wiaczenia Spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

OBSZARI

WSKAZNIKI PRODUKTU

- wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktore w wyniku dzialalnosci OWES wypracowaty zatozenia
co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej - wartosc docelowa dla konkursu 19 szt (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika: od 6 do 7 szt);
MetodoloQia pomiaru: Wskaznik mierzy liczb? grup inicjatywnych, ktore w wyniku dzialalnosci OWES wypracowaty
konkretne zalozenta dotyczace utworzenia podmiotu ekonomii spolecznej.
Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osob lub podmiotow, ktora, ta^czy wspolny eel:
utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i ktora dla realizacji tego celu podejmuje wspolne dziatania prowadzace do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej. Wypracowane zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii spofecznej
moga^miec forme;
* przygotowany lub zlozony wniosek rejestracyjny PES w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsi$wzi$c w obszarze wiaczenia Spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020;
• utworzony (zarejestrowany) PES;
• przygotowany lub ztozony biznes plan dotyczacy utworzenia PES.

- wskaznik 2: liczba srodowisk, ktore w wyniku dziafalnosci OWES przystqpity do wspolnej realizacji
przedsi^wzi^cia maja.cego na celu rozwoj ekonomii spotecznej - wartosc docelowa dla konkursu 18 szt.
(minimalna srednioroczna wartosc wskaznika: 6 szt.);
Metodoloctia pomiaru: Wskaznik mierzy liczb§ srodowisk, ktore w wyniku dzialalnosci OWES przystapily do wspolnej
realizacji przedsi^wzi^cia.
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Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osob lub podmiotow pochodzacych z lokalnej
spotecznosci. Przedsi^wzi^cie to aktywnosc realizowana w sposob sformalizowany lub niesformalizowany, ktora
podejmowana jest przez dane srodowisko i ma na celu rozwoj ekonomii spolecznej.

WSKA^NIKI REZULTATU

- wskaznik 1: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES dla osob, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego - wartosc docelowa dla konkursu 151 srt. (minimalna srednioroczna wartosc
wskaznika: od 50 do 51 szt);
Metodologia pomiaru: Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES
w nowoutworzonych przedsiebiorstwach spotecznych. Za miejsce pracy uznaje si§ stanowisko pracy, zajmowane
przez osobe wskazan^w definicji przedsiebiorstwa spolecznego, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przeds/eivz/ec w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR
na lata 2014-2020, istniejace w przedsi§biorstwie spolecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesi^cy.
Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy,
ustawy o spoldzielniach socjalnych, ustawy prawo spotdzielcze) na danym stanowisku z zastrzezeniem,
iz na danym stanowisku moga^ zmieniac si? osoby, ale musza_ to bye osoby, o ktorych mowa w definicji
przedsi^biorstwa spolecznego zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizacji przedsi$wzi$c w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.
Przedsi^biorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicja^ wskazana_ w Wytycznych w zakresie realizacji
przecte/ewz/ec w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020,
Wskaznik uwzgl^dnia zarowno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji uslug
wsparcia animacyjnych i inkubacyjnych.

- wskaznik 2: liczba organizacji pozarzadowych prowadza_cych dziatalnosc odptatna^ pozytku publicznego lub
dziatalnosc gospodarczq utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES - wartosc docelowa dla konkursu 5 szt.
(minimalna srednioroczna wartosc wskaznika: od 1 do 2 szt.);
Metodoloqia pomiaru: Wskaznik mierzy liczb? organizacji pozarzadowych prowadzacych dziafalnosc odplatna^
pozytku publicznego lub dzialalnosc gospodarcza^ utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES.
Mierzy liczbe;
- nowych organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnosc odptatna, pozytku publicznego lub dziatalnosc

gospodarcza_ utworzonych dzi^ki wsparciu OWES,

- istniejacych organizacji pozarzadowych, ktore dzi^ki wsparciu OWES uruchomity dziatalnosc odptatna_ pozytku

publicznego lub dziatalnosc gospodarcza^.

Organizacja pozarza^dowa rozurniana jest zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziafalnosc pozytku publicznego rozurniana jest zgodnie z ustawa^o z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalnosc gospodarcza rozurniana jest
zgodnie z ustawa.z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

- wskaznik 3: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na peJne etaty utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES we
wspartych przedsiebiorstwach spotecznych - wartosc docelowa dla konkursu 17 szt. (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika: od 5 do 6 szt.);
Metodologia pomiaru: W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane s^ miejsca pracy, More powstaty w istnieiacych
przedsiebiorstwach spotecznych. Za miejsce pracy uznaje sie_ stanowisko pracy zajmowane przez osobe_ wskazana,
w definicji przedsi^biorstwa spotecznego, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsi$wzi$c w
obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020
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istnieJ3.ce w przedsi^biorstwie spolecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesi^cy. Za poczatek istnienia
miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o
spoldzielniach socjalnych, ustawy prawo spotdzielcze) na danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku moga^ zmieniac sie osoby, ale musza^ to bye osoby, o ktorych mowa w definicji przedsi^biorstwa
spolecznego zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizacji przedsi$wzi$c w obszarze wiaczenia spofecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR na lata 2014-2020.
Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicja_ wskazana^ w Wytycznych w zakresie realizacji
przecfe/ewz/ec w obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR
na lata 2014-2020.
Wskaznik uwzgle/Jnia zarowno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug
wsparcia biznesowego.

- wskaznik 4: procent wzrostu obrotow przedsi^biorstw spotecznych obj^tych wsparciem - 5% (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika; 5%);
Metodologia pomiaru: Wskaznik mierzy o ile procent tacznie we wszystkich przedsiebiorstwach spofecznych objetych
wsparciem przez OWES wzrosly obroty. Obroty nie musza_ wzrosnac w kazdym przedsi^biorstwie spotecznym.
Wzrost obrotow przedsi^biorstw spotecznych musi bye wykazany na poziomie catego OWES. Za obrot nalezy przyjac
sum^ przychodow uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dzialalnosci gospodarczej - tzn. jest
to suma przychodow ze sprzedazy netto, pozostalych przychodow operacyjnych oraz przychodow finansowych.
Pomiar nast^puje w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo-ksi^gowe poprzez porownanie bilansow lub
innych dokumentow finansowo-ksi^gowych za ostatni rok obrachunkowy poprzedzajXcy udzielenie wsparcia w
stosunku do bilansow lub innych dokumentow finansowo-ksi^gowych za rok, w ktorym udzielono wsparcia. Pomiar
mozliwy jest takze na podstawie informacji uzyskanych od przedsi^biorstw spolecznych na podstawie dokumentow
ksi^gowych. Wartosc wzrostu obrotow jest liczona od iacznej wartosci obrotow wszystkich przedsi^biorstw
spolecznych wspartych przez dany OWES w danym roku w odniesieniu do lacznej wartosci obrotow wszystkich
przedsi^biorstw spotecznych wspartych w poprzednim roku.
Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicja_ wskazana^ w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsi$wzi$c w obszarze wiaczenia spoiecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020.

OBSZARII

WSKAZNIKI PRODUKTU

- wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktore w wyniku dzialalnosci OWES wypracowaty zatozenia
co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej - wartosc docelowa dla konkursu 19 szt. (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika: od 6 do 7 szt.);
MetodolOQia pomiaru: Wskaznik mierzy liczb§ grup inicjatywnych, ktore w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty
konkretne zatozenia dotyczace utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej.
Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osob lub podmiotow, ktora, taczy wspolny eel:
utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i ktora dla realizacji tego celu podejmuje wspolne dziatania prowadza^ce do
utworzenia podmiotu ekonomii spolecznej. Wypracowane zalozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej
moga^ miec form^:
- przygotowany lub ztozony wniosek rejestracyjny PES w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przecte/ewz/ec w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020;
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• utworzony (zarejestrowany) PES;
• przygotowany lub ztozony biznes plan dotyczacy utworzenia PES.

• wskaznik 2: liczba srodowisk, ktore w wyniku dzialalnosci OWES przystajrily do wspolnej realizacji
przedsiewzi^cia majqcego na celu rozwoj ekonomii spolecznej - wartosc docelowa dla konkursu 18 szt.
(minimalna srednioroczna wartosc wskaznika: 6 szt);
Metodologia oomiaru: Wskaznik mierzy liczb§ srodowisk, ktore w wyniku dzialalnosci OWES przystapily do wspolnej
realizacji przedsi$wzi§cia.
Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osob lub podmiotow pochodzacych z lokalnej
spolecznosci. Przedsiewzi^cie to aktywnosc realizowana w sposob sformalizowany lub niesformalizowany, ktora
podejmowana jest przez dane srodowisko i ma na celu rozwoj ekonomii spotecznej.

WSKAZNIKI REZULTATU
- wskaznik 1: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES dla osob, wskazanych w definicji
przedsi^biorstwa spolecznego -wartosc docelowa dla konkursu 164 szt. (minimalna srednioroczna wartosc
wskaznika: od 54 do 55 szt.);
MetodotoQia oomiaru: Wskaznik mierzy liczb§ miejsc pracy utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES
w nowoutworzonych przedsiebiorstwach spolecznych. Za miejsce pracy uznaje si$ stanowisko pracy, zajmowane
przez osobe wskazana^ w definicji przedsi^biorstwa spolecznego, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przet/s/ewz/ec w obszarze wtaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR
na lata 2014-2020, istniejace w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.
Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy,
ustawy o spoldzielniach socjalnych, ustawy prawo spoldzielcze) na danym stanowisku z zastrzezeniem,
iz na danym stanowisku moga^ zmieniac si? osoby, ale musza, to bye osoby, o ktorych mowa w definicji
przedsi^biorstwa spolecznego zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizacji przecfe/ewz/ec w obszarze
wtqczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR na lata 2014-2020.
Przedsi^biorstwo spoleczne rozumiane jest zgodnie z definicja, wskazana, w Wytycznych w zakresie realizacji
przecte/ew/z/ec w obszarze wiqczenia spolecznego I zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EPS i EFRR
na lata 2014-2020.
Wskaznik uwzglednia zarowno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji uslug
wsparcia animacyjnych i inkubacyjnych.

• wskaznik 2: liczba organizacji pozarza^dowych prowadza^cych dziatalnosc odptatnet pozytku publicznego lub
dzialalnosc gospodarcza^ utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES - wartosc docelowa dla konkursu 5 szt.
(minimalna srednioroczna wartosc wskaznika: od 1 do 2 szt);
Metodoiociia pomiaru: Wskaznik mierzy liczbe organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalnosc odplatn^
pozytku publicznego lub dzialalnosc gospodarcza^ utworzonych w wyniku dzialalnosci OWES.
Mierzy liczbe:
• nowych organizacji pozarzadowych prowadzacych dziafalnosc odplatna, pozytku publicznego lub dziatalnosc

gospodarcza, utworzonych dzi^ki wsparciu OWES,

• istniejacych organizacji pozarzadowych, ktore dzi§ki wsparciu OWES uruchomily dzialalnosc odplatna^ pozytku

publicznego lub dzialalnosc gospodarcza,.

Organizacja pozarza^dowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Dzialalnosc pozytku publicznego rozumiana jest zgodnie z ustawy o z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalnosc gospodarcza rozumiana jest
zgodnie z ustawa^z dnia 2 lipca 2004 r, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. _
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- wskaznik 3: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pe*ne etaty utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES we
wspartych przedsi^biorstwach spolecznych - wartosc docelowa dla konkursu 18 szt. (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika: 6 szt.);
Metodologia oomiaru: W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sa^ miejsca pracy, ktore powstaty w istnieiacych
przedsiebiorstwach spolecznych. Za miejsce pracy uznaje si§ stanowisko pracy zajmowane przez osob§ wskazana^
w definicji przedsifbiorstwa spotecznego, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsi$wzi$c w
obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020
istniejape w przedsiebiorstwie spofecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesi^cy. Za poczatek istnienia
miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o
spoldzielniach socjalnych, ustawy prawo spoldzielcze) na danym stanowisku z zastrzezeniem,
iz na danym stanowisku moga^ zmieniac si? osoby, ale musza^ to bye osoby, o ktorych mowa w definicji
przedsi^biorstwa spolecznego zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizacji przet/s/ewz/ec w obszarze
wtaczenia spoiecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.
Przedsi^biorstwo spoleczne rozumiane jest zgodnie z definicja^ wskazana^ w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsie_wzi$c w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020.
Wskaznik uwzgl^dnia zarowno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji uslug
wsparcia biznesowego.

- wskaznik 4: procent wzrostu obrotow przedsi^biorstw spotecznych obj^tych wsparciem - 5% (minimalna
srednioroczna wartosc wskaznika: 5%);
MetodoloQia pomiaru: Wskaznik mierzy o ile procent lacznie we wszystkich przedsiebiorstwach spolecznych obj^tych
wsparciem przez OWES wzrosty obroty. Obroty nie musza^ wzrosnac w kazdym przedsi^biorstwie spolecznym.
Wzrost obrotow przedsi^biorstw spotecznych musi bye wykazany na poziomie calego OWES. Za obrot nalezy przyja.c
sum§ przychodow uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dzialalnosci gospodarczej - tzn. jest
to suma przychodow ze sprzedazy netto, pozostalych przychodow operacyjnych oraz przychodow finansowych.
Pomiar nast^puje w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo-ksi^gowe poprzez porownanie bilansow lub
innych dokumentow finansowo-ksi^gowych za ostatni rok obrachunkowy poprzedzajacy udzielenie wsparcia w
stosunku do bilansow lub innych dokumentow finansowo-ksi§gowych za rok, w ktorym udzielono wsparcia. Pomiar
mozliwy jest takze na podstawie informacji uzyskanych od przedsi^biorstw spotecznych na podstawie dokumentow
ksi^gowych. Wartosc wzrostu obrotow jest liczona od lacznej wartosci obrotow wszystkich przedsi^biorstw
spoiecznych wspartych przez dany OWES w danym roku w odniesieniu do lacznej wartosci obrotow wszystkich
przedsi^biorstw spolecznych wspartych w poprzednim roku.
Przedsi^biorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicja^ wskazan^ w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsi$wzi$c w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020.

16. Wymagania dotycza_ce partnerstwa
1. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej - w celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez instytucje
zarzadzajacajegionalnym programem operacyjnym, moze zostac utworzone partnerstwo przez podmioty wnoszace do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczrie lub finansowe, realizujace wspolnie projekt, zwany dalej ,,projektem
partnerskim", na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

2. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r, poz. 2164), dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych z zachowaniem
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zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest obowiazany w
szczegolnosci do:
1) ogloszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zglaszanie si§ partnerow;
2) uwzgl^dnienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje, celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o
podobnym charakterze;
3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do pelnienia
funkcji partnera.
3. Wybor partnerow spoza sektora finansow publicznych jest dokonywany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

4. Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslaja.w szczegolnosci:
1) przedmiot porozumienia/ umowy;
2) prawa i obowiazki stron;
3) zakres i forme udzialu poszczegolnych partnerow w projekcie;
4) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow projektu;
5) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegolnych partnerow projektu,
umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;
6) sposob post^powania w przypadku naruszenia lub niewywiazania si? stron z porozumienia lub umowy.

5. Porozumienie/umowa o partnerstwie nie mog^ bye zawarte pomiedzy podmiotami powi^zanymi w rozumieniu
zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajapego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewne^rznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014).

6. Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze bye podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

7. Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu mog^ bye realizowane w partnerstwie. Mozliwosc
realizacji projektow w partnerstwie zostaia okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowej
S Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 - 2020:
Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym bior^ udzial instytucje uczestniczqce w realizacji Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz partnerzy, na wszystkich
etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj. programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Celem
partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci. Wszyscy
uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupelniajg_sie, a dzieki wspolpracy powstaje efekt synergii i wartosc dodana,
niemozliwa do osiqgniecia w przypadku dzialah podejmowanych indywidualnie.

b) Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego i partycypacji spolecznej oraz
podlega stalej ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego uczestnikow.

c) Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawiazanie stalej i w miar§ mozliwosci oraz potrzeb sformalizowanej
wspoipracy.

d) Zaangazowanie partnerow na roznych plaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu wykorzystaniu
srodkow. Zaangazowanie partnerow poprawia efektywnosc podejmowanych dziatah.
W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sa^wskazywani imiennie we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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9. Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych
(tj. Dz. U. z 2015r., poz. 2164) zobowiazane sa^do wyboru partnerowspoza sektora finansow publicznych zgodnie
z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

10. Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych (tj.
Dz. U. z 2015 r., poz. 2164) okreslaja^zasady wyboru partnera projektu.

11. Partnerami w projekcie moga^ bye wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si§ o dofinansowanie poza:
a) podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania si§ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o fmansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.), oraz na
podstawie art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fmansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.)

b) podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dost^pu do srodkow na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r, poz. 769),

c) oraz podmiotami, wobec ktorych zastosowanie maja^ zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1212 z pozn. zm.).

12. Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spelnienia Jacznie nast§pujacych warunkow:
a) utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapic przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie. Oznacza to,

ze partnerstwo musi zostac utworzone albo zainicjowane przed rozpocz^ciem realizacji projektu
i wnioskodawca skiada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne
z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie mi§dzy wnioskodawca^ a partnerami przed
zfozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza^ bye jednak wskazani we wniosku. Powyzsze
postanowienia nie maja, zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy
partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np. zrezygnowal);

b) ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie);

c) uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspolne przygotowanie
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzadzanie projektem, przy czym partner moze uczestniczyc w
realizacji tylko cz^sci zadah w projekcie;

d) adekwatnosci udzialu partnerow, co oznacza odpowiedni udzial partnerow w realizacji projektu (wniesienie zasobow,
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

e) udzial partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi bye
adekwatny do celow projektu;

f) Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow. Koszty
te wynikaj^z wykonania zadah okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadah nie oznacza swiadczenia uslug na
rzecz beneficjenta (lidera);

g) nie jest dopuszczaine angazowanie, jako personelu projektu pracownikow partnerow przez Wnioskodawc§
i odwrotnie;

h) nie jest dopuszczaine wzajemne zlecanie przez wnioskodawc§ zakupu towarow lub usJug partnerowi
i odwrotnie.

13. IOK informuje, iz beneficjent zobowiazany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy partnerami, okreslajacej w
szczegolnosci podzial zadah i obowiazkow pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarza^dzania finansami, w
tym przeplywy finansowe i rozliczanie srodkow partnerstwa, a takze sposob rozwiazywania sporow oraz
odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywiazania si? przez partnerow
z umowy lub porozumienia. Szczegolowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezc si§
w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajduja^sig w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.
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umowy pomi^dzy partnerami powinno bye rowniez pelnomocnictwo/ pelnomocnictwa dla lidera/partnera wiodacego
do reprezentowania partnera/partnerow projektu.

14. Partner zobowiazany jest ponosic wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo/ecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

15. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja, projektu pomiejdzy beneficjentem (liderem) a partnerami
dokonywane sa^za posrednictwem wyodr^bnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

16. W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego
partnera beneficjent, za zgoda^ IOK, niezwfocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany
dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sa, jako zmiany w projekcie i wymagaja^ zgfoszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

17. Niezaleznie od podziafu zadan i obowiazkow w ramach partnerstwa, odpowiedzialnosc za prawidfowa^ realizacj§
projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

18. Informacja o udziale partnera powinna znalezc si§ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z Instrukcja^
wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

19. Partnerstwo nie moze zostac zawiazane pomi^dzy jednostka^ organizacyjna^ a jej organem prowadzacy
i pozostafymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.

17. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu
1. Wsparcie bezzwrotne udzielane jest przedsi^biorstwom spolecznym - podmiotom, ktore spelniajajacznie ponizsze
warunki:
a) s^ podmiotami prowadzacymi zarejestrowana, w Krajowym Rejestrze Sadowym dzialalnosc gospodarcza^
(wyodr^bniona^pod wzgl^dem organizacyjnym i rachunkowym), ktorej celem jest:
i) integracja spoleczna i zawodowa okreslonych kategorii osob wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob:
- zatrudnienie co najmniej 50% osob bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub
- zatrudnienie co najmniej 30% osob o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
ii) lub realizacja uslug spolecznych swiadczonych w interesie ogolnym, uslug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
zgodnie z ustawa^z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 r. poz. 157) lub uslug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji celow prozatrudnieniowych: zatrudnienie co
najmniej 20% osob, o ktorych mowa w ppkt i;

b) sa, podmiotami, ktore nie dystrybuuja, zysku lub nadwyzki bilansowej pomi^dzy udziatowcow, akcjonariuszy
lub pracownikow, ale przeznaczaja, go na wzmocnienie potencjalu przedsi^biorstwa jako kapital niepodzielny oraz
w okreslonej cz^sci na reintegracj^ zawodowa^ i spoleczna, (w przypadku przedsi^biorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalnosc pozytku publicznego prowadzona, na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsi^biorstwo;

c) sa^ zarza^dzane na zasadach demokratycznych (w przypadku spoldzielni) albo co najmniej posiadaja_ cialo
konsultacyjno-doradcze z udzialem pracownikow lub innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa,
ograniczone limitami.

2. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) udzielane jest na:
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a) tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 1 poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych;

b) tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 1 w istniejacych przedsi^biorstwach spoiecznych;

c) tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 1 w podmiotach ekonomii spolecznej, wylacznie pod
warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow w przedsi^biorstwa spoteczne.

3) Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 1, stanowi
szesciokrotnosc przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnosc przecietnego wynagrodzenia
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkow niezb^dnych do rozpocz^cia lub prowadzenia dzialalnosci
w ramach:
a) przedsiebiorstwa spofecznego w zwiazku z utworzeniem miejsca pracy dla osoby, o ktorej mowa w pkt 1

b) podmiotu ekonomii spolecznej w zwiazku z przeksztalceniem podmiotu w przedsi^biorstwo spoleczne
1 utworzeniem w tym przedsi^biorstwie miejsca pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 1

6) Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu.

7) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 lit. b, wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji jest przekazywane pisemne
oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajace spefnienie
przestanek, o ktorych mowa w pkt 1.

8) Przyznawanie dotacji jest powiazane z uslugami towarzyszacymi przyznawaniu dotacji polegajacymi na:
a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejejnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spolecznego, w szczegolnosci zwiazanych ze sfera, ekonomiczna^ funkcjonowania przedsi^biorstwa spotecznego;
wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zalozycieli przedsi^biorstwa i samego przedsi^biorstwa spolecznego; istnieje
mozliwosc wykorzystania roznorodnych form nabywania wiedzy i umiej^tnosci na przyklad takich, jak szkolenia,
warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspolpraca, wizyty studyjne itp,;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwaiifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsi^biorstwie
spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spolecznym);

c) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w pelni samodzielnego funkcjonowania. Nowo
utworzonym przedsi^biorstwom spolecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz
w formie zindywidualizowanych uslug, o ktorych mowa w lit. a i b.

Zakres i intensywnosc wsparcia pomostowego oraz okres jego swiadczenia, a takze jego wysokosc, w przypadku
wsparcia finansowego, sa^ dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsi^biorstwa spolecznego, Wsparcie
pomostowe w formie finansowej jest swiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesi^cy i nie dtuzszy
niz 12 miesi^cy. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesi^cznie w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa spolecznego w poczajkowym okresie
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