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Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 16 maja 2016 r. informuje, iz w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, zgodnie z art. 17 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) zatrudnionych jest dwoch
asystentow i trzech doradcow marszatka.

Do zakresu zadan Pana Dariusza Kotlegi - Doradcy Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
nalezy:
wdrazanie i staty nadzor nad ewaluacja Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia;
wspolpraca z Departamentem Ochrony Zdrowia w zakresie organizowania i monitorowania przedsigwzig¢
stuzacych promocji zdrowia;
prowadzenie dziatan zmierzajacych do utworzenia wydzialu lekarskiego na Uniwersytecie
Zielonogorskim. W tym wspdtpraca z wiadzami uczelni w tym zakresie;
wspotpraca z Departamentem Ochrony Zdrowia w/w zakresie;
opracowywanie okresowych sprawozdan z wtasnej dziatalnosci i przekazywanie ich przetozonemu;
zwracanie uwagi na sprawy istotne, inicjowanie spotkan zamknietych w sprawach nurtujgcych,
inicjowanie ewentualnych konferencji prasowych;
zwracanie uwagi na sprawy istotne, inicjowanie spotkan zamknigtych w sprawach nurtujacych,
inicjowanie ewentualnych konferencji prasowych;
redagowanie pism w ramach korespondencji wewnetrzne;;

prawidlowe oznaczanie i archiwizacja dokumentow.



Do zakresu zadan Pana Bogustawa Wontora - Doradcy Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
nalezy:
koordynowanie i udziat w pracach zwigzanych z organizacjg Ogélnopolskiej Olimpiady Miodziezy
w sportach halowych, ktéra ma sie odby¢ w 2017 roku w Drzonkowie, w tym wspdtpraca z Departamentem
Infrastruktury Spotecznej i innymi jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie;
realizacja zadan, koordynowanie dziatan i wspotpraca z Departamentem Infrastruktury Spotecznej
w zakresie opracowania systemu wspoizawodnictwa sportowego i szkolen, ze szczegdinym
wykorzystaniem Drzonkowa;
wspotpraca z Departamentem Infrastruktury Spotecznej w zakresie organizowania i monitorowania
przedsiewzie¢ stuzacych promociji kultury fizycznej i sportu;
wdrazanie i staty nadzor nad realizacjg Programu Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddztwa Lubuskiego na
lata 2014-2016;
wspotpraca z o$rodkami badan i innowaciji oraz uczelniami wyzszymi w regionie, m.in. Parkiem Naukowo
— Technologicznym w Nowym Kisielinie i Uniwersytetem Zielonogorskim w zakresie innowacyjnosci
I nowoczesnych technologii;
wdrazanie i staty nadzor nad monitorowaniem i ewaluacjq Lubuskiej Regionalnej Strategii
Innowacji/Lubuskie Centrum Innowacji;
wspotpraca z Lubuska Radg Innowaciji celem realizacji dziatan stuzacych osigganiu waznych, z punktu
widzenia rozwoju spoteczno — gospodarczego, celow strategicznych w partnerstwie nauki i biznesu oraz
samorzadu terytorialnego;
realizacja i koordynowanie zadan strategicznych i biezacych dziatan w obszarze innowacji,
nowoczesnych technologii, inicjowania przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju innowacyjnosci;
realizacja zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w zakresie kultury fizycznej,
sportu, innowacji i nowoczesnych technologii;
zwracanie uwagi na sprawy istotne, inicjowanie spotkan zamknietych w sprawach nurtujgcych,
inicjowanie ewentualnych konferencji prasowych;
opracowywanie okresowych sprawozdan z wiasnej dziatalnosci;
redagowanie pism w ramach korespondencji wewnetrzne;
prawidiowe oznaczanie i archiwizacja dokumentow.

Do zakresu zadan Pana Radostawa Sujaka - Doradcy Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
nalezy:
koordynowanie i udziat podczas wprowadzania nowych mediéw i technologii w jednostkach kultury

podlegtych Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego;



monitoring wykorzystywania mediow w jednostkach kultury podlegtych Marszatkowi Wojewodztwa
Lubuskiego;
diagnoza i analiza zagrozen oraz sytuaciji kryzysowych w mediach oraz udziat w ich rozwigzywaniu.
sporzadzanie raportow i sprawozdan;
dokonywanie analiz i ocen wystepujacych tendencji w nowych mediach w zakresie edukacji kulturowe;.
Inicjowanie akcji promocyjnych lubuskiej kultury;
wspotpraca w przedmiocie opracowywania oraz oceny regionalnych programéw na rzecz kultury;
realizacja innych zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego. Na polecenie i za zgodq
Marszatka Wojewodztwa - reprezentowanie Marszatka na zewnatrz;

Do zakresu zadan Pani Olgi Jasinskiej - Cieslinskiej — Asystenta Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego nalezy:
organizowanie udziatu Czlonkéw Zarzadu w naradach, konferencjach, spotkaniach;
organizowanie obchodow $wigt panstwowych i innych uroczystosci z udziatem Cztonkow Zarzadu,
utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami regionéw partnerskich i przedstawicielami placowek
dyplomatycznych;
organizowanie spotkan Czlonkéw Zarzadu, obstuga delegacj;
realizacja zadan zleconych przez Cztonkéw Zarzadu,
prowadzenie (w tym biezaca aktualizacja) kalendarza Cztonkow Zarzadu;
przekazywanie informacji o planowanych spotkaniach i wydarzeniach z udziatem Cztonkow Zarzadu do
Biura Prasowego w celu umieszczenia ich na stronie internetowej i w komunikatach prasowych;
sporzadzanie informacji po spotkaniach krajowych i zagranicznych Czionkéw Zarzadu oraz
przekazywanie ich do Biura Prasowego w celu umieszczenia ich na stronie internetowe
i w komunikatach prasowych;
obstuga organizacyjna i techniczna pracy Cztonkow Zarzadu;
prawidiowe oznaczanie i archiwizowanie dokumentow.

Do zakresu zadan Pana Adama Misiaszka - Asystenta Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego
nalezy:
organizowanie udziatu Wicemarszatka w naradach, konferencjach, spotkaniach;
utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami regionow partnerskich i przedstawicielami placowek
dyplomatycznych;
organizowanie spotkan Wicemarszatka, obstuga delegacj;
realizacja zadan zleconych przez Wicemarszatka;

prowadzenie (w tym biezaca aktualizacja) kalendarza Wicemarszatka;



przekazywanie informacii o planowanych spotkaniach i wydarzeniach z udziatem Wicemarszatka do Biura
Prasowego w celu umieszczenia ich na stronie internetowej i w komunikatach prasowych;

sporzadzanie informacji po spotkaniach krajowych i zagranicznych Wicemarszatka oraz przekazywanie
ich do Biura Prasowego w celu umieszczenia ich na stronie internetowej i w komunikatach prasowych;
obstuga organizacyjna i techniczna pracy Wicemarszatka;

prawidiowe oznaczenie i archiwizowanie dokumentow.

W kwestii wynagrodzenia doradcéw i asystentow pragne wyjasni¢, iz jako pracownicy,
nie petnigcy funkcji publicznych, w rozumieniu art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej,
wysokos$¢ wynagrodzenia nie podlega udostepnieniu. Ujawnienie wysoko$ci wynagrodzenia moze
dotyczy¢ jej chronionego prawa do prywatnosci w zakresie jej stanu majgtkowego (ekonomicznego).
Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 20 marca 2006r. sygn. akt K 17/05 (publ. OTK-A 2006/3/30)
stwierdzit m.in. ze sprawowanie funkcji publicznej wigze sie z realizacjg okre$lonych zadan w urzedzie,
w ramach struktur wiadzy publicznej lub na innym stanowisku decyzyjnym w strukturze administracji
publicznej, a takze w innych instytucjach publicznych. Podejmujac probe wskazania ogolnych cech
przesadzajacych, ze okreslony podmiot sprawuje funkcje publiczng Trybunat Konstytucyjny uznat,
ze chodzi o takie stanowiska i funkcje, ktorych sprawowanie jest rownoznaczne z podejmowaniem dziatan
wplywajacych bezposrednio na sytuacje innych osob lub tgczy sie co najmniej z przygotowaniem decyzji
dotyczacych innych podmiotéw. Spod zakresu funkciji publicznej wykluczone sg zatem takie stanowiska,
chocby petnione w ramach organéw wtadzy publicznej, ktore majg charakter ustugowy lub techniczny.

W orzecznictwie dominuje poglad, iz ,0soba petnigca funkcje publiczng” odnosi sie tylko
do niektorych kategorii oséb zatrudnionych w ramach samorzadu terytorialnego. W wyroku WSA
w Gdarisku z 14 listopada 2012 r., sygn. akt Il SA/Gd 545/12 wskazano, ze: ,0s0bg pefnigcg funkcje
publiczng bedzie kazdy, kto peini funkcje w organach wiadzy publicznej lub tez w strukturach
jakichkolwiek osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, jezeli
funkcja ta ma zwigzek z dysponowaniem majatkiem panstwowym lub samorzgdowym albo zarzgdzaniem
sprawami zwigzanymi z wykonywaniem swych zadan przez wtadze publiczne, a takze inne podmioty
ktore te wiadze realizujg lub gospodarujg mieniem komunalnym, lub majgtkiem Skarbu Paristwa. Funkcje
publiczng pefnig osoby, ktére wykonujg powierzone im przez instytucje panstwowe lub samorzadowe
zadania i przez to uzyskujg znaczny wptyw na tre$¢ decyzji o charakterze ogdlnospotecznym®. W wyroku
z dnia 07 lipca 2011r. sygn. akt VIl SAB/Wa 23/11 WSA w Warszawie uznat, ze koniecznym elementem
przesadzajagcym o petnieniu funkcji publicznej, poza zajmowaniem stanowiska w sektorze stuzby
publicznej, jest posiadanie okreslonego zakresu uprawnien pozwalajgcych na ksztattowanie tresci
wykonywanych zadan w sferze publicznej. W wyroku z 15 listopada 2013 r. sygn. akt | OSK 1044/13 NSA

podniost, ze: ,pefnienie funkcji publicznych mozna przypisac tyko pracownikom z wyboru i powofania, za$



pozostalym gdy petnig zadania publiczne. Nadto zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, zas
doradcéw i asystentow z takim samym zastrzezeniem. Zatem z pewnoScig nie pefnig nigdy funkcji
publicznych osoby zatrudnione na stanowiskach pomocniczych i obstugi” oraz ,dla przypisania przymiotu
petnienia funkcji publicznej dana osoba powinna posiada¢ uprawnienia m.in. do dysponowania majgtkiem
publicznym, lub zarzadzania nim albo wykonywania innych zadan z zakresu spraw publicznych. Istotne
Jjest wiec posiadanie prawa do dziatania wyraznie wpfywajgcego na podejmowanie decyzji (nie tylko
w sensie procesowych rozstrzygniec) w tej materir’.

W tym miejscu pragne poinformowac, iz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 kwietnia 2016 r. wynagrodzenia doradcow

i asystentdw miesci sie na nastepujacych kategoriach zaszeregowania:

L.p Stanowisko Kategoria zaszeregowania Poziom wynagrodzenia
zasadniczego
1 Doradca XVII = XVIII 2.000 - 6.600
2 Asystent Xl = XIlI 1.450 — 4.800
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