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Tres¢ wniosku/interpelacii:

Propozycja zatatwienia sprawy:
(wypetni¢ w przypadku wniosku)

*zaznaczy¢ wiasciwe

**Kazdy wniosek sktadany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewddztwa Lubuskiego powinien zawiera¢
krotkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zatatwienia.
Whiosek, ktory nie bedzie zawierat propozycji rozwiazania sprawy, bedzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa.
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W odpowiedzi na Pana interpelacje, zgloszong podczas XXI zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 20 czerwca 2016 r. pragne poinformowaé, iz z dotychczasowym
Kierownikiem Wydziatu Zamiejscowego Urzedu w Gorzowie Wielkopolskim wygasta umowa terminowa,
ktéra byta zawarta do dnia 31 maja 2016 r. W zwiazku z powyZszym zaistniata pilna koniecznosé
powierzenia obowigzkow kierownika wyzej wymienionego wydziatu innej osobie. Jednakze zaden
z pracownikow Wydzialu Zamiejscowego nie posiadat odpowiednich kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego, aby terminowo i bezkonfliktowo pokierowa¢ tak waznym z punktu widzenia prawidtowo
funkcjonujacego Urzedu Marszatkowskiego Wydziatem. Biorac pod uwage wszystkie zaistniate
okolicznosci oraz fakt wykonania pilnych zleconych zadan, zdecydowano sie na powierzenie obowigzkow
kierownika nowo zatrudnionej osobie. Pragne poinformowac, iz prowadzona przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze polityka kadrowa pozwala na szybkie i plynne reagowanie na
niezbedne potrzeby kadrowe w poszczegdlnych departamentach, tak aby powierzone zadania

wykonywane byly z nalezytym zaangazowaniem, sumiennoscig i terminowoscia,




