INTERPELACIA

Zgtoszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 20.06.2016r. przez Radnego
Wojewddztwa Lubuskiego Macieja Nawrockiego, w sprawie: przeprowadzenia audytow w
placéwkach ochrony zdrowia, podlegtych lub nadzorowanych przez Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego.

Szanowna Pani Marszatek.

Z informacji otrzymanych od pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego wynika, ze najwyzsze
uposazenia pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace lub umowy cywilnoprawne w
placdwkach ochrony zdrowia sg w szpitalu w Zielonej Goérze. W kwietniu 2016r
przeprowadzono kontrole wydawania publicznych pieniedzy w szpitalu w Gorzowie Wlkp. W
wyniku kontroli ujawniono miedzy innymi ze: 2 pielegniarki zarabiajg od 8000-10000zt, 31
miedzy 6000 - 8000zt, 88 miedzy 5000 - 6000zt.( nie ujawniono zarobkéw pielegniarek
zatrudnionych w szpitalu zielonogdrskim). Dlatego dla poréwnania informuje: migdzy 10000
-12000zt 1 pielegniarka, 8000-10000zt 1pielegniarka, 6000 — 8000zt 35 pielegniarek. ( w mojej
ocenie sg to godne i odpowiadajgce kwalifikacjg zarobki). Natomiast zastanawiajg mnie
zarobki pozostatych pracownikow. _

Ponizej podaje dane, dotyczace zarobkdw, pozostatych grup pracowniczych zatrudnionych
wybranych placowkach ochrony zdrowia : :

Pracownicy administracji (szpital zielonogorski): miedzy 15000 - 20000zt 1 osoba, migdzy
12000-15000 1 osoba, miedzy 10000-12000zt 1 osoba, miedzy 8000 -10000zt 3 osoby, miedzy
6000 — 8000zt 19 o0sdb. Dla pordwnania w gorzowskim szpitalu miedzy 6000- 8000zt 3 osoby,
a miedzy 8000 -10000zt tylko 1 osoba.

Lekarze w szpitalu zielonogdrskim powyzej 40000 zt — 4 osoby, w gorzowskim -0, miedzy
30000 a 40000zt w zielonogdrskim — 8 lekarzy w gorzowskim 4, miedzy 20000 -30000zt
zielonogdrskim 62 lekarzy, w gorzowskim 30 lekarzy (wysokie kwalifikacje s3 dobrze optacane
i to rozumiem, ale czy to oznacza, ze w gorzowskim szpitalu sg zatrudnieni stabsi fachowcy?)
Pozostali pracownicy: miedzy 15000 — 20000zt w zielonogdrskiej placdwce 2 pracownikow w
gorzowskiej — 0, miedzy 12000 -15000zt po dwie osoby, miedzy 10000-12000zt po trzy osoby,
miedzy 8000-10000zt po 4 osoby.

W trosce o finanse wojewddztwa proponuje przeprowadzi¢ kontrole wydatkowania
publicznych srodkéw w pozostatych jednostkach ochrony zdrowia, poniewaz z posiadanych
informacji wiem, ze w jednej z placéwek pogotowia ratunkowego 12 pracownikéw zarabia od
10000 do 15000z, miedzy 8000 -10000zt 15 0séb, miedzy 6000-8000zt 12 0séb
(nadmieniam, ze nie jest to tak zwany biaty personel czyli lekarze i pielegniarki).

Czy planuje Pani Marszatek przeprowadzi¢ kontrole wydawania publicznych pieniedzy w
pozostatych jednostkach ochrony zdrowia ( szpital zielonogorski)?

Czy uwaza Pani, ze Zarzad gorzowskiego szpitala, za duzo wydaje na pensje pracownikéw,( w
poréownaniu do szpitala zielonogdrskiego)?




Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego
Elzbieta Anna PolakR

i Zielona Gora, 1 lipca 2016 .
~0apis DZI.0003.12.2018..........00ec.

Pan
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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje zgloszong 20 czerwca 2016 r. podczas XXI zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przeprowadzania audytow w placowkach ochrony
zdrowia, podlegtych lub nadzorowanych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, przedstawiam
co nastepuije.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w ramach posiadanych kompetencji nadzorczych
i kontrolnych opracowuje corocznie plan kontroli zewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze. Na 2016 rok zaplanowano realizacje kontroli m.in. w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu, Szpitalu
Wojewodzkim SP ZOZ im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze (obecnie Wojewodzki Szpital
Kliniczny im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0.) oraz w Wojewodzkim Osrodku
Terapii Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia w Zielonej Gorze.

Zgodnie z Regulaminem Kontroli Zewnetrznej przeprowadzanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w podlegtych podmiotach, w uzasadnionych przypadkach
roczny plan kontroli zewnetrznych moze by¢ w ciggu roku aktualizowany. Ponadto istnieje mozliwo$¢
przeprowadzenia poza kontrolami planowanymi tzw. kontroli doraznych, w sytuacjach szczegdinych,
wymagajacych natychmiastowego nadzoru.

Natomiast podmioty lecznicze bedace przedsigbiora, w tym Wielospecjalistyczny Szpital
Wojewodzki w Gorzowie Wikp. Sp. z 0.0, a takze Wojewddzki Szpital Kliniczny im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0., s spotkami prawa handlowego, a ich dziatalno$¢ oparta

jest na przepisach uregulowanych w Kodeksie Spotek Handlowych.



Zgodnie z art. 213 Kodeksu spdtek handlowych (Dz. U. 2013. 1030) w spotkach
z ograniczong odpowiedzialnoscig moze by¢ ustanowiona Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna badz
oba te organy. W ww. Spotkach powotana jest Rada Nadzorcza, do ktorej w mysl art. 219 Kodeksu
Spotek Handlowych nalezy m.in. nadzér nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci, w szczegoélnosci ocena sprawozdan w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie na Zgromadzeniu Wspolnikéw corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow tej oceny. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan, a takze wyjadnien oraz dokonywac
rewizji stanu majatku spotki. Umowa spotki moze rozszerzy¢ uprawnienia Rady Nadzorczej,
a w szczegolnosci stanowi¢, ze Zarzad jest obowigzany uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej przed
dokonaniem oznaczonych w umowie spétki czynnosci, oraz przekazaC Radzie Nadzorczej prawo
zawieszania w czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

Wobec powyzszego merytorycznym organem do nadzorowania Spotki jest Rada Nadzorcza
i to do nigj nalezy m.in. weryfikacja stanu zatrudnienia pracownikow, a wnioski przedstawia
na Zgromadzeniu Wspolnikow.

Niemniej jednak w mys| art. 212 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych wspolnikowi przystuguje
prawo do kontroli i w tym celu wspdlnik lub wspdlnik z upowazniong przez siebie osobg, moze
w kazdym czasie przegladac ksiegi i dokumenty spotki, sporzadza¢ bilans dla swego uzytku lub zadac
wyjasnien od Zarzadu.

Majac na uwadze powyzsze przepisy, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze przeprowadzit w Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp.
Sp. z 0.0. analize z dziatalnosci Szpitala w zakresie zatrudnienia i wynagradzania pracownikow za okres
od 06.09.2013 r. do 30.09.2015 r. Analiza ta oparta byta na sprawozdaniach finansowych bedacych
w posiadaniu Urzedu oraz na podstawie informacji i wyjasnien przekazanych korespondencyjnie przez
Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wikp. Sp. z 0. o.

Odnoszac sie do wskazywanych przez Pana réznic pomiedzy jednostkami w wysokosciach
zarobkéw w poszczegdlnych grupach pracowniczych, nalezy podkre$lic, ze kwoty wynagrodzen
sq wypadkowg wielu czynnikow, w tym kwalifikacji zawodowych, réznych form zatrudnienia (umowa
o0 prace, umowg cywilno-prawna, umowa zlecenie) i zalezg rowniez od wartosci, ilosci i jakosci
udzielonych i wykonywanych $wiadczen medycznych np. przez lekarzy i pielegniarki kontraktowe.

Wobec powyzszego, majac na uwadze podziat kompetencji w zarzadzaniu podmiotami
leczniczymi, nalezy zauwazy¢, ze kwestie polityki kadrowej — zatrudnianie i wynagradzania

pracownikéw — nalezg do kompetencji zarzadzajacego podmiotem. Sg przez niego kreowane, przy



uwzglednieniu realnych mozliwosci na rynku pracy oraz koniecznosci zabezpieczenia ciggtosci i jakosci
udzielanych $wiadczen medycznych.

Natomiast ustosunkowujac sie do przytoczonych przez Pana danych liczbowych oraz
wysokosci wynagrodzen w ,jednej z placowek pogotowia ratunkowego®, nalezy nadmieni¢, ze w tych
przedzialach wynagrodzen ujeci sg rowniez pracownicy bedacy ratownikami medycznymi, ktorzy
zuwagi na rodzaj wykonywanej pracy, wysokoSci wynagrodzenia nie mozna wprost porownac
do wynagrodzenia ,biatego personelu”.

Nadzor na podmiotami leczniczymi prowadzony jest w sposob biezacy i systematyczny m.in.
poprzez comiesieczng analize sprawozdan finansowych (w tym stanu zatrudnienia, a takze zestawienia
wysokosci wynagrodzen poszczegdlnych grup zawodowych). Warto nadmienic, ze nadzor nad spotkami
szpitalnymi realizowany jest zaréwno przez Departament Ochrony Zdrowia jak rowniez przez Biuro
Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze.

Z powazaniem,

iy’



