
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .̂.*//r.r.,!?. 2016 roku

zmieniaj^ca Uchwat? nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie przyj$cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji

Posredniczacej - Wojewodzkiego Urz$du Pracy w Zielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2

Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie Wojewodztwa

(Dz. U. z2016 r., poz. 486} oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow operacyjnych w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020 (Dz. U. z 2016, poz. 217), uchwala sie., co naste.puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego

Urze_du Pracy w Zielonej Gorze dla Dzialania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu

Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyjejej uchwaly nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwafa, nr 79/932/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

22 grudnia 2015 r., oraz uchwala, nr 91/1079/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego

2016 r., stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2, Wykonanie Uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zalacznik

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
2016 r.

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczqcej - Wojewodzkiego Urz&lu Pracy w Zielonej Gorze
dla Dziafania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Opemcyjnego- Lubuskie2Q20

Lipiec 2016 r.

Miejsce, dotychczasowy zapis:
Procedura 5.3.2.1 pkt. 3

Po zlozeniu przez wnioskodawc? uzupelnienia
lub poprawienia wniosku o dofmansowame lub
po poprawieniu oczywistej omylki, nalezy
powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 1-2, za
wyjaj:kiem podpisania oswiadczenia o
bezstronnosci. W przypadku gdy wnioskodawca
nie zlozy poprawionego wniosku o
dofinansowanie lub zlozy go po uptywie
wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupelnonego/poprawionego wniosku dokomije
si? na podstawie listy sprawdzajacej
braki/uchybienia formalne - II weryfikacja.
stanowi^cej zal. 4 5.3

Procedura 5. 3.3.1 pkt. 4

czfonkowie KOP

1. Analiza stanowiska negocjacyjnego.
2. Przekazanie stanowiska negocjacyjnego

czlonkow KOP Sekretarzowi KOP.

w terminach zgodnych z aktualnymi wytycznymi

Zapis zmieniony:
Procedura 5.3.2.1 pkt. 3

Po zlozeniu przez wnioskodawc? uzupelnienia lub poprawienia wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki, nalezy powtorzyc
czynnosci okreslone w pkt 1-2, za wyjajkiem podpisania oswiadczenia o
bezstronnosci. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie, uzupehii wniosek w zekresie niezgodnym z
zakresem okreslonym przez IOK lub ztozy go po uprywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupemionego/ poprawionego wniosku dokonuje si? na podstawie listy
sprawdzaJ3_cej braki/uchybienia formalne - II weryfikacja, stanowiatej zal.
4_5.3

Procedura 5.3.3.1 pkt. 4

Sekretarz KOP,
Przewodnicza^cy KOP,
Z-ca Przewodnicza^cego KOP
3. Analiza stanowiska negocjacyjnego.

w terminach zgodnych z aktuahiymi wytycznymi w zakresie trybu wyboru

Uzasadnienie
Doprecyzowanie zapisu

Doprecyzowanie zapisu.
Nie ma koniecznosci, zeby
negocjacje prowadzone byhy w
dalszej cz^sci przez czlonkow
KOP -jest to czasochlonne i
wphywa na termin
rozstrzygniecia konkursu.



w zakresie trybu wyboru projektow. projektow.
Procedure 5.3.3.1 pkt. 5

Sekretarz KOP
Czlonek KOP
Przewodniczacy KOP

Weryfikacja stanowiska negocjacyjnego
zlozonego przez czionkow KOP

sytuacja I
Postgpowanie w przypadku dostrzezenia
brakow/uchybieri w wypetoianiu stanowiska
negocjacyjnego.

Przekazanie stanowiska negocjacyjnego
wraz z uwagami do czfonka KOP.

- Naniesienie poprawek przez czlonka KOP,
zgodnie z uwagami Sekretarza KOP lub
uzasadnienie odmowy naniesienia
poprawek.

sytuacja II
Postgpowanie w przypadku stwierdzenia
rozbieznosci w stanowisku negocjacyjnym
czionkow KOP.
Podjecie decyzji w sprawie przez
Przewodniczacego KOP.

w terminach zgodnych z aktualnymi wytycznymi
w zakresie trybu wyboru projektow

Procedura 5.3.3.1 pkt. 5

Usuni^tocaly pkt. 5
Zmieniono kolejn% numeracjg

jw.

Zmiana zgodnie z
dokumentami programowymi
- po rozstrzygnie.ciu konkursu.
do publicznej wiadomosci
przekazywana jest lista
projektow, ktore otrzymaly
dofinansowanie, zgodnie z art.
46 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej.

Procedura 5.3.4 pkt. 2

1. Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej
projektow - zamieszczenie na stronie
internetowej WUP oraz portalu:
listy projektow zawierajajsej oceny
wszystkich ocenianych wnioskow o
dofmansovvanie, ktore podiegary ocenie w
ramach konkursu, uszeregowanych w

Procedura 5.3.4 pkt. 2

1. Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej projektow - zamieszczenie na
stronie internetowej WUP oraz portalu:

listy projektow wybranych do dofinansowania.
informacji o skladzie KOP.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodnicza^cemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez Wicedyrektora
/inna_osobg zastgpujqca..



kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow.

- informacji o skladzie KOP.

Procedura 5.4pkt. 1 1

wyznaczony pracownik Wydzialu ER
sytuaqa I
W przypadku, gdy wniosek o dofmansowanie
wymaga uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistej omylki lub bt?du, pracownik
Wydzialu ER, ktory dokonal oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie
przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy z prosba_ o uzupemienie lub
poprawienie btedu, wyznaczajqc mu na ta.
czynnosc 7 dni. Pismo przekazywane jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub z-cy
Naczelnika Wydzialu ER. a docelowo
zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna.
osobe; zastepujaca,.

Po zlozeniu przez Beneficjenta uzupeinienia do
wniosku o dofmansowanie lub po poprawieniu
oczywistej pomylki lub blqdu, nalezy powtorzyc
czynnosci okreslone w pkt 3-7 do momentu
uzysfamia sytuacji II.

sytuaqa II
W przypadku. gdy wniosek o dofmansowanie
zostal oceniony jako spehiiajacy warunku naboru.
jeden z pracownikow Wydzialu ER przygotowuje
pismo z informacji o zatwierdzeniu wniosku do
dofmansowania. Pismo przekazywane jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub z-cy
Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo
zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna^
osob? zast?puja.ca_.
Procedura 5.6 pkt. 6

Procedura 5.4 pkt. 11

wyznaczony pracownik Wydzialu ER
sytuaqa I
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie wymaga uzupemienia lub
poprawienia w nim oczywistej omyfki lub bledu, pracownik Wydziaha ER,
ktory dokonal oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy z prosba^ o uzupelnienie lub
poprawienie bt^du, wyznaczajac mu na ta. czynnosc 7 dni. Pismo przekazywane
jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub z-cy Naczelnika Wydziahi
ER, a docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna, osob?
zastepujaca,.

Po zhzenhi przez Beneftcjenta uzitpe/nienia do wniosku o dofmansowanie lub
po poprawieniu oczy\vistej pomylki lub ble_dii, nalezy powtorzyc czynnosci
okreslone w pkt 3-7 do momentu uzyskania sytuacji 11.

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zostal oceniony jako spemiajaey
warunku naboru, jeden z pracownikow Wydzialu ER przygotowuje pismo z
informacja_ o zatwierdzeniu wniosku do dofmansowania. Pismo przekazywane
jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub z-cy Naczelnika Wydzialu
ER. a docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna_ osob?
zaste;pujaca_. Wniosek spemiajacy warunki naboru rejestrowany jest w systemie
SL2014.

Procedura 5.6 pkt. 6

Uzupelnienie procedury
zgodnie z dokumentami
programowymi.

Po zakonczeniu procedury



Czlonek KOP, ktory nie brai udzialu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie
Czlonek KOP. ktory nie bra! udziahi w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie- Sekretarz
protestu

Weryfikacja oceny wniesionego protestu
sytuacja I
Poste_powanie w przypadku podtrzymania
rozstrzygnigcia:

Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy
informacji o wyniku rozpatrzenia protestu
wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia
skargi do sa.du admin istracyjn ego.

Pismo docelowo zatwierdzane jesl przez
Dyrektora WUP/inna osobe zastepujaca^. ktora nie
brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja II
Postgpowanie w przypadku zmiany
rozstrzygnigcia:

Skierowanie wniosku do wlasciwego etapu
oceny w zakresie, ktorego dotyczyl protest
lub
Umieszczenie wniosku na liscie projektow
wybranych do dofinansowania

Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy
informacji o skierowaniu wniosku do wlasciwego
etapu oceny lub umieszczeniu wniosku na liscie
projektow wybranych do dofinansowania.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez
Dyrektora WUP/inna, osob? zast^pujaca^ ktora nie
brala udzialu w ocenie projektu.

niezwlocznie
Procedural. 6 pkt. 7

Czlonek KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie
Czlonek KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie - Sekretarz protestu
Sekretarz KOP

Weryfikacja oceny wniesionego protestu
sytuacja I
Post^powanie w przypadku podtrzymania rozstrzygni^cia:
- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji o wyniku

rozpatrzenia protestu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu adminisrrac\jnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna^ osobe
zastepuja_ca, ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja II
Post^powanic w przypadku zmiany rozstrzygnigcia:

Skierowanie wniosku do wlasciwego etapu oceny w zakresie, ktorego
dotyczyf protest lub
Umieszczenie wniosku na liscie projektow wybranych do dofinansowania

Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji o skierowaniu wniosku
do wlasciwego etapu oceny lub umieszczeniu wniosku na liscie projektow
wybranych do dofinansowania.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna. osob?
zastejmjax:^ ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

niezwlocznie

Procedura 5.6 pkt. 7

odwolawczej, w przypadku
rozstrzygni^cia protestu na
korzysc wnioskodawcy,
projekt moze zostac
skierowany do dalszego etapu
oceny lub wpisany na list?
projektow wybranych do
dofinansowania - te czynnosci
przypisane sa do Sekretarza
KOP. sta^d uzupelnienie
zapisow w IW.

Doprecyzowanie zapisu



Cztonek KOP, ktory nie brat udzialu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie
Cztonek KOP, ktory nie brat udziatu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie - Sekretarz
protestu

1. Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy
pisma informujacego o wynikach ponownie
przeprowadzonej oceny do dofinansowanie.

Pismo przekazywane docelowo zatwierdzane jest
przez Dyrektora WUP/ inna^osob? zastepujaca.

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
wplywu protestu. w uzasadnionym przypadku
max. 60 dni

Czlonek KOP, ktory nie brat udziatu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie
Cztonek KOP. ktory nie brat udziatu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie - Sekretarz protestu
Sekretarz KOP

1. Przygotowanie i wystanie do wnioskodawcy pisma informujacego o
wynikach ponownie przeprowadzonej oceny do dofinansowanie

Pismo przekazywane docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/
osobe zast?pujac^.

niezwtocznie

Procedura 5.6 pkt 8

Sekretarz KOP
Przewodniczacy KOP tub Z-ca
Przewodniczacego KOP
Wicedyrektor /inna osoba zasr.ejpujq.ca
wyznaczony pracownik Wydzialu EW

1. Sporzadzenie aneksu do protokofu
zawierajaeego informacje o przebiegu i
wynikach oceny wnioskow o
dofinansowanie oraz wynikach
przeprowadzonych negocjacji.

Protokot przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku
akceptacji naniesienie poprawek. w przypadku
akceptacji. podpisanie protokotu przez
Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.

Procedura 5.6 pkt. 8

Sekretarz KOP
Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczaceszo
KOP
Wicedyrektor /inna osoba zastepujaca
wyznaczony pracownik Wydziatu EW

1. Sporzadzenie aneksu do protokolu zawierajacego informacje o
przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie oraz
wynikach przeprowadzonych negocjacji.

Protokol przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek,
w przypadku akceptacji, podpisanie protokotu przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

2. Sporzadzenie listy projektow zawierajajcej oceny wszystkich ocenianych
wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. O
kolejnosci projektow na liscie decyduje liczba punktow przyznana danemu

Zmiana zgodnie z
dokumentami programowymi
- po rozstrzygni^ciu konkursu,
do publicznej wiadomosci
przekazywana jest lista
projektow. ktore otrzymaty
dofinansowanie, zgodnie z art.
46 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej.



2. Sporza_dzenie listy projektow zawierajqcej
oceny wszystkich ocenianych wnioskow o
dofinansowanie, ktore podlegaty ocenie \
ramacli konkursu, uszeregowanych w
kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. O kolejnosci projektow na liscie
decyduje liczba punktow przyznana danemu
projektowi bezwarunkowo albo liczba
punktow przyznana danemu projektowi w
wyniku negocjacji.

Lista przekazywana jest do akceptacji
Przewodniczaeemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. a docelowo
zatwierdzana jest przez Wicedyrektora /inna
osob? zastepuja^.

3. Zamieszczenie na stronie internetowej WUP
oraz portalu listy projektow zawierajacej
oceny wszystkich ocenianych wnioskow o
dofinansowanie. ktore podlegaly ocenie w
ramach konkursu, uszeregowanych w
kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow.

Przekazanie dokumentow do Wydzialu ER.

niezwtocznie

projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczqcemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez Wicedyrektora
/inna osob? zaste_pujacq,.

3. Zamieszczenie na stronie internetowej programu, portalu oraz stronie WUP
listy projektow wybranych do dofinansowania

Przekazanie dokumentow do Wydziahi ER.

niezwlocznie

Procedure 6.1 pkt. 4

Srodki na realizacje projektow zapewniane sa^na
biezqco:
- ze srodkow platnosci uruchamianych przez
BGK na podstawie sktadanych zleceh platnosci,
- ze srodkow dotacji celowej. uruchamianej na
biezaco

Procedura 6.1 pkt. 4 dodano zapis

Srodki na realizacje projektow zapewniane sa na biezaco:
- ze srodkow platnosci uruchamianych przez BGK na podstawie skladanych
zleceii platnosci,
- ze srodkow dotacji celowej. uruchamianej na biezqco na podstawie wniosku
3al stanowiqcego zaiacznik do Kontraktu Terytorialnego.

Uzupelnienie procedury
zgodnie z zaleceniem IZ RPO-
L2020

Procedur 6.5 ..Instrukcja rozliczania koricovvego | Procedura 6.5 zmiana zapjsu procedur}-1 ..Instrukcja rozliczania koncowego Uzupetnienie_procedury



projektu"

Procedura 6.5 pkt.2

IP/WydzialER
1. Przekazanie kopii wniosku o platnosc do
Wydzialu EK.
2. Wste_pna weryfikacja wniosku o platnosc
koncowa^ pod wzgle.dem spemienia przez
Beneficjentow okresionych dla projektu
kryteriow oraz osiagniecia w projekcie celow.
3. W sytuacjh gdy weryfikacja dokumentu nie
daje wystarczaja^cego zapewnienia, ze cele
projektu zostaly osi^gnieje oraz. ze dokumentacja
projektowajest dost^pna i kompletna.
przekazanie informacji do Wydziahi EK celem
przeprowadzenia kontroli na miejscu.

Niezwlocznie
Wydzial EK

Procedura 6.5 pkt.3

projektu wniosku o platnos'c"

Procedura 6.5 pkt.2

IP/Wydzial ER

1. Poinformowanie Wydzialu EK o wplyni^ciu wniosku o platnosc
koncowa_ w systemic SL2014. Pismo zawiera prosbe o okres'lenie, czy Wydzial
EK planuje przeprowadzenie kontroli na miejscu w siedzibie Beneficjenta, oraz
prosb? o przekazanie informacji niezb?dnych do wypelnienia zalqcznika 1.1 do
listy sprawdzajacej do wniosku o platnosc w zakresie dotycza_cym cz?s'ci
merytorycznej, zaktora_odpowiedzialnyjest Wydzial EK.
2. Wstepna weryfikacja wniosku o pSatnosc koncowa. pod wzgle.dem
spelnienia w projekcie okresionych kryteriow oraz osia^gni^cia w projekcie
zaiozonych celow. Po ustaleniu faktycznego poziomu wykonania wskaznikow /
spehlienia kryteriow, w przypadku nieosi^gniecia / niespelnienia
ktoregokolwiek z nich, przekazanie pisma do Wydzialu EK w sprawie ustalenia
koniecznosci zastosowania reguly proporcjonalnosci.
3. W przypadku projektow konkurso\vych skierowanie prosby do
Wydzialu EW o przeprowadzenie kontroli kompletnosci dokumentacji
gromadzonej przez Wydzial EW. Pismo zawiera prosbe o przekazanie
informacji niezb^dnych do wypehiienia zalc\cznika 1.1 do listy sprawdzajacej
do wniosku o platnosc w zakresie dotyczacym cze^ci merytorycznej. za ktora
odpowiedzialny jest Wydzial EW.

Niezwtocznie
Wydzial EK
Wydzial EW

Procedura 6.5 pkt.3

zgodnie z zaleceniem IZ RPO-
L2020
Uzupemienie/doprecyzowanie
procedury zgodnie z
dokumentami programowymi.

Uzupemienie/doprecyzowanie
procedury zgodnie z



Wydzial EK
1. W sytuacji. gdy kontrola na dokumentach nie
daje wy stare zaja^cego zapewnienia, ze cele
projektu zostaiy osiagniete oraz. ze dokumentacja
projektowa jest dostepna i kompletna,
przeprowadzenie czynnosci kontrolnych na
miejscu realizacji projektu.
2. W przypadku realizacji kontroli na miejscu.
termin weryflkacji wniosku koricowego ulega
wstrzymaniu zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie projektu.
3. Przekazanie informacji o wynikach kontroli na
miejscu zgodnie z procedure opisana, w rozdz. 7
Instrukcji Wykonawczej.

Niezwtocznie
Zgodnie z trybem postepowania w odniesieniu do
kontroli na miejscu.

Wydzial EK
l.W sytuaeji, gdy kontfola-na dekumentach nie daje wystarczajacego
zapewnienia. ze cele projekte zostaly osiqgniete oraz. ze dokuttientaeja
projektowa jest dostgpna i kompletna, przeprowadzenie czynnesci kontrolnych
na miejscu realizacji projektu.
^rW-przypadku reafeacji kontroli na miejscih termia wefyfikaeji wniosku
koncowego ulega wstrzymaniu zgodnie z zapisami umowy o dofinansewanie

3.Przekazame-iftfonnacji o wynikach kontroli na miejscu zgodnie z procedura,
opisana, w rozdz, 7 Instrukcji Wykonawczej.

Niezwtocznie
Zgodnie z-trybem postepowania w odniesieniu do kontroli na miejscu.

1. Poinformowanie Wydzialu ER o tenninie kontroli na miejscu lub o
odsta^pieniu od czynnosci kontrolnych.

2. W przypadku kontroli na miejscu. przeprowadzenie czynnosci kontrolnych
na miejscu realizacji projektu miejscu w siedzibie beneficjenta.
Kontrola na miejscu powinna bye przeprowadzana zwtaszcza w sytuacji.
gdy kontrola na dokumentach nie daje wystarczaja^cego zapewnienia, ze
cele projektu zostaiy osiajiniete oraz, ze dokumentacja projektowa jest
dostepna i kompletna. Niezwtocznie po zakonczeniu czynnosci
kontrolnych. uzupelnienie Listy sprawd-ajqcej do kontro/i dokumeniacji
i przekazanie informacji niezbednych do wypetnienia zala^cznika 1.1 do
listy sprawdzaja,cej do wniosku o platnosc w zakresie dotyczacym czesci
merytorycznej za ktora. odpowiedzialny jest Wydziat EK oraz, w przypadku
kontroli na miejscu, poinformowanie o zakohczeniu procedury kontroli na
miejscu realizacji projektu.

3. W przypadku. gdy nie jest planowana kontrola na zakohczenie realizacji
projektu w siedzibie beneficjenta, po otrzymaniu informacji o wplynieciu
wniosku o platnosc kohcowa. pracownicy EK infonnuja^ o tym Wydziat ER
odpowiednim pismem. Kazdorazowo po wystosowaniu pisina do Wydzialu ER
o odstaj>ieniu od kontroli na zakoriczenie realizacji projektu na miejscu,
pracownicy Wydzialu EK wypelniaja List? sprawdzajaca do kontroli na
zakoiiczenie realizacji projektu - kontrola dokumentacji (zafycznik nr 1_6.5).

dokumentami programowymi.



Niezwtocznie
Zgodnie z procedure opisana^ w rozdziale 7 Instrukcji Wykonawczej
Wydziat ER

Procedura 6.5 pkt. 4

Wydziat ER
Przeprowadzenie procedury weryfikacji i
zatwierdzenia wniosku o ptatnosc, zgodnie z
procedure opisana^w rozdz. 6.2 Instrukcji
Wykonawczej.

Procedura 6.5 pkt. 4

Wydziat ER
Przeprowadzenie procedury weryfikacji'i zatwierdzenia wniosku o ptatnosc,
zgodnie z procedure opisana w rozdz. 6.2 Instrukcji Wykonawczej.
Wydzial EW
1. Przeprowadzenie kontroli na dokumentach (kontrola na dokumentach

polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci dokiunentacji
zwiazanej z realizacja. projektu. ktora jest dostepna w Wydziale EW.

2. Przekazanie informacji niezb?dnych do wypetnienia zala^cznika 1.1 do listy
sprawdzaja_cej do wniosku o platnosc w zakresie dotycza^cyin czesci
merytorycznej, za ktora, odpowiedzialny jest Wydzial EW.

Niezwlocznie
Wydzial ER

Uzupemienie/doprecyzowanie
procedury zgodnie z
dokumentami programowymi.

Procedura 6.5 pkt. 5 - nie byto tego punktu Procedura 6.5 pkt. 5

Wydzial ER
1. Przeprowadzenie kontroli na dokumentach (kontrola na dokumentach

polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci dokumentacji
zwia/anej z realizacja^ projektu, ktora jest dostepna \ Wydziale ER).
Ponadto sprawdzeniu podlegaja, informacje na temat tozsamosci i
lokalizacji podmiotow przechowuja^cych dokumenty, wymagane w celu
zape\vnienia wlas'ciwej sciezki audytu (na podstawie zapisow we wniosku o
platnos'c koiicowalub innej korespondencji przekazanej do IP/ER).

2. Przeprowadzenie procedury weryfikacji i zatwierdzenia wniosku o platnosc.
zgodnie z procedure opisana, w rozdz. 6.2 Instrukcji Wykonawczej.

3. Przekazanie do Wydzialu EK informacji o zatwierdzeniu wniosku o
platnosc. listy sprawdzajacej wraz z zat. 1.1 oraz notatkq. sluzbowa,
zawieraja^ca. m.in. informacj? na temat tozsamosci i lokalizacji podmiotow
przechowuja.cych dokumenty.

NJezwlocznie przed zatwierdzenjem wniosku o platnosc.

Uzupemienie/doprecyzowanie
procedury zgodnie z
dokumentami programowymi.



Wvdzial EK
Procedura 6.5 pkt. 6 - nie byto tego punktu Wvdzial EK

Po otrzymaniu pisma z Wydzialu ER o zatwierdzeniu wniosku koiicowego o
piatnosc, pracownicy Wydziahi EK niezwlocznie wprowadzaja informacje. o
przeprowadzonej kontroli na dokumentach do systemu teleinformatycznego SL
2014. W systemic SL 2014 data^ rozpocze_cia kontroli jest data sporzadzenia
wvv/ Listy sprawdzajgeej do kontroli na zakoriczenie realizacji projektu -
kontrola dokumentacji (zala^cznik I_6.5). a data, zakoiiczeni akontroli - data
zatwierdzeni awniosku o pitanosc koncowa (data nie moze bye pozniejsza niz
data zatwierdzenia koiicowego wniosku o platnosc).
Niezwlocznie po otrzymaniu informacji z Wydzialu ER.
Wvdzial ER

Uzupehiienie/doprecyzowanie
procedury zgodnie z
dokumentami programowymi.

Procedura 6.6 pkt.3

1. Wprowadzenie niezb^dnych informacji w
SL2014.
2. Przekazanie deklaracji wydatkow do IZ

Procedura 6.6 pkt 3 dodnano nowe zapisy

1. Wprowadzenie niezbednych infonnacji w SL20I4.
2. Przekazanie deklaracji wydatkow do IZ w systemic SL2014.
3. Przestanie pismem (oraz za poinoca, poczty elektronicznej) infonnacji
do IZ o przekazaniu deklaracji wydatkow od IP do IZ w SL2014 - najpozniej w
dniu przekazania deklaracji.
4. W szczegolnych przypadkach istnieje tnozliwosc skladania przez IP
cze^ciowej deklaracji wydatkow od IP do IZ. IP kazdorazowo kieruje pismo do
IZ z prosba o wyrazenie zgody na przekazanie cz?sciowej deklaracji wydatkow
od IP do IZ. Cze_sciowa deklaracja wydatkow od IP do IZ jest przekazywana do
IZ do 5 dnia po zakoriczeniu okresu, ktorego dotyczy.
5. Wprzypadku gdy IP nie zatwierdzi w danym miesia^cu wnioskow o
platnosc, deklaracja wydatkow od IP do IZ nie jest sporzajJzana. IP skiada do IZ
oswiadczenie o braku deklaracji wydatkowod IP do IZ za dany miesiac.
Oswiadczenie skladane jest do 5 dnia po zakoticzeniu okresu, ktorego dotyczy.
Informacja przekazywana jest rowniez za pqnioca poczty elektronicznej.

Uzupetaienie procedury
zgodnie z zaleceniem IZ RPO-
L2020

Procedura 6.6 pkt 4

1. Udzielenie niezbednych infonnacji w
zakresie dot. ewentualnych watpliwosci oraz
pytaii ze strony IZ powstarych na etapie
weryfikacji deklaracji \vydatkow.

2. W przypadku otrzymania infonnacji o
stwierdzonych bledach w przekazanej
deklaracji wydatkow nalezy powtorzyc

Procedura 6.6 pkt 4 dodano zapis

1. Udzielenie niezbednych informacj i w zakresie dot. ewentualnych
watpliwosci oraz pytaii ze strony IZ powstalych na etapie weryfikacji deklaracji
wydatkow.
2. W przypadku otrzymania infonnacji o stwierdzonych bledach w przekazanej
deklaracji wydatkow lub wycofaniu deklaracji wydatkow przez IZ . nalezy
powtorzyc procedure okreslona w pkt I - 3 do momentu otrzymania informacji
z IZ o akceptacji dokumentu.

Uzupehiienie/zmodyfikowanie
procedury zgodnie z
zaleceniem IZ RPO-L2020
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procedure okreslonq. w pkt 1 - 3 do momentu
otrzymania informacji z IZ o akceptacji
dokumentu.

W terminie okreslonym przez IZ

Procedura 6.9 pkt 1

1. Na podstawie informacji zebranych od
opiekunow wiodacych projektow dokonuje
sporzadzenia sprawozdania z wykorzystania
srodkow dotacji celowej budzetu paiistwa
Procedura 7.1

Pkt. I

Sporzadzenie Rocznego Planu Kontroli (RPK) do
15 maja roku, w ktorym rozpoczyna si? rok
obrachunkowy, tj. od 1 lipca do 30 czerwca.
zgodnie z zapisami Wytycznych w za&esie
kontroli reaizocji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 z uwzglednieniem metodologii
wyboru projektow do kontroli poddawanej
corocznej aktualizacji.

Dodano pkt.5

Procedura 7.1

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgtoszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajqce
poziom kontroli.

Poprawiona^ deklaracje wydatkow nalezy przekazac do IZ w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania przez IP informacji o wycofaniu deklaracji
wydatkow przez IZ. Odpowiedz na uwagi IZ nalezy przekazac do IZ w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma z informacji o koniecznosci zlozenia
wyjasnieii do deklaracji wydatkow.
Procedura 6.9 pkt 1 dodano zapis

1. Na podstawie informacji zebranych od opiekunow wiodacych projektow
dokonuje sporza,dzenia sprawozdania z wykorzystania srodkow dotacji celowej
budzetu pahstwa. zgodnie z zapisami Kontraktu Terytorialnego

Procedura 7.1

Pkt. 1

Sporzadzenie Rocznego Planu Kontroli (RPK), w ktorym rozpoczyna si? rok
obrachunkowy, tj. od 1 lipca do 30 czenvca, zgodnie z zapisami Wytycznych iv
zakresie kontroli reaizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
z uwzglednieniem metodologii wyboru projektow do kontroli poddawanej
corocznej aktualizacji.

5.
Osoba wykonuj^ca dziatanie/ Naczelnik Wydzialu EK /Kierownik KK lub
wyznaczony pracownik
Dziatanie/ Aktualizacje RPK IP RPO sporzadzane sa na vvniosek IZ
Termin wykonania/ niezwSocznie
Procedura 7.1

Uzupehiiono procedure
zgodnie z zaleceniem IZ RPO-
L2020

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytj-cznych.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytj'cznych.
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Procedura 7.2 A

pkt.2
Przekazanie umowy wraz z wnioskiem o
dofmansowanie wyznaczonemu pracownikowi
Zespoiu KK (opiekunowi projektu) w celu
zalozenia akt sprawy.

pkt.3
Zatozenie akt sprawy. Zapoznanie sie z ww.
dokuinentacja,.
Przed sporzadzeniem planu kontroli na najblizszy
kwartat sporzadzenie analizy ryzyka projektu
nowo wybranego do dofmansowania.

Dodano pkt.4

pkt.4
pkt.5
Termin wykonania/ do dnia 30 czenvca danego
roku obrachunkowego

pkt.6

pkt.7
Termin wykonania/ do dnia 30 czerwca danego
roku obrachunkowego

pkt.8
Po poirocznej aktualizacji przekazanie wynikow
analizy ryzyka projektow do kontroli na miejscu
wraz ze stopniem wykonania RPK do IZ
Termin wykonania/ do dnia 30 czenvca danego
roku obrachunkowego

Procedura 7.2 A

pkt.2
Przekazanie umowy wraz z wnioskiem o dofmansowanie wyznaczonemu
pracownikowi Zespolu KK (opiekunowi projektu \ Zespole ds. Kontroli) w
celu zalozenia akt sprawy.

pkt.3
Zatozenie akt sprawy. Zapoznanie sie z ww. dokumentacja..
Przed sporzadzeniem planu kontroli-na najblizszy kwartal sporzadzenie analizy
ryzyka pfojektu nowo wybranego do dofinansowanja.

Pkt.4
Osoba wykonujgca dzialanie/ Wyznaczony pracownik KK
Dzialanie/ Przeprowadzenie analizy ryzyka wszystkich no\vych projektow, w
ramach ktorych planowana jest certyflkacja wydatkow w roku obrachunkowym
(zgodnie z zalozeniami Rocznego Planu Kontroli).
Termin wykonania/ niezwtocznie

pkt 4 zmieniono na nr 5
pkt.5 zmieniono na nr 6
Termin wykonania/ do data -30- c-gerwca danego roku obrachunkowege
niezwtocznie zgodnie z zatozeniami RPK
pkt.6 zmieniono na nr 7
pkt.7 zmieniono na nr 8
Termin wykonania/ do dma 3-Q eaerwea danego roku obrachunkowege
niezwtocznie zgodnie z zalozeniami RPK

pkt.8 zmieniono na nr 9
Po dokonaniu poirocznej aktualizacji przekazanie wynikow analizy ryzyka
projektow do kontroli na miejscu wraz ze stopniem wykonania RPK do IZ.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.

Termin wykonania/ do dnia 30 czerwca danege roku-obrachunkowego
niezwlocznie zaodnie z zalozeniami RPK
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Procedura 7.2 B

pkt.l
Na podstawie wynikow analizy ryzyka oraz
projektow nowo wybranych do dofmansowania.
sporzadzenie zestawienia zawierajaeego. co
najmniej nazwy Beneficjentow, z ktorymi
podpisano umowy o dofmansowanie projektow.
wyniki analiz ryzyka projektow. okresy realizacji
projektow.

Procedura 7.2

Na kazdvm szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag,
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroSi.
Procedura 7.3

Procedura 7.3.1

Nakazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroli.
Procedura 7.3.2.1

pkt.3
W razie koniecznosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych w

Procedura 7.2 B

pkt.l
Na podstawie akrualnych wynikow analizy ryzyka oraz oceny punktowej,
sporzadzenie zestawienia zawierajaeego, co najmniej nazwy Beneficjentow, z
ktorymi podpisano umowy o dofmansowanie projektow. wyniki analiz ryzyka
projektow, okresy realizacji projektow.

Procedura 7.2

Procedura 7.3 dodano

Instrukcja dotyczy przeprowadzenia kontroli na miejscu:
• w trakcie realizacji projektu;
• na zakoriczenie realizacji projektu:
• po zakoiiczeniu realizacji projektu. w tym kontrole trwalosci.

Procedura 7.3.1

Procedura 7.3.2.1

pkt.3
W razie koniecznosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych
w ramach realizacji projektu, przeprowadzenie dodatkowych ogl^dzin w

Dostosowanie procedur do
obowiqzuja^cych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowi^zujacych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowiazuja^cych Wyrycznych.

Dostosowanie procedur do
obo\via_zujacych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowi^zujacych Wytycznych.

13



ramach realizacji projektu. przeprowadzenie
dodatkowych ogledzin w pomieszczeniacll i na
terenie realizacji projektu.

pkt.4
Sporzadzenie protokoiu z czynnosci kontrolnej
polegajqcej na ogledzinach oraz na przyjejciu
ustnych wyjas'nieri lub os'wiadczeri
Podpisanie protokoiu przez czlonkow zespolu
kontrolujacego i pozostafe osoby uczestnicza^ce w
tej czynnosci.
Dota,czenie protokoiu do akt kontroli.

pkt.5,6,7,8,9

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaj^ce
poziom kontroli.

pomieszczeniach i na terenie realizacji projektu.
Sporzadzenie protokoiu z czynnosci kontrolnej polegajacej na ogledzinach oraz
na przyj^ciu ustnych wyjas'nieri lub oswiadczeii
Podpisanie protokoiu przez czlonkow zespolu kontrolujacego i pozostaie osoby
uczestniczace w tej czynnosci.
Dotaczenie protokoiu do akt kontroli.

pkt.4
Sporzadzenie protokoiu zezynnosci kofttrolnej poiegajacej na ogledzinach or-az
na przyjeciu ustnych wyjasnieii lub os-wiadczeft
Podpisame protokohs przez cztonkow zespoin-kontroiujqcego i pozostaie osoby
uczestnic-zqce w tej czynnoseir
Dotaczenie protok-etu-de-ak-t k

Dostosowano odpowlednio pkt. 4,5,6.7,8

Na kazdym szczebiu \ver\fikacJ4-ak€€pt-a^i i-gatwterdainia-w przypadku
zgloszonych uwag. nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajctce poziom kontroli.

Procedura 7.3.3

Apkt.2

Sporzadzenie pisma infonnujacego o mozliwosci
wniesienia pisemnych zastrzezeri w terminie 14
dni od dnia jej otrzymania.

A pkt.4

W przypadku wystaj>ienia wydatkow
niekwalifikowalnych /nieprawidlowosci,
przekazanie do Zespolu KN celem analizy
dokumentow pod katein nieprawidlowosci
w rozumieniu rozporzc\dzenia 1303/2013.

Procedura 7.3.3

A pkt.2

Sporza,dzenie pisma informuja,cego o mozliwosci wniesienia pisemnych
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania lub w terminie
przedluzonym zgodnie z art. 25 ust.3 ustawy wdrozeniowej.

A pkt.4

W przypadku wystapienia wydatkow niekwalifikowalnych /nieprawidlowosci.
przekazanie do Zespolu KN celem analizy dokumentow pod katem wystapienia
nieprawidknvos'ci w rozumieniu rozporzadzenia 1303/2013.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.
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A pkt.8
Przekazanie jednego egzemplarza informacji
pokontrolneji pisma informujacego o mozliwosci
wniesienia pisemnych zastrzezeli dojednostki
kontrolowanej.

Termin

niezwtocznie, do 30 dni kalendarzowych od dnia
zakoiiczenia kontroli; w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydluzeniu (zgodnie z Wytycznymi w zakersie
kontroH)

Wprowadzono nowy pkt.B
Obecny pkt. B jest punktem C
Obecny pkt. C jest punktem D
Obecny pkt. D jest punktem E
Obecny pkt. E jest punktem F

Cpkt.l
Osoba wykonuj^ca dzialanie/ Kierownik
zespolu kontrolujacego /cztonek zespolu
kontrolujacego
Dzialanie/ W przypadku zgloszenia zastrzezeli
do informacji pokontrolnej przez jednostk?
kontrolowana rozpatrzenie zastrzezeli jednostki
kontrolowanej i:
- stwierdzenie ich zasadnosc w calosci lub w
czesci - w takiej sytuacji sporza^dzenie
ostatecznej wersji informacji pokontrolnej wraz z
pisemnym stanowiskiem w zakresie zastrzezeli,
- nieuwzgle_dnienie zastrzezeli zgioszonych przez
jednostk? kontrolowana, - w takiej sytuacji
sporzadzenie pisemnego stanowiska o powodach
nieuwzglednienia zgioszonych zastrzezeli.

A pkt. 8
Przekazanie do podpisu dwoch egzemplarzy informacji pokontrolneji \vraz z
jednym egzemplarzem listy sprawdzajacej i pisma informujacego o mozliwosci
wniesienia pisemnych zastrzezeli dojednostki kontrolowanej.

niezwlocznie, do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoiiczenia kontroli;
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydluzeniu
(zgodnie z iistawq wdrozeniawq)

B.
Wprowadzenie danych do SL2014
Po wyslaniu Informacji Wprowadzenie danych w SL2014. Wynik kontroli
rejestrowany jest w SL2014 zgodnie z Instrukcjcj. uzytkownika SL2014.
Wydrukowanie Karty infonnacyjnej dot. kontroli z systemu SL2014.

Dpkt.l
Osoba -wykonuja_ca dziatanie/ Kierownik zespolu kontroluja_cego /cztonek
zespolu kontrolujacego

Dzialanie/ W-praypadku zgloszenia- zastFzezen-do informacji pokontroinej
przez jednostke kontrolowana^ rozpatrzeme -zasfrzezeii jednostki kontrolowanej
V:

—&tw4erdzenie ich zasadnosc w calosci- lub w czesci w takiej sytuacji
sporzctdzenie ostatecznej vversji informacji pokontrolnej wraz z -pisemnym
stanowisteem w-zakresie zastrzozeri.

-e—powodach
nieuwzglednienie zastrzezeii-zgloszenyeh przez jednostk^ kontrolowana

takiej—sytuacji—sporz<\dzen-ie—pisemnego—stanowiska
nieuwzglednienia zgbszonyeh-zastr-zeeettr

Otrzymanie od podmiotu kontrolowanego w terminie 14 dni kalendarzowych
zastrzezeli do ustaleii zawartych w Informacji pokontrolnej. Przekazanie celem
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Termin wykonania /14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania przedmiotowego dokumentu (w
terminie przedluzonym zgodnie z art. 25 ustawy
wdrozeniowej)

Pkt. 8
Przekazanie j ednego egzemplarza ostatecznej
wersji informacji pokontrolnej wraz z
pismem/pisma podmiotowi kontrolowanemu.

Epkt. l
Uzupemienie danych w SL2014. Wynik kontroli
rejestrowany jest w SL20I4 zgodnie z Instrukcja^
uzytkownika SL2014. Wydrukowanie Karty
infonnacyjnej dot. kontroli z systemu SL2014.

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgtoszonych uwag,
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajqce
poziom kontroli.

F
Na kazdym szczeblu weryfikacji. akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajq.ce
poziom kontroli.

Procedura 7.3.4

Pkt.l
Termin wykonania/ w terminie wskazanym
w zaleceniach pokontrolnych

rozpatrzenia do kierownika zespohi kontrolujqcego/ czlonka zespohi
kontrolujacego.
Termin wykonania/ niezlocznie
Jednostki powi^zane/ Podmiot kontrolowany

Pkt. 8
Przekazanie dwoch egzemplarzy ostatecznej wersji informacji pokontrolnej
wraz z lista sprawdzajaca, i pismem przewodnim podmiotowi
kontrolowanemu.

Fpkt.l
Po otrzymaniu podpisanej Informacji pokontrolnej / II odmowie jej podpisania
uzupemienie i/iub w razie koniecznosci korekta danych w SL2014. Wynik
kontroli rejestrowany jest w SL2014 zgodnie z Instrukcja uzytkownika SL2014.
Wydrukowanie Karty infonnacyjnej dor. kontroli z systemu SL2014.

F

Procedura 7.3.4

Pkt.l

w terminie wskazanym w Infonnacji pokontrolnej

Dostosowanie procedur do
obowiqzuja^cych Wytycznych.
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Cpkt.l
Przekazanie odpowiedniej informacji o
zakoriczeniu czynnosci kontrolnych do komorek
zaangazowanych w realizacj? RPO.

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgloszonych uwag,
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroli.

Cpkt.l
Przekazanie odpowiedniej informacji o zakoiiczeniu czynnosci kontrolnych do
Wydziaha ER (wraz z kopia_ potwierdzona za zgodnosc z oryginalem ostatecznej
wersji Informacji pokontrolnej) oraz w przypadku wystapienia wydatkow
niekwalifkowalnych/ nieprawidlosci - wersji elektronicznej Informacji
pokontrolnej do Zespohi KN.

Na kazdym szczeblu weryfikacji. akceptacji i zatwierdzania, w przypadkn
;lQszenych-uwag,-nalezy-powterzyc czynnosci poprzedzaji\ce poziom kontroli.-

Procedura 7.3.2.2.

pkt.4
W przypadku uzasadnionych w^tpliwosci
kontroluja^cych. co do tresci przedstawionych im
w toku kontroli dokumentow, sporzadzenie kopii
dokumentow, w ramach ktorych stwierdzone
zostaly bl^dy/uchybienia/nieprawidlowoscu i
potvvierdzenie ich zgodnosci z oryginalem.
W przypadku kontroli prawidlowosci stosowania
przez Beneficjentow ustawy PZP sporzadzenie
kopii dokumentacji przetargowej, ktora zostata
poddana kontroli (ogloszenie, SIWZ, protokol z
postepowania, umowa z wykonawcaj - zarowno
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci oraz
jako potwierdzenie prawidlowosci stosowania
przez Beneficjenta przepisow ustawy PZP.
DoJ^czenie potwierdzonych za zgodnosc z
oryginalem kopii do akt kontroli.
pkt.5
W razie koniecznosci potwierdzenia
kwaliftkowalnosci wydatkow ponoszonych w
ramach realizacji projektu, przeprowadzenie
ogle_dzin w pomieszczeniach i na terenie

Procedura 7.3.2.2

pkt.4
W przypadku uzasadnionych watpliwosci kontroluja,cych, co do tresci
przedstawionych im w toku kontroli dokumentow, sporzadzenie kopii
podstawowej dokumentow, w ramach ktorych stwierdzone zostaly
biedy/uchybienia/nieprawidlowosci, i potwierdzenie ich zgodnosci z
oryginalem.
W przypadku kontroli prawidlowosci stosowania przez Beneficjentow ustawy
PZP sporzadzenie kopii dokumentacji przetargowej, ktora zostala poddana
kontroli (ogloszenie, SIWZ. protokol z postepowania, umowa z wykonawcaj -
zarowno w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci oraz jako pouvierdzenie
prawidtowosci stosowania przez Beneficjenta przepisow ustawy PZP.
Dolqczenie potwierdzonych za zgodnosc z oryginalem kopii do akt kontroli.

Dostosowanie procedur do
obowiazuja^cych Wytycznych.

pkt.5
W razie koniecznosci potwierdzenia kwaliflkowalnosci wydatkow ponoszonych
w ramach realizacji projektu, przeprowadzenie ogledzin w pomieszczeniach i
na terenie realizacji projektu i/lub przeprowadzenie ogle_dzin systemow
teleinformatycznych (w obecnosci Beneficjenta. J]^k[erownika jednostki
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realizacji projektu i/lub przeprowadzenie
ogledzin systemow teleinformatycznych (w
obecnosci Beneficjenta, tj. kierownika jednostki
kontrolowanej, odpowiedzialnego za obiekt lub
skladniki majatkowe poddane ogledzinom, a
w razie jego nieobecnosci - osoby wyznaczonej
przez kierownika jednostki kontrolowanej).

pkt.6
Sporza_dzenie protokolu z czynnosci kontrolnej
polegajacej na ogledzinach oraz na przyj?ciu
ustnych wyjasnieh lub oswiadczen.
Podpisanie protokolu przez czlonkow zespolu
kontroluja^cego i pozostaie osoby uczestnicza.ce w
tej czynnosci.
Dola,czenie protokolu do akt kontroli.

pkt.7,8,9,10

pkt.l l

Podpisanie listy sprawdzaja,cej przez wszystkich
czkmkow zespolu kontrolujacego.

pkt.12
Dofa.czenie listy sprawdzajacej i ew.
zalacznikow do akt kontroli.

Na kazdym szczeblu weryfikacji. akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgtoszonych uwag,
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroli.
Brak Procedury 7.3.5

Procedura 7.4.1

kontrolowanej, odpowiedzialnego za obiekt lub skladniki majatkowe poddane
ogledzinom, a w razie jego nieobecnosci - osoby wyznaczonej przez
kierownika jednostki kontrolowanej).
Sporza,dzenie protokolu z czynnosci kontrolnej polegaja^cej na ogl^dzinach oraz
na przyj?ciu ustnych \v)jasnien lub oswiadczen.
Podpisanie protokolu przez czlonkow zespofu kontrolujacego i pozostaie osoby
uczestnicz<tce w tej czynnosci.
Dol^czenie protokolu do akt kontroli.

ni-t f,Lf[\.L. \J

Dostosowano odpowiednio pkt. 6,7, 8,9, 10,1 1

pkt. 1 1 zmieniono na 10

Podpisanie dwoch egzemplarzy listy sprawdzajacej przez wszystkich czlonkow
zespoki kontrolujacego.

Pkt. 1 2 zmieniono na 1 1
Dolaczenie jednego egzemplarza list}' sprawdzajacej i ew. zalacznikow do akt
konlroli.

Nowa Procedura 7.3.5 (zalaczono pod tabela zmian)

Procedura 7.4.1
7.4.1 Kontrole krzyzowe programu i hor\'zontalne zprojektami PRO W 14-

Dostosowanie procedur do
obowiazuj^cych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowia^zujacych Wytycznych,
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7.4.1. Kontrole krzyzowe programu i
horyzontalne z projektarni PROW i PO RYBY
2014-2020

Pkt. od 1 do 5

Pkt.6
Pkt.7
W przypadku uchylania sie Beneficjenta
(jednostki kontrolowanej) od przekazania
wymaganych kopii dokumentow tub wajpliwosci
odnosnie ich autentycznosci, przeprowadzenie
kontroli na miejscu w celu ustalenia stanu
faktycznego zgodnie z procedure,
przeprowadzania kontroli na miejscu.

Pkt. 8.9.10,11

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnoSci poprzedzajace

20 iPO RYBY 20 14 -2020

Usuniejo pkt. od 1 do 5

Dodano pkt. 1
Osoba wykonuj^ca dzialanie/ Naczelnik Wydzialu EK i/lub Kieronik Zespolu
KN
Dziaianie/ W sytuacji wystapiema podejrzenia podwqjnego flnansowania,
przyj^cie korespondencji od IZ. Wydanie dyspozycji dotycz^cych
korespondencji, przekazanie pisma do Zespohi KN
Terrain wykonania/ niezwtocznie

Jednostki powi^zane/ Dyrektor WUP

Dodano pkt. 2
Osoba wykonuj^ca dziatanie/ Zespol KN
Dzialanie/ Post^powanie zgodnie z zaleceniami IZ lub podmiotu zewnejrznego.
przekazanie uwierzytelnionych kopii dokumentow fmansowych. w ktorych
posiadaniu jest IP i/lub uzyskanych od podmiotu kontrolowanego.
Termin wykonania/ niezwlocznie

Zmieniono nr pkt.6 na pkt.3
Zmieniono nr pkt.7 na pkt.4

autentycznosci, dokumentow przeprowadzenie kontroli na miejscu w celu
ustalenia stanu faktycznego zgodnie z procedure przeprowadzania kontroli na
miejscu.

Poz. 8- poz. 1 1 uaktualniono numeracje ze wzgledu na wyzej wymienione
zmiany
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poziom kontroli.
Procedura 7.4.2

Osoba wykonujjjca dzialanie/ Naczelnik
Wydziahi EK

Dzialanie/ W sytuacji wystapienia uzasadnionego
podejrzenia podwqjnego finansowania. przyj^cie
korespondencji od IZ. Wydanie dyspozycji
dotyczacych korespondencji. przekazanie pisma
do Zespolu KN.

Na kazdym szczeblu weryflkacji. akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroli.

Procedura 7.4.2

Osoba wykonujgca dzialanie/ Naczelnik Wydzialu EK. i/Iub Kierownik
Zespolu KN

Dzialanie/ W sytuacji wystapienia uzasadnionego podejrzenia podwojnego
finansowania. przyje_cie korespondencji od IZ. Wydanie dyspozycji
dotyczacych korespondencji. przekazanie pisma do Zespohi KN.

Na kazdym szczeblu wen'fikacji. akceptacji i zatwierdzania. w przypadku
zgtoszonycri uwag. nalezy powtoFzy&cg-ynHosei-poprzedzaji^e-pogiom k-entroli.

Procedura 7.4.3

Osoba wykonujijca dzialanie/ Naczelnik
Wydziahi /Zespol KN

Procedura 7.4.3

Osoba wykonujjjca dzialanie/ Naczelnik Wydziahi EK i/lub Kierownik
Zespolu KN

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.

Procedura 7.5

pkt.l
Przygotowanie rocznego podsumowania z
przeprowadzonych kontroli (zestawienie
przeprowadzonych kontroli).

Pkt.4
Sporza,dzenie na podstawie przygotowanego
dokumentu (zestawienia przeprowadzonych
kontroli) Rocznego Pianu Kontroli obejmujacego
poprzedni rok obrachunkowy obowia,zywania
RPK i przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora WUP.

Procedura 7.5

Pkt.l
Przygotowanie rocznego podsumowania z przeprowadzonych
(zestawienie przeprowadzonych kontroli / dziennika kontroli).

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.

kontroli

Pkt.4
SporzajJzenie na podstawie przygotowanego dokumentu (zestawienia
przeprowadzonych kontroli) sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli
obejmujacego poprzedni rok obrachunkowy obowia.zywania RPK i przekazanie
do zatwierdzenia przez Dyrektora WUP.
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pkt.7

Termin wykonania/ niezwtocznie

pkt.9

Termin wykonania/ mezwlocznie (nie pozniej
niz w terminie \v)rznaczonym przez IZ, tj. do dnia
30 stycznia roku nast$puja.cego po okresie
sprawozdawczym

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgtoszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja^ce
poziom kontroli.

Brak zapisow

pkt.7

Termin wykonania/ zgodnie z terminami wyznaczonymi przez IZ

pkt.9
Termin wykonania/ niezwtocznie (nie pozniej niz w-terminie wyznaczonym
przez—IZ—;—^—de—dma—3Q—stycznia—pek-tt—nastgpujqcego—pe—ekresie
sprawozdawczym)
niezwtocznie (nie pozniej niz w terminie wyznaczonym przez IZ).

Na kazdym szczeblu weryfikacji-. akceptacji i zatwierdzania. w przypadku
onych uwag. nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajqce poziom kontroli.gglo

dodano nowy pkt. 11

Osoba wykonujjjca dzialanie/ Naczelnik EK i/lub Kierownik KK lub
\vyznaczony praco\vnik Dzialanie/ Na prosb? IZ w razie potrzeby sporza_dzenia
zestawieii Komisji Europejskiej i/lub innych organow kontrolnych.
sporzadzenie dodatkowych sprawozdaii zawierajacych dane na temat kontroli.

Procedura 7.6.2

Pkt.6
Wspolpraca z zaangazowanymi komorkami
organizacyjnymi w IP w celu usuni^cia bl^du
systemowego i ewentualnie w celu wdrozenia
rekomendacji IZ.

Bieza.ce infonnowanie o stanie sprawy
zaangazowanych komorek organizacyjnych w
WUP.

Procedura 7.6.2

Pkt.6
Wspolpraca z zaangazowanymi komorkami organizacyjnymi w IP w celu
usuni^cia bl^du systemowego i ewentualnie w celu wdrozenia rekomendacji IZ.

W przypadku bl?dow systemowych skutkuja.cych niekwalifkowalnoscia
wydatkow, okreslenie w porozumieniu z IZ wskaznika ewentualnej korekty,
jaka zostanie nalozona na Program/ Os Priorytetowa/ Dzialanie oraz
niezwiocznie wycofanie wydatkow objetych korekty z deklaracji wydatkow do
KE.

Biezace informowanie o stanie sprawy zaangazowanych komorek
organizacyjnych w WUP.

Dostosowanie procedur do
obowiqzuja^cych Wytycznych.

21



Nakazdym szczeblu weryfikacjL akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja^ce
poziom kontroli.

Na kazdym szczeblu weryfikacji. akceptacji i zat-wierdzania. w przypadku
;gloszonych uwag, nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja.ce poziom-kontroli.

Procedura 8

W systemic IMS rejestrowane sa raporty o
nieprawidlowosciach podlegajacych
niezwlocznemu zgloszeniu do KE oraz raporty
kwartalne (vv tym: nieprawidlowosci powyzej 10
tys. euro wkladu UE oraz niezaleznie od kwoty
podejrzenia naduzyc finansowych oraz przypadki
poprzedzaji|ce upadlosc beneficjenta).

Cz\'nnosciami zwia^zanymi ze sporza^dzaniein
raportow o nieprawidlowosciach w systeinie
IMS, ich werv'fikacja. zatwierdzeniem albo
odrzucaniem zajmuja sie \vyznaczeni pracownicy
IP.

Procedura 8

Korygowanie i odzyskivvanie srodkow oraz raportowanie o
nieprawidlowosciach przebiega zgodnie z Wytycznynii w zakresie sposobu
koiygowania i odiyskhvania nieprawidlonych wydatkow oraz raportowania
nieprawidlowosci w ramach programme opercicv/nych pnlifyki spajnosci na
lata 2014-2020.
W systemic IMS5 rejestrowane 53. raporty o nieprawidlowosciach
podlegajacych niezwlocznemu zgloszeniu do KE oraz raporty kwartalne (w
tym: nieprawidlowosci powyzej 10 tys. euro wkladu UE oraz niezaleznie od
kwoty podejrzenia naduzyc finansowych oraz przypadki poprzedzajace
upadbsc beneficjenta).

Czynnosciami zwiazanymi ze sporzE(dzaniem raportow o nieprawidlowosciach
w systemic IMS5, ich weryflkacja,, zatwierdzeniem albo odrzucaniem zajmuja^
si? wyznaczeni pracownicy IP.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.

Usunieto cala Procedur?

8.1 Instrtikcja rejestrowania informacji o
kwotach podlegajacych zwro tow i

Brak Procedury

Dostosowanie procedur do
obowiazujq.cych Wytycznych.

Usunieto procedural 8.1 Instrukcia reiestrowania informacii o kwotach
podicgajgcych zwrotowi

Wprowadzono nowa^ procedur?: 8.1 Instrukcja post?powania vv, przypadku
wykrycia/ podejrzenia nieprawidlowosci (zala^czono pod tabela zmian).

Procedura 8.2 Procedura 8.1 Dostosowanie procedur do
obowi^zuja^cych Wytycznych.
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I.
Pkt. 5
Sporza_dzenie pisma do IZ o przekazaniu raportu
w IMS 5
Dodano nowy pkt. 7

pkt.7
W przypadku wystaj)ienia koniecznosci
informowania o dzialaniach nastepczych,
sporzadzenie raportu o dziataniach nastepczych
zgodnie z systemem raportowania o
nieprawidlowosciach. Dalej powrot do pkt. 4.

II.
pkt I
Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod
wzgi^dem wystapienia ewentualnych
nieprawidlowosci.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
(uzyskanych z Wydzialu ER i/lub na podstawie
informacji pozyskanych z danych
wygenerowanych z Rejestru obcia/eii w
SL2014), analiza. czy nieprawidlowosc
kwalifikuje si? do zgtoszenia do KE.
pkt.2
W przypadku nieprawidlowosci podlegaj^cych
raportowaniu przeprowadzenie postepowania w
trybie przewidzianym w Wytycznych w zakresie
sposobit kotygowania i odzyskiwania

I.
Pkt. 5
Sporzadzenie pisma do IZ z informacj^ o umieszczeniu raportu w IMS 5
Jezeli wystapi koniecznosc, sporzadzenie korekty. Dalej przekazanie
wlasciwych komorek/ instytucji - zgodnie z ww. procedure

do

Dodano pkt. 7
Osoba wykonuj^ca dzialanie/ Wyznaczony pracownik /Kierownik
KN/Naczelnik EK / Dyrektor WUP
Dzialanie/ W momencie zwrotu raportu z MF w przypadku wystapienia
bl^dow, poprawa raportu oraz po inform owanie IZ o umieszczeniu
poprawionego raportu w IMS 5.
Terrain wykonania/ niezwlocznie

pkt.7 zmieniono na 8
W przypadku wystapienia koniecznosci informowania o dzialaniach
nastepczych, sporzadzenie raportu o dzialaniach nastepczych zgodnie z
systemem raportowania o nieprawidlowosciach. Daiej powrot do pkt. 1.

II.
pkt.l
Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod wzglqdcm wystqpicrtia

ewentualnycli nieprawidlowosci.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci (uzyskanych z Wydzialow i/lub
na podstawie informacji pozyskanych z danych wygenerowanych z Rejestru
obcia_zen w SL2014), analiza, czy nieprawidlowosc kwalifikuje si? do
zgloszenia do KE.
pkt.2
W przypadku nieprawidlowosci podlegaja^cych raportowaniu przeprowadzenie
postepowania w trybie przewidzianym w Wytycznych w zab-esie sposobu
koiygowania i odzyskiwania nieprawidfawych ^vydatkow oraz raportowania
nieprcnvidfowosci w ramach programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 (poza niezwlocznym zgloszeniem),—sporza,dzenie raportu do
KE w systemic IMS 5.
Weryfikacja i akceptacja raportu w systemie IMS 5 przez Kierownika Zespolu
KN /Naczelnika Wydzialu EK.
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nieprawicUawych wydatkow oraz raportowania
nieprawidfowosci w ramach programow
operacyjnych polity ki spojnosci na lata 2014-
2020 (poza niezwtocznym zgtoszeniem),
sporzaxlzenie raportu do KE w systemic IMS 5.
Weryfikacja i akceptacja raportu w systemic IMS
5 przez Kierownika Zespotu KN /Naczelnika
Wydzialu EK.

pkt. 5
1 .2. Sporza_dzenie pisma do IZ o

przekazanm raportu do w IMS 5.

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgloszonych uwag.
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja^ce
poziom kontroli.

Procedura 8.3.1

pkt.l
W sytuacji, braku zwrotu srodkow nieprawidlowo
wydatkowanych, w term in ie okreslonym w
wezwaniu, przekazanie informacji do Wydzialu
EK, celem rozpocze.cia procedury windykowania
srodkow.
Dodano nowq. procedure;

Numer procedury dotychczasowej : 8.3. 2
zmieniono na 8.3.3

pkt. 5
Sporzajdzenie pisma do IZ o przekazaniu raportu do w IMS 5. Jezeli wystapi
koniecznosc, sporzadzenie korekt>r. Dale] przekazanie do wtasciwych komorek/
instytucji - zgodnie z ww. procedury.

Ill
W przypadku, gdy w danym okresie wyst^pily lub nie wyst^pily
nieprawidlowosci niepodlegaj^ce raportowaniu do KE
Uzupemiono pkt 2
Osoba wykonuj^ca dzialanie/ Kierownik KN i/lub Naczelnik EK / Dyrektor
WUP
Dzialanie/ Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci
niepodlegaja^cych raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidbwosci.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci, akceptacja Dyrektora WUP i
przekazanie do IZ.
Jezeli wystapi koniecznosc, sporzadzenie korekty. Dalej przekazanie do
wtasciwych komorek/ instytucji - zgodnie z ww. procedure.

Procedura 8.3.1

pkt.l
W sytuacji, braku zwrotu srodkow nieprawidtowo wydatkowanych, w terminie
okreslonym w wezwaniu, przekazanie informacji do Wydziahi EK, celem

admin istracyjn ego zgodnie z procedure okreslona_w pkt. 8.3.2 i 8.3.3.

8.3.2 Tnstrukcja odzyskiwania nieprawidtowosci finansowych od
beneficjentow b?dacych paristwowymi jednostkami budzetowymi
(zata^czono pod tabelg. zmian)

Dostosowanie procedur do
obowia^zujaeych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.
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8.3.2. Postgpowanie administracyjne

Wszczgcie post£powania administracyjnego

pkt. 6
Dalsze postepowanie zgodne z procedure
okreslona, w przepisach ustawy KPA (tj.
informowanie beneficjenta).

Zawieszenie post^powania
pkt.l
Zawieszenie post^powania:
a) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia
kontroli wtrybie doraznym, uzyskania
interpretacji i wyjasnieri dotyczg.cych wydania
decyzj i do czasu zakonczenia czynnosci
kontrolnych.
b) w przypadku przyczyn niezaleznych od IP.

Odwolanie
pkt.5
W przypadku:
• uchylenia zaskarzonej decyzji / zmiany

zaskarzonej decyzji /umorzenia
poste_powania- poinformowanie drogq.
mailowa_ Giownego Ksi^gowego, Wydzialu
ER o zakonczeniu post^powania
administracyjnego.

• przekazania sprawy do ponownego
rozpatrzenia przez IP, powrot do pkt.

Zmieniono numer Procedury 8.3.2 na 8.3.3.

8.3.3. Poste_powanie administracyjne wraz z przypisem (Nie dotyczy PJB oraz
projektow pozakonkursowych PUP, ktore nie otrzymuja, dofmansowania w
formie zaliczki).

Wszcz^cie post^powania administracyjnego

pkt.6
Dalsze postepowanie zgodne z procedure okreslona w przepisach ustawy KPA
(tj. informowanie beneficjenta).

Zawieszenie post^powania
pkt.l
Zawieszenie post^powania:
a) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia kontroli-- w trybie doraznym.
uzyskania interpretaeji-i--wyja-sfl4eH--dotyczi\cych wydania decyzji do czasu
zakonczenia czynnosci kontrolnych,
b) w przypadku przyczyn niezaleznych od IP.

W przypadku wystapienia przestanek wynikaj^cych z KPA - zawieszenie
post^powania.

Odwolanie
pkt.5
W przypadku:
• uchylenia zaskarzonej decyzji / zmiany zaskarzonej decyzji /umorzenia

post^powania- poinformowanie droga^ mailowa^ Glownego Ksi^gowego,
Wydzialu ER o zakonczeniu poste_powania administracyjnego,

• przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia przez IP, powrot do pkt.
Wszcz^cie post^powania administracyjnego i/lub dalsze postepowanie
zgodne z zaleceniami IZ,

• utrzymania w mocy zaskarzonej decyzji, przekazanie droga_ mailowa^
informacji o wydanej decyzji utrzymuja^cej w mocy decyzj^ organu I
instancji do Glownego Ksi^gowego i Wydzia-lu ER dalsze postepowanie
zgodne z pkt. Postgpowanie egzekucyjne.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.
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\Vszcze_cie postepowania adnlinistracyjnego
i ''lub dalsze postepowanie zgodne
z zaleceniami IZ,
utrzymania w mocy zaskarzonej decyzji,
przekazanie droga^ mailowa informacji o
wydanej decyzji doGlownego Ksiegowego i
Wydziatii ER dalsze postepowanie zgodne
z pkt. Postepowanie egzekucyjne.

Zwrot naleznosci
pkt.2
Osoba wykonuja_ca dzialanie/ Wyznaczony
pracownik /Kierownik KN

pkt.3
Osoba wykonujijca dzialanie/Wyznaczony
pracownik /Kierownik KN
Dziatanie / Sporzadzenie e-maila do wiadomosci
IZ z informacj^ o zwrotach srodkow
pochodzacych z budzetu UE zwroconych do
BGK oraz srodkow z BP zwroconych na
wyznaczony rachunek bankowy IZ

Zakoiiczenie postepowania
pkt.l
Po ostatecznym dokonaniu zwrotu catosci
naleznosei wraz z odsetkami. zakoiiczenie
postepowania.

Dodano
Postepowanie sgdowe
Osoba wykonujgca dzialanie/ Wyznaczony pracownik /
Kierownik KN i/lub Naczelnik EK
Dzialanie/ Udzial w procesie rozstrzygania ewentualnych sporow beneficjenta
z IP na drodze sadowej.
Terrain wykonania/ niezwlocznie

Zwrot naleznosei
pkt.2
Osoba wykonujijca dziatanie/ Naczelnik EK Wyznaczony pracownik
ER/Naczelnik ER

pkt.3
Osoba wykonujaea dziatanie/ Wyznaczony pracownik ER/
Naczeinik ER
Dzialanie / Sporzadzenie e-maila do wiadomosci IZ z informacja^ o zwrotach
srodkow pochodzacych z budzetu UE zwroconych do BGK oraz srodkow z BP
zwroconych na wyznaczony rachunek bankowy IZ

Zakoriczenie post^powania
pkt.l
Po ostateeznym dokena^ zwrotu-caiosci naleznosei wraz z odsetkami,
zakonczenie postepowania.
Wydanie decyzji o umorzeniu postepowania admmistracyjnego i zakonczenie
postepowania administracyjnego w przypadku \vystaj)ienia jakichkolwiek
przyczyn na podstawie, ktorych postepowanie stalo sie bezprzedmiotowe lub
zakonczenie postepowania administracyjnego w przypadku zwrotu catosci
naleznosei wraz z odsetkami.
Jednostki powijjzane/ Gfowny Ksiegowy 'Wydzial EP

Dodano pkt.2
Osoba wykonujaea dziatanie/ Wyznaczony pracownik /
Kierownik KN
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Na kazdym szczeblu weryfikacji. akceptacji
i zatwierdzania. w przypadku zgloszonych uwag,
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaj^ce
poziom kontroli.

Procedura 8.3.3Poste_powanie egzekucyjne

Dodano nowe procedury (zamieszczono pod
tabela zmian)

Procedura. 8.4

Brak zalacznika

Procedura 9.1

pkt.2

Procedura 9.1
pkt. 5

Dzialanie/ Poinformowanie Glownego Ksi?gowego i Wydzialu ER.
Termin wykonania/ niezwlocznie

pkt. 2 zmieniono iir na 3

Nowa numeracja - 8.3.4. Postepowanie egzekucyjne

Dodano nowe Procedury

8.3.5. Postepowanie wobec osob trzecich

8.3.6.Procedura zglaszania do rejestru podmiotow wykluczonych

(zatyczono pod tabelg zmian)
Usunieto cala procedure. 8.4 fastrukcia zglaszania Beneficientow do

Htformacii o-podmiotach wyldueeonvch

Dodano nowy zala_cznik nr 1_6.5 Lista sprawdzaj^ca do kontroli na
zakoriczenie realizacji projektu - kontrola dokumentacji

Procedura 9.1

dodano nowy pkt. 2 wprowadzono zapis

Osoby wykonuja.ce zadanie - Zespo) ds. oceny ryzyka.
W przypadku wystapienia sygnalow ostrzegawczycll, poinformowanie o tym
fakcie IZ. Termin wykonania - niezwlocznie. Jednostki powiqzane - IZ

(w zwia^zku z dodaniem nowego punku 2 nastapila zmiana kolejnos'ci
pozostalych punktdw: 2 na 3, 3 na 4 itd. az do 8 na 9 )
Procedura 9.1
pkt. 5 dodano zapis

Zmiana numeracji

Dostosowanie procedur do
obowiazuj^cych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obowiazujacych Wytycznych.

Dostosowanie procedur do
obo\via.zujacych Wytj'cznych.

Dostosowanie procedur
zgodnie z zaleceniami IZ.

Dostosowanie procedur
zgodnie z zaleceniami IZ
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Zaakceptowanie podsumowania wynikow analizy
ryzyka dla RPO.
Jezeli ocena pozytywna, zatwierdzenie oceny
skutkow i prawdopodobieristwa wystapienia
naduzyc finansowych i/lub korupcji.
Jezeli ocena negatywna, powtorzenie
wymaganych czynnosci.

Zaakceptowanie podsumowania wynikow analizy ryzyka dla RPO w ramach
powierzonych zadari IP.
Jezeli ocena pozytywna, zatwierdzenie oceny skutkow i prawdopodobieristwa
wystapienia naduzyc fmansowych i/lub korupcji.
Jezeli ocena negatywna. powtorzenie wymaganych czynnosci.

RPO-L2020

Procedura9.2

pkt.l

W przypadku:
- powzi?cia podczas weryfikacji
dokumentacji i/lub przeprowadzania kontroli na
miejscu uzasadnionego podejrzenia popemienia
oszustwa finansowego i/lub wystapienia korupcji,

otrzymania od podmiotow zewne_trznych
informacji wskazujacych na mozliwosc
popetnienia oszustwa finansowego i/lub
wystapienia korupcji
- dokonanie analizy. czy dane zdarzenie moze
stanowic podejrzenie wystapienia naduzycia
finansowego;
- ustalenie, czy IP posiada wszystkie informacje
niezbe/ine przynajmniej do okreslenia
potencjalnego wplywu naduzycia finansowego na
projekt.
- podj^cie odpowiednich dzialan maja_cych na
celu kompleksowe wyjasnienie sprawy.

Niezwlocznie po uzyskaniu uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa.

Procedura 9.2

pkt. 1 zmodyfikowano zapis

W przypadku:
- powzi^cia podczas weryfikacji dokumentacji i/lub przeprowadzania
kontroii na miejscu uzasadnionego podejrzenia popelnienia oszustwa
finansowego i/lub wystapienia korupcji,

otrzymania od podmiotow zewn?trznych informacji wskazujacych na
mozliwosc popelnienia oszustwa finansowego i/lub wystapienia korupcji
- dokonanie analizy, czy dane zdarzenie moze stanowic podejrzenie wystapienia
naduzycia finansowego;
- ustalenie, czy IP posiada wszystkie informacje niezb^dne przynajmniej do
okreslenia potencjalnego wplywu naduzycia finansowego na projekt,
- podj^cie odpowiednich dzialan maja^cych na celu kompleksowe wyjasnienie
sprawy.
Sporza^dzenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia oszustwa finansowego
i/lub wystapienia korupcji i przekazanie zawiadomienia do Naczelnika
Wydziahi. ktory stwierdzit podejrzenie naduzycia finansowego i/lub korupcj?
lub ktory zostat o nim poinformowany (przez podmioty zewn.), celem
weryfikacji i/lub informacji o koniecznosci przeprowadzenia kontroli.

Niezwlocznie po uzyskaniu uzasadnionege podejrzenia popelnienia
przestgpstwa. -__^

Dostosowanie procedur
zgodnie z zaleceniami IZ
RPO-L2020.

Procedura 9.2

pkt. 2

N iezwlocznie po uzyskaniu uzasadnionego

Procedura 9.2

pkt. 2 zmodyfikowano zapis

Niezwtocznie po uzyskaniu azasadnionege podejrzenia popemienia

Dostosowanie procedur
zgodnie z zaleceniami IZ
RPO-L2020.
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podejrzenia popetnienia przeste_pstwa. przestepstwa.

PunktS.l .

Schemat organizacyjny
Aktualizacja

Zmiana wynika z aktualizacji
schematu organizacyjnego
WUP - w obszarze nie
zwiqzanym bezposrednio z
dzialaniami RPO-L2020.

Za^cznik 1.7.1

I. Ogolne zalozenia dorycza.ce kontroli TP w
danym roku obrachunkowym.

II. Krotki opis stosowanych w instytucji
procedur kontroli (mozna zamiescic
odwolanie do aktualnych Instrukcj i
wykonawczych).

III. Struktura organlzacyjna j ednostki z
wyodr^bniona, komorka_ odpowiedzialna.
za przeprowadzenie kontroli.

IV. Informacje na temat liczby osob i etatow
zaangazowanych w proces kontroli,
w podziale na: weryfikacje wnioskow o
platnosc i kontrole projektow na miejscu.

V. Planowany czas trwania kontroli na
miejscu.

VI. Informacja na temat liczby osob
przeprowadzaja_cych kontrole na miejscu.

VII. Informacja na temat liczby kontroli
instrumentow inzynierii finansowej.

VIII. Metodyka doboru proby projektow do
kontroli na miejscu oraz przewidywany
odsetek skontrolowanych projektow (w
przypadku kontroli na probie).

IX. Kryteria dotycza.ce kolejnosci wyboru
projektow do kontroli (w przypadku
kontroli wszystkich projektow).

X. Zakres przedmiotowy kontroli realizacji
projektow w siedzibie beneficjenta.

XI. Zakres przedmiotowy wizyty
monitoringowej.

Aktualizacja zatacznika

. OPIS UWARUNKOWAN PROWADZENIA PROCESU KONTROLI W
DANYM ROKU OBRACHUNKOWYM

a. Opis struktury instytucjonalnej odpowiedzialnej za przeprowadzenie
kontroli, w tym liczba osob i etatow zaangazowanych w proces
kontroli w ramach RPO Lubuskie 2020

b. Opis dokumentow, w ktorych w ramach RPO Lubuskie 2020 ujeto
procedury zwiazane z realizacja kontroli

c. Opis procesow kontroli systemowej

d. Zalozenia metodyki

i. Metodyka doboru proby dokumentow do kontroli wnioskow o platnosc

ii. Metodyka doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu realizacji
lub w siedzibie beneficjenta

iii. Metodyka do kontroli projektow zintegrowanych, partnerskich,
hybrydowych lub grantowych w miejscu realizacji lub w siedzibie
beneficjenta

PLAN KONTROLI
FINANSOWANIU

II

III. WARUNKI KONTROLI PROJEKTOW

SYSTEMOWYCH /KONTROLI UMOW O

b.

Okreslenie wielkosci proby projektow (liczba i odsetek
projektow) do kontroli w ramach RPO - Lubuskie 2020, w tym
kontroli trwalosci.

Informacje na temat planowanego zlecania dzialari kontrolnych
podmiotom zewnejrznym w danym roku obrachunkowym

Dostosowanie procedur do
obowiazuj^cych Wytycznych.

c. Opis fakultaty\vnych procesow kontroli
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XII. Zalozenia metodyki \vyboru dokumentacji
podczas kontroli na miejscu projektow.

XIII. Informacja na temat planowanego odsetka
kontroli trwalosci oraz metodyk? wyboru
projektow do kontroli trwalosci (w
przypadku kontroli na probie).

XIV. Prognoza cz^stotliwosci i ewentualnych
obszarow przeprowadzania kontroli
doraznej \ danym roku.

XV. Informacja na temat zakresu oraz liczby
ewentualnych kontroli, ktore zostana
zlecone podmiotom zewnetrznym (za
zgodq. IZ).

XVI. Metodyke doboru dokumentow i danych
uczestnikow do weryfikacji pogfeWonej
w ramach wnioskow o platnosc.

d. Pozostale informacje

V. HARMONOGRAM KONTROLI

Zala,cznik 6.7.3

POUCZENTE
(...)
Informacje pokontrolna sporzadzono w dwoch
jednobrzmi^cych egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi dla
kierownika jednostki kontrolujacej

Aktualizacja Zala,cznika 6.7,3

POUCZENTE
(...)
Informacje_ pokontrolna sporzadzono w dwoch jednobrzmia,cych
egzemplarzach: jeden dia kierownika jednostki kontrolowanej, drugi dla
kierownika jednostki kontrolujacej.
Lista sprawdzaj^ca jest zala_cznikiem do Informacji pokontrolnej.

Data i podpis

jaerownika jednostki kontrolowanej.

Dostosowanie procedur do
obowia^zuja,cych Wytycznych.

Brak Zalacznika Dodano nowy Zatacznik 7_3 5 Lista sprawdzaja^ca do kontroli trwalosci. Dostosowanie procedur do
obowia_zujacych Wytycznych.

Zalq.cznik 10_5.3 wzor Karty Oceny
Merytorycznej
Czesc E Kryteria premiuja^ce

kryterium ni' 1: Projekt w 100% skierowany jest
doosob z niepelriosprawnosciami.

Aktualizacja Zalacznika 10_5.3 Karta oceny merytorycznej
Czesc E Kryteria premiuj^ce

Wzor karty oceny
merytorycznej jest narz^dziem
dla czbnkow KOP, sh.iza,cym
sprawnosci dokonania oceny.
Kryteria premiujctce sa^
ustalane kazdorazowo w
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waga punktowa: Liczba punktow mozliwych do
uzyskania-5.

kryterium nr 2: Projekt w 100% skierowany jest
do osob z niskimi kwalifikacjami.

waga punktowa: Liczba punktow mozliwych do
uzyskania-5.

Rocznym Planie Dziatania
oraz w Kryteriach wyboru
projektow - co oznacza, ze
ulegaja^ one zmianie.
Niezasadne jest po dokonaniu
jakichkolwiek zmian w
brzmieniu kryteriow -
koniecznosc zmiany Instrukcji
Wykonawczej w zakresie
wzoru karty oceny - pkt ten
b^dzie kazdorazowo
uzupelniany zgodnie z
Rocznym Planem Dzialania
oraz Regulaminem konkursu.

Spis za-ta^cznikow

Zalacznik nr 9_5.3 Karat oceny formalnej;

Zala,cznik nr 10_5.3 Karat oceny merytorycznej..

Zalacznik nr 9_5.3 Karta oceny formalnej;

Zalacznik nr 10_5.3 Karta oceny merytorycznej.

Nowe procedury:

7.3.5. Instrukcja dotyczaca kontroli trwalosei

Lp.

1

2

Osoba

wykonuj%ca
dzialanie

Kierownik KK
i/lub Naczelnik
Wydzialu EK

Kierownik

zespolu
kontro lujacego
AVyznaczony

Dzialanie

Po zakoiiczeniu kazdego kwartalu dokonanie analizy. ktore

projekty realizowane w ramach RPO powinny zostac umieszczone
w Bazie projektow podlegajqcych kontroli trwalosci.

Przeprowadzenie kontroli trwatosci projektow, ktore umieszczone
zostaly w Bazie projektow podlegajqcych kontroli tnvahsci
zgodnie z procedura, opisana^ w Instrukcjach wykonawczych IP pkt
7.3.1 - 7.3.4 oraz RPK IP. Wzor Listy sprawdzajacej do kontroli

Termin
wykonania

do 15 dnia
miesia,ca po
zakoiiczeniu
danego
kwartahi

zgodnie z
obowiazujacy
mi terminami

Jednostki
powi^zane
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czfonek zespotu

kontroluja^cego

trwalosci umieszczony jest w zataczniku nr 7_7 3.

8.1 Instrukcja jiostgpowania w przvpadku wykrycia /podejrzenia nieprawidlowosci

a. W trakcie wykonvwania czynnosci kontrolnych

Lp. Osoba
wykonuj^ca

dziatanie

Dzialanie Termin

wykonania

Jednostki

powiijzane

Wyznaczony

pracownik/

Klerownik KK

W przypadku wykrycia /podejrzenia nieprawidtowosci w trakcie

wykonywania czynnosci kontrolnych lub po ich zakonczeniu, po

przeprowadzeniu postepowania wyjasniaja^cego. sporza,dzenie

pisma do Zespolu KN poinformowanie o wystaj>ieniu

/podejrzeniu \vystq.pienia nieprawidtowosci.

niezwJocznie

Wyznaczony

pracownik/

Kierownik KN

Przygotowanie opinii i przekazanie jej do Zespohi KK.

Dalsza procedura zgodna z Wytycznymi w zakresie sposobit

koi-ygowania i odzyskhvama nieprawic&owych wydatkow oraz

raportowania nieprawidhwosci w ramach programow

operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

niezwtocznie

Wyznaczony

pracownik

/Kierownik KK

Uwzgi^dnienie informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach

w informacji pokontrolnej lub przekazanie informacji o

dokonanym podziale w zaleceniach pokontrolnych.

Udost^pnienie informacji pokontrolnej do Wydzialu EP.

niezwlocznie ER

Na kazdym etapie wprowadzenie danych do systemu SL2014, tj.

wprowadzenie do Rejestru obciajzeri na projekcie w SL2014

nieprawidtowosci, ktore zostaly ujete w zatwierdzonych w

wnioskach o plarnosc i/lub w informacji pokontrolnej.

Wyznaczony

pracownik

Wydzialu ER

niezwtocznie
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Wyznaczony

pracownik

Wydzialu ER

Biezace monitorowania zwrotu srodkow i uzupemianie Rejestru

obcia/en na projekcie o kwoty odzyskane.

niezwtocznie

Wyznaczony

pracownik

/Kierownik KK

Nieprawidlowosci wykazane w informacji pokontrolnej lub

pismie informuj^cym o zakonczeniu czynnosci kontrolnych

nie powielaja_ informacji zawartych we wczesniejszych

dokumentach, przekazanych do Beneficjenta.

niezwlocznie

Pracownik
merytoryczny

/Naczelnik ER

Przekazanie informacji o pomniejszeniu kolejnych platnosci na

rzecz beneficjenta o nieprawidiowo wydatkowane srodki i/lub

zwrocie odzyskanych srodk6w oraz wysokosci naliczonych

odsetek kopii wraz z kopia^ wyciqgu bankowego

dokumentuja,cego dokonany zwrot do Wydzialu EK:

• W przypadku projektow pozakonkursowych
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zwrocie
srodkow na konto dysponenta FP lub konto projektu,

• W przypadku projektow konkursowych niezwlocznie
po otrzymaniu informacji o zwrocie.

niezwlocznie Wydzial EK

Wyznaczony

pracownik/

Kierownik KK /

Kierownik KN

Odebranie potwierdzenia dokonanego zwrotu, zakoiiczenie

sprawy lub w przypadku braku zwrotu wszcze^cie postepowania

administracyjnego. W razie potrzeby konsultacje z radca^

pra wnym.

Nieprawidlowosc naiezy traktowac, jako usunieta. po zakonczeniu

wszystkich postepowan. w tym sadowych, prowadzonych w celu

odzyskania kwot nieprawidiowo wyplaconych, oraz nalozeniu

sankcji.

niezwlocznie Radca prawny

Wyznaczony

pracownik/

Kierownik KN

W przypadku wst^pnego ustalenia administracyjnego wystapienia

nieprawidlowosci /naduzycia (w przypadku kontroli - wst^pnym

ustalenie administracyjnym (PACA) jest moment zakonczenia

czynnosci kontrolnych). po otrzymaniu informacji z Zespolu KK

o zakonczeniu czynnosci kontrolnych, raportowanie zgodnie z

zgodnie z

systemem

raportowania

IZ
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systemem raportowania o nieprawidtovvosciach.

b. W trakcie weryfikacii wniosku o nlatnosc

Lp.

1

3

Osoba

wykonuj^ca

dzialanie

Wyznaczony

pracownik/'

Naczelnik ER

Wyznaczony

pracownik/
Kiero wnik KN

Dzialanie

W przypadku wykrycia /podejrzenia nieprawidlowosci w trakcie

weryfikacji wniosku o platnosc, poinformowanie o tym fakcie

Wydzialu EK w pismie przewodnim do wniosku o platnosc, w

ktorym stwierdzono wykrycie/podejrzenie nieprawidfowosci.

W przypadku wst^pnego ustalenia admin istracyjnego wystapienia

nieprawidlowosci /naduzycia (w przypadku weryfikacji wniosku

o platnosc - wstejmym ustalenie admin istracyjnym (PACA) jest

moment zatwierdzenia wniosku o platnosc), raportowanie

zgodnie z systemem raportowania o nieprawidiowosciach.

Termin

wykonania

niezwlocznie

zgodnie z

systemem

raportowania

Jednostki

powi^zane

Zespol KN

IZ

c. W pozostalvch przvpadkach

Lp.

1

Osoba

wykonuj^ca

dzialanie

Wyznaczony

pracownik/

Naczelnik EW /

Naczelnik EP /

Naczelnik EK

Dzialanie

W przypadku wykrycia /podejrzenia nieprawidtowosci w trakcie

czynnosci sruzbowych, poinformowanie o tym fakcie Wydzialu

EK.

Termin

wykonania

niezwlocznie

Jednostki

powiazane

Zespol KN
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3 Wyznaczony

pracownik/
Kierownik KN

W przypadku wstepnego ustalenia administracyjnego wystapienia

nieprawidlowosci /naduzycia przez Wydzial EW (wste.pne
ustalenie administracyjne (PACA) to moment poinfonnowania

Wydzialu EK o wystqpieniu nieprawidlowosci /naduzyciu),

raportowanie zgodnie z systemem raportowania o
nieprawidlowosciach.

zgodnie z
systemem

raportowania

IZ

8.3.2Instrukcja odzyskhvania nieprawidlowosci finansowych od benefiejentow bgd^cych panstwowymi jednostkami budzetowymi

Lp.

1

2

Osoba wykonuj^ca
dzialanie

Wydziat ER

Wyznaczony

praco\vnik
Wydzialu ER

Dzialanie

Pozyskanie informacji o nieprawidlowo wykorzystanych

srodkach od pracownika Wydzialu EK lub samodzielne

stwierdzenie sytuacji wyste_powania wydatkow nieprawidlowo

wykorzystanych.

Przygotowanie pisma o ujawnionych nieprawidlowosciach
zawieraj^cego kwot§ uznanej nieprawidlowosci, dat§ powzi^cia

podejrzenia o nieprawidtowosci wrealizacji projektu oraz opis
nieprawidtowosci.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu

ER lub z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo zatwierdzane

jest przez Wicedyrektora DE / osob? zastejiujaca^

Dokonanie odpowiedniej korekty zatwierdzonych wydatkow

kwalifikowalnych poprzez zarejejtrowanie kwoty w rejestrze

obciazeri na proiekcie oraz, wprzypadku, adv to mozliwe -

pomniejszenie kwoty zatwierdzonych wydatkow we wniosku

Termin
wykonania

niezwlocznie

Jednostki
powiazane

Naczelnik
Wydzialu ER

lub Z-ca
Naczelnika

Wydzialu ER

Wicedyrektor
DE / osoba

zaste_pujaca

Beneficjent
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o ptatnosc.

Informacje o wydatkach niekwalifikowalnych nalezy uja_c
\ infonnacji o wyniku weryfikacji wniosku o plafnosc. o ktorej

mowa w procedurze 6.2 niniejszej Instmkcji Wykonawczej.

8.3.5 Post^powanie wobec osob trzecich

Lp.

i

Osoba wykonujigca

dzialanie

Wyznaczony
pracownik/

Kierownik KN i/lub

NaczelnikEK/
Dyrektor WUP

Dziatanie

W przypadku, gdy egzekucja z maja.tku wierzyciela w calosci
lub cze;sci staje si? bezskuteczna, \vszcze_cie postepowania

wobec osob trzecich (na podstawie przepisow Ordynacji
podatkowej (rozdziat III OP) oraz ustawy o finansach

publicznych (art. 61 i 67 ufp). w oparciu o ustawe Kodeks
postepowania administracyjnego. Dalej procedura zgodna z
pkt. 8.3.3.

Termin

wykonania

niezwtocznie

Jednostki

powi^zane

Beneficjent

8.3.6. Procedura zglaszania do rejestru podmiotow wykluczonych

Lp.

I

Osoba wykonuj?ca
dzialanie

Wyznaczony
pracownik'

Kierownik KN i/lub

Dyrektor \VUP

Dzialanie

W przypadku wystapienia przeslanek wskazanych w art. 207

ustawy o finansach publicznych. wypelnienie Fonnnlarza

zgioszenia podmiotu do rejestru podmiotow wykluczonych z

mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich i

przekazanie ao do Ministerstwa Finansow.

Termin
wykonania

niezw^ocznie

Jednostki

powi^zane

MF
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2

3

Wyznaczony

pracownik/

Kierownik KN i/lub

Naczelnik EK /

Dyrektor WUP

Wyznaczony

pracownik/

Kiero\vnik KN i/lub

XT., „ ~1 '1Naczelnik

EK/DyrektorWUP

W przypadku koniecznosci dokonania aktualizacji zgtoszenia,

przekazanie Ministerstwa Finansow aktualizacji Fonnularza

zgioszenia podmiotu do rejestru podmiotow \vykhtczonych z

mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje

programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich.

Przyj§cie pisma z MF o dokonanym wpisie podmiotu do

rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania

srodkow przeznaczonych na realizacje programow

finansowanych z udzialem srodkow europejskich i

poinformowanie o tym fakcie zaangazowanych komorek IP

oraz IZ.

niezwlocznie

niezwlocznie

MF

IZ,

Gfowny

Ksi^gowy,

Wydzial ER,

Wydzial EW,

Zespol KK
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