
UCHWALA NR
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .AL&iM* ........ 2016 r.

zmieniaj^ca uchwat? w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art, 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r. poz. 486), uchwala sie_, co nast?puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urz?du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze, stanowiacym zalacznik do uchwaly Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 maja
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urze.du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, zmienionej uchwalami; Nr 55/638/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
1 wrzesnia 2015 r., Nr 75/895/15 Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 grudnia 2015 r., Nr 87/1021/16
Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia 2 lutego 2016 r., Nr 99/1223/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 12 kwietnia 2016 r, Nr 107/1307/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 maja 2016 r.,

Nr 109/1383/16 z dnia 31 maja 2016 r., Nr 113/1466/16 Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia
21 czerwca2016r. oraz Nr 116/1 501/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 Iipca2016 r., wprowadza
si? nast?pujgce zmiany:
1) w § 4 :

a) ust. 3 skresla si? pkt 3,
b) dodaje si? ust. 19b w brzmieniu:

,,19b Biuro Rozwoju Regionu BRR
1)DyrektorBiura
2) Wydziaf ds. Rozwoju Regionu BRR.I.
3) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Admmistracyjnych BRR.II.";

2) w § 8 skresla si? ust. 6;

3) w § 13 skresla si? pkt. 47-67;
4) dodaje si? §29bw brzmieniu:

,,§29b
Do zakresu dziatania BIURA ROZWOJU REGIONU nalezy:
1) wykonywanie zadah zwiazanych z realizacja. Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego,

w tym koordynowanie spraw zwiazanych z aktualizacjq, monitoringiem i ewaluacja. Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

2) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i jednostkami Urz$du w zakresie przygotowania
i monitorowania sektorowych wojewodzkich dokumentow programowych pod kajem spojnosci ze
Strategic Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

3) udzial w opracowywaniu Strategii o charakterze ponadregionalnym;
4) prowadzenie i koordynacja dzialah zwiazanych ze wspotpraca. wojewodztw Polski Zachodniej

i realizacjq Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020;
5) udzial w pracach wojewodztw Polski Zachodniej nad projektami ponadregionalnym/

i pozyskaniem na nie srodkow europejskich i krajowych;
6) prace w zakresie tworzenia, negocjacji oraz aktualizacji zapisow Kontraktu Terytorialnego

w obszarze przedsi^wziec kluczowych i celow rozwojowych;
7) koordynowanie realizacji Kontraktu Terytorialnego w zakresie przedsi?wzie.c kluczowych

i celow rozwojowych;
8) wspotpraca z samorza^dami lokalnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami wojewodztwa

lubuskiego w zakresie przygotowania projektow do krajowych programow operacyjnych na lata
2014-2020 w ramach Kontraktu Terytorialnego;



9) monitorowanie krajowych programow operacyjnych na lata 2014-2020 w zakresie wykorzystania

funduszy UE przez lubuskich beneficjentow;

10) prowadzenie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), wtym:

- dokonywanie analiz i ocen dotyczacych sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa,

- opracowywanie informacji zwia.zanych z rozwojem spoteczno-gospodarczym wojewodztwa

i ich upowszechnianie;

11) monitorowanie realizacji polityki regionalnej rza.du na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

12) konsultowanie i opiniowanie zaiozeh strategicznych dokumentow rz^dowych dotyczacych polityki

rozwoju;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem zadah w ramach instrumentow polityki regionalnej

rza.du;

14) wspotpraca z partnerami spotecznymi, przedstawicielami samorza_dow terytorialnych,

gospodarczych i administracji rz^dowej oraz ekspertami zewn$trznymi w zakresie rozwoju

regionalnego;

15) wspotpraca z urz^dami statystycznymi oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania danych

niezbe.dnych do dokonywania ocen i analiz;

16) monitorowanie polityki spojnosci UE i przygotowywanie analiz dla Zarza_du;

17) opiniowanie dokumentow krajowych i europejskich dotyczacych polityki spojnosci 2014-2020;

18) wspotpraca z departamentami w zakresie wykorzystania przez wojewodztwo lubuskie srodkow

z programow operacyjnych na lata 2014-2020;

19) udzial w monitorowaniu RPO-L2020 w kontekscie realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Lubskiego 2020, przedsi$wzi§6 kluczowych zawartych w Kontrakcie Terytorialnym oraz zadah

w obszarze inteligentnych specjalizacji regionu;

20) realizacja zadania polegajacego na wsparciu gmin zlokalizowanych na terenie wojewodztwa

lubuskiego w opracowaniu lub aktualizacji programow rewitalizacji poprzez przeprowadzenie

konkursu dotacji w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 (zadanie
zlecone przez Ministerstwo Rozwoju);

21) prowadzenie Biura Rady ds. Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego.";

5) zal^czniki Nr 1, Mr 3 i Mr 4 do Regulaminu otrzymu]^ brzmienie odpowiednio jak w zatacznikach Nr 1-3 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszatkowi Wojew6dztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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zatacznik N r 1 d o uchwaty N r . . .
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia ..(\2>..ti£.<*<&... 2016 r.

za^czniA Nr 1 do Regulaminu Oganjzacy/nego UizqtiL
Marszatkowsfago Wofemdztwa Lubuskiego v/ Zietonej Gixie
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zatqcznik Nr 2 do uchwaly Nr^l !l. K . 1. :L J.4- 3/.'.(b
Zarzadu Wojewbdztwa Lubuskiego z dnia .d2.M£&. ...... 2076 r.

zoiacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

W URZ^DZIE MARSZAIKOWSKIM WOJEW6DZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ G6RZE
TWORZY SIS STANOWISKA KIEROWNICZE

/za wyjajkiem stanowisk - funkcji osob pochodzacych z wyboru stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa/

STANOWISKA KIEROWNICZE:

1 . Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego - Dyrektor Departamentu Finansow,

3. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow, w tym Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urz^du z siedziba^

w Gorzowie Wlkp.

4. W Departamencie Administracyjno-Gospodarczym:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

5. WGabinecie Zarza_du:
1/ Dyrektor Gabinetu Zarzadu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Gabinetu Zarzadu,
3/ Rzecznik Prasowy Zarzadu,
41 3 Kierownikow Biur.

6. W Departamencie Finansow:
1/ 2 Zaste.pcow Dyrektora Departamentu,
21 1 Gt6wny Ksi^gowy Urz^du,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

7. W Departamencie Zarza_dzania Regionalnym Programem Operacyjnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 2 Zast§pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownikow Wydzialow,
41 1 Kierownik- Koordynator Sieci Punkt6w Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie

lubuskim,

8. W Departamencie Programow Regionalnych:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 2 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 7 Kierownikow Wydzialow.

9. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 2 Zast?pc6w Dyrektora Departamentu,
3/ 9 Kierownikow Wydzialow.

10. W Departamencie Przedsie.biorczosci i Strategii Marki:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow.



11. W Departamencie Infrastruktury i Komunikacji:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zaste_pcow Dyrektora Departamentu,
3/4 Kierownikow Wydzialow.

12. W Departamencie Infrastruktury Spotecznej:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zaste_pca Dyrektora Departamentu,
3/4 Kierownikow Wydzialow.

13. W Departamencie Ochrony Zdrowia:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydzialow.

14. W Departamencie Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydzialow, w tym Kierownik Wydziaiu Geologii - Geolog Wojew6dzki.

15. W Departamencie Srodowiska:
1/ Dyrektora Departamentu,
211 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialu.

16. W Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego:
1/ Dyrektor Departamentu - Geodeta Wojewodztwa,
211 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialow.

17. W Departamencie Programow Rozwoju ObszarowWiejskich:
M Dyrektor Departamentu,
211 Zaste_pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialow.

18. W Biurze Sejmiku:
1/Dyrektor Biura.

19. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego:
1/ Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
21 1 Zastepca Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych - koordynator ochrony danych

osobowych.

20. W Biurze Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego:
1/ Dyrektor Biura - Audytor Wewn^trzny,
211 Zastepca Dyrektora Biura.

21. W Biurze Projektow Wfasnych:
1/ Dyrektor Biura,
211 Zastepca Dyrektora Biura.

22. W Biurze ds. Certyfikacji;
1/Dyrektor Biura.

23. W Biurze Wsp6lpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspofpracy Terytorialnej:
1/Dyrektor Biura.

24. W Biurze Rozwoju Regionu:
1/ Dyrektor Biura,
211 Kierownik Wydzialu.



zataczntk Nr 3 do uchwaly Nr M$/.4$3$. /') 6
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia M.JUft&* 2016 r.

zalacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Marszaikowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gtae

PODZIALZADAN I KOMPETENCJI
POMI^DZY MARSZALKA, WICEMARSZALKOW I CZLONKOW ZARZADU

1. MARSZAtEK WOJEW6DZTWA - Elzbieta Anna Polak kieruje obszarem spraw powierzonych
do realizacji, sprawujac:
1) bezposredni nadzor nad praca;

a) Gabinetu Zarzadu,
b) Departamentu OchronyZdrowia,
c) Departamentu Przedsi^biorczosci i Strategii Marki,
d) Biura Rozwoju Regionu,
e) jednostekorganizacyjnych,

2) za posrednictwem Sekretarza Wojewodztwa - nadzor nad pracq:
a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
b) Departamentu Administracyjno-Gospodarczego z wylaczeniem zadah z zakresu polityki

kadrowej, opisanej w § 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu, nad ktora^ bezposredni nadzor sprawuje
Marszatek Wojewodztwa,

c) Biura Sejmiku,
d) Biura Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9

Regulaminu,
e) Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego w szczegolnosci Zespotu ds. BMP i Ppoz.,

z zastrzezeniem § 7 ust. 8 Regulaminu,
f) Biura Projekt6w Wlasnych,

3) za posrednictwem Skarbnika - nadzor nad praca, Departamentu Finansow.

2. WICEMARSZALEK WOJEW6DZTWA - Stanisiaw Tomczyszyn kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji;
1) Departamentowi Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju WsiJ
2) Departamentowi Srodowiska,
3) Departamentowi Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich,
4) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac? tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

3. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Romuald Gawlik kieruje obszarem spraw, powierzonych
do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury Spotecznej,
2) Departamentowi Europejskiego Funduszu Spofecznego,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac? tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

4. CZLONEK ZARZADU - Alicja Makarska kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
2) Departamentowi Programow Regionalnych,
3) Departamentowi Infrastruktury i Komunikacji,
4) Biuru ds. Certyfikacji,
5) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

5. CZtONEK ZARZADU - Tadeusz Je.drzejczak kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
2) Biuru Wspblpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspo^pracy Terytorialnej,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentow i jednostek organizacyjnych.


