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Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski, ul. Fabryczna 70

Wymagane kwalifikacje kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) wiedza i doSwiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora,

3) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoiczone studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy,

4) tytut lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej,

5) brak prawomocnego skazania za przestepstwa popetnione umysinie.

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu skladaja pisemna oferte zawierajaca:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na
stanowiska, z ktérymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

6) zaSwiadczenie o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie kandydata, ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych, nie
zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania
postepowania konkursowego na dane stanowisko,

9) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,O8wiadczam, Ze jest mi znana tre$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U.z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z p6ézn. zm.) i z dniem objecia stanowiska dyrektora jednostki obowigzujg
mnie zakazy wymienione w art. 4 ww. ustawy”,

10) koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania Os$rodka w zakresie spraw: organizacyjnych,
ekonomicznych, zatrudnienia, praw pacjenta i jakosci Swiadczonych ustug.

Kopie dokumentdw, o ktorych mowa w pkt 2, 4, 5, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem;
na proshe wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawiC oryginaty
dokumentow.

Oferty w zamknietych kopertach z imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego
kandydata oraz adnotacjg na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Gorzowie Wielkopolskim” nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, ul. Podgéma 7, 65-057 Zielona Géra.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w ciggu 30 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Wojewddzkiego O$rodka
Medycyny Pracy w Gorzowie Wielkopolskim sg dostepne w siedzibie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra, tel. 68 456 55 03.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 618, z pdzn. zm.), z kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje sie stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawna.



