Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Zastepca Dyrektora Departamentu

Przedsiebiorczo$ci i Strategii Marki,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Liczba etatow: 1,

Forma zatrudnienia: umowa o prace,

A T o

Miejsce pracy: Zielona Géra,
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki_niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

9)

wyksztatcenie wyzsze,

o najmniej 4 lata stazu pracy,

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu wojewddztwa,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$¢ kierowania zespotem, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetno$¢ pracy
w zespole, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosci analityczne,
do$wiadczanie we wspdfpracy w biznesem, doSwiadczenie w realizacji projektow unijnych
Iz dofinansowaniem unijnym, doswiadczenie zawodowe z zakresu promocji w tym promocii
gospodarczej oraz marketingu terytorialnego,

znajomosc¢ sytuacji gospodarczej w regionie, Polsce i na Swiecie.

7. Szczeqgoétowe zadania na stanowisku:

1)

Obserwacja procesow gospodarczych w wojewddztwie, gromadzenie informacji 0 podmiotach
gospodarczych — wspdfpraca w tym zakresie z administracjg publiczna.

Wspditdziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz wspierania
i promocji matych i srednich przedsiebiorstw.

Wspoétpraca z innymi podmiotami w zakresie aktywizowania rynku pracy oraz podejmowanie
inicjatyw majacych na celu aktywizacje gospodarczg wojewodztwa.

Prowadzenie dziatan na rzecz gospodarczej promocji wojewodztwa lubuskiego.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie naptywu bezposrednich inwestycji
zagranicznych do wojewddztwa lubuskiego.

Obstuga inwestordw zagranicznych zainteresowanych dokonaniem inwestycji na obszarze
wojewddztwa lubuskiego, bgdz nawigzaniem wspotpracy z lubuskimi przedsigbiorstwami.
Koordynacja projektdéw infrastrukturalnych, ktorych bezposrednim beneficjentem koricowym jest
samorzad wojewddztwa.



10)
11)

12)
13)

14)
15)

27)
28)

29)
30)

Wspbdtudziat przy organizowaniu badz organizowanie kampanii i konkurséw promocyjnych

wojewodztwa.

Nadzér merytoryczny nad spétkami prawa handlowego, w ktorych Wojewddztwo Lubuskie

posiada udzialy i akcje, tj. Agencjq Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Goérze, Agencjg

Rozwoju Regionalnego S.A. w Gorzowie Wielkopolskim, Lubuskim Parkiem Przemystowo-

Technologicznym Sp. z 0.0.” Lubuskim Funduszem Poreczen Kredytowych w Zielonej Gorze.

Podejmowanie dziatan w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotek, w szczegdlnosci:

— opiniowanie i uzgadnianie projektow uchwat kierowanych na zgromadzenie wspoinikow lub
walne zgromadzenie,

— wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci spotek,

— wspdtpraca ze spotkami przy realizacji ich zadan,

— informowanie rady nadzorczej i Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego
w przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosSciach w zakresie czynno$ci
spotki,

— ocena dziatalnosci spotki, pozwalajacej na podejmowanie decyzji merytorycznych,

— dbatod¢ o wiasciwe wykorzystanie majatku Wojewddztwa Lubuskiego zaangazowanego
w spoiki,

— opracowanie analiz i informacji dotyczacych ich dziatalnosci na potrzeby Zarzadu
i Marszatka,

—  wspotpraca z Biurem Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego.

Opiniowanie wnioskéw dotyczacych utworzenia na terenie gmin podstrefy poszerzajacej obszar

Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Prowadzenie i aktualizowanie podrecznego skorowidza obowigzujacych aktéw z zakresu

realizowanych zadan.

Badanie, rozpatrywanie i zatatwianie petycji, skarg i wnioskow z zakresu prowadzonych zadan.

Nadzér nad funkcjonowaniem Centrum Obstugi Inwestoroéw i Eksporteréw (COIE) oraz Centrum

Obstugi Inwestora (COI).

Planowanie, organizacja oraz udziat merytoryczny w misjach gospodarczych.

Aktywne pozyskiwanie inwestorow zagranicznych do regionu, promocja wojewddztwa lubuskiego

na wszelkiego rodzaju targach inwestycyjnych oraz misjach gospodarczych.

Obstuga projektow inwestycyjnych naptywajacych do wojewddztwa lubuskiego.

Rozwoj przedsiebiorczosci — aktywowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie eksportu

lubuskich firm.

Wadrazanie Strategii Marki Lubuskie na lata 2011-2016.

Ewaluacja i monitoring procesu wdrazania Strategii Marki dla Wojewddztwa Lubuskiego

na lata 2011-2016.

Przygotowywanie dokumentéw i uregulowan wewnetrznych zwigzanych z realizacjg Strategii

Marki Lubuskie przez Urzad i jednostki organizacyijne.

Opracowanie Rocznego Planu Promocji Wojewddztwa oraz inicjowanie programéw promocji

Wojewodztwa.

Prowadzenie dziatari promocyjnych, w tym: tworzenie pozytywnego wizerunku Wojewddztwa,

udziat w targach i wystawach.

Koordynacja — we wspoétdziataniu z departamentami — spraw zwigzanych z obejmowaniem przez

Marszatka  Patronatem  Honorowym  przedsiewzieCc o0  szczegblnym  znaczeniu

dla wojewddztwa lubuskiego, w szczegolno$ci opiniowanie merytoryczne wnioskéw o nadanie

Patronatu oraz w przypadku wspotorganizacja imprez patronackich — wspieranie organizacyjne

imprezy.

Prowadzenie spraw w zakresie udostepniania barw, herbu i flagi Wojewddztwa Lubuskiego,

zgodnie z zasadami okre$lonymi odrebng uchwatg Zarzadu.

Koordynacja wdrozenia submarek marki ,Lubuskie Warte Zachodu”.

Koordynowanie dziatari promocyjnych realizowanych przez organizacje pozarzadowe

w ramach przyznanych dotacji na podstawie otwartego konkursu ofert.

Przygotowywanie informacji do procedur zwigzanych z przeprowadzeniem otwartych konkursow

dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych z zakresu promocji wojewodztwa.

Biezaca wspotpraca z Departamentem Finanséw w zakresie racjonalnego wykorzystania

srodkow budzetowych.

Realizowanie polityki finansowej Departamentu/Wydziatu.

Planowanie, przygotowywanie i koordynacja budzetu Departamentu/Wydziatu.



W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 |t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t.)",

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu),

6) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykéw obeych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.09.2016 r. w zamknietej kopercie ~ z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Departamentu Przedsiebiorczo$ci i Strategii Marki”.
a. osobicie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacija kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 15.09.2016 .



