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Sprawa Szpitala w Obrzycach dotyczy dwoch kwestii pomiedzy Dyrekcja a personelem.

Pierwsza to dyzury tzw spotkowe, czyli zatrudnienie pielegniarek, opiekunek 1
sanitariuszek przez firme zewnetrzna od kilku lat ta sama czyli Biznes Partner z Lodzi na
umowy zlecenie w celu $wiadczenia ustug medycznych dla szpitala. Kilka lat temu.(ok 7 )
zaproponowano takie rozwigzanie w celu uniknigcia placenia nadgodzin przez szpital, dla
chetnych pielegniarek, a pdzniej i opiekunek oraz sanitariuszek. Okazalo si¢ niedawno, ze
od owych uméw szpital - bo dla niego s3 $wiadczone ustugi medyczne mimo,ze zatrudnia
firma zewnetrzna - powinien odprowadza¢ sktadki zusowskie od ok 3 lat po zmianie
interpretacji przez ZUS przepiséw. Zrobilo si¢ duze zamieszanie wsrod personelu
medycznego, bo dlaczego skoro wiadomo,ze takie skladki trzeba i powinno sie
odprowadza¢ nikt tego wezesniej ( ksiggowa?) nie zauwazyl, ze owe skfadki nie byly
odprowadzane? W tym momencie decyzja dyrekcji jest taka,ze odstepuje od tego typu
rozwiazania, co jest zrozumiale, ale personel medyczny, w tym gléwnie pielegniarki sg
straszone zamykaniem oddziatoéw, pojedynczymi dyzurami itp! Jak to si¢ ma wszystko do
norm zatrudnienia i wytycznych 1$0.? Zamkniecie z kolei oddziatu jednego badZ dwoch
spowoduje niewywiazanie si¢ z kontraktu! Dyrekcja wedhug personelu prowadzi polityke
zastraszania.

Druga kwestia dotyczy funduszu socjalnego. Dyrekcja zwrocila sie do zatogi szpitala, a
glownie ich przedstawicieli czyli zwigzkow zawodowych o rozmowy i negocjacje w
sprawie zawieszenia odpisu funduszu za 2017-2018 rok. Strony spotkaty sie. Podczas
rozméw ustalono wstepnie,ze zwiazki sa sktonne przysta¢ na zawieszenie funduszu na te
dwa lata, w zamian od stycznia 2017roku dyrekcja podniesie wszystkim pracownikom
wynagrodzenie o 100zt brutto. Kolejne spotkanie strona dyrekcji przygotowala stosowne
pismo, tzw ugode, porozumienie,doszto jednak do sporej niespodzianki..gdyz strona
zwigzkowa przeczytala owa ugode zanim ja podpisala, i zauwazyla iz w tej ugodzie, zaloga
mialby sie zrzec funduszu na zawsze a nie tylko na te dwa lata. Tak dyrekcja ze swoimi
wspolpracownikami probowata oszuka¢ pracownikow szpitala?! Personel czuje si¢
oszukany i zdezorientowany.



