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Sprawa Szpitala w Obrzycach dotyczy dwoch kwestii pomiedzy Dyrekcja a personelem.

Pierwsza to dyzury tzw spotkowe, czyli zatrudnienie pielegniarek, opiekunek 1
sanitariuszek przez firme zewnetrzna od kilku lat ta sama czyli Biznes Partner z Lodzi na
umowy zlecenie w celu $wiadczenia ustug medycznych dla szpitala. Kilka lat temu.(ok 7 )
zaproponowano takie rozwigzanie w celu uniknigcia placenia nadgodzin przez szpital, dla
chetnych pielegniarek, a pdzniej i opiekunek oraz sanitariuszek. Okazalo si¢ niedawno, ze
od owych uméw szpital - bo dla niego s3 $wiadczone ustugi medyczne mimo,ze zatrudnia
firma zewnetrzna - powinien odprowadza¢ sktadki zusowskie od ok 3 lat po zmianie
interpretacji przez ZUS przepiséw. Zrobilo si¢ duze zamieszanie wsrod personelu
medycznego, bo dlaczego skoro wiadomo,ze takie skladki trzeba i powinno sie
odprowadza¢ nikt tego wezesniej ( ksiggowa?) nie zauwazyl, ze owe skfadki nie byly
odprowadzane? W tym momencie decyzja dyrekcji jest taka,ze odstepuje od tego typu
rozwiazania, co jest zrozumiale, ale personel medyczny, w tym gléwnie pielegniarki sg
straszone zamykaniem oddziatoéw, pojedynczymi dyzurami itp! Jak to si¢ ma wszystko do
norm zatrudnienia i wytycznych 1$0.? Zamkniecie z kolei oddziatu jednego badZ dwoch
spowoduje niewywiazanie si¢ z kontraktu! Dyrekcja wedhug personelu prowadzi polityke
zastraszania.

Druga kwestia dotyczy funduszu socjalnego. Dyrekcja zwrocila sie do zatogi szpitala, a
glownie ich przedstawicieli czyli zwigzkow zawodowych o rozmowy i negocjacje w
sprawie zawieszenia odpisu funduszu za 2017-2018 rok. Strony spotkaty sie. Podczas
rozméw ustalono wstepnie,ze zwiazki sa sktonne przysta¢ na zawieszenie funduszu na te
dwa lata, w zamian od stycznia 2017roku dyrekcja podniesie wszystkim pracownikom
wynagrodzenie o 100zt brutto. Kolejne spotkanie strona dyrekcji przygotowala stosowne
pismo, tzw ugode, porozumienie,doszto jednak do sporej niespodzianki..gdyz strona
zwigzkowa przeczytala owa ugode zanim ja podpisala, i zauwazyla iz w tej ugodzie, zaloga
mialby sie zrzec funduszu na zawsze a nie tylko na te dwa lata. Tak dyrekcja ze swoimi
wspolpracownikami probowata oszuka¢ pracownikow szpitala?! Personel czuje si¢
oszukany i zdezorientowany.
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| Wojewoddztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na zlozong przez Pana 10 pazdzierika 2016 r. podczas XXIV zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego interpelacie w sprawie zawierania umow na $wiadczenie usfug
z firmami zatrudniajacymi na umowe zlecenia pracownikow etatowych Samodzielnego Publicznego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu oraz negocjacji dotyczacych odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych prowadzonych w ww. podmiocie ze zwigzkami
zawodowymi, ponizej przedstawiam odpowiedzi, w przygotowaniu ktorych uwzgledniono informacje
przekazane przez Dyrektora Jednostki Pana Jacka Hudziaka.

Odnosnie do pierwszego zagadnienia, na wstepie wskazujg, ze pismem z 1 sierpnia br.
Dyrektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gorzowie Wikp. poinformowat o stosowanej
powszechnie przez placowki opieki zdrowotnej praktyce, polegajacej na zatrudnianiu pracownikow tych
placowek przez podmioty zewnetrzne i oddelegowaniu ich do rodzimej placéwki ochrony zdrowia,
z ktérg przedmiotowa firma ma podpisang umowe o $wiadczenie ustug pielegniarskich badz lekarskich.
Jak wskazat Dyrektor ZUS, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w zakresie ubezpieczenia
spolecznego, umowy zlecenia wykonywane przez pracownika na rzecz pracodawcy zawsze rodzg
obowiazek sktadkowy, bez wzgledu na to, z jaka firma umowa zlecenia zostata zawarta, istotny jest sam
fakt wykonywania zlecenia na rzecz pracodawcy.

Niezwtocznie po otrzymaniu ww. pisma wszystkie podlegte Samorzadowi podmioty lecznicze
otrzymaty jego kopie w celu zapoznania sig z trescig oraz zastosowania wskazanych w nim wytycznych.

Z informacji otrzymanych od Pana Jacka Hudziaka wynika, Ze podmioty zewnetrzne
wspotpracujgce ze Szpitalem w zakresie uméw o $wiadczenie ustug medycznych, odmowity
przekazania Jednostce informacji dotyczacych personelu oraz wysokosci wynagrodzen, uzasadniajac

to poufnosciq uméw i danych dotyczacych ich realizacji. Jednocze$nie Dyrektor SP Szpitala dla



Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu poinformowat, ze obowiazek zaptaty sktadek przez
pracodawce od uméw zawartych pomiedzy pracownikami a osobami trzecimi nie jest de facto
ewidentny. Wskazat w tym miejscu na sprawe pod sygn. akt Ill Aua 766/14 zawista przed Sadem
Apelacyjnym w Szczecinie (to jest sad, w ktorego okregu znajduje sie Szpital), w toku ktorej
rozpatrywana jest konieczno$¢ zaptaty przez pracodawce skiadek na ubezpieczenie od uméw
zawartych z podmiotem trzecim. W rzeczonej sprawie Sad Apelacyjny skierowat do Trybunatu
Konstytucyjnego pytanie prawne o zgodno$¢ art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej. Sprawa zostata zarejestrowana w Trybunale pod sygn. akt
P 1/16. W dalszej kolejnosci Pan Jacek Hudziak poinformowat, ze ustosunkowujgc sie do kwestii
poruszonych przez Sad Apelacyjny w Szczecinie, Rzecznik Praw Obywatelskich popart postulat,
iz art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych rozumiany w ten sposob, ze ptatnikiem
skiadek za osobg wykonujaca prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, jest
niezgodny z art. 2 w zw. z art. 64 ust. 3 Konstytucji. Dodatkowo, niezaleznie od pytania prawnego
zadanego przez Sad Apelacyjny w Szczecinie, skarge do Trybunatu Konstytucyjnego o niezgodnos¢
requlacji art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z ustawg zasadnicza, zlozyta
Konfederacja Lewiatan. Sprawa zostata zarejestrowana w Trybunale pod sygn. akt K 15/16 i takze w tej
sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich w pefni popart stanowisko skarzacego. Skarga konstytucyjna
zostata takze wniesiona przez Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej i sprawa ta zostata potaczona
z postgpowaniem zainicjowanym przez Konfederacje Lewiatan. W chwili obecnej powyzsze sprawy
sg nadal w toku.

W' zwigzku z powyzszym, Dyrektor SP Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Migdzyrzeczu poinformowat, ze w przypadku wszczecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
postepowania w przedmiocie okreslenia zobowiazania z tytutu sktadek — przed wydaniem orzeczenia -
Szpital bytby jak najbardziej uprawniony domagaC sie zawieszenia postepowania zaréwno
administracyjnego, jak i sgdowego z uwagi na prejudycjaino$¢ orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.
Rownoczesnie wskazat, ze w przypadku wydania przez ZUS decyzji obligujacej kierowang przez niego
Jednostke do zaptaty dodatkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Szpital ztozy odwotanie od
takiej decyzji do sadu powszechnego, gdyz, wobec nieprzejednanej postawy podmiotow zewnetrznych,
nie ma praktycznie zadnej mozliwosci dobrowolnej zaptaty sktadek. Tym samym Szpital nie ma tez
wplywu ani na sam fakt zawarcia umow, jak réwniez na ich tre$¢, w tym na zakres ustalonego przez
strony takich umdw wynagrodzenia.

Odpowiadajac na drugie z zadanych pytan, Pan Jacek Hudziak o$wiadczyl, ze w sprawie
nietworzenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nigdy nie padta propozycja zawarcia

porozumienia na czas okreslony. Jak wyjasnit, podczas pierwszego spotkania Dyrekcji podmiotu



leczniczego ze zwiazkami zawodowymi zostata przedstawiona wstepna propozycja zawarcia
porozumienia o nietworzeniu odpisu na ZFSS w zamian za udzielenie kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, podwyzki do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
100 zt. Z uwagi na to, ze powyzsza propozycja zostata przedstawiona ustnie, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych wniesli o jej przygotowanie na pismie celem przeprowadzenia konsultacji ze swoimi
czionkami. Ustalono wowczas, ze Szpital sporzadzi projekt porozumienia, ktory zwigzki zawodowe
otrzymajg przed zaplanowanym nastepnym spotkaniem, jednakze na kolejnym przedstawiciele
zarzadow zwigzkow zawodowych o$wiadczyli, iz po konsultacjach z czionkami swoich zwigzkow, nie
wyrazajg zgody na propozycije Szpitala i zawieszajg rozmowy do stycznia 2017 r. Jak podat Pan Jacek
Hudziak, odmowe podpisania porozumienia NSZZ ,Solidarno$é” argumentowato niepewnos$cig
co do wysokoSci przyszltych zarobkéw pracownikow najmniej zarabiajacych, w kontekscie
przewidywanego wzrostu minimalnej ptacy od 1 stycznia 2017 r. Natomiast Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych nie zgodzita sie na
bezterminowe nietworzenie odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ponadto, Dyrektor
SP Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu oswiadczyt, ze wskazany
w porozumieniu okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r. dotyczyt przeprowadzonego referendum
w sprawie poznania opinii pracownikow w zakresie niedokonywania odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Negatywny wynik glosowania spowodowal, Ze zostala podjeta decyzja
0 zaproponowaniu podwyzki wynagrodzen pracownikow jako rekompensaty za niedokonywanie
odpisow, a propozycja bezterminowego charakteru porozumienia wynikata z koniecznosci poniesienia

przez Jednostke kosztow zwigzanych z proponowang podwyzka wynagrodzen pracownikow.
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