
UCHWALA NR

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia *tf*&ftdfam ....... 2016 r.

zmieniaj^ca uchwal? w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^clzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486), uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowiacym zaiacznik do uchwaty Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zmienionej uchwatamt: Nr 55/638/15 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnial wrzesnia 2015 r., Nr 75/895/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 9 grudnia 2015 r, Nr 87/1021/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 lutego 2016 r,
Nr 99/1223/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia 2016 r., Nr 107/1307/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 maja 2016 r, Nr 109/1383/16 z dnia 31 maja 2016 r.,
Nr 113/1466/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 czerwca 2016 r, Nr 116/1501/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 lipca 2016 r., Nr 118/1529/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 13 lipca 2016 r., Nr 121/1576/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 sierpnia
2016 r, Nr 127/1666/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r., Nr 131/1700/16
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2016 r. oraz Nr 139/1820/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2016 r, wprowadza si? nastej3ujace zmiany:
1) w § 4 :

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,6. Departament Programow Regionalnych DFR

1) Wydzial Koordynacji Wdrazania EFRR DFR.I.
2) Wydzial ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej DFR.II.
3) Wydzial Kontraktacji Inwestycji Publicznych i Srodowiskowych DFR.III.
4) Wydzial Kontroli DFR.IV,
5) Wydzial Poste.powah Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwoiawczej DFR.V.
6) Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych DFR. VI.
7) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFR. VII.
8) Wydzial Finansow i Certyfikacji DFR. VIII.",

b) dodaje si? ust. 7 w brzmieniu:
,,7. Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego DFS

1) Wydzial Wyboru Projektow EFS DFS.I.
2) Wydzial Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS DFS.II.
3) Wydzial Kontroli EFS DFS.III.
4) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFS.IV.
5) Wydzial Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji EFS DFS.V.
6) Wydzial Regionalnego Rynku Pracy EFS DFS.VI.
7) Wydzial Rownowagi Spolecznej EFS DFS.VII.
8) Wydzial Nowoczesnej Edukacji EFS DFS.VIll.
9) Wydzial Budzetu i Rozliczeh EFS DFS.IX.

10) Wydzial Projekt6w Pozakonkursowych EFS DFS.X.";
2) §16 otrzymuje brzmienie;



,,§16

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU PROGRAM6W REGIONALNYCH nalezy:
1) sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;
2) monitorowanie prawidtowosci procesow wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO) na kazdym poziomie realizacji LRPO;
3) monitorowanie w zakresie nieprawidfowosci LRPO;
4) sporzqdzanie poswiadczeh i deklaracji wydatkow oraz wniosku o platnosc okresowa.

i przekazywanie ich do Instytucji Certyfikujeicej w ramach LRPO;
5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow

i przeptywow finansowych w ramach LRPO;
6} zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksi^gowych w formie

elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;
7) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniaja_cych, ze wszystkie dokumenty dotycza.ce

wydatkow i audytow, niezb^dne do zapewnienia wlasciwej sciezki audytu, sa,
przechowywane zgodnie z wymogami w ramach LRPO;

8) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata naste.pne w ramach
LRPO;

9) przygotowanie planu ewaluacji dla LRPO oraz jego realizacja;
10) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzqdzanie i przedstawianie Komisji

Europejskiej raportow rocznych i kohcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez
Komitet Monitorujacy;

11) organizowanie pracy Komitetu Monitoruja.cego LRPO i dostarczanie mu danych
dotyczacych post^pow Programu w oslqganiu celow, dane finansowe i dane odnoszcice si?
do wskaznikow i celow posrednich;

12) gromadzenie danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. Lokalny System
Informatyczny;

13) wspoipraca z Komisja. Europejska,, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacje., kontrol§, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

14) prowadzenie Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie realizacji LRPO i RPO-L2020;
15) organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na Ekspertow oceniaja.cych wnioski pod

wzgl?dem merytorycznym oraz prowadzenie bazy Ekspertow w ramach LRPO;
16) organizacja procedury konkursowej i indywidualnej w ramach LRPO, w tym

przygotowywanie ogtoszenia o konkursie/naborze wnioskow i regulaminu
konkursu/procedowania z projektami w ramach Indykatywnego Planu Inwestycyjnego
LRPO;

17) prowadzenie punktu przyjfc wnioskow na realizacje projektow od potencjalnych
beneficjentow w ramach LRPO i RPO-L2020;

18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w ramach LRPO
i RPO-L2020, w tym organizowanie i obstuga prac ekspertow dokonuja.cych oceny
merytorycznej projektow;

19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach
LRPO i RPO-L2020;

20) sporza.dzanie Decyzji/Umow/Porozumieh o dofinansowanie projektow w ramach LRPO
i RPO-L2020;

21) opiniowanie proponowanych zmian w projektach, przygotowywanie Zmian/Aneksow do
Umow/Porozumieii o dofinansowanie projektow w ramach LRPO i RPO-L2020;

22) przygotowanie dokumentow niezb§dnych do sporza.dzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;

23) badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentow finansowych przedktadanych przez
beneficjentow zgodnie z przyjftym systemem rozliczania projektow i przygotowywanie
zleceh wyptaty srodkow beneficjentom w ramach LRPO i RPO-L2020;

24) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow w ramach LRPO i RPO-L2020,
w tym prowadzenie post$powah administracyjnych, koordynacja dziatah zwiajzanych
z post^powaniami sa_dowo-administracyjnymi, post^powaniami s^dowymi i windykacja.
srodkow;

25) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;



26) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez
Department;

27) opracowywanie oraz bieza^ca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majqcych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadah
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urz§du w warunkach
zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny;

28) realizacja zadah zwi^zanych z procedure odwofawcza, zgodnie z systemem realizacji
w ramach LRPO i RPO-L2020;

29) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjci kontraktu wojewodzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programow operacyjnych ze srodkow pochodza.cych
z budzetu pahstwa lub ze zrodet zagranicznych;

30) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucji Posrednicza^cej II stopnia LRPO (IP II
LRPO);

31) tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentow wdrozentowych w zakresie kompetencji
Departamentu oraz przekazywanie do Departamentu Zarza.dzania RPO w celu uje.cia ich
w systemic realizacji RPO L2020;

32) udziat w formutowaniu zasad realizacji w zakresie instrumentow finansowych okreslonych
w RPO-L2020;

33) koordynowanie sporza^dzania zbiorczych wnioskow o platnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO;

34) koordynowanie sporzadzania i skladanie Instytucji Certyfikujcicej zestawienia wydatkow
w ramach LRPO;

35) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach Osi Priorytetowych 1-5,
9 RPO-L2020, przy wspotpracy z Departamentem Zarz^dzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020 oraz opracowywanie
m.in. wytycznych i instrukcji oraz innych wzorow dokumentow niezb^dnych do ubiegania
si? o dofinansowanie, w tym wzorow wnioskow o dofinansowanie w ramach Osi
Priorytetowych 1-5,9 RPO-L2020;

36) opracowywanie ogtoszeh o konkursie/wezwah do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w ramach
Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-L20202, w tym okreslanie sposobu post^powania
z wnioskami o dofinansowanie zarowno przed, jak i po rozstrzygni§ciu konkursy/naboru.",

3) dodaje si§ § 17 w brzmieniu:
,,§17

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
nalezy:

1) prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EPS);

2) realizacja procesu naboru, wst^pnej weryfikacji kompletnosci oraz ocena formalno-
merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow EPS
w ramach Regionalnego Programu Lubuskie - 2020 (RPO-L2020 dla Osi Priorytetowych
wdrazanych przez Departament);

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;
4) przygotowanie Planow Dzialah;
5) przygotowanie umow o dofinansowanie projektow;
6) monitorowanie rekomendacji pochodza^cych z badah ewaluacyjnych;
7) przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzaja.cej i sprawozdah z realizacji

RPKIZ w ramach Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;
8) weryfikacja Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej RPO-L2020 oraz weryfikacja

i zatwierdzanie sprawozdah z realizacji RPK IP RPO-L2020;
9) przeprowadzanie kontroli (planowych, doraznych) projektow (konkursowych,

pozakonkursowych, trwatosci) na miejscu (w siedzibie beneficjenta i wizyt monitoringowych
w miejscu realizacji projektu) realizowanych w ramach EPS;

10) zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w centrainym systemie
teleinformatycznym;



11) koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zadah wykonywanych przez
department,

12) przygotowywanie dokumentow budzetowych w zakresie Osi Priorytetowych RPO-L2020
wdrazanych przez Departament;

13) weryfikacja wnioskow o ptatnosc beneficjentow;
14) monitoring ptatnosci na poziomie Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez

Departament;
15) sporza^dzanie raportow i zestawieh dotyczacych nieprawidlowosci;
16) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow, w tym prowadzenie poste_powah

administracyjnych, koordynacja dzialah zwiazanych z postfpowaniami s^dowo-
administracyjnymi, poste,powaniami s^dowymi i windykacjq srodkow;

17) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetow PO KL
oraz Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

18) badanie zgodnosci wnioskow o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;
19) opracowanie oraz biezqca aktuaiizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci

organizacyjnych majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadah
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urze,du w warunkach
zewnejrznego zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny;

20) sporza^dzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow w ramach wydatkow ponoszonych ze
srodkow EFS;

21) weryfikacja i zatwierdzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow Instytucji Posrednicz^cych
w ramach Dzialah wdrazanych przez IP;

22) planowanie i realizacja przeptywowfinansowych w ramach EFS;
23) rozliczanie dotacji;
24) prowadzenie rozliczeh kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu

calosci lub czfsci wktadu na rzecz operacji;
25) wykonywanie zadah zwî zanych z realizacja, projektow pozakonkursowych;
26) wspotpraca z przedstawicielami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) z Gorzowa

Wielkopolskiego oraz Zielonej Gory;
27) wspotpraca z jednostkami samorz^du terytorialnego w zakresie realizacji projektow

w ramach Obszarow Strategicznej Interwencji (OSI);
28) realizacja Kontraktu Lubuskiego w zakresie EFS;
29) opracowywanie Planow Dzialah w zakresie ZIT i OSI;
30) przygotowanie i przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie

konkursowym w ramach ZIT i OSI;
31) opracowywanie ogtoszeh o konkursie oraz regulaminu konkursu w ramach Osi

Priorytetowych 6-8 RPO-L2020, w tym okreslanie sposobu postfpowania z wnioskami
o dofinansowanie zarowno przed, jak i po rozstrzygnie.ciu konkursu;

32) przygotowywanie propozycji kryteridw wyboru projektow w ramach Osi Priorytetowych 6-8
RPO-L2020, przy wspolpracy z Departamentem Zarza^dzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, zatwierdzanych przez Komitet Monitoruj^cy RPO-L2020;

33) sporza^dzanie wnioskow w prawie premiowania Cztonkow Komisji oceny Projektow,
be.dqcych pracownikami Instytucji Organizuja^cej Konkurs w RPO-L2020;

34) prowadzenie analiz finansowych w zakresie doste,pnosci srodkow samorza.du wojewddztwa
stanowi^cych wspolfinansowanie dla programu RPO-L2020;

35) kontrola wydatkow Srodkow w ramach osi priorytetowych VI, VII, VIII w zaleznosci od
kontraktacji, alokacji, certyfikacji oraz fluktuacji kursu euro w zakresie EFS;

36) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastejsne;
37) przeprowadzanie kontroli systemowych Instytucji Posrednicza.cej RPO-L2020;
38) planowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;
39) przygotowywanie i realizacja projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;
40) przygotowywanie i realizacja projektow wtasnych Wojewodztwa Lubuskiego,

wspotfinansowanych ze srodkow EFS;
41) realizacja zadah zwiazanych z procedure odwotawcza. zgodnie z systemem realizacji

w ramach RPO-L2020.11;
4) w § 27 pkt 4 wyrazy ,,Departamentu Funduszy Europejskich" zast^puje si$ wyrazami



,,Departamentu Programow Regionalnych";
5) w§31:

a) ust. 1 pkt 2 lit. c tiret pierwsze oraz ust. 8 wyrazy ..Departament Funduszy Europejskich"
zastepuje si§ wyrazami ..Departament Programow Regionalnych",

b) ust. 9 wyrazy ..Departamentu Funduszy Europejskich" zastepuje si? wyrazami ..Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego";

6) zataczniki Nr 1, Nr 3 i Nr 4 do Regulaminu otrzymuja, brzmienie odpowiednio, jak w zatacznikach
Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszej uchwaly

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si$ MarszaJkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje_cia, z mocq.obowiazujaccLOd 26 pazdziernika 2016 r.

stwierciicam zgodnosc z projekltim i

i ustaleniarni Zarzcjdu

DYREKTOR DEPARTAMENTU
ORGANEAGyjNO-PRAWNEGO

ElzbietU Anna Polak



zalacznik Nr 1 do uchwafy Nr ***$*&*$..
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z <^-*&™*$%#$. 2016 r.

za^czn* Nr 1 do Regutstninu Organizacyjnego Urzqdu
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zatqcznik Nr2 do uchwaty Nr
Zarzadu Wojewbdztwa Lubuskiego z dnia $ * i ! .

zstqcznik Nr 3 do Regulaminu Qrganizacyjnego Urz$du
Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zietonej Gone

W URZ^DZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
TWORZY Sl̂  STANOWISKA KIEROWNICZE

/za wyjatkiem stanowisk - funkcji osob pochodzacych z wyboru stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa/

STANOWISKA KIEROWNICZE:

1. Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego - Dyrektor Departamentu Finansow.

3. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydzialow, w tym Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urz^du z siedzib^

w Gorzowie Wlkp.

4. W Departamencie Administracyjno-Gospodarczym:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydzialow,

5. WGabinecieZarza,du:
1/ Dyrektor Gabinetu Zarzadu,
211 Zast^pca Dyrektora Gabinetu Zarzadu,
3/ Rzecznik Prasowy Zarzadu,
413 Kierownikow Biur.

6. W Departamencie Finansow:
1/ 2 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
211 GJowny Ksi^gowy Urz^du,
3/ 6 Kierownikow Wydzialow.

7. W Departamencie Zarzqdzania Regionalnym Programem Operacyjnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 7 Kierownikow Wydzialow,
4/1 Kierownik- Koordynator Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie

lubuskim,

8. W Departamencie Programow Regionalnych:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zaste_pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 7 Kierownikow Wydzialow.

9. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 9 Kierownikow Wydziatow.

10. W Departamencie Przedsie.biorczosci i Strategii Marki:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydzialow.



11. W Departamencie Infrastruktury i Komunikacji:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydzialow.

12. W Departamencie Infrastruktury Spotecznej:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zaste.pca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydzial6w.

13. W Departamencie Ochrony Zdrowia:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast§pca Dyrektora Departamentu
3/ 2 Kierownikow Wydzialow.

14. W Departamencie Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi:
M Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow WydziaJow, w tym Kierownik Wydziatu Geologii - Geolog Wojewbdzki.

15. W Departamencie Srodowiska:
1/ Dyrektora Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialu.

16. W Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego:
1/ Dyrektor Departamentu - Geodeta Wojewodztwa,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow WydziaJow.

17. W Departamencie Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydziatow,

18. W Biurze Sejmiku:
1/Dyrektor Biura.

19. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego:
1/ Pelnomocnikds. Ochrony Informacji Niejawnych,
21 1 Zaste.pca Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych - koordynator ochrony danych

osobowych.

20. W Biurze Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego:
M Dyrektor Biura - Audytor Wewn^trzny,
211 Zaste_pca Dyrektora Biura.

21. W Biurze Projektow Wtasnych:
M Dyrektor Biura,
211 Zaste.pca Dyrektora Biura.

22. W Biurze Wspoipracy Zagranicznej i Europejskiej Wspofpracy Terytorialnej:
1/Dyrektor Biura.
211 Kierownik WydziaJu.

23. W Biurze Rozwoju Regionu:
1/Dyrektor Biura,
211 Zastepca Dyrektora Biura.



Zarzqdu Wojewddztwa Lubuskiego z dniaf.'*?#<&*!.... 2016r.

zatacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Utzqdu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gdize

PODZIALZADAN I KOMPETENCJI
POMI^DZY MARSZAIKA, WICEMARSZALKOWI CZtONKOW ZARZ^DU

1. MARSZALEK WOJEWODZTWA - Elzbieta Anna Polak kieruje obszarem spraw powierzonych
do realizacji, sprawujac:
1) bezposredni nadzor nad pracaj

a) Gabinetu Zarzadu,
b) Departamentu Ochrony Zdrowia,
c) Departamentu Przedsi^biorczosci i Strategii Marki,
d) Biura Rozwoju Regionu,
e) jednostek organizacyjnych,

2) za posrednictwem Sekretarza Wojewodztwa - nadzor nad praca.:
a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
b) Departamentu Administracyjno-Gospodarczego z wytaczeniem zadah z zakresu polityki

kadrowej, opisanej w § 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu, nad ktora^ bezposredni nadzor sprawuje
Marszatek Wojewodztwa,

c) Biura Sejmiku,
d) Biura Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9

Regulaminu,
e) Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego w szczegolnosci Zespolu ds. BMP i Ppoz.,

z zastrzezeniem § 7 ust. 8 Regulaminu,
f) Biura Projektow Wlasnych,

3) za posrednictwem Skarbnika- nadzor nad praca. Departamentu Finansow.

2. WICEMARSZAtEK WOJEWODZTWA • Stanistaw Tomczyszyn kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi,
2) Departamentowi Srodowiska,
3) Departamentowi Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich,
4) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac? tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

3. WICEMARSZAtEK WOJEWODZTWA - Romuald Gawlik kieruje obszarem spraw, powierzonych
do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury Spotecznej,
2) Departamentowi Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac? tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

4. CZLONEK ZARZADU • Alicja Makarska kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
2) Departamentowi Programow Regionalnych,
3) Departamentowi Infrastruktury i Komunikacji,
4) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

5. CZLONEK ZARZ^DU - Tadeusz Je_drzejczak kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
2) Biuru Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.


