
publicznych. IZ RPO opracowuje Regulamin dla trybu pozakonkursowego, okreslaja,cy sposob postepowania, w tym oceny,

wytonienia, wyboru projektow do dofinansowania.

Instytucja Posredniczaca ZIT MOF GWjako Strona Porozumienia z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie powierzenia zadah Instytucji

Posrednicza.cej (ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp.) w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje

Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, zmienionego aneksem nr 1 z dnia 3 czerwca 2016 r,

jest uprawniona do zgtaszania propozycji projektow w trybie pozakonkursowym dla wdrazania ZiT MOF GW. Projekt wybrany w trybie

pozakonkursowym musi charakteryzowac sie strategicznym znaczeniem dla rozwoju MOF GW. Monitoring stanu przygotowania

projektow pozakonkursowych wskazanych w Strategii ZIT MOF GW i zidentyfikowanych przez IZ RPO do realizacji w ramach trybu

pozakonkursowego prowadzony jest poprzez zbieranie danych i informacji, analiz? danych i informacji, przygotowanie raportow,

ocen§ wynikow oraz ich porownanie z przyjetymi normami.

Lp-
Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci
lloscdni

kalendarz./roboczych Dokumenty
Uwagi:
- powiazaniez innymi
procedurami;
- odniesienie do
dokumentow;
- sciezka procedowania
- jednostki powia.zane

1.
Pracownik
Wydzialu ZIT

Zbiera i analizuje informacje dotycz^ce
przygotowania do realizacji projekt6w
pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW.
Monitoring projektow pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT MOF GW i
zidentyfikowanych przez IZ RPO do
realizacji w ramach trybu

Niezwlocznie po powzi^ciu

informacji (nie rzadziej niz

raz na kwartat)/niezwtocznie
po wezwaniu przez IZ RPO

Pismo do IZ RPO
informuja_ce o wynikach
monitoringu przygotowania
do realizacji projekt6w
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW
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pozakonkursowego, dla ktorych termin
ztozenia wniosku jest krotszy niz 6
miesiecy, prowadzony jest co najmniej raz
w miesia_cu.
Monitoring projektow pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT MOF GW i
zidentyfikowanych przez IZ RPO do
realizacji w ramach trybu
pozakonkursowego, dla ktorych termin
zlozenia wniosku jest dluzszy niz 6
miesiecy prowadzony jest co najmniej raz
na kwartai.
Co najmniej raz na kwartai lub na kazde
wezwanie IZ RPO, przygotowuje pismo do
IZ RPO informuja_ce o wynikach
monitoringu przygotowania do realizacji
projektow pozakonkursowych wskazanych
w Strategii ZIT MOF GW i przekazuje
Dyrektorowi Wydziafu ZIT do akceptacji.

2. Dyrektor Wydziatu
ZIT

Weryfikuje i wstepnie akceptuje pismo do
IZ RPO informujace o wynikach
monitoringu przygotowania do realizacji
projektow pozakonkursowych wskazanych
w Strategii ZIT MOF GW.

Niezwfocznie
Pismo do IZ RPO
informujace o wynikach
monitoringu przygotowania
do realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW
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LiderZlT-
Prezydent Miasta
Gorzowa Wlkp.

Ostatecznie akceptuje pismo do IZ RPO
informuja_ce o wynikach monitoringu
przygotowania do realizacji projektow
pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW.

5 dni roboczych Pismo do IZ RPO
informuj^ce o wynikach
monitoringu przygotowania
do realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

Pracownik
Wydzialu ZIT

Wysyta pismo do IZ RPO informujqce o
wynikach monitoringu przygotowania do
realizacji projekt6w pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT MOF GW.

Niezwlocznie
Pismo do IZ RPO
informuja.ce o wynikach
monitoringu przygotowania
do realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

Pracownicy
Wydzialu ZIT Przechowywanie akt sprawy w Wydziale

ZIT oraz archiwizacja dokument6w.

Na bieza.co/ Archiwizacja w
zaleznosci od ilosci
przyjetych akt

Akta sprawy Zgodnie z § 11
Archiwizacja Porozumienia
z dnia 3 sierpnia 2015 r. w
sprawie powierzenia zadati
I nsty tucj i Posred nicz^cej
(ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp.) w ramach
instrument Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie
2020 zmienionego
aneksem nr 1 z dnia 3
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czerwca2016 r.
oraz wg. Rozporz^dzenia
Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu
dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. z
2011 r. nr14, poz. 67).

Pracownik

Wydzialu ZIT W przypadku powziecia informacji o
ewentualnych opoznieniach w

przygotowaniu do realizacji projektow
pozakonkursowych wskazanych w

Strategii ZIT MOF GW i zidentyfikowanych
przez IZ RPO do realizacji w ramach trybu

pozakonkursowego, przygotowuje

informacje o ewentualnych opoznieniach
oraz przedstawienie je Dyrektorowi

Wydzialu ZIT.

Niezwlocznie po powzieciu
informacji o ewentualnych

opoznieniach w

przygotowaniu do realizacji
projektow

pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT

MOF GW i
zidentyfikowanych przez IZ
RPO do realizacji w ramach

trybu pozakonkursowego

Informacja o ewentualnych
opoznieniach w

przygotowaniu do

realizacji projektow
pozakonkursowych

wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW i
zidentyfikowanych przez

IZ RPO do realizacji w
ramach trybu

pozakonkursowego

Dyrektor Wydzialu
ZIT

Niezwlocznie
Analizuje dostarczone przez Pracownika

Wydzialu ZIT informacje i w

uzasadnionych przypadkach wydaje

polecenie sporza_dzenia pisma do IZ RPO
informujqcego o opoznieniach oraz

sporzajdzenia Planu Naprawczego w
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8.

9.

Pracownik

Wydzialu ZIT

Dyrektor Wydzialu
ZIT

odniesieniu do projektow
pozakonkursowych wskazanych w

Strategii ZIT MOF GW, stanowia.cego
zata.cznik do pisma.

Przygotowuje pismo do IZ RPO

informujqce o opoznieniach w
przygotowaniu do realizacji projektow

pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW oraz zalqcznik do

pisma - Plan Naprawczy w odniesieniu do
projektow pozakonkursowych wskazanych

w Strategii ZIT MOF GW i przekazuje
Dyrektorowi Wydzialu ZIT do akceptacji.

Weryfikacja i wst^pna akceptacja pisma do
IZ RPO informuja.cego o opoznieniach w
przygotowaniu do realizacji projektow
pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW oraz zata.cznika do
pisma - Plan Naprawczy w odniesieniu do
projektow pozakonkursowych wskazanych
w Strategii ZIT MOF GW.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora
Wydzialu ZIT bi§dow w przedfozonych do

7 dni roboczych

Niezwfocznie

Pismo do IZ RPO

informuja.ce o
opoznieniach w

przygotowaniu do
realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii

ZIT MOF GW oraz

zatqcznik do pisma: Plan
Naprawczy w odniesieniu

do projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii

ZIT MOF GW

Pismo do IZ RPO
informuja.ce o
opoznieniach w
przygotowaniu do
realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW oraz
zala.cznik do pisma: Plan
Naprawczy w odniesieniu
do projektow
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akceptacji dokumentach, Dyrektor
Wydzialu ZIT przekazuje Pracownikowi
Wydzialu ZIT dokumenty do poprawy.
Pracownik niezwtocznie dokonuje
weryfikacji i poprawy oraz przedktada
Dyrektorowi Wydzialu ZIT skorygowane
pismo lub/i Plan Naprawczy w odniesieniu
do projektow pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT MOF GW do
akceptacji.

pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

10. Lider ZIT-
Prezydent Miasta
Gorzowa Wlkp.

Ostatecznie akceptuje pismo do IZ RPO
informuja^ce o opoznieniach w
przygotowaniu do realizacji projektow
pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW oraz zala_cznik do
pisma - Plan Naprawczy w odniesieniu do
projektow pozakonkursowych wskazanych
w Strategii ZIT MOF GW.

5 dni roboczych Pismo do IZ RPO
informuj^ce o
opoznieniach w
przygotowaniu do
realizacji projekt6w
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW oraz
zafa_cznik do pisma: Plan
Naprawczy w odniesieniu
do projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

11. Pracownik
Wydziafu ZIT

Wysyla pismo do IZ RPO informuja_ce o
opoznieniach w przygotowaniu do
realizacji projektow pozakonkursowych
wskazanych w Strategii ZIT MOF GW oraz
zalqcznik do pisma - Plan Naprawczy w
odniesieniu do projektow
pozakonkursowych wskazanych w
Strategii ZIT MOF GW.

Niezwfocznie Pismo do IZ RPO
informujqce o
opoznieniach w
przygotowaniu do
realizacji projektow
pozakonkursowych
wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW oraz
zalapznik do pisma: Plan
Naprawczy w odniesieniu
do projektow
pozakonkursowych
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12.
Pracownicy
Wydziatu ZIT Przechowywanie akt sprawy w Wydziale

ZIT oraz archiwizacja dokumentow.
Na biezaco/ Archiwizacja w
zaleznosci od ilosci
przyje_tych akt

wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

Akta sprawy

Zgodniez§ 11
Archiwizacja
Porozumienia z dnia 3
sierpnia2015 r. wsprawie
powierzenia zadaii
Instytucji Posredniczacej
(ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp.) wramach
instrumentu Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie
2020 zmienionego
aneksem nr1 z dnia 3
czerwca2016 r.
orazwg. Rozporzajdzenia
Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia2Q11 r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu
dziatenia archiwow
zakladowych (Dz. U. z
2011 r. nr14, poz. 67).
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4. INSTRUKCJA ZGLASZANIA IZ RPO PROPOZYCJI ZM1AN DO OFiP ( W ZAKRESIE DOT. IP ZiT)

Lp.

1.

Wykonawca
czynnosci

Wydzial ZIT

Opis czynnosci

Rejestracja korespondencji z IZ RPO w
sprawie sporzqdzenia opisu funkcji i
procedur.

I lose dni
kalendarz./roboczych

Na bieza^co

Dokumenty

1. Pismo przewodnie,
2. OFIP

Uwagi:
- powiqzanie z innymi
procedurami;
- odniesienie do
dokumentow;
- sciezka procedowania
- jednostki powigzane
Rozporz$dzenie
Wykonawcze Komisji (UE)
Nr 1011/2014 zdnia 22
wrzesnia2014 r.
ustanawiajqce szczegotowe
przepisy wykonawcze do
rozporz^dzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu
do wzorow sfuzqcych do
przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz
szczegotowe przepisy
dotycz^ce wymiany
informacji miedzy
beneficjentami a
instytucjami
zarza.dzaja.cymi,
certyfikuja.cymi, audytowymi
i posredniczqcymi.
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2. Wydziat ZIT,
Dyrektor
Wydziatu ZIT

- Analiza i ocena merytoryczna OFIP (w
zakresie dot. IP ZIT GW),
-AkceptacjaOFIP,
- W przypadku uwag/ koniecznosci
wprowadzenia zmian przygotowanie
pisemnej informacji i przekazanie do IZ
RPO.

Zgodniezterminem
okreslonym przez IZ RPO

OFIP

5. ZATWIERDZANIE I WPROWADZANIE ZMIAN DO IW IP ZIT

IP ZIT opracowuje IW IP ZIT na podstawie Porozumienia z IZ RPO, dotycza.cego powierzenia zadan Instytucji Posrednicza.cej (ZIT Miejskiego

Obszaru Funkcjonalnego) w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

oraz obowia/uja.cych wytycznych i aktow prawnych (art. 7 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U. z 2016 r., poz. 217 z pozn. zm.)

IW IP ZIT podlega zatwierdzeniu i zmianom wedtug ponizszych procedur. Kazdy pracownik jest informowany o przyje.ciu ba_dz zmianie

obowia_zuja,cych procedur przez dyrektora wydziafu i zobowia_zany jest do ich stosowania.

5,1 Procedura zatwierdzania IW IP ZIT

Lp.

1.

Wykonawca
czynnosci

Pracownik
Wydziatu ZIT,
Dyrektor Wydziafu

Opis czynnosci

Scala w jednym dokumencie, zwanym
dalej ,,IW IP ZIT" procedury dzialania
Wydzialu ZIT zwia.zane z ZIT w ramach

iloscdnikalendarz. /
roboczych

Zgodniezterminem
wskazanym przez IZ RPO

Dokumenty

LProjektlWIPZIT,
2. Pismo przewodnie do

IZRPO

Uwagi:
-powiqzaniez innymi
procedurami;
- odniesienie do
dokument6w;
- sciezka procedowania.
- Porozumienie z dnia 3
sierpnia 201 5 r. w sprawie
powierzenia zadati
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2.

3.

ZIT(wuzgodnieniu
z IZ RPO)

IZRPO

Pracownik
Wydzialu ZIT

powierzonych zadan.

- Analiza przygotowanego projektu IW
IP ZIT,

- Ewentualne korekty w tresci IW IP
ZIT,

- Zatwierdza projekt IW IP ZIT,
- Przesyfa projekt IW wraz z korektami

do IP ZIT.

Rejestracja korespondencji
przychodzqcej z IZ RPO do projektu IW
IP ZIT.

5 dni roboczych

Na biezapo

Projekt IWIPZIT

Instytucji Posredniczqcej
(ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp.) wramach
instrument
Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego
Programu Operacyjnego-
Lubuskie 2020,
zmienionego aneksem nr
1 zdniaS czerwca2016 r.

- Ustawazdnia 11 lipca
2014 r. ozasadach
realizacji programoww
zakresie polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014 - 2020 (Dz.U.z
2016 r., poz. 217zpozn.
zm.).
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

Wydzial ZIT,
Dyrektor Wydziatu
ZIT

Pracownik
Wydziatu ZIT

IZRPO

ZWL

Pracownik
Wydziatu ZIT

Wydziat ZIT,
Dyrektor Wydziatu
ZIT

Uwzglednienie uwag / sugestii zmian,
ktore wptynety do IW IP ZIT od IZ RPO.

Przekazanie projektu IW IP ZIT pod
ponownq opinie IZ RPO.

- Ponowna analiza projektu IWIPZIT
- Zatwierdzenie projektu IW IP ZIT
- Przestanie do IP ZIT pisma wraz z

zatwierdzonym projektem IW IP ZIT.
- Przygotowanie projektu uchwaty

ZWL przyjmujacej IW IP ZIT.

Przyjecie IW IP ZIT przez ZWL.

Rejestracja korespondencji z IZ PRO
w sprawie zatwierdzonej przez ZWL IW
IP ZIT).

1. Poinformowanie o
zaakceptowanej wersji IW IP ZIT
pozostatych cztonkow porozumienia
ZIT,
2. Szkolenie wewnetrze
pracownikow Wydziatu ZIT
dotycza_ce przyjetej wersji IW IP
ZIT.

Niezwtocznie

Niezwtocznie

4 dni robocze

Na najblizsze posiedzenie
ZWL zgodnie z
harmonogramem prac
ZWL.

Na bieza,co

Niezwtocznie

Projekt IWIPZIT

1. Projekt IWIPZIT,
2. Pismo przewodnie do

IZ RPO.

1. Projekt IWIPZIT,
2. Pismo przewodnie od
IP ZIT,
3. Projekt uchwaty ZWL.

Uchwata ZWL
przyjmuj^ca IW IP ZIT
wraz zzal. IWIPZIT

1. Pismo przewodnie,
2. IWIP ITnanosniku
elektronicznym.

Uchwata ZWL w sprawie
przyjecia Instrukcji
Wykonawczej Instytucji
Posredniczqcej ZIT
Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp. w ramach
poddziatah
Zintegrowanych

Skierowanie uchwaty
przyjmujqcej IW ZIT na
najblizsze posiedzenie
ZWL.
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10. IP ZIT -
Pracownicy
WydziaJu ZIT

Archiwizacja zatwierdzonej IW IP ZIT
na osobnym nosniku elektronicznym z
adnotacjq o wersji i dacie
zatwierdzenia.

Na bieza_co - w zaleznosci
od iiosci przyjetych akt

Inwestycji Terytorialnych
Szczegolowego Opisu
Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie
2020
IW IP IT na nosniku
elektronicznym Wg Rozporza_dzenia

Prezesa Rady Ministrbw z
dnia 18stycznia2011 r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu
dziaJania archiwow
zakladowych
(Dz. U.Z2011 r.ni-14,
poz. 67) oraz zgodnie z §
1 1 Archiwizacja
Porozumienia z dnia 3
sierpnia2015 r. w sprawie
powierzenia zadari
Instytucji Posrednicza_cej
(ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp.)
w ramach instrument
Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego
Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020,
zmienionego aneksem nr
1 z dnia 3 czerwca 2016 r.
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5.2 Procedure zarz^dzania zmianami IW IP ZIT MOF GW

Kazda zmiana IW IP ZIT musi podlegac zatwierdzeniu przez IZ RPO

Aktualizacja IW IP ZIT ma na celu wyeliminowanie niezgodnosci oraz nieprawidtowosci zawartych w IW IP ZIT. Koniecznosc wprowadzenia

zmian w IW IP ZIT moze wynikac w szczegolnosci z nast§puja_cych powodow:

• zmiana przepisow reguluja,cych zagadnienia objete instrukcja_,

• uwagi zgtoszone przez IZ RPO,

• uwagi zgtoszone przez audyt lub kontrole^ w tym rekomendacje uprawnionych do tego stuzb kontrolnych i audytowych - w niniejszym

przypadku IP ZIT informuje IZ RPO pisemnie o koniecznosci wprowadzenia zmian do IW,

• weryfikacja oddolna IW IP ZIT (usprawnienie, poprawki).

Kazdy pracownik Wydzialu ZIT jest informowany o przyj^ciu ba_dz zmianie obowia_zuja_cych procedur przez Dyrektora Wydziafu ZIT

i zobowiazany jest do ich stosowania. Odstepstwa moga^ w szczegolnosci wyst^pic w zwiazku ze zmiana, przepisow prawa, wytycznych

oraz uzyskanych interpretacji, w okresie przed dokonaniem odpowiedniej aktualizacji Instrukcji Wykonawczej. Fakt odst^pstwa odnotowywany

jest w Rejestrze odstepstw z podaniem okolicznosci, dat, przyczyn itp. (zgodnie z zata_cznikiem nr11).

Lp.

1.

Wykonawca
czynnosci

Pracownik
Wydziatu ZIT,
Dyrektor
Wydziaiu ZIT

Opis czynnosci

- Przygotowuje projekt zmian IWIP
ZIT,

- Wodpowiednich przypadkach zal^cza
do wniosku o wprowadzenie zmian
dokument, z ktorego wynika
wprowadzana zmiana,

Host dni kalendarz. /
roboczych

Niezwiocznie po
wystqpieniu koniecznosci
zmiany procedury

Dokumenty

1. Projekt zmian IWIP
ZIT,

2. Pismo przewodnie do
IZ RPO.

Uwagi:
- powia/anie z innymi
procedurami;
- odniesienie do
dokumentow;
- sciezka procedowania.
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2.

3.

4.

5.

6.

IZRPO

Wydziai ZIT,
Dyrektor
Wydzialu ZIT

Pracownik
Wydzialu ZIT

IZRPO

Dyrektor
Wydzialu ZIT

- Przekazuje projekt zmian IW IP ZIT do
IZ RPO.

- Sprawdza i analizuje projekt zmian
IW IP ZIT.

- Zatwierdza projekt zmian IW IP ZIT

- Otrzymuje potwierdzenie
zatwierdzenia projektu zmian IW IP
ZIT,

- Przygotowuje zaktualizowan^ IW IP
ZIT.

Przekazuje zaktualizowanq wersje IW
IP ZIT do IZ RPO celem przekazania
doZWL

- Przekazuje projekt zmian IWIPZIT
pod akceptacje ZWL.

Dopuszcza si§ za zgoda, IZ RPO
odstapienie od skfadania formalnego
wniosku przez IP ZIT MOF GW.
Wowczas, w drodze odstepstwa, po
analizie przez Dyrektora Wydzialu ZIT
wptywu zastosowanego odstepstwa na
tresc zapisow IW IP ZIT MOF GW (np.
czy jest powodem do aktualizacji IW IP
ZIT MOF GW, czy byto to zdarzenie
jednorazowe, czy musza. je zastosowac
inni pracownicy Wydzialu ZIT) projekt
zmian do zapisow Instrukcji

Niezwfocznie

Niezwlocznie

Niezwtocznie

Niezwlocznie po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora DIZ.

Niezwtocznie od
wysta.pienia okolicznosci
warunkuja^cych odstepstwo

Projekt zmian IWIPZIT

1. Pismo przewodnie,
2. Zatwierdzone zmiany

IWIPZIT.

1. Pismo przewodnie,
2. Zaktualizowana

wersja IWIPZIT.
Projekt uchwaiy ZWL
przyjmuja^cy zmiany IW
IPZITwrazz
zala.cznikiem IW IP ZIT

1. e-mail od Kierownika
Biura ZIT do
sekretariatu Dyrektora
Departamentu
Zarzqdzania RPO
2. Rejestr odst^pstw
(zgodnie z zatacznikiem
nr 1 1 Rejestr
odstepstw)

Dalsza procedura jak w
przypadku Procedury
zatwierdzania tekstu IW
IP ZIT od pkt. 8 do pkt.
10
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Wykonawczej przesylany jest przez

Dyrektora Wydzialu ZIT na adres poczty
elektronicznej sekretariatu
Departamentu Zarza.dzania RPO, a fakt

odst^pstwa odnotowywany jest w

Rejestrze odste.pstw z podaniem

okolicznosci, dat, przyczyn itp.

6. INFORMACJA I PROMOCJA

1. Instytucja Posrednicza_ca wspotpracuje z IZ RPO przy realizacji i aktualizacji Strategii komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego -

Lubuskie 2020.

2. Instytucja Posrednicza.ca wspotpracuje z IZ RPO przy realizacji Rocznego planu dziatah informacyjnych i promocyjnych oraz Strategii

komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

3. Instytucja Posrednicz^ca zobowia_zana jest do informowania spoteczehstwa o wsparciu finansowym przez Unie Europejska,, w ramach

realizacji powierzonych zadan, zgodnie z wymogami unijnymi i krajowymi, wskazanymi w Poradniku beneficjenta opracowanym przez

Ministerstwo Rozwoju (MR) dla catego kraju (dla beneficjentow i instytucji zarz^dzaja.cych) oraz Wytycznymi w zakresie informacji i promocji

programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020, opracowanymi przez MR (dla IK UP, IZ, IP i IW).

4. Instytucja Posrednicza.ca zobowiazana jest do umieszczania odpowiednich logotypow we wszystkich dokumentach i materiatech, ktore

przygotowuje w ramach powierzonych zadan, w szczegolnosci na materiatech promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych, edukacyjnych,

dotycza.cych zamowieh publicznych, a takze udostepniania przedmiotowych logotypow beneficjentom, zobowia^zuj^c beneficjentow do ich

stosowania.
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7. ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN ZIT MOF GW

Na podstawie art. 12. Ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, IP ZIT zobowiazana jest zapewnic nalezyte warunki

przechowywania, ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem ba_dz utrata, oraz zapewnic konieczna, konserwacje. powstatych materialow

archiwalnych. Zgodnie z art. 140 ust. 3-6 Rozporza_dzenia ogolnego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r.:

- dokumenty przechowuje sie. albo w formie oryginatow, albo ich uwierzytelnionych odpisow lub na powszechnie uznanych nosnikach danych,

w tym jako elektroniczne wersje dokumentow oryginalnych lub dokumenty istnieja.ce wyfa_cznie w wersji elektronicznej,

- dokumenty przechowuje si? w formie, ktora pozwala na zidentyfikowanie danych dotycz$cych ich przedmiotu przez czas nie dluzszy niz jest to

konieczne do celow, dla ktorych dane byty gromadzone lub dla ktorych 53 przetwarzane dale],

-jezeli dokumenty istnieja_wyta,cznie w formie elektronicznej, systemy komputerowe, w ktorych przechowywane sa_ wersje elektroniczne, musza.

spetniac normy bezpieczehstwa zapewniaja.ee, ze dokumenty te sa_ zgodne z wymogami prawa krajowego i mozna si? na nich oprzec do celow

audytu.

W przypadku informacji niejawnych stosowane s§ zapisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r.

poz.1167).

Szczegobwe zasady przechowywania i archiwizowania dokumentacji okresla Rozporz^dzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia

2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania

archiwowzaktadowych (Dz. U. z2011 r. nr 14, poz. 67).

Eu?oSie "'** i..h.««B Hi uniaairopejska
! inwe&yc ĵfte
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7.1 Instrukcja archiwizacji dokumentow

Lp- Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci lloscdni kalendarz./
roboczych .

Uwagi
- powia_zanie z innymi
procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania

Pracownicy
Wydziatu ZIT

Przechowywanie biez^cej dokumentacji
dotycz^cej realizowanych spraw
prowadzonych przez Wydzial ZIT.

Pracownicy
Wydziaiu ZIT

Prowadzenie dokumentacji dotyczqcej
realizowanych spraw prowadzonych przez
Wydzia) ZIT.

3. Pracownicy
Wydzialu ZIT

Przekazanie do archiwum zaktedowego
dokumentow z lat poprzednich (tylko, gdy
dotycza^ spraw juz zakohczonych).
Dokumenty archiwizowane beda, przez 3
lata od daty zamkniecia lub czesciowego
zamkniecia RPO-L2020.

Zgodnie z zapisami Rozporz^dzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziaJania archiwow
zaktedowych {Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz
zgodnie z § 11 Archiwizacja Porozumienia z
dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie powierzenia
zadah Insiytucji Posrednicza_cej (ZIT Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp.) w
ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020, zmienionego
aneksem nr 1 zdnia 3czerwca2016 r.

Archiwum zakfadowe

FundNisze
Europejskie
Program B«giooainy

Lubusfcie Unla Europejska

75



8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych IP ZIT zobowi^zuje sie. do przetwarzania danych osobowych

wnioskodawcow i beneficjentow oraz do uzyskania od kazdego wnioskodawcy i beneficjenta zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumiec, zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.

poz. 922) jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,

zmienianie, udoste.pnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktore wykonuje sie w systemach informatycznych.

3. Ze strony IP ZIT do przetwarzania danych dopuszczone mog^ bye jedynie osoby, ktore uzyskaly imienne upowaznienie od administratora

danych, zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu

tajemnicy danych osobowych.

4. IP ZIT zobowia/uje sie. do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w szczegolnosci

do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskaia dostejD.

5. IP ZIT jest zobowiazana do niewykorzystywania do celow innych niz wskazane w Porozumieniu z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie

powierzenia zadah Instytucji Posrednicz^cej (ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp.) w ramach instrumentu Zintegrowane

Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, uzyskanych w trakcie jego realizacji danych osobowych.

Fundusze ^ tubushi. UP Unia Europejska
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9, ZARZ^DZANIE RYZYKIEM W ZAKRESIE NADUZYC FINANSOWYCH

Zarza.dzanie ryzykiem wzakresie naduzyc finansowych

1. Ocena ryzyk naduzyc finansowych dokonywana jest odre.bnie przez powotany uchwala, nr 102/1226/16 Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 19 kwietnia 2016 r. Zespot ds. samooceny ryzyk naduzyc finansowych zwia,zanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego

Lubuskie 2020.

2. Udziat w pracach Zespolu bierze wyznaczony przedstawiciel IP ZIT posiadaja_cy wiedz? i doswiadczenie w zakresie obszarow ryzyka

be.da,cych przedmiotem oceny.

3. W przypadku wysta.pienia uzasadnionego podejrzenie wystapenia ryzyka naduzycia finansowego lub korupcji w ramach realizacji RPO

- L 2020 pracownik Wydzialu ZIT powoteny do prac ZespoJu niezwlocznie przekazuje informacje. Przewodnicz^cemu Zespolu.

4. ZespoJ dokonuje oceny przekazanej informacji zgodnie z regulaminem prac.

Lp- Stanowisko Opis czynnosci Hose dni roboczych

Dokumenty/

System

informatyczny
Uwagi

1. Wydziai ZIT Powzi^cie informacji o wyst^pieniu naduzycia
finansowego i/lub korupcji, lubjego podejrzeniu, np.
podczas dziateh zwi^zanych z realizacj^ oceny
wnioskow w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia
zgodnosci ze Strategiq ZIT MOF GW lub otrzymanie
od podmiotowzewnetrznych informacji wskazuj^cych
na mozliwo^c popeJnienia oszustwa finansowego i/lub
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Lp.

2.

Stanowisko

Wydziat ZIT

Opis czynnosci

wysta.pienia korupcji.

Zgloszenie droga elektroniczna, (e-mail) o podejrzeniu
wystqpienia/wystapieniu naduzyciafinansowego i/lub
korupcji do IZ RPO, celem weryfikacji oraz podjeciu
stosownych krokow, zgodnie z procedurami IZ RPO.

llosc dni roboczych

Niezwtocznie

Dokumenty/

System

informatyczny

e-mail do IZ
RPO

Uwagi

W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, stosuje sie procedury IZ RPO (jesli dotycza IP ZIT).

Fundusze
Europejskie
Program Regiooalry

it Lubusfcie Unia Europejska
&jfdpejsktc Fundusic

Wfuktutifee i Inwestycyjrse

78



WYKAZZAtACZNIKOW

Zatqcznik nr 1 Protokot przekazania wnioskow do oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategic ZIT

Protokot przekazania wnioskow

Lp.

1.

2,

3.

Numer
referencyjny

wnfesku
Nazwa Beneficjenta Tytirf projektu

Wykaz
przekazanych
dokumentow

Nr konkursu/naboru
wtrybie

pozakonkursowym

Data przekazania

lmie_ i nazwisko osoby przekazujacej

Pieczatka instytucji

Data odbioru wnioskow

lmi§ i nazwisko osoby odbierajacej

Pieczajka instytucji
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Zata^cznik nr 2 ProtokoJ odbioru wnioskow z oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategic ZIT

Protokol odbioru wnioskow

1*

1.

2.

3.

Numer
referencyjny

wniosku
Nazwa Beneficjenta Tytul projektu

Wykaz
przekazanych
dokumentow

Nr konkursu/naboru
wtrybie

pozakonkursowym

Data przekazania

lmi§ i nazwisko osoby przekazuj^cej

Pieczajka instytucji

Data odbioru wnioskow

Imie i nazwisko osoby odbierajacej

Piecz^tka instytucji
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Zalqcznik nr 3 Karta oceny projektu w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia. ZIT

Karta oceny projektu w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia. ZIT w ramach
Osi Priorytetowej
Dzialanie

Poddziatanie
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Beneficjent
Tytul projektu

Numerwniosku
Wartosc dofinansowania
Osobaoceniajaca(imie. i nazwisko).,

Lp. Nazwa kryterium oceny Deftnieja kryterium
Opis znaczenia

kryterium
Prayznane

punkty
Uwagi/komentarze

Zgodnosc projektu ze Strategic ZiT MOF
GW.

Ocenie b$dzie podlegac, czy projekt wpisuje sie
w konkretny Priorytet Inwestycyjny wskazany w
Strategii ZIT MOF GW oraz rekomendowane w

Kryterium
dopuszczajace -

niespelnienie oznacza
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2. Stopien reaiizacji wskaznikow produktu i
rezultatu Strategii ZIT MOF GW.

nim typy projektow do reaiizacji.

Celem kryteriumjestokreslenie wjakim stopniu
projekt realizuje wskazniki produktu okreslone w
danym Priorytecie Inwestycyjnym w Strategii ZIT

MOF GW.

W ramach kryterium oceniana be_dzie relacja
(proporcja) wartosci zalozonych do reaiizacji w
projekcie wskaznikow do wartosci wskaznikow
produktu okreslonych w Strategii ZIT MOF GW

na poziomie Priorytetpw Inwestycyjnych.
Wnioskodawca oirzyma punkty proporcjonalnie

do stopnia wypetnienia przez projekt wskaznikow
Strategii ZIT MOF GW.

W celu obliczenia stppnia reaiizacji wskaznikow
produktu stosuje sle_ naste_pujacy wzor:

Wpl Wp2 Wpx^

WSi W S L WSX ~n

X

Wp - wartosc wskaznika produktu realizowana w
prpjekcie fdla wskaznika 1 , wskaznika 2,

wskaznika x),

Ws - wartosc wskaznika produktu na pozipmie
PL zapisana w Strateqii ZIT MOF GW,

X-liczba wskaznikow

Ceiem kryteriumjestokreslenie wjakim stopniu
projekt realizuje wskazniki rezultatu okreslone w
danym Priorytecie Inwestycyjnym w Strategii ZIT

MOF GW.

odrzucenie wniosku

0-30
0 pkt. - projekt nie
realizuje zadnego

wskaznika produktu w
danym Priorytecie

Inwestycyjnym
wskazanym w Strategii

ZIT MOF GW
30 pkt. - projekt
realizuje w 100%

wartosci wskaznikow
produktu w danym

Priorytecie
Inwestycyjnym

wskazanym w Strategii
ZIT MOF GW

Liczba punktow
mozliwych do

uzyskania wynika ze
wzoru.

0 pkt. w kryterium
oznacza odrzucenie

wniosku.

0-20
0 pkt. - projekt nie
realizuje zadnego

wskaznika rezultatu w
danym Priorytecie
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3. Rozwi^zanie problemu dodatkowego
wskazanego w Strategy Z!T MOF GW.

W ramach kryterium oceniana be_dzie relacja
(proporcja) wartosci zalozonych do realizacji w
projekcie wskaznikow do wartosci wskaznikow
rezultatu okreslonych w Strategii ZIT MOF GW

na poziomie Priorytetow Inwestycyjnych.
Wnioskodawca otrzyma punkty proporcjonainie

do stopnia wypelnienia przez projekt wskaznikow
Strategii ZIT MOF GW.

W celu obliczenia stopnia realizacji wskaznikow
rezultatu stosuje si? naste_pujacy wzor:

,Wrl ± Wr2 x Wrx.
lWsl _ Ws2 ' Wsx* ™

X

Wr - wartosc wskaznika rezultatu realizowana w
proiekcie (dla wskaznika 1 , wskaznika 2,

wskaznika x).

Ws - wartosc wskaznika rezultatu na ooziomie
PI, zapisana w Strateoji ZIT MOF GW,

X-liczba wskaznikow

Ocenie be_dzie podlegac, czy realizacja projektu,
poza bezposrednim rozwia^zaniem

zidentyfikowanego w nim problemu (uznanego
przez Wnioskodawce_ za problem wiodacy),

przyczynia sie_ do rozwiazania innych problemow
wskazanych Strategii ZIT MOF GW.

Inwestycyjnym
wskazanym w Strategii

ZIT MOF GW
20 pkt. - projekt
realizujew100%

wartosci wskaznikow
rezultatu w danym

Priorytecie
Inwestycyjnym

wskazanym w Strategii
ZIT MOF GW

Liczba punktow
mozliwych do

uzyskania wynika ze
wzoru.

0 pkt. w kryterium
oznacza odrzucenie

wniosku.

0-20
0 pkt. - projekt nie
rozwiazuje zadnego

problemu dodatkowego
wskazanego w Strategii

ZIT MOF GW
10 pkt. -projekt

rozwiazuje 1 problem
dodatkowywskazanyw
Strategii ZIT MOF GW

15 pkt. - projekt
rozwiazuje 2 problemy
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4.

5.

Potencjat rozwojowy projektu

Kontynuacja wczesniejszych
przedsie_wziec

Ocenie bedzie podlegac czy projekt moze bye
kontynuowany, uzupelniony lub rozwinie_ty
poprzez realizacje kolejnych przedsie_wzi§6

wskazanych przez Wnioskodawce_.
Przedsiewzie_cia wskazywane jako

kontynuacja/uzupelnienie/rozwini$cie projektu
bazowego rnoga^ bye finansowane z dowolnego

zrodta, ale musza, rozwiazywac problem
zldentyfikowany w Strategii ZIT MOF GW oraz
bye realizowane na obszarze/cze.sci obszaru

objejym projektem bazowym.

Ocenie bedzie podlegac, czy projekt kontynuuje,
uzupelnia lub rozwija inne przedsiewziej:ie

wskazane przez Wnioskodawce jako projekt
bazowy. Przedsie_wzie_cie wskazane jako projekt

bazowy dla zglaszanego projektu moze bye
finansowany z dowolnego zrodla. Obszar

realizacji projektu bazowego musi co najmniej w
cze_sci pokrywacsi? zobszarem realizacji

projektu zglaszanego przez Wnioskodawc^.

dodatkowe wskazane w
Strategii ZIT MOF GW

20 pkt. - projekt
rozwiazuje 3iwie_cej

probiemow
dodatkowych

wskazanych w Strategii
ZIT MOF GW

0 pkt. w kryterium nie
oznacza odrzucenia

wniosku
0-10

0 pkt. - projekt nie
posiada potencjalu

rozwojowego
10 pkt. -projekt
posiada potencjal

rozwojowy
0 pkt. w kryterium nie
oznacza odrzucenia

wniosku

0-10
0 pkt. -projekt nie

kontynuuje
wczesniejszych
przedsie.wzie.6

10 pkt. -projekt
kontynuuje

wczesniejsze
przedsi§wzie_cia

0 pkt. w kryterium nie
oznacza odrzucenia

wniosku
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6. Oddzialywanie terytorialne efektbw
realizacji projektu

Ocenie b^dzie podlegac zasie_g terytorialny
projektu - stopieii oddziatywania realizacji

projektu na obszar MOF GW.

W celu obliczenia stopnia oddzialywania projektu
stosuje sie. naste_pujacy wzor:

— * 10
X

LG - Liczba qmin. na obszar ktorych oddziatuje
projekt

X- Siczba qmin tworzacvch MOF GW (X=5)

0-10
0 pkt. - projekt nie

oddziatuje na obszar
zadnej z gmin MOF GW

10 pkt. -projekt
oddzialuje na obszar

catego MOF GW
Punkty przyznawane
sazaliczbe(%)gmin,

na ktore oddzialuje
projekt.

0 pkt. w kryterium
oznacza odrzucenie

wniosku

Maksymalna liczba punktow do zdobycia podczas oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT MOF GW: 100
Projekt otrzyma pozytywna.ocene_ w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT MOF GWjesli uzyska nie mniej niz 50% +1 pkt mozliwycn do otrzymania punktow

Ocena pozytywna/negatywna

Data oceny

Podpis (imie_ i nazwisko) osoby dokonujapej oceny.

Podpis (imie_ i nazwisko) osoby akceptuj^cej ocen§

Fundusze
Europejskie Lubushie Unia Europejska

Euro^ejskie Fundusze
Stftikturalne i Inwtsiycyjne
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Zata.cznik nr4 Deklaracja o poufnosci

f/m/f / nazwisko pracownika)

Deklaracja o poufnosci

Zobowiazuje si? do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow, ktore zostaty mi ujawnione i/lub przygotowane przeze mnie w trakcie
procedury wyboru projektow do dofinansowania. Powyzsze zobowiazanie ma charakter bezterminowy.

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)

Fundusze
Europe] s kie
Program Regionally

Lubusbie Unia Europejska
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Zal^cznik nr 5a Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika oceniajacego projekty wlasne

Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika oceniajacego projekty wtasne

i$ i nazwisko pracownika:
Instytucja Organizujaca Konkurs:
Numerkonkursu:
Numerwniosku

Oswiadczenie odnosi sie_ do relacji pracownika oceniajacego projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp.

Stosownie do pkt. 1 c Rozdziatu 4 - Ogolne warunki wyboru projektow, Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 oswiadczam,
ze zobowiazuje si? do:

- zachowania przy ocenie projektu w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp. bezstronnosci rozumianej przede
wszystkim jako niestosowanie jakichkolwiek preferencji wobec tego projektu;
- nie stosowania indywidualnych preferencji o charakterze podmiotowym;
- stosowania jedynie preferencji, dotyczacych np. typow wybieranych projektow oraz grupowe preference o charakterze podmiotowym, o ile maj^ umocowanie w przyjejych
kryteriach.
Jednoczesnie oswiadczam, iz nie bralem/ nie bralam* udzialu w opracowaniu projektu w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Gorzowa Wlkp.;

*niepotrzebne skreslic

Fundusze
Europejskie f̂lli» K^S
Program Regional̂

(miejscowosc)

(podpis)

Unia Europejska
£uropejskie Fundusw

Struktura^ne i Ifiwestycyjoe
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Za^cznik nr 5b Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika oceniajacego projekty (nie wlasne projekty)

Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika oceniajacego projekty (nie wfasne projekty)
i nazwisko pracownika:

Instytucja Organizujaca Konkurs:
Numerkonkursu:

Oswiadczenie odnosi si? do relacji pracownika oceniajacego projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wlkp.
z wszystkimi wnioskodawcami bioracymi udziat w konkursie.
Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post?powania administracyjnego
(Dz. U. z 2016 r, poz. 23 ze zm.), powodujacych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca^ ani nie pozostaj? z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze miec wptyw na moje prawa i
obowiazki;

b) nie pozostaj? w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcami lub cztonkami organow zarzadzajacych
lub organow nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow;

c) nie jestem zwiazany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow ani nie pozostaj? w zwiazku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia

z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow, ani nie jestem zwiazany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki.

e) nie pozostaj? z wnioskodawcami w stosunku podrz?dnosci stuzbowej.
Jestem swiadomy/-a, ze przeslanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczajakze sytuacji, gdy ustato matzeristwo, kurateia, przysposobienie lub opieka.
W przypadku powzi?cia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego
mi do oceny wniosku o dofinansowanie, zobowiazuj? si? do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Instytucji Organizujacej Konkurs.

,dnia r.
(miejscowosc)

(podpis)

^^ti£«^ •** ""'̂ ropeiska
Strukttiraine i Inwestycyjr*
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Zat$cznik nr 6 Oswiadczenie o braku przestanek do wyt^czenia z procedury oceny

f/m/g / nazwisko pracownika)

Oswiadczenie o braku przestanek do wytaczenia z procedury oceny

Oswiadczam, iz nie podlegam wylaczeniu z procedury weryfikacji projektow do dofinansowania, poniewaz, nie jestem strong w sprawie i nie

pozostaje_ z zadna^ze stron w takim stosunku prawnym i faktycznym, ktora moze miec wpfyw na moje prawa lub obowiazki, oraz sprawa nie dotyczy

mojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)

Fundusze
Europejskie Lubusfeje

Vianc zasrho-J-j

Unia Europejska
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Zafa,cznik nr 7 Lista wnioskow ocenionych pozytywnie w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia. ZIT

Lista wnioskow pozytywnie ocenionych w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia. ZIT
w ramach konkursu/naboru wtrybie pozakonkursowym

2.

Ftmdusze
Eiiropejskie
Program Regltmalny

LubusNie
Wartc Jathedj

Unia Europejska
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Zala_cznik nr 8 Lista wnioskow ocenionych negatywnie w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT

Lista wnioskow negatywnie ocenionych w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT

i*

1.

2,

Nuaier
referenc$ny

wniosku
Nazwa Beneficjenta

SUMA

Tytufproje&tu
Wartosc

dofinansowania (PIN)

Calkowita wartosc

Fundusze
Europejskie Lubushie Unia Europejska

£uropejskic f^ndwsw:
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Zatqcznik nr 9 Lista rankingowa projektow w ramach poddziaiah dedykowanych ZIT MOF GW

Lista rankingowa projektow w ramach konkursu nr...............
Os Priorytetowa...Dziaianie..,Poddziatanie... (nr, nazwa, ewentualnie typ projektu)

tp.

1.

Tyttrt

pro}ektu(IHJI}

Warto&wydatkdw
fcwal
fPLN)

2.

SUMA

'jesli dotyczy

Fundusze
Europejskie Lubuskie
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Za^cznik nr 10 Lista projektow wybranych do dofinansowania

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr
Os Priorytetowa...Dzialanie..,Poddziaianie...(nr, nazwa, ewentualnie typ projektu)

Liczba przyznanych

SUMA

'jesli dotyczy

Fundusze
Europejskie Lubushie Unia Europejska
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Zal^cznik nr 11 Rejestr odstepstw od procedury zarza_dzania zmianami Instrukcji Wykonawczej IP ZIT MOF GW

Rejestr odstepstw od procedury zarzadzania zmianami Instrukcji Wykonawczej IP ZIT MOF GW

Lp.

2...

Funcfusze
Europejskie Lubushie Unia Europejska
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