INTERPELACIA

Ztozona na Sesji Sejmiku w dniu 19 grudnia 2016 r. przez radnego Wojewédztwa Lubuskiego
Pana Macieja Nawrockiego

Dotyczy nierownego traktowania Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy w

Wojewddztwie Lubuskim. ,/)LM ity 2_ %Q(/ g

Z informacji otrzymanych od cztonka Rady Spofecznej Pana Sylwestra Wolciusz(iewicza

wynika, ze Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gérze otrzymat podwyzki dla
pracownikow w wysokosci 10% w budzecie na 2017 r., natomiast WOMP w Gorzowie WIkp. nie
otrzymat.

Prosze o wyjasnienia w wyzej wymienionej sprawie.
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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje ziozong 19 grudnia 2016 r. podczas XXVI zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie niezaplanowania w budzecie na 2017 r. podwyzek
dla pracownikow Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp. podaje, co nastepuje.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze ustala obecnie warunki
zatrudnienia nowego Dyrektora ww. Jednostki, ktérego kandydatura zostata wskazana przez komisje
konkursowa i nastepnie zaakceptowana przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Po objeciu stanowiska, co nastapi z poczatkiem 2017 r., Dyrektor doktadnie przeanalizuje
aktualne zarobki pracownikow WOMP w Gorzowie Wikp. Na tej podstawie podejmie decyzje w kwestii
wzrostu wynagrodzen i ewentualnie poczyni starania o pozyskanie $rodkow na ten cel.

Pragne Pana zapewni¢, ze Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nie wyklucza mozliwosci
zwigkszenia budzetu jednostki na 2017 r. i dostrzega potrzebe zapewnienia pracownikom wynagrodzer
odpowiadajacych rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom potrzebnym do jej nalezytego

Swiadczenia.

Z powazaniem,
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