
dokonywanych ze srodkow publicznych i obiegu dokumentow finansowo-ksie.gowych m.in. w zakresie
akceptacji wydatkow przez wlasciwych dyrektorow departamentow, w ktorych dyspozycji znajduja, si§
srodki finansowe stanowiace zrodlo finansowania zakupu;

63) dokonywanie biezacej oceny stanu technicznego i przydatnosci do dalszego uzytkowania sprzeju
komputerowego, elektronicznego oraz audio-video, proponowanie rozwiazah w zakresie
przeznaczenia sprzeju, ktorego stan techniczny uniemozliwia dalsze jego uzytkowanie, wspoldziatanie
z Biurem Ochrony informacji i Bezpieczehstwa Publicznego w przypadku sprzeju zwiazanego
z monitoringiem budynkow;

64} okreslanie regul pracy przy uzyciu sprz^tu komputerowego, elektrycznego i audio-video oraz nadzor
nad bezpieczehstwem informatycznym oraz prawidtowym korzystaniem ze sprz t̂u i oprogramowania;

65) udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Urze_du, organizowanie i prowadzenie wewnejrznych
szkoleh w zakresie obstugi sprz^tu komputerowego, programow uzytkowych, biurowych i sieciowych
systemow operacyjnych;

66) wykonywanie okresowych archiwizacji danych znajdujacych sie. na serwerach, ktore wymagaja,
przechowywania oraz podlegaja^aktualizacji;

67) zabezpieczanie danych zgromadzonych na dyskach twardych komputerow podczas przeprowadzania
procesu reinstalacji systemu operacyjnego, odtwarzanie danych archiwalnych w sytuacj'ach
awaryjnych;

68) zapewnienie uslug gwarancyjnych oraz pogwarancyjnych sprz^tu komputerowego, elektronicznego,
audio-video oraz oprogramowania specjalistycznego;

69) swiadczenie uslug wsparcia technicznego przy posiedzeniach, spotkaniach odbywajacych si^
w salach konferencyjnych w Urz^dzie oraz konferencji organizowanych przez Urzqd poza siedziba^
Urz^du;

70) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem przez pracownikow przyznanych limitow
i ryczaltow na uzywanie samochodow prywatnych do celow sluzbowych;

71) organizacja wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych;
72) rozliczanie i zatatwianie spraw zwiazanych z udzielanymi swiadczeniami socjalnymi z ZFSS oraz

obsluga organizacyjno-kancelaryjna posiedzeh Komisji Socjalnej;
73) opracowywanie i zmiany do Regulaminu ZFSS, okreslajacego szczegolowe zasady wykorzystania

zakladowego funduszu swiadczeh socjalnych;
74) realizacja zadah w zakresie ksztaltowania zasad polityki kadrowej;
75) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urz§du i spraw osobowych kierownikow jednostek

organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego;
76) dbatosc o wypeinianie przez nowo zatrudnianych pracownikow obowiazku ztozenia oswiadczenia

o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz oswiadczeh o stanie majajkowym pracownikow Urz?du,
o ktorych mowa w art. 31 i art. 32 ustawy o pracownikach samorzadowych;

77) kontrola dyscypliny pracy;
78) przyjmowanie i archiwizowanie czasu pracy z departamentow;
79) realizacja zadah zwiazanych z okresowymi ocenami pracownikow Urz^du, w tym biezacy nadzor nad

wtasciwa^ realizacjq. przez bezposrednich przetozonych obowiazku przeprowadzenia okresowej oceny
pracownikow, stosownie do przepisow prawnych;

80) prowadzenie spraw zwiazanych z naruszeniem przez pracownika obowiazkow pracowniczych;
81) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Urz^du i jednostek organizacyjnych, w tym w zakresie: kierowania na szkolenia, sporzadzania planow
szkoleniowych pracownikow Urze.du oraz planowania budzetu przeznaczonego na szkolenia;

82) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci z zatrudnienia;
83) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski wsprawach pracowniczych;
84) prowadzenie spraw pracowniczych wynikajacych z uregulowan prawnych w zakresie ubezpieczeh

spolecznych i ubezpieczeh zdrowotnych;
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85) prowadzenie dla catego Urze_du ewidencji delegacji sluzbowych pracownikow Urz§du, wykonujacych
czynnosci stuzbowe poza miejscowosciq, w ktorej znajduj'e si§ stale miejsce pracy;

86) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stosunku pracy kierownikow jednostek organizacyjnych,
z zastrzezeniem § 8 ust. 2 pkt 13 lit. d;

87) obstuga systemu informatycznego Kadry-Place;
88) wspoludzial w pracach dotyczacych projektu budzetu dz. 750 rozdz. 75018 § 4010, 4040,4110,4120,

4280, 4440;
89) prowadzenie rejestru waznosci badah okresowych pracownikow;
90) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urz§du w warunkach zewnejrznego zagrozenia bezpieczehstwa
panstwa i w czasie wojny;

91) planowanie oraz realizacja dziaiari majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrarystycznym.

§11

Do zakresu dzialania GABINETU ZARZADU nalezy:
1) przygotowywanie narad, konferencji i spotkah z udzialem Czlonkow Zarzadu;
2) opracowywanie niezb^dnych materialow, analiz i informacji dla MarszaJka i Zarzadu;
3) organizowanie wspolpracy z parlamentarzystami, organizacjami spoleczno-politycznymi, zwiazkami

zawodowymi, organami samorzadu powiatowego i gminnego oraz koordynacja wspolpracy
z administracja^publicznaj

4) organizowanie obchodow swiajt panstwowych i innych uroczystosci z udzialem Marszatka i Czlonkow
Zarzadu;

5) przygotowywanie wizyt przedstawicieli Rzadu i przedstawicieli placowek dyplomatycznych;
6) obsluga logistyczna i przygotowywanie materialow na potrzeby kontaktow z Komitetem Regionow;
7) obsluga udzialu Marszalka i Czlonkow Zarzadu w Konwencie Marszalkow;
8) wspolinicjowanie, uzgodnienia oraz organizowanie kontaktow Zarzadu z wladzami regionow

w zakresie wspolpracy mi§dzynarodowej;
9) koordynacja obiegu dokumentacji i korespondencji w sprawach zagranicznych;

10) prowadzenie terminarza pracy IVlarszalka i Zarzadu;
11) prowadzenie sekretariatow Marszalka i czlonkow Zarzadu;
12) opracowywanie zbiorczych sprawozdah z dzialalnosci Zarzadu;
13) przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych dzialainosci Zarzadu;
14) przygotowywanie analiz, opracowah w ramach czynnosci doradczych na potrzeby Marszalka

i Zarzadu;
15) przedstawianie stanowiska w waznych sprawach nalezacych do zakresu dzialania samorzadu

wojewodztwa;
16) podejmowanie dzialah zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych w pracy

Sejmiku i Zarzadu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie udzielania
odpowiedzi na krytyk§ i interwencje prasowaj

17) udzielanie - w granicach upowaznienia - odpowiedzi na krytyk§ i interwencj§ prasowa, oraz
przygotowanie projektow odpowiedzi, ktorych udziela bezposrednio Marszalek;

18) informowanie prasy o dzialalnosci, programach i wynikach pracy organow samorzadu wojewodztwa
oraz zapewnienie dost^pu dziennikarzom do informacji, ktorymi dysponuje Urzad, a takze podlegle
jednostki organizacyjne;

19) organizowanie oraz, w miar§ potrzeby, prowadzenie konferencji prasowych, odbywanie
z dziennikarzami rozmow informacyjnych i inspirujacych na tematy nalezace do zakresu dzialania
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Urz§du;
20) prezentowanie w srodkach masowego przekazu i uzasadnianie dziatah organow Samorzadu oraz

inspirowanie odpowiednich publikacji na te tematy, w tym zawiadamianie mieszkaricow o miejscu,
terminie i porzadku obrad Sejmiku;

21) ulatwianie dziennikarzom kontaktow z cztonkami Zarzadu, a takze z innymi specjalistami
zatrudnionymi w Urz?dzie oraz w jednostkach organizacyjnych;

22) analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwiazanej z zakresem dzialania organow samorzadu
wojewodztwa oraz opracowywanie zbiorczych analiz publikacji krytycznych;

23) opracowywanie publikacji przedstawiajacych stanowisko organow Samorzadu w toczacych si?
dyskusjach prasowych;

24) redagowanie - w zaleznosci od potrzeb - biuletynow informacyjnych;
25) redagowanie aktualnosci i komunikatow prasowych na witrynie internetowej www.lubuskie.pl

Wojewodztwa we wspoldzialaniu z departamentami i komorkami organizacyjnymi Urz§du;
26) opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajacych dzialalnosc organow

Samorzadu;
27) udzielanie jednostkom organizacyjnym Wojewodztwa Lubuskiego pomocy w dziatalnosci prasowo-

informacyjnej;
28) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie Gabinetu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urz§du w warunkach zewn^trznego zagrozenia bezpieczeristwa
pahstwa i w czasie wojny;

29) planowanie oraz realizacja dzialah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§12

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU FINANSOW nalezy:
1) realizowanie polityki finansowej Sejmiku;
2) opracowanie dlugookresowych prognoz zrodel dochodow i kierunkow wydatkow;
3) przygotowywanie projektu budzetu Wojewodztwa zgodnie z procedurami i terminami ustalonymi

przez Sejmik;
4) sprawdzanie zgodnosci projektow planow finansowych z projektem budzetu oraz sprawdzanie

zgodnosci planow finansowych z budzetem;
5) opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej;
6) okreslanie zrodet finansowania deficytu budzetowego;
7) przedstawianie propozycji przeznaczania nadwyzek budzetowych;
8) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych budzetu wojewodztwa w zakresie:

a) emisji papierowwartosciowych,
b) zaciajgania kredytow i pozyczek,
c) udzielania gwarancji i por^czeh;

9) realizowanie uchwal organow Wojewodztwa w sprawach wymienionych w pkt. 8 oraz prowadzenie
ich ewidencji i rozliczeh;

10) wykonywanie budzetu i sprawowanie nadzoru nad dysponentami srodkow finansowych;
11) przekazywanie srodkow finansowych na podstawie kompletnych wnioskow skiadanych przez

dysponentow;
12) analizowanie stanu wykonania budzetu i przedstawianie projektu zmian oraz podejmowanie dzialah

zabezpieczajacych realizacj§ zgodna^z przyj§tymi kierunkami i ustawami;
13) nadzorowanie realizacji wykonywania umowy zawartej z bankiem obskjgujacym budzet

Wojewodztwa;
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14) wspotdziatanie z poszczegolnymi komisjami Sejmiku w zakresie prac zwiazanych z przygotowaniem
budzetu oraz jego realizacja^

15) przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych uchwalania budzetu Wojewodztwa;
16) aktywne zarzadzanie srodkami finansowymi na rynku finansowym;
17) zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewodztwa, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ksi^gowej syntetycznej i analitycznej Urz§du w zakresie dochodow
i wydatkow budzetowych,

b) prowadzenie wydzielonych rachunk6w bankowych oraz wydzielonej ewidencji ksî gowej na
potrzeby wspotfinansowania projektow finansowych z funduszy Unii Europejskiej,

c) prowadzenie scentralizowanych rozficzeh podatku VAT w Wojewodztwie;
18) wykonywanie obsfugi kasowej Urze,du;
19) zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodow budzetu Wojewodztwa, w tym srodkow

pochodzacych ze zrodel zagranicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zawartymi umowami,
porozumieniami itp. z zachowaniem wymagalnych terminow;

20) okreslanie procedur planistycznych i terminow ich realizacji dla jednostek organizacyjnych;
21) nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwiazanych z przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych;
22) przygotowywanie analiz i opinii - na podstawie materiatow przedbzonych przez departamenty

merytoryczne - dla organow Wojewodztwa w sprawie udzielania ulg, odraczania, umarzania
i rozkladania na raty oplat i innych naleznosci stanowiacych dochody Wojewodztwa;

23) prowadzenie ewidencji ksi^gowej:
a) udziatow i akcji w spolkach prawa handlowego,
b) odsetek i dywidend od kapitatow wniesionych do spotek;

24) kontrola dokumentow ksi§gowych, umow i porozumieh pod wzgi^dem formalno-rachunkowym oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa finansowego, programami operacyjnymi, zawartymi
umowami i obowiazujacymi procedurami;

25) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentow niosacych skutki finansowe dla budzetu
Wojewodztwa;

26) zorganizowanie systemu sporzadzania i obiegu dokumentow ksi§gowych;
27) wspoipraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, instytucjami kontroli i nadzoru oraz

finansowymi w zakresie prowadzonych spraw;
28) sporzadzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
29) sporzadzanie potrocznych informacji o przebiegu wykonania budzetu oraz sprawozdania rocznego

z wykonania budzetu Wojewodztwa;
30) sporzadzanie kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu Wojewodztwa oraz ich publikacja w BIP;
31) przygotowanie projektow uchwal Sejmiku i Zarzadu dotyczacych budzetu Wojewodztwa oraz

Wieloletniej Prognozy Finansowej;
32) sporzadzanie informacji o ksztaftowaniu si? Wieloletniej Prognozy Finansowej za I potrocze, w tym

o przebiegu realizacji przedsie.wzie.c;
33) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci z wynagrodzeri;
34) prowadzenie centralnego rejestru umow cywilno-prawnych zawartych z osobami fizycznymi;
35) obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace;
36) wykonywanie kompleksowej obslugi ptacowej, w szczegolnosci prowadzenie spraw zwiazanych

z naliczaniem i wyptata. wynagrodzeti pracowniczych oraz innych naleznych swiadczeh, wyplat^diet
Radnym, rozliczaniem skladek ZUS oraz podatku dochodowego od osob fizycznych;

37) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urze.du w warunkach zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa
pahstwa i w czasie wojny;

38) planowanie oraz realizacja dzialah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
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terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeri o charakterze terrorystycznym.

§13

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ZARZADZANIA REGIONALNYM PROGRAMEM
OPERACYJNYWI nalezy:

1) sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2014-2020, w tym przygotowanie
systemu realizacji, systemu zarzadzania finansowego oraz systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020);

2) koordynacja prac zwiazanych z zarzadzaniem RPO-L2020;
3) monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania RPO-L2020;
4) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;
5) monitorowanie w zakresie nieprawidlowosci i naduzyc finansowych;
6) koordynowanie opracowania materiatow do projektu ustawy budzetowej budzetu pahstwa,

monitorowanie limitow wydatkow i przeplywow finansowych w ramach RPO-L2020;
7) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksi^gowych w formie

elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;
8) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji RPO-L2020;
9) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkow

i audytow, niezb^dne do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu, sav przechowywane zgodnie
z wymogami;

10) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujacego rozne fazy realizacji RPO-L2020;
11) koordynacja ewaluacji RPO-L2020;
12) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach RPO-L2020, sporzadzanie i przedstawianie Komisji

Europejskiej raportow rocznych i kohcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

13) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i dostarczanie mu danych dotyczacych post^pow
RPO-L2020 w osiajganiu celow, dane finansowe i dane odnoszace si^ do wskaznikow i celow
posrednich;

14) wspotpraca z Komisja^ Europejska^ Ministerstwem Rozwoju, innymi instytucjami zaangazowanymi
w realizacj^, kontrol?, audyt i certyfikacj^ w ramach RPO-L2020;

15) prowadzenie dziafah informacyjnych i promocyjnych zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow
w ramach LRPO 2007-2013 i RPO-L2020, w tym rowniez szkoleh, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow;

16) realizacja zadari wynikajacych z umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu Pomocy Technicznej,
zawartej pomi^dzy Ministrem Rozwoju a Wojewodztwem Lubuskim w zakresie:
a) Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,
b) Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich;

17) prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwiazanej z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej
na pokrycie kosztow zwiazanych z realizacja^ zadan okreslonych w umowie, o ktorej mowa
wpkt. 16;

18) koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej;
19) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez Departament;
20) przygotowywanie prognoz wnioskow o platnosc na biezacy i kolejny rok budzetowy w zakresie

Pomocy Technicznej;
21) prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego;
22) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja^ Kontraktu Terytorialnego umozliwiajavcego

dofinansowanie RPO-L2020 ze srodkow pochodzacych z budzetu paiistwa lub ze srodkow
pochodzacych z budzetu srodkow europejskich, koordynacja Kontraktu Terytorialnego w zakresie
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cz§sci finansowej dotyczacej RPO-L2020;
23) koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-L2020

oraz Krajowych Programow Operacyjnych. Ocena zgodnosci realizowanych przedsi§wzi§c
z przyjejymi strategiami ZIT i MOF;

24} opracowywanie i konsultowanie dokumentow w zakresie informacji i promocji;
25) wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie

dzialah informacyjnych i promocyjnych;
26) zlecanie, nadzor i koordynacja zadah zwiazanych z wypelnieniem warunkow ex-ante dla RPO-L2020,

w tym przygotowanie programu rozwoju innowacji, programu rozwoju transports badania
dotyczacego stosowania instrumentow inzynierii finansowej w ramach RPO-L2020;

27) monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji regionu w ramach RPO-L2020 oraz innych
programow zwiazanych z wdrazaniem RPO-L2020;

28) koordynacja realizacji Kontraktu Lubuskiego w ramach RPO-L2020;
29) udziat przy formulowaniu polityki inwestycyjnej regionu, opracowywaniu dokumentow i analiz

dotyczacych zasadnosci i celowosci wprowadzania rozwiazafi i narz^dzi wdrozeniowych w ramach
RPO-L2020;

30) opiniowanie opracowywanych przez Departament Programow Regionalnych i Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtoszeh oraz regulaminow konkursow w ramach RPO-L2020;

31) opiniowanie opracowywanych przez Departament Programow Regionalnych i Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego ogloszeri oraz regulaminow konkursow/wezwan do ztozenia
wnioskow w trybie pozakonkursowym/regulaminow wezwania do zlozenia wnioskow w trybie
pozakonkursowym w ramach RPO-L2020;

32) prowadzenie i biezaca aktualizacja wykazu programow rewitalizacji;
33) koordynowanie procesu w zakresie spelnienia wymogow i cech programow rewitalizacji;

34) sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnosc, uwzgl^dniajac wyniki
wszystkich audytow przeprowadzonych przez instytucje audytowa, lub na jej odpowiedzialnosc;

35) sporzadzanie i przedstawianie do Komisji Europejskiej rocznego zestawienia wydatkow (RZW),
poswiadczajac jednoczesnie jego kompletnosc, rzetelnosc i prawdziwosc;

36) sporzadzanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej prognoz wnioskow o platnosc na biezacy
i kolejny rok budzetowy;

37) obsJuga finansowa, elektronicznych systemow wymiany danych SL2014 oraz SFC2014,
w odniesieniu do sporzadzanych wnioskow o ptatnosc, rocznych zestawien wydatkow oraz prognoz
ptatnosci;

38) zapewnienie, do celow sporzadzania i skJadania do Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnosc, aby
Instytucja Certyfikujaca otrzymata od Instytucji Zarza^dzajacej odpowiednie informacje na temat
procedur i weryfikacji przeprowadzonych w odniesieniu do wydatkow;

39) analizowanie i wykorzystywanie na potrzeby procesu certyfikacji z systemu SL2014 ewidencji kwot
podlegajacych odzyskaniu oraz kwot wycofanych po anulowaniu calosci lub cz§sci wktadu na rzecz
operacji;

40) gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie na potrzeby procesu certyfikacji wydatkow, raportow
o nieprawidlowosciach i zestawien o nieprawidbwosciach;

41) monitoring finansowy dotyczacy wydatkow zadeklarowanych Komisji Europejskiej oraz
odpowiadajacego im wktadu publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentow;

42) opracowywanie i prezentacja informacji na posiedzenie Zarzadu o kluczowych kwestiach procesu
certyfikacji RPO-L2020;

43) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urz^du w warunkach zewnejrznego zagrozenia bezpieczehstwa
pahstwa i w czasie wojny;
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44) planowanie oraz realizacja dzialari majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§14

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAM6W REGIONALNYCH nalezy:
1) sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;
2} monitorowanie prawidtowosci procesow wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO) na kazdym poziomie realizacji;
3) monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci LRPO;
4) sporzadzanie poswiadczeh i deklaracji wydatkow oraz wniosku o platnosc okresowa, i przekazywanie

ich do Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO;
5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow

i przeptywow finansowych w ramach LRPO;
6) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksi^gowych w formie

elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;
7) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkow

i audytow, niezb^dne do zapewnienia wfasciwej sciezki audytu, sa, przechowywane zgodnie
z wymogami w ramach LRPO;

8) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nast^pne w ramach LRPO;
9) przygotowanie planu ewaluacji dla LRPO oraz jego realizacja;

10} prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportow rocznych i koncowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

11) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i dostarczanie mu danych dotyczacych
postejxiw Programu w osiacjaniu celow, dane finansowe i dane odnoszace si? do wskaznikow i celow
posrednich;

12) gromadzenie danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. Lokalny System
Informatyczny;

13} wspolpraca z Komisja^ EuropejskaJ Ministerstwem Rozwoju, oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi w realizacj?, kontrol^, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

14) prowadzenie Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie realizacji LRPO i RPO-L2020;
15) organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgl^dem

merytorycznym oraz prowadzenie bazy Ekspertow w ramach LRPO;
16) organizacja procedury konkursowej i indywidualnej w ramach LRPO, w tym przygotowywanie

ogtoszenia o konkursie/naborze wnioskow i regulaminu konkursu/procedowania z projektami
w ramach Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO;

17) prowadzenie punktu przyj^c wnioskow na realizacj§ projektow od potencjalnych beneficjentow
w ramach LRPO i RPO-L2020;

18} realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w ramach LRPO
i RPO-L2020, w tym organizowanie i obsluga prac Ekspertow dokonujacych oceny merytorycznej
projektow;

19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach LRPO i RPO-
L2020;

20) sporzadzanie Decyzji/Umow/Porozumieh o dofinansowanie projektow w ramach LRPO i RPO-L2020;
21) opiniowanie proponowanych zmian w projektach, przygotowywanie Zmian/Aneksow do

Umow/Porozumieh o dofinansowanie projektow w ramach LRPO i RPO-L2020;
22) przygotowanie dokumentow niezb^dnych do sporzadzenia umowy z beneficjentem na finansowanie

projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;
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23) badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentow finansowych przedkfadanych przez
beneficjentow zgodnie z przyje^tym systemem rozliczania projektow i przygotowywanie zleceri wyplaty
srodkow beneficjentom w ramach LRPO i RPO-L2020;

24) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow w ramach LRPO i RPO-L2020, w tym
prowadzenie post§powah administracyjnych, koordynacja dzialah zwiazanych z poste_powaniami
sadowo-administracyjnymi, post§powaniami sadowymi i windykacja^ srodkow;

25) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;
26) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez Departament;
27) realizacja zadah zwiazanych z procedure odwolawcza^ zgodnie z systemem realizacji w ramach

LRPO i RPO-L2020;
28) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kontraktu wojewodzkiego umozliwiajacego

dofinansowanie regionalnych programow operacyjnych ze srodkow pochodzacych z budzetu pahstwa
lub ze zrodel zagranicznych;

29) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucji Posredniczacej II stopnia LRPO (IP II LRPO);
30) tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentow wdrozeniowych w zakresie kompetencji

Departamentu oraz przekazywanie do Departamentu Zarzadzania RPO w celu uj§cia ich w systemic
realizacji RPO L2020;

31) udziaJ w formubwaniu zasad realizacji w zakresie instrumentow finansowych okreslonych w RPO-
L2020;

32) koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnioskow o platnosc i przekazywanie ich do Instytucji
Certyfikujajsej w ramach LRPO;

33) koordynowanie sporzadzania i skladanie Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow w ramach
LRPO;

34) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-
L2020, przy wspotpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020 oraz opracowywanie m.in. wytycznych
i instrukcji oraz innych wzorow dokumentow niezb§dnych do ubiegania si§ o dofinansowanie, w tym
wzorow wnioskow o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-L2020;

35) opracowywanie ogloszeh o konkursie/wezwah do zlozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz
regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-
L20202, w tym okreslanie sposobu post^powania z wnioskami o dofinansowanie zarowno przed, jak
i po rozstrzygni^ciu konkursy/naboru;

36) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urze.du w warunkach zewnejrznego zagrozenia bezpieczehstwa
pahstwa i w czasie wojny;

37) planowanie oraz realizacja dzialah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§15

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO nalezy:

1) prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS);

2) realizacja procesu naboru, wst^pnej weryfikacji kompletnosci oraz ocena formalno-merytoryczna
wnioskow o dofinansowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS w ramach RPO-L2020
dla Osi Priorytetowych wdrazanych przez Departament;

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;
4) przygotowanie Planow Dzialah;
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5) przygotowanie umow o dofinansowanie projektow;

6) monitorowanie rekomendacji pochodzacych z badah ewaluacyjnych;
7) przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej (RPKIZ) i sprawozdari z realizacji

RPKIZ w ramach Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;
8) weryfikacja Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej RPO-L2020 oraz weryfikacja

i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji RPK IP RPO-L2020;
9) przeprowadzanie kontroli (planowych, doraznych) projektow (konkursowych, pozakonkursowych,

trwalosci) na miejscu (w siedzibie beneficjenta i wizyt monitoringowych w miejscu realizacji projektu)
realizowanych w ramach EPS;

10) zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w centralnym systemie teleinformatycznym;
11) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez Departament,
12) przygotowywanie dokumentow budzetowych w zakresie Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych

przez Departament;
13) weryfikacja wnioskow o platnosc beneficjentow;
14) monitoring platnosci na poziomie Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;
15) sporzadzanie raportow i zestawieh dotyczacych nieprawidlowosci;
16) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow, w tym prowadzenie post̂ powari

administracyjnych, koordynacja dzialah zwiazanych z post^powaniami sadowo-administracyjnymi,
post§powaniami sadowymi i windykacja_ srodkow;

17) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom w ramach Priorytetow PO KL oraz Osi
Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

18) badanie zgodnosci wnioskow o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;
19) sporzadzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow w ramach wydatkow ponoszonych ze srodkow

EPS;
20) weryfikacja i zatwierdzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow Instytucji Posredniczacych (IP)

w ramach Dzialah wdrazanych przez IP;
21) planowanie i realizacja przeplywow finansowych w ramach EPS;
22) rozliczanie dotacji;
23) prowadzenie rozliczeh kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu calosci lub

cz^sci wktadu na rzecz operacji;
24) wykonywanie zadari zwiazanych z realizacja, projektow pozakonkursowych;
25) wspolpraca z przedstawicielami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) z Gorzowa

Wielkopolskiego oraz Zielonej Gory;
26) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji projektow w ramach

Obszarow Strategicznej Interwencji (OSI);
27) realizacja Kontraktu Lubuskiego w zakresie EPS;

28) opracowywanie Planow Dzialah w zakresie ZIT i OSI;
29) przygotowanie i przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym

w ramach ZIT i OSI;
30) opracowywanie ogtoszeh o konkursie oraz regulaminu konkursu w ramach Osi Priorytetowych 6-8

RPO-L2020, w tym okreslanie sposobu post^powania z wnioskami o dofinansowanie zarowno przed,

jak i po rozstrzygnie.ciu konkursu;

31) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach Osi Priorytetowych 6-8 RPO-
L2020, przy wspotpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,

zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020;

32) sporzadzanie wnioskow w prawie premiowania Czlonkow Komisji Oceny Projektow, b§dacych

pracownikami Instytucji Organizujacej Konkurs w RPO-L2020;
33) prowadzenie analiz finansowych w zakresie dost^pnosci srodkow Samorzadu stanowiacych

wspotfinansowanie dla programu RPO-L2020;
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34) kontrola wydatkow srodkow w ramach osi priorytetowych 6-8 w zaleznosci od kontraktacji, alokacji,
certyfikacji oraz fluktuacji kursu euro w zakresie EPS;

35) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata naste.pne;
36) przeprowadzanie kontroli systemowych IP RPO-L2020;
37) planowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;
38) przygotowywanie i realizacja projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;
39) przygotowywanie i realizacja projektow wtasnych Wojewodztwa Lubuskiego, wspotfinansowanych ze

srodkow EPS;
40) realizacja zadah zwiazanych z procedura odwolawcza,zgodnie z systemem realizacji w ramach RPO-

L2020;
41) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadari obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urz§du w warunkach zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa
pahstwa i w czasie wojny;

42) planowanie oraz realizacja dzialari majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§16

Do zakresu dziaiania DEPARTAMENTU PRZEDSI^BIORCZOSCI ISTRATEGII MARKI nalezy:
1) administrowanie witryny internetowej Wojewodztwa Lubuskiego www.lubuskie.pl i zamieszczanie

informacji w zakresie dzialalnosci Departamentu oraz administrowanie i zatwierdzanie tresci na
portalu ,,Wrota Lubuskie" we wspoipracy z Departamentem Infrastruktury Spotecznej;

2) obserwacja procesow gospodarczych w wojewodztwie, gromadzenie informacji o podmiotach
gospodarczych - wspolpraca w tym zakresie z administracja^publicznaj

3) wspoidzialanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz wspierania
i promocji matych i srednich przedsi^biorstw;

4) wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie aktywizowania rynku pracy oraz podejmowanie inicjatyw
majacych na celu aktywizacj$ gospodarcza, wojewodztwa;

5) promocja gospodarcza Wojewodztwa Lubuskiego;
6) planowanie, organizacja, udziaf merytoryczny w misjach gospodarczych oraz wspoldziatanie w tym

zakresie z Biurem Wspofpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspoipracy Terytorialnej;
7) promocja Wojewodztwa Lubuskiego na wszelkiego rodzaju targach inwestycyjnych oraz misjach

gospodarczych;
8) wspoludzial przy organizowaniu badz organizowanie konkursow promocyjnych o zasi^gu

regionalnym, ogolnokrajowym, ponadto Wspolpraca przy typowaniu i nominowaniu podmiotow
lubuskich do konkursow ogolnopolskich i mie.dzynarodowych;

9) swiadczenie przedsi?biorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsi^biorcow bezptatnych uslug
o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dzialalnosci eksportowej i inwestycyjnej poza
granice kraju w ramach ustugi ,,pro-eksport" przez Centrum Obslugi Inwestorow i Eksporterow
(COIE);

10) swiadczenie przedsi^biorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsi^biorcow bezplatnych uslug
o charakterze informacyjnym w obszarze przycia^ania do Polski inwestorow zagranicznych w ramach
uslugi ,,pro-biz" poprzez COIE;

11) prowadzenie dzialalnosci COI i COIE;
12) wspolpraca oraz realizacja zadah Wojewodztwa Lubuskiego z Polskq, Agencja^ Informacji i Inwestycji

Zagranicznych (PAIilZ);
13) obsiuga projektow inwestycyjnych naplywajacych do wojewodztwa lubuskiego;
14) rozwoj przedsi^biorczosci - aktywowanie dzialah majacych na celu zwi^kszenie eksportu lubuskich
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firm;
15) utrzymanie i aktualizowanie bazy terenow inwestycyjnych, w tym portalu www.coi-lubuskie.pl. Dost^p

dla wszystkich zainteresowanych inwestycjami oraz wspolpracavz Wojewodztwem Lubuskim;
16) opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia na terenie gmin wojewodztwa lubuskiego podstrefy

poszerzajacej obszar Specjalnych Stref Ekonomicznych;
17) wdrazanie Strategii Marki Lubuskie dla wojewodztwa lubuskiego;
18) ewaluacja i monitoring procesu wdrazania Strategii Marki dla wojewodztwa lubuskiego;
19) przygotowywanie dokumentow i uregulowafi wewnejrznych zwiazanych z realizacĵ  Strategii Marki

Lubuskie dla wojewodztwa lubuskiego przez Urzad i jednostki organizacyjne;
20) udzielanie informacji pracownikom Urz^du w sprawach dotyczacych Strategii Marki Lubuskie dla

wojewodztwa lubuskiego;
21) opracowanie rocznego planu promocji Wojewodztwa oraz inicjowanie programow promocji

Wojewodztwa;
22) prowadzenie dzialah promocyjnych, w tym: tworzenie pozytywnego wizerunku Wojewodztwa, udzial

w targach i wystawach;
23) wspoldziaianie z departamentami Urz§du w zakresie materialow informacyjno-promocyjnych,

w szczegolnosci ich udost^pniania;
24) koordynacja - we wspoldzialaniu z departamentami - spraw zwiazanych z obejmowaniem przez

Marszatka honorowym patronatem przedsi§wzi§c o szczegolnym znaczeniu dla wojewodztwa
lubuskiego, w szczegolnosci opiniowanie merytoryczne wnioskow o nadanie patronatu oraz
w przypadku wspotorganizacji imprez patronackich - wspieranie organizacyjne imprez;

25) prowadzenie spraw w zakresie udost̂ pniania barw, herbu i flagi Wojewodztwa Lubuskiego, zgodnie
zzasadami okreslonymi odr^bnciuchwal^Zarzadu;

26) koordynacja wdrozenia submarek marki ,,Lubuskie Warte zachodu";
27) budowa pozytywnego wizerunku Wojewodztwa Lubuskiego w srodowiskach akademickich;
28) wspieranie dzialari jednostek samorzqdu terytorialnego i innych organizacji promujacych

Wojewodztwo Lubuskie;
29) wspofpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie realizacji zadah publicznych;
30) wspoldzialanie z komisja^Sejmiku wlasciwa^ds. promocji;
31) nadzor nad dziatalnoscia^ Lubuskiego Centrum Winiarstwa;
32) organizowanie wydarzeh i eventow zwiazanych z promocj^ Lubuskiego Szlaku Wina i Miodu oraz

produktow regionalnych;
33) wspieranie, odbudowywanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycji

winiarskich regionu i ofert kulturowo-turystycznych;
34) inicjowanie i koordynacja realizowanych przez Samorzad projektow turystycznych;
35) realizacja projektow turystycznych we wspolpracy z innymi departamentami;
36) wspolpraca z Polskimi Osrodkami Informacji Turystycznej za granica^w celach promocji Wojewodztwa

we wspolpracy z Departamentem Infrastruktury Spolecznej;
37) organizowanie przedsi§wzi§c promujacych walory turystyczne wojewodztwa lubuskiego w kraju i za

granicq, w tym udzial w imprezach targowych we wspoipracy z Departamentem Infrastruktury
Spolecznej (wsparcie osobowe oraz materiaty informacyjno-promocyjne);

38) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
Departament nad spolkami, w ktorych Wojewodztwo Lubuskie posiada udzialy / akcje, postanowienia
§ 8 ust. 2 pkt. 3-4 stosuje si? odpowiednio.

39) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urz§du w warunkach zewnejrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pahstwa i w czasie wojny;

40) planowanie oraz realizacja dziatah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
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terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§17

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURYI KOMUNIKACJI nalezy:
1} opracowywanie zbiorczego budzetu wojewodztwa oraz srodkow pozabudzetowych w zakresie drag

wojewodzkich, doplat do ustawowych ulgowych autobusowych przejazdow pasazerskich,
organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozow pasazerskich;

2) przekazywanie i rozliczanie dotacji na doplaty do ustawowych ulg przejazdowych w krajowych
autobusowych przewozach pasazerskich;

3) przekazywanie i roziiczanie dotacji budzetowej na organizowanie i dotowanie kolejowych
regionalnych przewozow pasazerskich;

4) sporzadzanie okresowych oraz rocznych analiz z wykorzystania budzetu wojewodztwa oraz
sprawozdah finansowych;

5} czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem przyznanych srodkow finansowych oraz
przeprowadzanie kontroli prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielanych z budzetu Wojewodztwa;

6) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych jednostek nadzorowanych;
7) przygotowywanie opinii w zakresie obj^tym ustawa^ Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania koncesji dla przedsie.biorstw energetycznych,
b) uzgadniania projektow pianow rozwoju przedsie.biorstw energetycznych w zakresie zaspokojenia

zapotrzebowania na paliwa gazowe, energie. elektrycznaj ciepto,
c) uzgadniania projektow zatozeri pianow zaopatrzenia gmin w ciepto, energi§ elektrycznct i paliwa

gazowe;
8) realizacja zadah samorzadu wojewodztwa w zakresie planowania zaopatrzenia w energi§ i paliwa na

terenie wojewodztwa;
9) wspolpraca z organami samorzadow w zakresie programow rozwoju budownictwa mieszkaniowego

i branz komunalnych;
10) ocena projektow z zakresu infrastruktury technicznej realizowanych na terenie wojewodztwa;
11) monitorowanie rozwoju branz energetycznych na terenie wojewodztwa;
12) wspolpraca z przedsî biorstwami energetycznymi w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej

w wojewodztwie;
13) prowadzenie rejestru przedsi§biorcow produkujacych tablice rejestracyjne oraz wydawanie

zaswiadczeh potwierdzajacych wpis przedsi§biorcow do rejestru;
14) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez

Departament nad spolkami, w ktorych Wojewodztwo Lubuskie posiada udzialy, postanowienia § 8
ust. 2 pkt. 3-4 stosuje si§ odpowiednio;

15) nadzor nad realizacja, zadah w zakresie drogownictwa na drogach wojewodzkich;
16) przygotowywanie projektow uchwat o zaliczaniu drog do kategorii drog wojewodzkich i ustalanie ich

przebiegu;
17) opiniowanie zaliczenia drog do kategorii drog krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zaliczania drog

do kategorii drog powiatowych;
18) nadawanie numerow dla drog powiatowych i gminnych;
19) wydawanie zezwoleh na wykorzystywanie drog w sposob szczegolny;
20) nadzor nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych wskazanych w zalaczniku Nr 2 do

Regulaminu;
21) wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym wykonywanie

obowiazkow organu zarzadzajacego ruchem drogowym na drogach wojewodzkich;
22) zatwierdzanie projektow organizacji ruchu dotyczacych zmian, usprawnieh i uzupelnieh w systemie

organizacji ruchu na drogach wojewodzkich;
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23) opiniowanie wprowadzenia stref pfatnego parkowania na drogach wojewodzkich na wniosek rady
gminy (powiatu);

24) wyznaczanie w strefie platnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie na drogach
wojewodzkich;

25) nadzor nad przeprowadzaniem egzaminow pahstwowych dla osob ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnieh do kierowania pojazdami, wszczegolnosci:
a) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,
b) kontrola pracy egzaminatorow i sposobu przeprowadzania egzaminow;

26) opiniowanie wnioskow w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach publicznych,
27) wspoldziatanie ze strong niemiecka^ Lubuskim Oddziafem Strazy Granicznej w Krosnie Odrzahskim

oraz Izb^Celna^ w Rzepinie w sprawie budowy nowych potaczeh drogowych na rzekach granicznych:
Odrze i Nysie;

28) udzielanie, odmowa, cofni§cie, zmiana lub stwierdzenie wygasni^cia zezwoleh na wykonywanie
przewozow regularnych oraz przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym
osob;

29) organizowanie kolejowych przewozow pasazerskich, w tym analiza potrzeb przewozowych na terenie
wojewodztwa lubuskiego oraz wspotudziat w tworzeniu rozkladu jazdy pociacjow regionalnych;

30) opiniowanie wykazu linii kolejowych przewidywanych do likwidacji;
31) przygotowywanie decyzji w sprawie ograniczenia obowiazku przewozu;
32) prowadzenie rejestru przedsi^biorcow prowadzacych kursy doksztatcajace dla kierowcow

przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie zaswiadczeri potwierdzajacych wpis
przedsi^biorcy do rejestru;

33) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kursow doksztatcajacych oraz prowadzenie kontroli
speiniania przez prowadzacych kursy - warunkow i wymagah okreslonych w przepisach o przewozie
drogowym towarow niebezpiecznych;

34) koordynacja transportu drogowego, kolejowego, lotniczego i zeglugi srodladowej;
35) propagowanie bezpieczehstwa ruchu drogowego i realizacja zadah z tego zakresu;
36) prowadzenie spraw Wojewodzkiej Rady Bezpieczehstwa Ruchu Drogowego;
37) kontynuacjadziatah zwia^zanych z zamykaniem ZPORR (dziatenia 2.5,2.6 i 3.4);
38) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia, RIF (Regionalna Instytucja Finansujaca) i wspoipraca

z Instytucja^Posredniczaca^oraz komorkami Urz^du odpowiedzialnymi za zamykanie ZPORR;
39) prowadzenie spraw z zakresu zeglugi srodladowej z wykorzystaniem wod powierzchniowych;
40) sporzadzanie sprawozdah z wykonania planow finansowych oraz stanu naleznosci i zobowiazah

finansowych nadzorowanych jednostek: Wojewodzkich Osrodkow Ruchu Drogowego, zgodnie z art.
265-267 ustawy o finansach publicznych;

41) przygotowywanie analiz i sprawozdati wynikajacych z uchwaty Sejmiku w sprawie szczegolowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pieni^znych majavcych charakter
cywiinoprawny, przypadajacych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym,
warunkow dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowic b^dzie
pomoc publiczna^oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaly
Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

42) prowadzenie rejestru przedsî biorcow prowadzacych pracownî  psychologiczna^ w tym wydawanie
zaswiadczeh o wpisie do rejestru;

43) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsi^biorc? pracowni psychologicznej
i skreslenie przedsi^biorcy z dziatalnosci regulowanej w okreslonych warunkach;

44) udzielanie zezwoleh na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej wykonywanej, jako
indywidualna dzialalnosc gospodarcza albo w formie spolki partnerskiej, po uwzgl^dnieniu warunkow
okreslonych przez Komisj§ Ekspertow, zapewniajacych w)asciwy poziom swiadczenia uslug
psychologicznych w ramach prywatnych praktyk psychologicznych;
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45) wspoldziatanie z Regionally Rada^ Psychologow w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej;

46) prowadzenie ewidencji psychologow uprawnionych do wykonywania badah psychologicznych
w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaswiadczeri o wpisie do ewidencji psychologow
uprawnionych do wykonywania badah;

47) zapewnienie przechowywania dokumentacji badan w przypadku likwidacji pracowni psychologicznej;
48) nadzor nad wykonywaniem badah psychologicznych w zakresie psychologii transportu, w tym

kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badah, wymaganej i prowadzonej dokumentacji,
wydawanych orzeczeh, warunkow lokalowych;

49) wydawanie decyzji o cofnie.ciu uprawnieh w zakresie badah psychologicznych w przypadku
naruszenia przez psychologa przepisow, zasad lub metodyki przeprowadzania badah;

50) skreslanie - w okreslonych przypadkach - z ewidencji psychologow uprawnionych do wykonywania
badari psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnosci do prowadzenia pojazdow mecnanicznych;

51) korekta realizacji programow gospodarczych, zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istotnych
z punktu widzenia obronnosci oraz podejmowanie innych dziatah zapewniajapych wtasciwa, realizacj§
zadah w sytuacjach kryzysowych oraz wyzszych stanach gotowosci obronnej pahstwa;

52) wydawanie kierowcom zaswiadczeri ADR (umowa europejska dotyczaca miqdzynarodowego
przewozu drogowego towarow niebezpiecznych) uprawniajacych do kierowania pojazdem
przewozacym towary niebezpieczne w przewozie drogowym;

53) prowadzenie spraw i realizacja zadah w zakresie pomocy finansowej w formie dotacji celowej na
dofinansowanie zadah wtasnych gmin z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

54) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja^ wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

55) wspoJpraca z Biurem Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej w dziataniach
na rzecz rozwoju Europej'skich Korytarzy Transportowych i Sieci TEN-T;

56) przygotowanie i procedowanie wnioskow o zmiany w budzecie Wojewodztwa Lubuskiego
i Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewodztwa Lubuskiego;

57) wspolpraca z urz^dami, agendami, instytucjami i przedsi^biorstwami w zakresie organizacji
w wojewodztwie lubuskim transportu lotniczego;

58) prowadzenie spraw z zakresu komunikacji lotniczej z Portu Lotniczego Zielona Gora-Babimost
(EPZG/IEG), a takze nadzorowanie realizacji okololotniskowych dziatari gospodarczych;

59) nadzor nad realizacja^ zadah powierzonych podmiotom zewnejrznym oraz zaleznym od Urz§du
w obszarze dziatah lotniskowycn;

60} prowadzenie spraw i realizacja zadari z zakresu szeroko pojejej promocji Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG);

61) koordynacja zadari w zakresie:

a) realizacji zalozonego Planu Inwestycyjnego Portu Lotniczego Zielona Gora-Babimost (EPZG/IEG)
naiata 2007-2016,

b) dziatari zmierzajacych do uruchomienia dziafalnosci Cargo na terenie Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG),

c) utrzymania istniejacych oraz uruchamiania nowych poJaczeri lotniczych z Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG);

62} opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podleglych do realizacji
zadari obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urze_du w warunkach
zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa paristwa i w czasie wojny;

63) planowanie oraz realizacja dziatari majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeri o charakterze terrorystycznym.
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§18

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ nalezy:
1) sprawowanie mecenatu i promocja kultury;
2) wykonywanie zadah zwiazanych z prowadzeniem przez Samorzad wojewodzkich samorzadowych

instytucji kultury;
3) wspieranie i promocja tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej oraz dziafari i inicjatyw kulturalnych,

a takze ochrony dziedzictwa kulturowego;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z Nagrodami Kulturalnymi Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego oraz

nagrodami honorowymi Zfoty Dukat Lubuski;
5) wspoldziafanie z organami administracji rzadowej, samorzadami powiatow i gmin, srodowiskami

tworczymi, specjalistycznymi jednostkami patistwowymi i samorzadowymi;
6) opracowywanie zasad wspierania mniejszosci narodowych i grup etnicznych w dziatalnosci

kulturalnej;
7) wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadah publicznych z dziedziny kultury,

kuitury fizycznej, edukacji i turystyki regionalnej oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym w zakresie przeciwdzialania alkohofizmowi na zasadach okreslonych w corocznie
uchwalanym ,,Programie wspolpracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzadowymi";

8) publikowanie i aktualizowanie informacji na stronie www.lubuskie.pl w Zadaniach Urz§du w zakresie
- Turystyka, NGO, Edukacja i kultura, Sport;

9) opracowywanie regionalnych programow rozwoju kultury i kultury fizycznej, w tym bazy sportowo-
rekreacyjnej oraz okreslanie zrodet ich finansowania;

10) wspieranie i promowanie wojewodzkich przedsi§wzi§c w dziedzinie kultury i kultury fizycznej
0 zasi^gu regionalnym, ponadregionalnym i mi^dzynarodowym;

11) przygotowywanie i prowadzenie procedury konkursowej zwia_zanej z wyborem kandydatow na
dyrektorow wojewodzkich instytucji kultury;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja^ uchwaly Sejmiku w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz wysokosci stypendiow sportowych oraz uchwaly
Sejmiku w sprawie ustalenia trybu i zasad przyznawania nagrod finansowych dla najlepszych
sportowcow z wojewodztwa lubuskiego;

13) wspieranie promocji aktywnosci ruchowej i warunkow rozwoju sportu masowego;
14) wykonywanie zadah zwiazanych z prowadzeniem przez samorzad wojewodztwa Wojewodzkiego

Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie;
15) opracowywanie wspolnie z Lubuskim Kuratorem Oswiaty priorytetow, procedur, rozwiazah

organizacyjnych pozwalajacych na tworzenie i realizacj§ polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

16) podejmowanie dzialah na rzecz tworzenia regionalnych systemow doskonalenia nauczycieli;
17) prowadzenie dziatah na rzecz zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla

realizacji statutowych zadah przez szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez Wojewodztwo
1 poprzez to wspoiuczestniczenie z Lubuskim Kuratorium Oswiaty w ksztaltowaniu polityki oswiatowej
w wojewodztwie;

18) organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie publicznych szkol medycznych;
19) dostosowywanie form i kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;
20) dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez

Wojewodztwo, przy wspolpracy z Lubuskim Kuratorem Oswiaty;
21) prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Wojewodztwo;
22) opracowywanie regulaminow okreslajacych szczegolowe zasady wynagradzania nauczycieli
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pracujacych w szkolach i placowkach Wojewodztwa, z wyjajkiem wynagrodzenia zasadniczego;
23) przygotowywanie i prowadzenie poste.powah konkursowych zwiazanych z wyborem kandydatow na

dyrektora placowek oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo;
24) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja^ ustawy o systemie informacji oswiatowej;
25) prowadzenie spraw zwiazanych z wpisem do ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia

nauczycieli;
26) udzielanie swiadczeri w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
27) wspolpraca w zakresie edukacji z partnerami krajowymi i zagranicznymi;
28) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja_ uchwaly Sejmiku w sprawie zasad udzielania stypendiow

naukowych, tworczych i artystycznych dla uczniow z terenu wojewodztwa lubuskiego;
29) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem stypendiow w zakresie nauk matematyczno-

przyrodniczych i technicznych dla uczniow z terenow wojewodztwa lubuskiego oraz stypendiow dla
studentow;

30) wspieranie i promocja wartosciowych przedsi§wzie.c edukacyjnych o charakterze regionalnym
poprzez dofinansowanie zadati publicznych;

31) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja uchwaly Sejmiku w sprawie przyje.cia wojewodzkiego
programu opieki nad zabytkami;

32) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjct uchwaty Sejmiku w sprawie okreslenia zasad udzielania
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow, potozonych na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

33) sporzadzanie sprawozdah z wykonania planow finansowych oraz stanu naleznosci i zobowiazah
finansowych nadzorowanych instytucji kultury, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach
publicznych;

34) przygotowywanie analiz i sprawozdah wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczegolowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pieni^znych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajajsych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podleglym,
warunkow dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowic be.dzie
pomoc publiczna^oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaly
Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

35) prowadzenie spraw zwiazanych z dzialaniami na rzecz integracji srodowisk kombatanckich oraz
koordynacji dzialah w zakresie wspolpracy z organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami
kombatantow i osob represjonowanych;

36) wydawanie zezwoleh na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu;
37) przeprowadzanie kontroli doraznych lub problemowych w nadzorowanej jednostce organizacyjnej -

Wojewodzkim Urz^dzie Pracy w Zielonej Gorze;
38) nadzor nad realizacja, zadah Samorza^du w zakresie polityki rynku pracy a wykonywanych przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;
39) opracowanie i realizacja Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych;
40) nadzor nad realizacja, zadah samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki spolecznej,

a wykonywanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze;
41) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem przez Zarzad kontroli nad osrodkami adopcyjnymi;
42) monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych;
43) opracowanie, realizacja i koordynacja programow wspolpracy Wojewodztwa z organizacjami

pozarzadowymi;
44) koordynowanie pracy Wojewodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;
45) realizacja zadah samorzadu wojewodztwa w zakresie ochrony praw konsumentow, w szczegolnosci

prowadzenie edukacji konsumenckiej;
46) opracowywanie projektow programow i planow samorzadu wojewodztwa w zakresie organizowania
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i prowadzenia dzialalnosci turystycznej;
47) monitorowanie i koordynacja realizacji zadari z zakresu turystyki;
48) wspieranie dziatah podmiotow w regionie w zakresie tworzenia i rozwoju regionalnego produktu

turystycznego;
49) realizacj'a projektow turystycznych we wspotpracy z regionami krajowymi i zagranicznymi, w tym

partnerskimi Wojewodztwa;
50) wspolpraca z Polskimi Osrodkami Informacji Turystycznej za granica^w celach promocji Wojewodztwa

we wspoipracy z Departamentem Przedsi^biorczosci i Strategii Marki;
51) prowadzenie spraw zwiazanych z organizatorami turystyki oraz posrednikami turystycznymi

w zakresie zadah i uprawnieh Marszalka okreslonych w ustawie o uslugach turystycznych;
52) nadzor i prowadzenie spraw w zakresie pilotazu, przewodnictwa turystycznego w tym przewodnictwa

gorskiego w zakresie zadah i uprawnien Marszatka okreslonych w ustawie o uslugach turystycznych;
53) nadzor i prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania/potwierdzania/zmiany zaszeregowania

obiektow hotelarskich oraz okreslonego rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiektow, wykreslania
obiektow hotelarskich z ewidencji oraz wydawanie przyrzeczenia zaszeregowania obiektu (promesy);

54) sporzadzanie sprawozdah z realizacji programow dziatania i planow pracy;
55) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, informacyjnej i reklamowej w dziedzinie turystyki;
56) prowadzenie kontroli wewn^trznej wydatkow dokonywanych ze srodkow publicznych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami;
57) organizowanie przedsie_wzi§c promujacych walory turystyczne wojewodztwa lubuskiego w kraju i za

granicq, w tym udziat w imprezach targowych we wspoipracy z Departamentem Przedsi^biorczosci
i Strategii Marki;

58) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja^ wojewodzkich
samorzajdowych jednostek organizacyjnych;

59) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do
realizacji zadah obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urz^du w warunkach
zewn§trznego zagrozenia bezpieczeristwa pahstwa i w czasie wojny;

60) planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.

§19

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU OCHRONY ZDROWIA nalezy:
1) realizacja zadah wynikajapych z ustawy o dziatalnosci leczniczej, w szczegolnosci: prowadzenie

spraw organizacyjnych - statuty jednostek nadzorowanych oraz regulaminy rad spofecznych;
2) prowadzenie spraw dotyczacych ksztaltowania polityki zdrowotnej Wojewodztwa;
3) nadzor podmiotu tworzacego nad podlegiymi jednostkami ochrony zdrowia, w tym takze podmiotami

leczniczymi prowadzonymi w innych formach - okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja^ wojewodzkich

samorzajdowych jednostek organizacyjnych;
5) realizacja zadah wynikajacych z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i chorob zakaznych

u ludzi;
6) okreslenie, w porozumieniu z wlasciwa^ okr^gowa, izba, lekarska^ listy zakladow opieki zdrowotnej,

indywidualnych praktyk lekarskich i indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich,
uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow;
8) prowadzenie dzialah promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia - wspotdziatanie z administracja^

rzadowa^ we wdrazaniu Narodowego Programu Zdrowia i innych specjalistycznych programow
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prozdrowotnych;
9) wspoipraca z samorzadami zawodow medycznych oraz oddziatami wojewodzkimi Narodowego

Funduszu Zdrowia;
10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie realizacji zadah publicznych;
11) nadzor nad realizacja, uprawnieii wynikajacych z ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych;
12) nadzor realizowanych przez jednostki ochrony zdrowia inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych;
13) prowadzenie spraw zwiazanych z zadaniami Marszatka wynikajacymi z ustawy o kierujacych

pojazdami w zakresie uprawnieri lekarzy do przeprowadzenia badah lekarskich kierowcow i osob
ubiegajacych si? o uprawnienia do kierowania pojazdami, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie ewidencji uprawnionych lekarzy do przeprowadzenia badari lekarskich kierowcow

i osob ubiegajacych si? o uprawnienia do kierowania pojazdami,
b) wydawanie decyzji o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy,
c) wydawania zaswiadczeh o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy,
d) wydawanie decyzji o odmowie dokonania wpisu do ewidencji uprawnionych lekarzy,
e) przeprowadzanie kontroli wykonywania badah lekarskich, dokumentacji prowadzonej w zwiazku

z tymi badaniami oraz kontroli wydawanych orzeczeh;
14) upowaznianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania

przymusu bezposredniego przez piel?gniark? jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub innego
lekarza;

15) zapewnienie realizacji postanowienia sajfowego o przyj?ciu do szpitala psychiatrycznego osoby,
o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

16) sporzadzanie sprawozdah z wykonania planow finansowych nadzorowanych zakladow opieki
zdrowotnej, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach publicznych;

17) przygotowywanie analiz i sprawozdah wynikajacych z uchwaty Sejmiku w sprawie szczegotowych
zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pieni?znych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu lub jego jednostkom podleglym, warunkow
dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowic b^dzie pomoc publiczna,
oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaty Sejmiku
w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

18) przygotowywanie dokumentow niezb^dnych do wydawania przez Zarzad zgody, w zakresie
zaciqgania pozyczek oraz por^czeh i gwarancji jednostkom ochrony zdrowia;

19) sporzadzenie - we wspolpracy z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego -
dokumentacji planistycznej dla departamentu oraz jednostek podleglych, naktadanie zadah
obronnych oraz nadzor nad ich realizacjav przez podlegle jednostki organizacyjne;

20) przeksztalcenie lub likwidacja podmiotow leczniczych niebedacych przedsi^biorca^ dla ktorych
podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo;

21) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
Departament nad spoikami, w ktorych Wojewodztwo Lubuskie posiada udzialy, postanowienia § 8
ust. 2 pkt. 3-4 stosuje si? odpowiednio;

22) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podleglych do
realizacji zadah obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urz?du w warunkach
zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny;

23) planowanie oraz realizacja dziatah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym.
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§20

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ROLNICTWA, ZASOB6W NATURALNYCH, RYBACTWA
I ROZWOJU WSI nalezy:

1) formulowanie wnioskow dotyczacych efektywnosci polityki rolnej rzadu i wojewodzkiej polityki
regionalnej wobec obszarow wiejskich;

2) wspotdzialanie w zakresie prowadzonych spraw z samorzadem rolniczym, organami administracji
publicznej oraz ze spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;

3) realizowanie strategii rozwoju wojewodztwa - wlaczenie Programow Operacyjnych do realizacji
wojewodzkich celow strategicznych;

4) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i statystyki zwiazanej z sanitacjajerenow wiejskich;
5) koordynowanie i nadzor nad realizacja^ ,,Programu udrazniania wod ptynacych dla celow rybactwa

w wojewodztwie lubuskim na lata 2005-2020";
6) wspoipraca z Lubuskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie realizacji celow strategii rozwoju

Wojewodztwa;
7) przygotowanie i wykonywanie programu upowszechniania wsrod rolnikow przez Lubuski Osrodek

Doradztwa Rolniczego znajomosci przepisow ustawy o ochronie zwierza£
8) wspotdziatenie z Lubuska, Izba, Rolnicza, w tym opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego

dotyczacych rolnictwa, rozwoju wsi i rynkow rolnych;
9) wspotpraca, w okreslonych obszarach, z Agencja^ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

a takze Agencja^ Rynku Rolnego w realizacji zadah Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013;

10) prowadzenie spraw dotyczacych rejestru produktow tradycyjnych;
11) wspoldziaianie ze stacja, Oceny Odmian w Lubinicku w zakresie porejestrowego doswiadczalnictwa

odmianowego;
12) prowadzenie spraw dotyczacych wnioskowania o utworzenie rejonow zamknie_tych wytwarzania

materiatu siewnego odmian sadzeniakow ziemniaka;
13) prowadzenie spraw zwiazanych z okreslaniem, po zasi§gnie_ciu opinii ministra wlasciwego do spraw

zdrowia oraz ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ogolnej powierzchni przeznaczonej corocznie do
uprawy maku lub konopi wtoknistych oraz rejonizacji tych upraw;

14) prowadzenie post^powania administracyjnego, w tym wydawanie zezwolen na prowadzenie
kontraktacji i skupu konopi wloknistych i maku niskomorfinowego;

15) ocena wypelniania obowiazku racjonalnej gospodarki rybackiej przez uprawnionych do rybactwa;
16) zwolnienia od obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej;
17} ustanawianie lub znoszenie obre,bow hodowlanych i ochronnych;
18) zezwolenia na odste_pstwa od zakazow dotyczacych potowu ryb oraz na pot6w ryb w obr^bach

ochronnych;
19) wydawanie zakazu polowu oraz zobowia^zah do utrzymywania drog swobodnego przeplywu ryb;
20) wnioskowanie o ukaranie uprawnionego do rybactwa, ktory nie prowadzi racjonalnej gospodarki

rybackiej;
21) wykonywanie zadah zwiazanych z realizacj^ osi priorytetowej 4 (,Zrownowazony rozwoj obszarow

zaleznych od rybactwa" w ramach Programu Operacyjnego ,,Zr6wnowazony rozwoj sektora
rybotowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013";

22} prowadzenie spraw zwiazanych z dokonywaniem podzialu na obwody towieckie oraz zmian granic
obwodow fowieckich w obr^bie Wojewodztwa;

23) uzgadnianie wieloletnich bwieckich planow hodowlanych;
24) prowadzenie ewidencji ubezpieczeh przedsi^biorstw podejmujacych i wykonujacych dziatalnosc

gospodarcza^polegajaca^na swiadczeniu uslug turystycznych obejmujacych polowania;
25) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej polegajacej na swiadczeniu ustug
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turystycznych obejmujacych polowania;
26) skracanie okresow polowah na terenie Wojewodztwa;
27) prowadzenie spraw zwiazanych z odszkodowaniami za szkody wyrzadzone przez zwierz^ta Jowne

objeje caloroczna^ ochrona, na obszarach obwodow towieckich polnych i obszarach niewchodzacych
w sktad obwodow lowieckich;

28) uczestnictwo w sktadzie komisji egzaminacyjnej nadajacej uprawnienia do wykonywania polowania;
29} realizacja zadari w zakresie okreslania gatunku roslin oraz terminu ich zbioruj po ktorym po 14 dniach

nie przystuguje odszkodowanie za wyrzadzone szkody przez zwierzyn§ townaj
30) prowadzenie spraw zwiazanych z wyplata^ odszkodowah ze srodkow budzetu pahstwa za szkody

wyrzadzone w uprawach i ptodach rolnych przez zwierz§ta towne zgodnie z art. 50 ustawy Prawo
towieckie;

31) wydawanie zezwoleh na: prowadzenie dotychczas nie stosowanej technologii chowu zwierzat,
pozyskiwanie zwierzat wolnozyjacych w celu preparowania zwtok lub tworzenia kolekcji tych zwtok;

32) okreslanie norm ograniczenia populacji zwierzat, gdy stanowia^ one zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
gospodarki czJowieka, w tym gospodarki lowieckiej;

33) prowadzenie spraw dotyczacych zaliczania gmin do innego niz ustalony, okr^gu podatkowego podatku
rolnego;

34) wspolpraca z zagranica^ w zakresie wsi i rolnictwa w ramach porozumieh i umow zawartych przez
Wojewodztwo;

35) monitorowanie i ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w rolnictwie i warunkow zycia na wsi;
36) koordynowanie gospodarki rolniczymi zasobami wodnymi, w tym prowadzenie spraw dotyczacych

wykonywania przez Marszatka funkcji wlascicielskich;
37) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja^ wojewodzkich

samorza^dowych jednostek organizacyjnych;
38) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowanym nadzorem nad tworzeniem parkow krajobrazowych,

ich likwidacja^ i zmniejszeniem obszaru, w szczegolnosci w zakresie nadawania statutu parku
krajobrazowego lub zespolow parkow krajobrazowych, okreslajacego struktur? organizacyjna, parku lub
zespofu parkow;

39) analiza planu ochrony pod katem zgodnosci z celami ochrony przyrody dla parku krajobrazowego oraz
przygotowywanie stosownych uchwat Sejmiku w sprawie ustanowienia planu ochrony dla parku
krajobrazowego w terminie 6 miesi^cy od dnia otrzymania projektu planu albo odmawianie jego
ustanowienia;

40) realizacja zadari w zakresie wyznaczania obszaru chronionego krajobrazu oraz jego likwidacji lub
zmiany;

41) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem czlonkow Rady Parku Krajobrazowego lub Rady
Zespotu Parkow Krajobrazowych oraz powolywaniem dyrektora parku krajobrazowego lub dyrektora
zespolu parkow krajobrazowych;

42) zatwierdzenie projektow robot geologicznych, ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;
43) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych;
44) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz opiniowanie

planow i studium zagospodarowania przestrzennego;
45) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem koncesji na wydobywanie kopalin obj^tych prawem

nieruchomosci gruntowej na powierzchni powyzej 2 ha i rocznym wydobyciu przekraczajacym 20.000
m3oraz udzielanie koncesji na wydobywanie wod leczniczych, termalnych i solanek;

46) przenoszenie koncesji geologicznych na rzecz innych podmiotow gospodarczych, stwierdzanie
wygasni^cia lub cofni^cia koncesji na wydobywanie kopalin oraz nadzor i kontrola nad realizacja
warunkow koncesyjnych;

47) prowadzenie sprawa zwiazanych z optatami eksploatacyjnych za wydobywanie kopalin;
48) prowadzenie Wojewodzkiego Archiwum Geologicznego;
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