dokonywanych ze srodkéw publicznych i obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych m.in. w zakresie
akceptacji wydatkéw przez wiasciwych dyrektorow departamentéw, w ktérych dyspozycji znajdujg sie
srodki finansowe stanowigce zrodto finansowania zakupu;

63) dokonywanie biezacej oceny stanu technicznego i przydatnosci do dalszego uzytkowania sprzetu
komputerowego, elektronicznego oraz audio-video, proponowanie rozwigzan Ww zakresie
przeznaczenia sprzetu, ktérego stan techniczny uniemozliwia dalsze jego uzytkowanie, wspétdziatanie
z Biurem Ochrony informacji i Bezpieczenstwa Publicznego w przypadku sprzetu zwigzanego
z monitoringiem budynkow;

64) okreslanie regut pracy przy uzyciu sprzetu komputerowego, elektrycznego i audio-video oraz nadzor
nad bezpieczenstwem informatycznym oraz prawidiowym korzystaniem ze sprzetu i oprogramowania;

65) udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Urzedu, organizowanie i prowadzenie wewngtrznych
szkoler w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, programéw uzytkowych, biurowych i sieciowych
systemow operacyjnych;

66) wykonywanie okresowych archiwizacji danych znajdujacych sie na serwerach, ktore wymagajg
przechowywania oraz podlegajg aktualizacji;

67) zabezpieczanie danych zgromadzonych na dyskach twardych komputeréw podczas przeprowadzania
procesu reinstalacji systemu operacyjnego, odtwarzanie danych archiwalnych w sytuacjach
awaryjnych;

68) zapewnienie ustug gwarancyjnych oraz pogwarancyjnych sprzetu komputerowego, elektronicznego,
audio-video oraz oprogramowania specjalistycznego;

69) $wiadczenie ustug wsparcia technicznego przy posiedzeniach, spotkaniach odbywajacych sie
w salach konferencyjnych w Urzedzie oraz konferencji organizowanych przez Urzad poza siedzibg
Urzedu;

70) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem przez pracownikéw przyznanych limitow
i ryczaltow na uzywanie samochodow prywatnych do celow stuzbowych;

71) organizacja wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

72) rozliczanie i zatatwianie spraw zwiazanych z udzielanymi $wiadczeniami socjalnymi z ZFS$S oraz
obstuga organizacyjno-kancelaryjna posiedzen Komisji Socjalnej;

73) opracowywanie i zmiany do Regulaminu ZFS$S, okreslajacego szczegotowe zasady wykorzystania
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

74) realizacja zadan w zakresie ksztaltowania zasad polityki kadrowej;

75) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i spraw osobowych kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego;

76) dbatosé o wypetnianie przez nowo zatrudnianych pracownikow obowiazku zlozenia o$wiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczen o stanie majatkowym pracownikéw Urzedu,
o ktérych mowa w art. 31 i art. 32 ustawy o pracownikach samorzadowych;

77) kontrola dyscypliny pracy;

78) przyjmowanie i archiwizowanie czasu pracy z departamentow;

79) realizacja zadan zwigzanych z okresowymi ocenami pracownikow Urzedu, w tym biezacy nadzor nad
wiasciwa realizacjg przez bezposrednich przetozonych obowiazku przeprowadzenia okresowej oceny
pracownikow, stosownie do przepisow prawnych;

80) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem przez pracownika obowigzkow pracowniczych;

81) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu i jednostek organizacyjnych, w tym w zakresie: kierowania na szkolenia, sporzadzania planéw
szkoleniowych pracownikow Urzedu oraz planowania budzetu przeznaczonego na szkolenia;

82) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczo$ci z zatrudnienia;

83) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski w sprawach pracowniczych;

84) prowadzenie spraw pracowniczych wynikajacych z uregulowan prawnych w zakresie ubezpieczef
spotecznych i ubezpieczer zdrowotnych;
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85) prowadzenie dla catego Urzedu ewidencji delegaciji stuzbowych pracownikéw Urzedu, wykonujacych
czynnosci stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie state miejsce pracy;

86) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stosunku pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych,
z zastrzezeniem § 8 ust. 2 pkt 13 lit. d;

87) obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace;

88) wspotudziat w pracach dotyczacych projektu budzetu dz. 750 rozdz. 75018 § 4010, 4040, 4110, 4120,
4280, 4440;

89) prowadzenie rejestru waznosci badar okresowych pracownikow;

90) opracowanie oraz biezgaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

91) planowanie oraz realizacja dziatan majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§ 11

Do zakresu dziatania GABINETU ZARZADU nalezy:
1) przygotowywanie narad, konferencii i spotkar z udziatem Cztonkéw Zarzadu;
2) opracowywanie niezbgdnych materiatow, analiz i informacji dla Marszatka i Zarzadu;
3) organizowanie wspOtpracy z parlamentarzystami, organizacjami spoteczno-politycznymi, zwigzkami
zawodowymi, organami samorzadu powiatowego i gminnego oraz koordynacja wspdipracy
z administracjg publiczng;
4) organizowanie obchodéw $wiat pafistwowych i innych uroczystosci z udziatlem Marszatka i Czionkdw

Zarzadu;

przygotowywanie wizyt przedstawicieli Rzadu i przedstawicieli placowek dyplomatycznych;

obstuga logistyczna i przygotowywanie materiatéw na potrzeby kontaktéw z Komitetem Regionow;

obstuga udziatu Marszatka i Czlonkéw Zarzadu w Konwencie Marszatkow:

wspofinicjowanie, uzgodnienia oraz organizowanie kontaktow Zarzadu z wiadzami regionow

w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;;

9) koordynacja obiegu dokumentacii i korespondencji w sprawach zagranicznych;

10) prowadzenie terminarza pracy Marszatka i Zarzadu;

11) prowadzenie sekretariatow Marszatka i cztonkéw Zarzadu;

12) opracowywanie zbiorczych sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu;

13) przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu;

14) przygotowywanie analiz, opracowan w ramach czynnoéci doradczych na potrzeby Marszatka
i Zarzadu;

15) przedstawianie stanowiska w waznych sprawach nalezacych do zakresu dziatania samorzadu
wojewddztwa;

16) podejmowanie dziatari zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacii prasowych w pracy
Sejmiku i Zarzadu oraz podleglych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie udzielania
odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg;

17) udzielanie - w granicach upowaznienia - odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowa oraz
przygotowanie projektow odpowiedzi, ktorych udziela bezposrednio Marszatek;

18) informowanie prasy o dziaalnosci, programach i wynikach pracy organow samorzadu wojewodztwa
oraz zapewnienie dostgpu dziennikarzom do informaciji, ktérymi dysponuje Urzad, a takze podlegte
jednostki organizacyjne;

19) organizowanie oraz, w miarg potrzeby, prowadzenie konferencji prasowych, odbywanie
z dziennikarzami rozméw informacyjnych i inspirujacych na tematy nalezace do zakresu dziatania

5
6
7
8
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Urzedu;

20) prezentowanie w srodkach masowego przekazu i uzasadnianie dziatah organdw Samorzadu oraz
inspirowanie odpowiednich publikacji na te tematy, w tym zawiadamianie mieszkarcéw o miejscu,
terminie i porzadku obrad Sejmiku;

21) utatwianie dziennikarzom kontaktéw z czlonkami Zarzadu, a takze z innymi specjalistami
zatrudnionymi w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych;

22) analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania organéw samorzadu
wojewodztwa oraz opracowywanie zbiorczych analiz publikacii krytycznych;

23) opracowywanie publikacji przedstawiajgcych stanowisko organow Samorzadu w toczacych sig
dyskusjach prasowych;

24) redagowanie - w zalezno$ci od potrzeb - biuletynéw informacyjnych;

25) redagowanie aktualno$ci i komunikatéw prasowych na witrynie internetowej www.lubuskie.pl
Wojewddztwa we wspotdziataniu z departamentami i komérkami organizacyjnymi Urzedu;

26) opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajgcych dziatalnos¢ organow
Samorzadu;

27) udzielanie jednostkom organizacyjnym Wojewodztwa Lubuskiego pomocy w dziatalnosci prasowo-
informacyjnej;

28) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Gabinetu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

29) planowanie oraz realizacja dzialan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzer o charakterze terrorystycznym.

§12

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU FINANSOW nalezy:
1) realizowanie polityki finansowej Sejmiku;
2) opracowanie dtugookresowych prognoz zrédet dochodéw i kierunkéw wydatkow;
3) przygotowywanie projektu budzetu Wojewodztwa zgodnie z procedurami i terminami ustalonymi
przez Sejmik;
4) sprawdzanie zgodnosci projektow planéw finansowych z projektem budzetu oraz sprawdzanie
zgodnosci planéw finansowych z budzetem,;
5) opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowey;
6) okreslanie zrodet finansowania deficytu budzetowego;
7) przedstawianie propozycji przeznaczania nadwyzek budzetowych;
8) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych budzetu wojewodztwa w zakresie:
a) emisji papieréw wartosciowych,
b) zaciggania kredytow i pozyczek,
c) udzielania gwaranciji i poreczen;
9) realizowanie uchwat organéw Wojewodztwa w sprawach wymienionych w pkt. 8 oraz prowadzenie
ich ewidenciji i rozliczen;
10) wykonywanie budzetu i sprawowanie nadzoru nad dysponentami $rodkow finansowych;
11) przekazywanie $rodkéw finansowych na podstawie kompletnych wnioskow sktadanych przez
dysponentow;
12) analizowanie stanu wykonania budzetu i przedstawianie projektu zmian oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych realizacje zgodna z przyjetymi kierunkami i ustawami;
13) nadzorowanie realizacji wykonywania umowy zawartej z bankiem obstugujgcym budzet
Wojewddztwa;
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1)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)
33)
34)

35)
36)

37)

38)

wspoldziatanie z poszczegoinymi komisjami Sejmiku w zakresie prac zwigzanych z przygotowaniem

budzetu oraz jego realizacjg;

przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych uchwalania budzetu Wojewodztwa,

aktywne zarzadzanie Srodkami finansowymi na rynku finansowym;

zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewodztwa, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej Urzedu w zakresie dochodéw
i wydatkow budzetowych,

b) prowadzenie wydzielonych rachunkéw bankowych oraz wydzielonej ewidencji ksiegowej na
potrzeby wspotfinansowania projektéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej,

c) prowadzenie scentralizowanych rozliczer podatku VAT w Wojewodztwie;

wykonywanie obstugi kasowej Urzedu;

zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodéw budzetu Wojewddztwa, w tym $rodkow

pochodzacych ze zrédet zagranicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zawartymi umowami,

porozumieniami itp. z zachowaniem wymagalnych terminéw;

okreslanie procedur planistycznych i terminéw ich realizacji dla jednostek organizacyjnych;

nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

przygotowywanie analiz i opinii - na podstawie materiatow przediozonych przez departamenty

merytoryczne - dla organdéw Wojewddztwa w sprawie udzielania ulg, odraczania, umarzania

i rozktadania na raty optat i innych naleznosci stanowigcych dochody Wojewodztwa;

prowadzenie ewidencji ksiegowej:

a) udziatow i akcji w spdtkach prawa handlowego,

b) odsetek i dywidend od kapitaléw wniesionych do spotek;

kontrola dokumentow ksiggowych, umoéw i porozumien pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa finansowego, programami operacyjnymi, zawartymi

umowami i obowigzujacymi procedurami;

opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw niosacych skutki finansowe dla budzetu

Wojewodztwa;

zorganizowanie systemu sporzadzania i obiegu dokumentéw ksiegowych:;

wspotpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, instytucjami kontroli i nadzoru oraz

finansowymi w zakresie prowadzonych spraw;

sporzadzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

sporzadzanie pétrocznych informaciji o przebiegu wykonania budzetu oraz sprawozdania rocznego

z wykonania budzetu Wojewodztwa;

sporzadzanie kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu Wojewddztwa oraz ich publikacja w BIP;

przygotowanie projektow uchwat Sejmiku i Zarzadu dotyczacych budzetu Wojewédztwa oraz

Wieloletniej Prognozy Finansowej;

sporzadzanie informacji o ksztattowaniu sig Wieloletniej Prognozy Finansowej za | potrocze, w tym

0 przebiegu realizacji przedsiewziec;

prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci z wynagrodzen;

prowadzenie centrainego rejestru umoéw cywilno-prawnych zawartych z osobami fizycznymi;

obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace;

wykonywanie kompleksowej obslugi ptacowej, w szczegélnosci prowadzenie spraw zwigzanych

z naliczaniem i wypfata wynagrodzer pracowniczych oraz innych naleznych $wiadczen, wyptatg diet

Radnym, rozliczaniem sktadek ZUS oraz podatku dochodowego od o0séb fizycznych;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie

operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panistwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatai majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
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Do

terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.
§13

zakresu dziatania DEPARTAMENTU ZARZADZANIA REGIONALNYM PROGRAMEM

OPERACYJNYM nalezy:
1) sporzadzanie dokumentéw i wytycznych dotyczacych perspektywy 2014-2020, w tym przygotowanie

systemu realizacji, systemu zarzadzania finansowego oraz systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020);

2) koordynacja prac zwigzanych z zarzadzaniem RPO-L2020;

3) monitorowanie prawidtowosci proceséw wdrazania RPO-L2020;

4) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

5) monitorowanie w zakresie nieprawidlowosci i naduzyc¢ finansowych;

6) koordynowanie opracowania materialow do projektu ustawy budZzetowej budzetu panstwa,

monitorowanie limitow wydatkéw i przeplywow finansowych w ramach RPO-L2020;

7) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksiggowych w formie

elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

8) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji RPO-L2020;
9) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkow

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

i audytow, niezbedne do zapewnienia wiasciwej $ciezki audytu, sa przechowywane zgodnie
Z wymogami;

koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujacego rézne fazy realizacji RPO-L2020;
koordynacja ewaluacji RPO-L2020;

prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach RPO-L2020, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportéw rocznych i koricowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i dostarczanie mu danych dotyczacych postgpow
RPO-L2020 w osigganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace si¢ do wskaznikow i celow
posrednich;

wspotpraca z Komisjg Europejska, Ministerstwem Rozwoju, innymi instytucjami zaangazowanymi
w realizacje, kontrole, audyt i certyfikacje w ramach RPO-L2020;

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
w ramach LRPO 2007-2013 i RPO-L2020, w tym réwniez szkolen, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow;

realizacja zadan wynikajacych z umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu Pomocy Technicznej,
zawartej pomiedzy Ministrem Rozwoju a Wojewodztwem Lubuskim w zakresie:

a) Gléwnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,

b) Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich;

prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej
na pokrycie kosztéw zwigzanych z realizacjg zadar okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w pkt. 16;

koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej;

koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zada wykonywanych przez Departament;
przygotowywanie prognoz wnioskéw o ptatnosé na biezacy i kolejny rok budzetowy w zakresie
Pomocy Technicznej;

prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Kontraktu Terytorialnego umozliwiajacego
dofinansowanie RPO-L2020 ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa lub ze Srodkow
pochodzacych z budzetu $rodkow europejskich, koordynacja Kontraktu Terytorialnego w zakresie
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23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

39)

40)
41)
42)

43)

czesci finansowej dotyczacej RPO-L2020;

koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-L2020
oraz Krajowych Programéw Operacyjnych. Ocena zgodnosci realizowanych przedsigwzigé
z przyjetymi strategiami ZIT i MOF;

opracowywanie i konsultowanie dokumentow w zakresie informacji i promociji;

wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie
dziatan informacyjnych i promocyjnych;

zlecanie, nadzor i koordynacja zadar zwigzanych z wypetnieniem warunkéw ex-ante dla RPO-L2020,
w tym przygotowanie programu rozwoju innowacji, programu rozwoju transportu, badania
dotyczgcego stosowania instrumentéw inzynierii finansowej w ramach RPO-L2020;

monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji regionu w ramach RPO-L2020 oraz innych
programow zwigzanych z wdrazaniem RPO-L2020;

koordynacja realizacji Kontraktu Lubuskiego w ramach RPO-L2020;

udziat przy formulowaniu polityki inwestycyjnej regionu, opracowywaniu dokumentéw i analiz
dotyczacych zasadnosci i celowosci wprowadzania rozwigzan i narzedzi wdrozeniowych w ramach
RPO-L2020;

opiniowanie opracowywanych przez Departament Programéw Regionalnych i Departament
Europejskiego Funduszu Spolecznego ogtoszeri oraz regulaminéw konkurséw w ramach RPO-L2020;
opiniowanie opracowywanych przez Departament Programéw Regionalnych i Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtoszen oraz regulaminéw konkursow/wezwan do zlozenia
wnioskow w trybie pozakonkursowym/regulaminéw wezwania do ziozenia wnioskow w trybie
pozakonkursowym w ramach RPO-L2020;

prowadzenie i biezaca aktualizacja wykazu programow rewitalizacii;

koordynowanie procesu w zakresie spetnienia wymogow i cech programow rewitalizacii;
sporzgdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o platnosé, uwzgledniajagc wyniki
wszystkich audytow przeprowadzonych przez instytucje audytowg lub na jej odpowiedzialnosé;
sporzadzanie i przedstawianie do Komisji Europejskiej rocznego zestawienia wydatkéw (RZW),
poswiadczajgc jednoczesnie jego kompletnos¢, rzetelnosé i prawdziwoscé;

sporzgdzanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej prognoz wnioskow o ptatnos¢ na biezacy
i kolejny rok budzetowy;

obstuga finansowa, elektronicznych systeméw wymiany danych SL2014 oraz SFC2014,
w odniesieniu do sporzadzanych wnioskéw o ptatnos¢, rocznych zestawien wydatkéw oraz prognoz
ptatnosci;

zapewnienie, do celow sporzadzania i sktadania do Komisji Europejskiej wnioskéw o ptatnosé, aby
Instytucja Certyfikujgca otrzymata od Instytucji Zarzadzajacej odpowiednie informacje na temat
procedur i weryfikacji przeprowadzonych w odniesieniu do wydatkéw;

analizowanie i wykorzystywanie na potrzeby procesu certyfikacji z systemu SL2014 ewidencji kwot
podlegajacych odzyskaniu oraz kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz
operacii;

gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie na potrzeby procesu certyfikacji wydatkow, raportow
o nieprawidtowosciach i zestawien o nieprawidtowosciach;

monitoring  finansowy dotyczacy wydatkéw zadeklarowanych Komisji Europejskiej oraz
odpowiadajgcego im wktadu publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentow;

opracowywanie i prezentacja informacji na posiedzenie Zarzadu o kluczowych kwestiach procesu
certyfikacji RPO-L2020;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentaciji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadar obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa i w czasie wojny;
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44) planowanie oraz realizacja dziatai majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§ 14

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAMOW REGIONALNYCH nalezy:

1) sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;

2) monitorowanie prawidiowos$ci proceséw wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO) na kazdym poziomie realizacji;

3) monitorowanie w zakresie nieprawidtowoéci LRPO;

4) sporzadzanie po$wiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatno$¢ okresowg i przekazywanie
ich do Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO;

5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkéw, monitorowanie limitow wydatkow
i przeptywow finansowych w ramach LRPO;

6) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksiggowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;

7) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkow
i audytow, niezbedne do zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu, sa przechowywane zgodnie
z wymogami w ramach LRPO;

8) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastgpne w ramach LRPO;

9) przygotowanie planu ewaluacji dla LRPO oraz jego realizacja;

10) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportow rocznych i korcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

11) organizowanie pracy Komitetu Monitorujgcego LRPO i dostarczanie mu danych dotyczacych
postepow Programu w osiaganiu celow, dane finansowe i dane odnoszage sig do wskaznikow i celow
posrednich;

12) gromadzenie danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. Lokalny System
Informatyczny;

13) wspolpraca z Komisjg Europejska, Ministerstwem Rozwoju, oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi w realizacje, kontrolg, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

14) prowadzenie Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie realizacji LRPO i RPO-L2020;

15) organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na Ekspertéw oceniajgcych wnioski pod wzgledem
merytorycznym oraz prowadzenie bazy Ekspertow w ramach LRPO;

16) organizacja procedury konkursowej i indywidualnej w ramach LRPO, w tym przygotowywanie
ogloszenia o konkursie/naborze wnioskow i regulaminu konkursu/procedowania z projektami
w ramach Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO;

17) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow na realizacjg projektow od potencjainych beneficjentow
w ramach LRPO i RPO-L2020;

18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w ramach LRPO
i RPO-L2020, w tym organizowanie i obstuga prac Ekspertow dokonujacych oceny merytorycznej
projektow;

19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach LRPO i RPO-
L2020;

20) sporzadzanie Decyzji/lUméw/Porozumien o dofinansowanie projektéw w ramach LRPO i RPO-L2020;

21) opiniowanie proponowanych zmian w projektach, przygotowywanie ~Zmian/Aneksow do
Uméw/Porozumien o dofinansowanie projektéw w ramach LRPO i RPO-L2020;

22) przygotowanie dokumentow niezbednych do sporzadzenia umowy z beneficjentem na finansowanie
projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;
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23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)

36)

37)

badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentéw finansowych przedktadanych przez
beneficjentow zgodnie z przyjetym systemem rozliczania projektoéw i przygotowywanie zlecen wyptaty
$rodkow beneficientom w ramach LRPO i RPO-L2020;

prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania $rodkéw w ramach LRPO i RPO-L2020, w tym
prowadzenie postgpowan administracyjnych, koordynacja dziatan zwigzanych z postepowaniami
sgdowo-administracyjnymi, postepowaniami sgdowymi i windykacjg $rodkow;

prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;

koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zadan wykonywanych przez Departament;
realizacja zadan zwigzanych z procedurg odwotawczg zgodnie z systemem realizacji w ramach
LRPO i RPO-L2020;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja kontraktu wojewddzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programéw operacyjnych ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa
lub ze zrodet zagranicznych;

prowadzenie kontroli systemowych w Instytuciji Posredniczacej Il stopnia LRPO (IP Il LRPO);
tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentow wdrozeniowych w zakresie kompetencii
Departamentu oraz przekazywanie do Departamentu Zarzadzania RPO w celu ujecia ich w systemie
realizacji RPO L2020;

udziat w formutowaniu zasad realizacji w zakresie instrumentéw finansowych okre$lonych w RPO-
L2020;

koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnioskow o ptatno$¢ i przekazywanie ich do Instytucii
Certyfikujacej w ramach LRPO;

koordynowanie sporzadzania i sktadanie Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow w ramach
LRPO;

przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-
L2020, przy wspolpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujgcy RPO-L2020 oraz opracowywanie m.in. wytycznych
i instrukcji oraz innych wzoréw dokumentéw niezbgdnych do ubiegania sie o dofinansowanie, w tym
wzoréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-L2020;
opracowywanie ogloszer o konkursie/wezwar do ztozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz
regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9 RPO-
L20202, w tym okreslanie sposobu postepowania z wnioskami o dofinansowanie zaréwno przed, jak
i po rozstrzygnieciu konkursy/naboru;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentaciji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagroZzeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§15

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO nalezy:
1) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw wspéffinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS);

2) realizacja procesu naboru, wstepnej weryfikacji kompletnosci oraz ocena formalno-merytoryczna

wnioskow o dofinansowanie projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach RPO-L2020
dla Osi Priorytetowych wdrazanych przez Departament;

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;
4) przygotowanie Planéw Dziatar;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

33)

przygotowanie umow o dofinansowanie projektow;

monitorowanie rekomendaciji pochodzacych z badar ewaluacyjnych;

przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej (RPKIZ) i sprawozdan z realizacji
RPK IZ w ramach Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

weryfikacja Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej RPO-L2020 oraz weryfikacja
i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji RPK IP RPO-L2020;

przeprowadzanie kontroli (planowych, doraznych) projektéw (konkursowych, pozakonkursowych,
trwatoséci) na miejscu (w siedzibie beneficjenta i wizyt monitoringowych w miejscu realizacji projektu)
realizowanych w ramach EFS;

zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w centralnym systemie teleinformatycznym;
koordynacja i organizacja procesu szkoler w zakresie zada wykonywanych przez Departament,
przygotowywanie dokumentow budzetowych w zakresie Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych
przez Departament;

weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ beneficjentow;

monitoring ptatnosci na poziomie Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;
sporzadzanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci;

prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania $rodkéw, w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych, koordynacja dziatan zwigzanych z postgpowaniami sadowo-administracyjnymi,
postepowaniami sagdowymi i windykacjg Srodkow;

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetow PO KL oraz Osi
Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

badanie zgodnosci wnioskéw o dofinansowanie z zasadami pomocy publiczne;

sporzadzanie Poéwiadczen i deklaracji wydatkow w ramach wydatkéw ponoszonych ze $Srodkow
EFS;

weryfikacja i zatwierdzanie Po$wiadczen i deklaracji wydatkow Instytucji Posredniczacych (IP)
w ramach Dziatan wdrazanych przez IP;

planowanie i realizacja przeplywow finansowych w ramach EFS;

rozliczanie dotacji;

prowadzenie rozliczen kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub
czesci wktadu na rzecz operacii;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektow pozakonkursowych;

wspolpraca z przedstawicielami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) z Gorzowa
Wielkopolskiego oraz Zielonej Gory;

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji projektow w ramach
Obszardw Strategicznej Interwenciji (OSI);

realizacja Kontraktu Lubuskiego w zakresie EFS;

opracowywanie Planéw Dziatan w zakresie ZIT i OSI;

przygotowanie i przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach ZIT i OSI;

opracowywanie ogloszer o konkursie oraz regulaminu konkursu w ramach Osi Priorytetowych 6-8
RPO-L2020, w tym okreslanie sposobu postepowania z wnioskami o dofinansowanie zaréwno przed,
jak i po rozstrzygnieciu konkursu;

przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach Osi Priorytetowych 6-8 RPO-
L2020, przy wspblpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020;

sporzadzanie wnioskow w prawie premiowania Czlonkéw Komisji Oceny Projektow, bedacych
pracownikami Instytucji Organizujacej Konkurs w RPO-L2020;

prowadzenie analiz finansowych w zakresie dostepnosci $rodkéw Samorzadu stanowigcych
wspotfinansowanie dla programu RPO-L2020;
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34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)

42)

kontrola wydatkow $rodkéw w ramach osi priorytetowych 6-8 w zalezno$ci od kontraktacji, alokacii,
certyfikacji oraz fluktuacji kursu euro w zakresie EFS;

przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne;

przeprowadzanie kontroli systemowych |P RPO-L2020;

planowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;

przygotowywanie i realizacja projektow pozakonkursowych w ramach RPO-L2020;

przygotowywanie i realizacja projektow wtasnych Wojewédztwa Lubuskiego, wspétfinansowanych ze
srodkow EFS;

realizacja zadan zwigzanych z procedura odwotawczg zgodnie z systemem realizacji w ramach RPO-
L2020;

opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majgcych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadar obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§ 16

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PRZEDSIEBIORCZOSCI | STRATEGII MARKI nalezy:
1) administrowanie witryny internetowej Wojewodztwa Lubuskiego www.lubuskie.pl i zamieszczanie

informacji w zakresie dziatalnosci Departamentu oraz administrowanie i zatwierdzanie tresci na
portalu ,Wrota Lubuskie” we wspétpracy z Departamentem Infrastruktury Spotecznej;

2) obserwacja proceséw gospodarczych w wojewodztwie, gromadzenie informacji o podmiotach

gospodarczych - wspdtpraca w tym zakresie z administracjg publiczna;

3) wspdtdziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz wspierania

i promocji malych i srednich przedsiebiorstw;

4) wspdtpraca z innymi podmiotami w zakresie aktywizowania rynku pracy oraz podejmowanie inicjatyw

majgcych na celu aktywizacje gospodarczg wojewddztwa;

5) promocja gospodarcza Wojewddztwa Lubuskiego;
6) planowanie, organizacja, udziat merytoryczny w misjach gospodarczych oraz wspoidziatanie w tym

zakresie z Biurem Wspdipracy Zagranicznej i Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej;

7) promocja Wojewodztwa Lubuskiego na wszelkiego rodzaju targach inwestycyjnych oraz misjach

gospodarczych;

8) wspdludziat przy organizowaniu badz organizowanie konkursow promocyjnych o zasiegu

9)

10)

11)

13)
14)

regionalnym, ogolnokrajowym, ponadto Wspotpraca przy typowaniu i nominowaniu podmiotow
lubuskich do konkurséw ogoélnopolskich i miedzynarodowych;

$wiadczenie przedsigbiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcow bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej i inwestycyjnej poza
granicg kraju w ramach ustugi ,pro-eksport” przez Centrum Obslugi Inwestorow i Eksporterow
(COIE);

Swiadczenie przedsiebiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcow bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w obszarze przyciggania do Polski inwestorow zagranicznych w ramach
ustugi ,pro-biz” poprzez COIE;

prowadzenie dziatalnosci COl i COIE;

wspotpraca oraz realizacja zadar Wojewddztwa Lubuskiego z Polska Agencjq Informacii i Inwestycji
Zagranicznych (PAlilZ);

obstuga projektow inwestycyjnych naptywajacych do wojewodztwa lubuskiego;

rozwoj przedsigbiorczosci - aktywowanie dziatari majacych na celu zwigkszenie eksportu lubuskich
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

29)

38)

39)

40)

firm;

utrzymanie i aktualizowanie bazy terenéw inwestycyjnych, w tym portalu www.coi-lubuskie.pl. Dostep
dla wszystkich zainteresowanych inwestycjami oraz wspotpracg z Wojewodztwem Lubuskim;
opiniowanie wnioskoéw dotyczacych utworzenia na terenie gmin wojewédztwa lubuskiego podstrefy
poszerzajacej obszar Specjalnych Stref Ekonomicznych;

wdrazanie Strategii Marki Lubuskie dla wojewédztwa lubuskiego;

ewaluacja i monitoring procesu wdrazania Strategii Marki dla wojewédztwa lubuskiego;
przygotowywanie dokumentéw i uregulowan wewnetrznych zwigzanych z realizacjg Strategii Marki
Lubuskie dla wojewodztwa lubuskiego przez Urzad i jednostki organizacyjne;

udzielanie informacji pracownikom Urzedu w sprawach dotyczacych Strategii Marki Lubuskie dla
wojewodztwa lubuskiego;

opracowanie rocznego planu promocji Wojewddztwa oraz inicjowanie programow promocii
Wojewodztwa;

prowadzenie dziatari promocyjnych, w tym: tworzenie pozytywnego wizerunku Wojewodztwa, udziat
w targach i wystawach;

wspoldziatanie z departamentami Urzedu w zakresie materiatéw informacyjno-promocyjnych,
w szczegolnosci ich udostepniania;

koordynacja - we wspotdziataniu z departamentami - spraw zwigzanych z obejmowaniem przez
Marszatka honorowym patronatem przedsiewzie¢ o szczegéinym znaczeniu dla wojewodztwa
lubuskiego, w szczegdlnosci opiniowanie merytoryczne wnioskow o nadanie patronatu oraz
w przypadku wspdlorganizacji imprez patronackich - wspieranie organizacyjne imprez;

prowadzenie spraw w zakresie udostgpniania barw, herbu i flagi Wojewddztwa Lubuskiego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi odrebng uchwatg Zarzadu;

koordynacja wdrozenia submarek marki ,Lubuskie Warte zachodu’;

budowa pozytywnego wizerunku Wojewodztwa Lubuskiego w rodowiskach akademickich;
wspieranie dziatann jednostek samorzadu terytorianego i innych organizacji promujgcych
Wojewodztwo Lubuskie;

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie realizacji zadar publicznych;
wspoltdziatanie z komisjg Sejmiku wiasciwg ds. promocii;

nadzér nad dziatalno$cig Lubuskiego Centrum Winiarstwa;

organizowanie wydarzen i eventow zwigzanych z promocijg, Lubuskiego Szlaku Wina i Miodu oraz
produktow regionalnych;

wspieranie, odbudowywanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycji
winiarskich regionu i ofert kulturowo-turystycznych;

inicjowanie i koordynacja realizowanych przez Samorzad projektow turystycznych;

realizacja projektow turystycznych we wspélpracy z innymi departamentami;

wspolpraca z Polskimi Osrodkami Informacji Turystycznej za granica w celach promocji Wojewodztwa
we wspolpracy z Departamentem Infrastruktury Spotecznej;

organizowanie przedsigwzie¢ promujacych walory turystyczne wojewédztwa lubuskiego w kraju i za
granica, w tym udziat w imprezach targowych we wspdipracy z Departamentem Infrastruktury
Spotecznej (wsparcie osobowe oraz materiaty informacyjno-promocyjne);

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
Departament nad spdtkami, w ktorych Wojewédztwo Lubuskie posiada udziaty / akcje, postanowienia
§ 8 ust. 2 pkt. 3-4 stosuje si¢ odpowiednio.

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzgdu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatai majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
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terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.
§17

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY | KOMUNIKACJI nalezy:

1) opracowywanie zbiorczego budzetu wojewddztwa oraz srodkéw pozabudzetowych w zakresie drog
wojewddzkich, doptat do ustawowych ulgowych autobusowych przejazdow pasazerskich,
organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozdéw pasazerskich;

2) przekazywanie i rozliczanie dotacji na doptaty do ustawowych ulg przejazdowych w krajowych
autobusowych przewozach pasazerskich;

3) przekazywanie i rozliczanie dotacji budzetowej na organizowanie i dotowanie kolejowych
regionalnych przewozéw pasazerskich;

4) sporzadzanie okresowych oraz rocznych analiz z wykorzystania budzetu wojewodztwa oraz
sprawozdar finansowych;

5) czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw  finansowych oraz
przeprowadzanie kontroli prawidtowo$ci wykorzystania dotacji udzielanych z budzetu Wojewodztwa;

6) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych jednostek nadzorowanych;

7) przygotowywanie opinii w zakresie objetym ustawg Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania koncesji dla przedsigbiorstw energetycznych,

b) uzgadniania projektéw planéw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie zaspokojenia
zapotrzebowania na paliwa gazowe, energie elektryczng i cieplo,

¢) uzgadniania projektow zatozer planéw zaopatrzenia gmin w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe;

8) realizacja zadar samorzadu wojewddztwa w zakresie planowania zaopatrzenia w energie i paliwa na
terenie wojewodztwa;

9) wspotpraca z organami samorzadéw w zakresie programéw rozwoju budownictwa mieszkaniowego
i branz komunalnych;

10) ocena projektow z zakresu infrastruktury technicznej realizowanych na terenie wojewodztwa;

11) monitorowanie rozwoju branz energetycznych na terenie wojewddztwa;

12) wspdtpraca z przedsigbiorstwami energetycznymi w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej
w wojewddztwie;

13) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow produkujacych tablice rejestracyjne oraz wydawanie
za$wiadczen potwierdzajacych wpis przedsigbiorcow do rejestru;

14) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
Departament nad spétkami, w ktorych Wojewddztwo Lubuskie posiada udzialy, postanowienia § 8
ust. 2 pkt. 3-4 stosuje sig odpowiednio;

15) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie drogownictwa na drogach wojewddzkich;

16) przygotowywanie projektéw uchwat o zaliczaniu drég do kategorii drég wojewddzkich i ustalanie ich
przebiegu;

17) opiniowanie zaliczenia drog do kategorii drég krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zaliczania drog
do kategorii drég powiatowych;

18) nadawanie numeréw dla drog powiatowych i gminnych;

19) wydawanie zezwoler na wykorzystywanie drég w sposob szczegolny;

20) nadzor nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych wskazanych w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu;

21) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym wykonywanie
obowiazkow organu zarzgdzajacego ruchem drogowym na drogach wojewddzkich;

22) zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu dotyczacych zmian, usprawnien i uzupetniefi w systemie
organizacji ruchu na drogach wojewédzkich;
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23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)

33)
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39)
40)

41)

42)
43)

44)

opiniowanie wprowadzenia stref ptatnego parkowania na drogach wojewddzkich na wniosek rady
gminy (powiatu);

wyznaczanie w strefie ptatnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie na drogach
wojewodzkich;

nadzér nad przeprowadzaniem egzaminéw parnstwowych dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnien do kierowania pojazdami, w szczegdInosci:

a) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,

b) kontrola pracy egzaminatoréw i sposobu przeprowadzania egzaminow;

opiniowanie wnioskow w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach publicznych,
wspotdziatanie ze strong niemiecka, Lubuskim Oddziatem Strazy Granicznej w Krosnie Odrzariskim
oraz |zbg Celng w Rzepinie w sprawie budowy nowych potaczen drogowych na rzekach granicznych:
Odrze i Nysie;

udzielanie, odmowa, cofnigcie, zmiana lub stwierdzenie wygasniecia zezwolen na wykonywanie
przewozéw regularmych oraz przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym
0sob;

organizowanie kolejowych przewozow pasazerskich, w tym analiza potrzeb przewozowych na terenie
wojewddztwa lubuskiego oraz wspotudziat w tworzeniu rozktadu jazdy pociggow regionalnych;
opiniowanie wykazu linii kolejowych przewidywanych do likwidacii;

przygotowywanie decyzji w sprawie ograniczenia obowigzku przewozu;

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych kursy doksztalcajace dla  kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis
przedsiebiorcy do rejestru;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kursow doksztatcajacych oraz prowadzenie kontroli
spelniania przez prowadzacych kursy - warunkéw i wymagan okreslonych w przepisach o przewozie
drogowym towaréw niebezpiecznych;

koordynacja transportu drogowego, kolejowego, lotniczego i zeglugi srodladowej;

propagowanie bezpieczeristwa ruchu drogowego i realizacja zadan z tego zakresu;

prowadzenie spraw Wojewodzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

kontynuacja dziatari zwigzanych z zamykaniem ZPORR (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4);

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig RIF (Regionalna Instytucja Finansujaca) i wspoipraca
z Instytucjq Posredniczaca oraz komérkami Urzedu odpowiedzialnymi za zamykanie ZPORR;
prowadzenie spraw z zakresu zeglugi $rodladowej z wykorzystaniem wod powierzchniowych;
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planow finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan
finansowych nadzorowanych jednostek: Wojewodzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, zgodnie z art.
265-267 ustawy o finansach publicznych;

przygotowywanie analiz i sprawozdar wynikajacych z uchwaty Sejmiku w sprawie szczegbtowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pienigznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym,
warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organu lub oséb uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaty
Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych pracownig psychologiczng w tym wydawanie
zaswiadczen o wpisie do rejestru;

wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce pracowni psychologicznej
i skreslenie przedsiebiorcy z dziatalnosci regulowanej w okre$lonych warunkach;

udzielanie zezwolen na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej wykonywanej, jako
indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza albo w formie spolki partnerskiej, po uwzglednieniu warunkow
okreslonych przez Komisje Ekspertow, zapewniajacych wiasciwy poziom $wiadczenia ustug
psychologicznych w ramach prywatnych praktyk psychologicznych;
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45)
46)
47)
48)
49)

50)

51)

52)

53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)

61)

62)

63)

wspotdziatanie z Regionalng Radg Psychologow w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej;
prowadzenie ewidencji psychologow uprawnionych do wykonywania badar psychologicznych
w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji psychologow
uprawnionych do wykonywania badan;
zapewnienie przechowywania dokumentacji badan w przypadku likwidacji pracowni psychologiczne;j;
nadzor nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, w tym
kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badan, wymaganej i prowadzonej dokumentagcii,
wydawanych orzeczen, warunkow lokalowych;
wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien w zakresie badan psychologicznych w przypadku
naruszenia przez psychologa przepiséw, zasad lub metodyki przeprowadzania badan;
skreslanie - w okreslonych przypadkach - z ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania
badan psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnosci do prowadzenia pojazdéw mechanicznych;
korekta realizacji programoéw gospodarczych, zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istotnych
z punktu widzenia obronnosci oraz podejmowanie innych dziatari zapewniajacych wiasciwg realizacje
zadan w sytuacjach kryzysowych oraz wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa;
wydawanie kierowcom zaswiadczeri ADR (umowa europejska dotyczaca migdzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych) uprawniajgcych do kierowania pojazdem
przewozacym towary niebezpieczne w przewozie drogowym;
prowadzenie spraw i realizacja zadan w zakresie pomocy finansowej w formie dotacji celowej na
dofinansowanie zadar wtasnych gmin z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;
wspoipraca z Biurem Wspolpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej w dziataniach
na rzecz rozwoju Europejskich Korytarzy Transportowych i Sieci TEN-T;
przygotowanie i procedowanie wnioskow o zmiany w budzecie Wojewddztwa Lubuskiego
i Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Lubuskiego;
wspolpraca z urzgdami, agendami, instytucjami i przedsiebiorstwami w zakresie organizacii
w wojewodztwie lubuskim transportu lotniczego;
prowadzenie spraw z zakresu komunikacji lotniczej z Portu Lotniczego Zielona Géra-Babimost
(EPZGIIEG), a takze nadzorowanie realizacji okofolotniskowych dziatan gospodarczych;
nadzér nad realizacjg zadan powierzonych podmiotom zewnetrznym oraz zaleznym od Urzedu
w obszarze dziatan lotniskowych;
prowadzenie spraw i realizacja zadan z zakresu szeroko pojetej promocji Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG);
koordynacja zadan w zakresie:
a) realizacji zatozonego Planu Inwestycyjnego Portu Lotniczego Zielona Gora-Babimost (EPZG/IEG)
na lata 2007-2016,
b) dziatar zmierzajacych do uruchomienia dziatalnosci Cargo na terenie Portu Lotniczego Zielona
Goéra-Babimost (EPZG/IEG),
¢) utrzymania istniejacych oraz uruchamiania nowych potgczen lotniczych z Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG);
opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majgcych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do realizacji
zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i w czasie wojny;
planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.
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§18

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ nalezy:

1) sprawowanie mecenatu i promocja kultury;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez Samorzad wojewddzkich samorzadowych
instytuciji kultury;

3) wspieranie i promocja tworczosci, edukacii i oswiaty kulturalnej oraz dziatan i inicjatyw kulturalnych,
a takze ochrony dziedzictwa kulturowego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z Nagrodami Kulturalnymi Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego oraz
nagrodami honorowymi Ztoty Dukat Lubuski;

5) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadami powiatow i gmin, $rodowiskami
tworczymi, specjalistycznymi jednostkami pafistwowymi i samorzadowymi;

6) opracowywanie zasad wspierania mniejszosci narodowych i grup etnicznych w dziatalnosci
kulturalnej;

7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych z dziedziny kultury,
kultury fizycznej, edukacii i turystyki regionalnej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi na zasadach okreslonych w corocznie
uchwalanym ,Programie wspdtpracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzadowymi”;

8) publikowanie i aktualizowanie informacji na stronie www.lubuskie.pl w Zadaniach Urzgdu w zakresie
- Turystyka, NGO, Edukacja i kultura, Sport,

9) opracowywanie regionalnych programéw rozwoju kultury i kultury fizycznej, w tym bazy sportowo-
rekreacyjnej oraz okre$lanie zrédet ich finansowania;

10) wspieranie i promowanie wojewodzkich przedsiewzigt w dziedzinie kultury i kultury fizycznej
o zasiggu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym;

11) przygotowywanie i prowadzenie procedury konkursowej zwigzanej z wyborem kandydatow na
dyrektoréw wojewodzkich instytucii kultury;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaly Sejmiku w sprawie okreslenia szczegolowych
zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz wysokosci stypendiéw sportowych oraz uchwaty
Sejmiku w sprawie ustalenia trybu i zasad przyznawania nagrod finansowych dla najlepszych
sportowcow z wojewodztwa lubuskiego;

13) wspieranie promocji aktywnosci ruchowej i warunkow rozwoju sportu masowego;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewddztwa Wojewddzkiego
Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie;

15) opracowywanie wspdlnie z Lubuskim Kuratorem Oswiaty priorytetéw, procedur, rozwiazan
organizacyjnych pozwalajacych na tworzenie i realizacjg polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

16) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia regionalnych systeméw doskonalenia nauczycieli;

17) prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla
realizacji statutowych zadan przez szkoly i placowki oéwiatowe prowadzone przez Wojewodztwo
i poprzez to wspétuczestniczenie z Lubuskim Kuratorium O$wiaty w ksztattowaniu polityki oswiatowej
w wojewodztwie;

18) organizowanie ksztaicenia, w tym prowadzenie publicznych szkét medycznych;

19) dostosowywanie form i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

20) dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Wojewodztwo, przy wspotpracy z Lubuskim Kuratorem Oswiaty;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli w szkofach i placowkach
prowadzonych przez Wojewddztwo,

22) opracowywanie regulaminow okreslajgcych szczegotowe zasady wynagradzania nauczycieli
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23)

24)
25)

26)
27)
28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)

35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)

44)
45)

46)

pracujacych w szkotach i placowkach Wojewodztwa, z wyjatkiem wynagrodzenia zasadniczego;
przygotowywanie i prowadzenie postepowar konkursowych zwigzanych z wyborem kandydatow na
dyrektora placowek o$wiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o systemie informacji o$wiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli;

udzielanie $wiadczeri w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

wspdlpraca w zakresie edukaciji z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie zasad udzielania stypendiow
naukowych, tworczych i artystycznych dla uczniow z terenu wojew6dztwa lubuskiego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem stypendiow w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych dla uczniéw z terenéw wojewodztwa lubuskiego oraz stypendiow dla
studentow;

wspieranie i promocja wartosciowych przedsigwzie¢ edukacyjnych o charakterze regionalnym
poprzez dofinansowanie zadan publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie przyjecia wojewodzkiego
programu opieki nad zabytkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie okreslenia zasad udzielania
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkoéw, polozonych na obszarze wojewddztwa lubuskiego;

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planow finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan
finansowych nadzorowanych instytucji kultury, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach
publicznych;

przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczegétowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w splacie nalezno$ci pienieznych majgcych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewddztwu Lubuskiemu Iub jego jednostkom podlegtym,
warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organu lub os6b uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaty
Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami na rzecz integracji $rodowisk kombatanckich oraz
koordynacji dziatarn w zakresie wspolpracy z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami
kombatantow i 0séb represjonowanych;

wydawanie zezwolen na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawarto$ci do 18% alkoholu;
przeprowadzanie kontroli doraznych lub problemowych w nadzorowanej jednostce organizacyjnej -
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze;

nadzér nad realizacjg zadan Samorzadu w zakresie polityki rynku pracy a wykonywanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze;

opracowanie i realizacja Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

nadzér nad realizacjg zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki spolecznej,
a wykonywanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem przez Zarzad kontroli nad o$rodkami adopcyjnymi;
monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych;

opracowanie, realizacja i koordynacja programéw wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami
pozarzgdowymi;

koordynowanie pracy Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

realizacja zadan samorzadu wojewéddztwa w zakresie ochrony praw konsumentéw, w szczegdinosci
prowadzenie edukacji konsumenckiej;

opracowywanie projektow programéw i planéw samorzadu wojewddztwa w zakresie organizowania
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i prowadzenia dziatalno$ci turystycznej;

47) monitorowanie i koordynacja realizacji zadan z zakresu turystyki;

48) wspieranie dziatan podmiotéw w regionie w zakresie tworzenia i rozwoju regionalnego produktu
turystycznego;

49) realizacja projektow turystycznych we wspolpracy z regionami krajowymi i zagranicznymi, w tym
partnerskimi Wojewodztwa;

50) wspdtpraca z Polskimi O$rodkami Informacji Turystycznej za granicg w celach promocji Wojewddztwa
we wspdipracy z Departamentem Przedsigbiorczosci i Strategii Marki;

51) prowadzenie spraw zwigzanych z organizatorami turystyki oraz posrednikami turystycznymi
w zakresie zadan i uprawnien Marszatka okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych;

52) nadzor i prowadzenie spraw w zakresie pilotazu, przewodnictwa turystycznego w tym przewodnictwa
gorskiego w zakresie zadan i uprawnien Marszatka okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych;

53) nadzor i prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania/potwierdzania/zmiany zaszeregowania
obiektow hotelarskich oraz okreslonego rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiektow, wykreslania
obiektow hotelarskich z ewidencji oraz wydawanie przyrzeczenia zaszeregowania obiektu (promesy);

54) sporzadzanie sprawozdan z realizacji programoéw dziatania i planow pracy;

55) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i reklamowej w dziedzinie turystyki;

56) prowadzenie kontroli wewnetrznej wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

57) organizowanie przedsiewzie¢ promujacych walory turystyczne wojewodztwa lubuskiego w kraju i za
granicg, w tym udziat w imprezach targowych we wspoipracy z Departamentem Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki;

58) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

59) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentaciji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do
realizacji zadar obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

60) planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§19

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU OCHRONY ZDROWIA nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnoéci leczniczej, w szczegélnosci: prowadzenie
spraw organizacyjnych - statuty jednostek nadzorowanych oraz regulaminy rad spotecznych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ksztattowania polityki zdrowotnej Wojewodztwa;

3) nadzér podmiotu tworzacego nad podlegtymi jednostkami ochrony zdrowia, w tym takze podmiotami
leczniczymi prowadzonymi w innych formach - okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i chorob zakaznych
u ludzi;

6) okreslenie, w porozumieniu z wiasciwg okregowa izbg lekarska, listy zaktadow opieki zdrowotnej,
indywidualnych praktyk lekarskich i indywidualnych specjalistycznych prakiyk lekarskich,
uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow;

8) prowadzenie dziatari promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia - wspoldziatanie z administracjg
rzadowg we wdrazaniu Narodowego Programu Zdrowia i innych specjalistycznych programow
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prozdrowotnych;

9) wspdipraca z samorzadami zawodéw medycznych oraz oddziatami wojewddzkimi Narodowego

10)
1)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Funduszu Zdrowia;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie realizacji zadan publicznych;

nadzor nad realizacjg uprawnieri wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;

finansowanych ze $rodkéw publicznych;

nadzor realizowanych przez jednostki ochrony zdrowia inwestycji oraz zakupéw inwestycyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Marszatka wynikajacymi z ustawy o kierujgcych

pojazdami w zakresie uprawnien lekarzy do przeprowadzenia badan lekarskich kierowcow i oséb

ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, a w szczegélno$ci:

a) prowadzenie ewidencji uprawnionych lekarzy do przeprowadzenia badan lekarskich kierowcow
i 0s6b ubiegajacych sig o uprawnienia do kierowania pojazdami,

b) wydawanie decyzji o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy,

¢) wydawania zaswiadczen o wpisie do ewidenciji uprawnionych lekarzy,

d) wydawanie decyzji o odmowie dokonania wpisu do ewidencji uprawnionych lekarzy,

e) przeprowadzanie kontroli wykonywania badan lekarskich, dokumentacji prowadzonej w zwigzku
z tymi badaniami oraz kontroli wydawanych orzeczer;

upowaznianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania

przymusu bezposredniego przez pielegniarke jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub innego

lekarza;

zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego osoby,

o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych nadzorowanych zaktadéw opieki

zdrowotnej, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach publicznych;

przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczegélowych

zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pienigznych majgcych charakter

cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu lub jego jednostkom podleglym, warunkow

dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng

oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaly Sejmiku

w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

przygotowywanie dokumentow niezbednych do wydawania przez Zarzad zgody, w zakresie

zaciggania pozyczek oraz poreczen i gwarancji jednostkom ochrony zdrowia;

sporzadzenie - we wspolpracy z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego -

dokumentacji planistycznej dla departamentu oraz jednostek podleglych, nakiadanie zadar

obronnych oraz nadzér nad ich realizacjg przez podlegle jednostki organizacyjne;

przeksztalcenie lub likwidacja podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorca, dla ktorych

podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez

Departament nad spétkami, w ktérych Wojewodztwo Lubuskie posiada udzialy, postanowienia §8

ust. 2 pkt. 3-4 stosuje sie odpowiednio;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do

realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze

terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.
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§20

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ROLNICTWA, ZASOBOW NATURALNYCH, RYBACTWA

| ROZWOJU WSI nalezy:

1) formutowanie wnioskow dotyczacych efektywnosci polityki rolnej rzadu i wojewodzkiej polityki
regionalnej wobec obszaréw wiejskich;

2) wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z samorzadem rolniczym, organami administracji
publicznej oraz ze spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;

3) realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa - wiaczenie Programéw Operacyjnych do realizacji
wojewodzkich celéw strategicznych;

4) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i statystyki zwiazanej z sanitacjg terenow wiejskich;

5) koordynowanie i nadzér nad realizacjq ,Programu udrazniania wéd plynacych dla celdw rybactwa
w wojewodztwie lubuskim na lata 2005-2020";

6) wspolpraca z Lubuskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie realizacji celow strategii rozwoju
Wojewddziwa;

7) przygotowanie i wykonywanie programu upowszechniania wéréd rolnikéw przez Lubuski Osrodek
Doradztwa Rolniczego znajomosci przepisow ustawy o ochronie zwierzat;

8) wspoldziatanie z Lubuskg Izbg Rolniczg w tym opiniowanie projektéw aktow prawa miejscowego
dotyczacych rolnictwa, rozwoju wsi i rynkéw rolnych;

9) wspolpraca, w okreslonych obszarach, z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
a takze Agencjg Rynku Rolnego w realizacji zadar Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013;

10) prowadzenie spraw dotyczacych rejestru produktow tradycyjnych;

) wspoldziatanie ze stacjg Oceny Odmian w Lubinicku w zakresie porejestrowego do$wiadczalnictwa
odmianowego;

12) prowadzenie spraw dotyczacych wnioskowania o utworzenie rejonow zamknigtych wytwarzania
materiatu siewnego odmian sadzeniakow ziemniaka,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem, po zasiegnigciu opinii ministra wtasciwego do spraw
zdrowia oraz ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, ogdlnej powierzchni przeznaczonej corocznie do
uprawy maku lub konopi wtoknistych oraz rejonizacji tych upraw;

14) prowadzenie postepowania administracyjnego, w tym wydawanie zezwolei na prowadzenie
kontraktacji i skupu konopi wioknistych i maku niskomorfinowego;

15) ocena wypelniania obowiazku racjonalnej gospodarki rybackiej przez uprawnionych do rybactwa,

16) zwolnienia od obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej;

17) ustanawianie lub znoszenie obrebow hodowlanych i ochronnych;

18) zezwolenia na odstepstwa od zakazow dotyczacych potowu ryb oraz na potéw ryb w obrebach
ochronnych;

19) wydawanie zakazu polowu oraz zobowigzan do utrzymywania drég swobodnego przeptywu ryb;

20) wnioskowanie o ukaranie uprawnionego do rybactwa, ktéry nie prowadzi racjonalnej gospodarki
rybackiej;

21) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacjg osi priorytetowej 4 ,Zrownowazony rozwoj obszarow
zaleznych od rybactwa’ w ramach Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwoj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013",

22) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem podziatu na obwody fowieckie oraz zmian granic
obwodoéw towieckich w obrebie Wojewodztwa;

23) uzgadnianie wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych;

24) prowadzenie ewidencji ubezpieczen przedsigbiorstw podejmujgcych i wykonujacych dziatalnos¢
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug turystycznych obejmujacych polowania;

25) wydawanie decyzji 0 zakazie prowadzenia dziatalnoci gospodarczej polegajacej na swiadczeniu ustug
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26)
27)

28)
29)

30)

31)
32)
33)
34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)
43)
44)

45)

46)

47)
48)

turystycznych obejmujacych polowania;

skracanie okreséw polowan na terenie Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za szkody wyrzadzone przez zwierzeta fowne
objete catoroczng ochrong na obszarach obwodow towieckich polnych i obszarach niewchodzacych
w skiad obwodéw towieckich;

uczestnictwo w sktadzie komisji egzaminacyjnej nadajgcej uprawnienia do wykonywania polowania;
realizacja zadan w zakresie okreslania gatunku roslin oraz terminu ich zbioru, po ktérym po 14 dniach
nie przystuguje odszkodowanie za wyrzgdzone szkody przez zwierzyne towng;

prowadzenie spraw zwigzanych z wypfatg odszkodowan ze $rodkéw budzetu panstwa za szkody
wyrzadzone w uprawach i ptodach rolnych przez zwierzeta fowne zgodnie z art. 50 ustawy Prawo
towieckie;

wydawanie zezwolern na: prowadzenie dotychczas nie stosowanej technologii chowu zwierzat,
pozyskiwanie zwierzat wolnozyjgcych w celu preparowania zwlok lub tworzenia kolekcji tych zwlok;
okreslanie norm ograniczenia populacji zwierzat, gdy stanowig one zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
gospodarki cztowieka, w tym gospodarki towieckiej;

prowadzenie spraw dotyczgcych zaliczania gmin do innego niz ustalony, okregu podatkowego podatku
rolnego;

wspolpraca z zagranicg w zakresie wsi i rolnictwa w ramach porozumien i umow zawartych przez
Wojewodztwo;

monitorowanie i ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w rolnictwie i warunkow zycia na wsi;
koordynowanie gospodarki rolniczymi zasobami wodnymi, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
wykonywania przez Marszatka funkcji wtascicielskich;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym nadzorem nad tworzeniem parkéw krajobrazowych,
ich likwidacjg i zmniejszeniem obszaru, w szczegdlnosci w zakresie nadawania statutu parku
krajobrazowego lub zespotéw parkéw krajobrazowych, okreslajgcego strukture organizacyjng parku lub
zespotu parkow;

analiza planu ochrony pod katem zgodnosci z celami ochrony przyrody dla parku krajobrazowego oraz
przygotowywanie stosownych uchwat Sejmiku w sprawie ustanowienia planu ochrony dla parku
krajobrazowego w terminie 6 miesigcy od dnia otrzymania projektu planu albo odmawianie jego
ustanowienia;

realizacja zadan w zakresie wyznaczania obszaru chronionego krajobrazu oraz jego likwidacji lub
zmiany;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem czionkéw Rady Parku Krajobrazowego lub Rady
Zespolu Parkoéw Krajobrazowych oraz powolywaniem dyrektora parku krajobrazowego lub dyrektora
zespotu parkéw krajobrazowych;

zatwierdzenie projektow robét geologicznych, ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;
zatwierdzanie dokumentacji geologicznych;

uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz opiniowanie
plandw i studium zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na wydobywanie kopalin objetych prawem
nieruchomosci gruntowej na powierzchni powyzej 2 ha i rocznym wydobyciu przekraczajacym 20.000
m3 oraz udzielanie koncesji na wydobywanie wod leczniczych, termalnych i solanek;

przenoszenie koncesji geologicznych na rzecz innych podmiotow gospodarczych, stwierdzanie
wygasnigcia lub cofnigcia koncesji na wydobywanie kopalin oraz nadzor i kontrola nad realizacjg
warunkow koncesyjnych;

prowadzenie sprawa zwigzanych z optatami eksploatacyjnych za wydobywanie kopalin;

prowadzenie Wojewodzkiego Archiwum Geologicznego;
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