Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na stanowisko pracownika obstugi
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: pracownik obstugi — Portier w Wydziale

Ochrony Obiektéw w Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Liczba etatow: 12

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
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Miejsce pracy: Zielona Gora, Zahor.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

2) co najmniej 2 lata stazu pracy,

3) odporno$¢ na stres,

4) posiadanie predyspozyciji do pracy w wydtuzonym czasie do 24 godzin,

c) wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika ochrony,
2) podstawowa znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elekironiczne;

i Internetu.

7. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

9)

Kontrola ruchu osobowego na terenie obiektow Urzedu Marszatkowskiego.

Ujawnianie i zapobieganie przypadkom dewastacji mienia.

Podejmowanie dziatan przed ingerencjg 0séb zaktdcajgcych tad i porzadek.

Ochrona imprez o charakterze masowym na terenach Urzedu Marszatkowskiego.

Obserwacja systemu monitoringu i przeciwdziatanie negatywnym dziataniom na terenie
obiektow.

Systematyczny obchdd obiektéw oraz terenéw wokoét nich.

Wydawanie i przyjmowanie kluczy od pracownikow Urzedu oraz prowadzenie ksigzki
ewidenciji kluczy.

Reagowanie w sytuacjach nagtych i awaryjnych instalacji ppoz., antywlamaniowych,
elektrycznych, wodnokanalizacyjnych lub centralnego ogrzewania oraz informowanie
wyznaczonych pracownikow.

Prowadzenie petnej pisemnej dokumentacji petnienia i przebiegu stuzby.

10) Sprawdzanie stanu zabezpieczenia obiektéw po godzinach pracy.



8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 jt) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t.)",

2) osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa,

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, Swiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0swiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.
9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.01.2017 r. w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko Portiera —
PN.V”,
a. osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgdrna 7
65-057 Zielona Géra

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego).

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2017-01-16



