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WYTYCZNE
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2017 roku

Sporzadzono na podstawie uprawnien wynikajacych z:

§ 6. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 20015 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Poz. 1829);

Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2017 roku;

Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2017 —
2019,

l. Wstep

1.

Celem Wytycznych jest ustalenie kierunkéw szkolenia obronnego organizowanego przez Biuro
Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu Marszatkowskiego, —dyrektorow
departamentow i komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego oraz kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Niniejsze wytyczne zawierajq wzory dokumentow, obowigzujacych w planowaniu, organizowaniu
| realizacji szkolenia obronnego.

II. Funkcjonowanie systemu szkolenia w Urzedzie Marszatkowskim w 2016 roku.

1.

W 2016 roku szkolenie obronne bylo realizowane w oparciu o Program szkolenia obronnego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2015 — 2017 oraz uzgodniony
z Wojewodg Lubuskim i zatwierdzonym przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego Plan szkolenia
obronnego na 2016 rok;

Planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia w jednostkach samorzadu oraz rzadowej
administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie pozwolito na ujednolicenie struktury oraz
metodologii opracowywania dokumentéw planistycznych w postaci programéw oraz planéw szkolenia
obronnego co w sposéb pozytywny wplynelo na efektywnosé szkolenia obronnego;

Urzad Marszatkowski uczestniczyt w Regionalnym Cwiczeniu Obronnym 2016, ktdrego tematem byla
~Realizacja zadan obronnych przez organy administracji publicznej, w tym wynikajacych
z obowigzkow panstwa —gospodarza (HNS) podczas reagowania na wspbiczesne zagrozenia
bezpieczenstwa narodowego’. W ramach ¢wiczenia dokonano sprawdzenia aktualnych procedur
wspotdziatania pozamilitarnych struktur obronnych panstwa na réznych szczeblach, w tym z organami
dowodzenia SZ RP i administracji wojskowej w czasie prowadzenia potaczonej operacji obronnej.
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Wojewoda Lubuski bardzo wysoko ocenit udziat w tym éwiczeniu Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubuskiego oraz Zarzad Drog Wojewddzkich w Zielonej Gorze;

Przedsigwzigcia szkoleniowe w 2016 roku planowano i realizowano w formie zaje¢ teoretycznych
| praktycznych, w tym treningbw i gier oraz cwiczen terenowych. W sumie w Urzedzie
Marszatkowskim zrealizowano zgodnie z planem szkolenia 7 przedsiewzie¢ szkoleniowych.

[Il. Gtowne cele szkolenia w 2017 roku:

1.

Aktualizacja opracowanej dokumentacji Urzedu, departamentow i komorek organizacyjnych Urzedu
w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan, ktére okreslono w Planie realizacji zadan w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach wprowadzenia na terenie
kraju i wojewodztwa stopni alarmowych”;

Przygotowanie koordynatoréw realizacji zadar obronnych w departamentach oraz pracownikéw
realizujgcych zadania obronne w jednostkach podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego do
dziatania, w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w sytuacji zagrozenia konfliktem
zbrojnym;

Poglebienie wspdtpracy miedzy departamentami Urzedu Marszatkowskiego, a podleglymi im
wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi zadania obronne:
Zapoznanie kadry kierowniczej Urzedu oraz oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych
w departamentach z podstawami prawnymi oraz zasadami funkcjonowania Urzedu w zapasowym

miejscu pracy.

Powyzsze cele zamierza sig¢ osiagna¢ poprzez:

1.
2.

Udziat w przedsiewzigciach szkoleniowych szczebla nadrzednego;

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow procesu opracowywania dokumentow
planistycznych, umozliwiajacych funkcjonowanie Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zaistnienia
zagrozen o charakterze niemilitarnym,;

Okreslenie tresci zadan wlasnych oraz ocena istniejacych procedur, obowigzujacych po ogloszeniu
stopni alarmowych;

Doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacjg zadan, ujetych w planie realizacji zadan w sytuacii
wprowadzenia stopni alarmowych w Urzedzie Marszatkowskim;

Opracowanie innej, wlasnej dokumentacji w tym obronnej, niezbednej do zapewnienia wiasciwej

| pelnej realizacji zadan cigzacych na danej jednostce.
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[V. Planowanie szkolenia

(-

W planowaniu szkolenia na 2017 rok nalezy zwrocié uwage na przygotowanie pracownikow do
realizacji praktycznych zadan, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania, kart realizacii
zadan operacyjnych, planu realizacji zadan w sytuacji wprowadzenia na terenie kraju i wojewodztwa
stopni alarmowych oraz innych dokumentéw planistycznych, okreslajacych sposéb realizagii
natozonych zadan;

Ograniczy¢, w miarg mozliwosci, liczbe szkolen teoretycznych na rzecz ¢wiczen praktycznych.
W planowaniu nalezy uwzgledni¢ szkolenia realizowane przez jednostki szczebla nadrzednego;
Wprowadza¢ formy szkolenia umoZliwiajace maksymalng aktywizacje jego uczestnikow

w celu wyrobienia praktycznych umiejetnosci realizaciji zadan.

V. Organizowanie i realizacja szkolenia

1.

4.

Szkolenie realizowa¢ w oparciu o wiasny plan szkolenia zatwierdzony przez kierownika jednostki
organizacyjnej. W tresci wiasnego planu szkolenia nalezy uja¢ szkolenia realizowane przez organ
nadrzedny;

W sposob precyzyjny nalezy okresli¢ grupy szkoleniowe w celu objecia szkoleniem witasciwej grupy
pracownikow przewidzianej do realizacji okreslonych zadan;

Do kazdego szkolenia nalezy sporzadzi¢: konspekt szkolenia (lub wydruk z prezentacii), plan zajgg,
liste obecnosci uczestnikow szkolenia, dokumenty finansowe i inne:

Wzory dokumentow stanowiq zataczniki do niniejszych wytycznych.

Zakaczniki:

1.

Plan szkolenia obronnego Urzedu Marszatkowskiego na 2017 rok — do wiadomosci i wykorzystania,

2. Plan zaje¢ (wzér) - do stosowania,

3. Lista obecnosci (wzor) - do stosowania.

Opracowat:
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Zat. Nr 2 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2017 roku — wzor planu zaje¢é

ZATWIERDZAM

<stanowisko organizatora
szkolenia>
<imig i nazwisko>

<sygnatura dokumentu=

PLAN ZAJEC

<grupa szkoleniowa np.: G-1, N-1, P-1>w dniu ..... lutego 2017 r.
(grupa szkoleniowa)
y ., Forma Miejsce
Lp. Czas Temat zajeé¢ s Jsce Prowadzacy
Zajeé szkolenia
: 5 Sala narad Burmistrz
1. | 10.00-10.15 | Wprowadzenie do szkolenia ; ;
P UM-kiego Jan Kowalski
P15, Ochrona informacji nicjawnych
podezas prowadzonych Sekretarz Gminy
przygotowaniach obronnych: 5 :
2. 10.15—10.45 | T1. Unormowania prawne dotyczace Informacja jow. Karol Makowski
ochrony informacji niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji
niejawnych.
P4, Polityka bezpicczenstwa, w tym
strategia bezpieczenstwa narodowego
RP: ; Z-ca Burmistrza
3. 10.55~11.25 T7. Rola i migjsce struktur zarzadzania Wyklad J¥ Jerzy Podolak
kryzysowego w Systemie Obronnym
Paristwa.
4, 11.25-11.40 Przerwa
2 Zakoniczenie szkolenia - ; mistr
5. | 1500-15.15 SO g jw Btz
podsumowanie Jan Kowalski
Wykonat

<stanowisko oraz imig i nazwisko>




Zab. Nr 3 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2017 roku — wzér listy obecnosci

LISTA OBECNOSCI

uczestnikow szkolenia obronnego
przeprowadzonego w dniu ............cco.......

Stanowisko

. I s , . < . 11 1 »
Lp mi¢ i nazwisko Jednostka organizacyjna stuzbowe

Podpis

1 2 3 4

15




