
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdn\a....^.1..^MQ 2017 roku
O

zmieniajqca Uchwat^ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyje_cia instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzajetcej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.) oraz art, 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2016 r, poz, 217 zpozn. zm.) uchwalasi§, co naste_puje:

§ 1. Przyjmuje si$ zmiany do instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyjejej uchwata^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwalq_ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwaJa^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 rnarca 2016 r., zmienionej uchwatq. nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala, nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala, nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata^nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 iistopada 2016 r., zmienionej uchwala, nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwafq. nr 167/2207/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r, oraz zmienionej uchwala^

Wojewodztwa z dnia 14 lutego 2017 r. stanowiace zafacznik do niniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elzbieta Anna P



Zalacznik Nr
doUchwatynr/l£
Zarz^du Wojewodztwa Lubusiego

^-l..4t.t£.Q.

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarz^dzaj^cej oraz Instytucji Certyfikuj^cej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Wprowadzono nowe Procedury

Brak zaia_cznika

Brak za^cznika

Zapis zmieniony:

Dodano nowe procedury
A.17 Procedura zwiazana z zawieraniem, aneksowaniem, rozwiazywaniem
umowy oraz wprowadzaniem zmian w projekcie w ramach Instrumentow
Finansowych
A.17-1 .Zawieranie umowy o finansowanie projektu w ramach Instrumentow
Finansowych
A.17.2. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie /umowie o
finansowanie instrumentow finansowych
A.1 7.3.0golne zasady rozwiazania umowy o finansowanie instrumentow
finansowych
Dodano nowy zatacznik
Zata,cznik: a56 Lista sprawdzaj^ca kompletnosc dokumentacji wymaganej na
etapie podpisywania Umowy o finansowanie projektu w ramach instrumentow
finansowych
Dodano nowy zalacznik
Zatacznik b6.6 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanej do wytqczenia z procedury oceny wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

Na czyj
wniosek/uzasadnienie

DIZ.VI

DIZ.VI

DFR.Ii



Brak zat^cznika

Brak zatacznika

Brak zalacznika

Brak zatacznika

Dodano nowy zalacznik
Zafqcznik b6.7 Karta oceny formalnej projektu w zakresie instrumentow
Finansowych.

Dodano nowy zalacznik
Zata^cznik b6.8 Karta oceny merytorycznej projektu w zakresie Instrumentow
Finansowych.

Dodano nowy zalacznik
Zalacznik nr c.47 - Wzor Deklaracfi o bezstronnosci Pracownika Instvtucfi
Wzywajqcej do ztozenia wnioskow o dofinansowanie.
Dodano nowy zalacznik
Zatacznik nr c48 Karta oceny formal no- merytorycznej projektu w zakresie
Instrumentow Finansowych

DFR.II

DFR.II

DFS

DFS

A.17.1. Zawieranie umowy o finansowanie projektu w ramach Instrument Fmansowych
Koncowym etapem procedury zwiazanej z wylonieniem projektu do dofinansowania jest podpisanie umowy o finansowanie projektu w ramach Instrumentow Finansowych pomiedzy Beneficjentem (Funduszem
Funduszy, zwanym rowniez Menadzerem Funduszu Funduszy) i Instytucja^Zarzadzajaca^.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 3 Ustawy wdrozeniowe] zawieranie umow o finansowanie projektu w ramach Instrumentow Finansowych Beneficjentem naiezy do zadan IZ RPO. Podstawa_ do podpisania umowy o
finansowanie projektu w ramach Instrumentow Finansowych jest odpowiednia uchwala Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego o dofinansowaniu projektow,

Umowa o finansowanie obejmuje wszystkie dzialanta obj^te iF.

Okres zawierania umowy o finansowanie nie moze przekroczyc 14 dni, liczonych od dnia zlozenia przez BenefJcjenta poprawnych dokumentow niezb̂ dnych do przygotowania umowy. W wyjafeowych okoitcznoscrach,
niezaleznych od obu stran i/lub na wniosek Beneficjenta, termin zawarcia umowy o finansowanie moze zostac przedfuzony^ Beneficjent jest wowczas zobowiazany do poinformowania w formie pisemnej IZ RPO o
okoticznosciach, ktore maJ3 wptyw na przedkizenie tego terminu.

1. P-DIZ

P-DIZ

Po wyborze do dofinansowania przez Zarzajj Wojewodztwa Lubuskiego projektu do
dofinansowania zostaje wszczeja procedure podpisania umowy o finansowanie

W przypadku przyznania dofinansowania po uzyskaniu informacji o wyborze do
dofinansowania, Pracownik sporza_dza pismo z prosba. o przygotowanie i dostarczenie do
siedziby DIZ przez Beneficjenta we wskazanym terminie dokumentow niezbednych do
podpisania umowy/zalacznikow do umowy.

Niezwlocznie po
otrzymaniuuchwalyo
wyborze do
dofinansowania

Niezwlocznie po
otrzymaniuuchwalyo
wyborze do
dofinansowania

Na podstawie przekazanej
z DFR/DFS kopii uchwaty
zadekretowanej przez
wlasciwego Dyrektora/z-c?
Dyrektora, K-DIZ
Pismo do Beneficjenta
dotyczace koniecznosci
zfozenia dokumentow
niezbednych do
podpisania



2.

3.

4.1

4.2

4.3

4.4

K-DIZ/
Dyrektor/
Zastepca
Dyrektora

Beneficjent

P-DIZ

P-DIZ

P-DIZ

K-DIZ/
Dyrektor/
Zast§pca
Dyrektora

P-DIZ

K-DIZ/
Dyrektor/

. Zastepca
Dyrektora

Akceptuje i parafuje pismo

Dostarczenie dokumentow niezbejdnych do podpisania umowy

Pracownik DIZ sprawdza kompletnosc i poprawnosc zalacznikow do umowy na podstawie
listy sprawdzajacej.

Przygotowuje umow? o finansowanie, zgodnie z projektem umowy o finansowanie projektu.
Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dotaczane s^zalaczniki wymienione w
wynegocjowanym i przyjejym przez ZWL wzorze umowy.

W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy stwierdzenia brakow, pracownik
przygotowuje informacje do Beneficjenta o koniecznosci ich uzupelnienia lub skorygowania i
dostarczenia do siedziby DIZ we wskazanym przez IZ terminie.

Akceptuje informacje o koniecznosci uzupelnienia lub skorygowania uchybien lub brakow
w dostarczonej dokumentacji.

W przypadku nieztozenia przez Beneficjenta uzupelnionych/poprawionych dokumentow
w wyznaczonym terminie, pracownik przygotowuje kolejne informacje ponaglajace o
koniecznosci dostarczenia do siedziby DIZ dokumentow w kolejnych, wyznaczonych przez
IZ terminacri,

Akceptuje i parafuje informacje, ponagiajaca,.

niezwlocznie

niezwlocznie

Niezwlocznie po
uzyskaniu dokumentow

Niezwlocznie po
zakoriczeniu weryfikacji
dokumentow, o ktorej
mowa w pkt 2.
niezwlocznie

niezwlocznie

Niezwlocznie po terminie,
w ktorym Beneficjent mial
dostarczyc uzupelnione
dokumenty

niezwlocznie

umowy/zaia.cznikow do
umowy ,
j.W.

Dokumenty niezb^dne do
podpisania
umowy/zala^czniki
Za^cznik a. 56 Lista
sprawdzaja^ca
kompletnosc dokumentacji
Umowa o finansowanie

Informacja do Beneficjenta
o koniecznosci
uzupelnienia brakow lub
dokonanie korekty
zlozonych dokumentow
Informacja do Beneficjenta
o koniecznosci
uzupelnienia brakow iub
dokonania korekty
zlozonych dokumentow
zaakceptowane przez
Kierownika/Dyrektora/Z-c^
Dyrektora
Informacja ponaglajaca do
Beneficjenta
o koniecznosci
uzupelnienia brakow lub
dokonania korekty
zlozonych dokumentow
Informacja ponaglajaca do
Beneficjenta
o koniecznosci
uzupelnienia brakow lub



4.5

4.6

4.7

5,

6.

7

8

9

P-DIZ

P-DIZ

P-DFR/P-DFS

P-DIZ

P- DIZ/ K-
DIZ/ Dyrektor

P-DIZ

P-DIZ

P-DIZ

W przypadku nie otrzymania odpowiedzi od Beneficjenta (niezlozenia uzupeinionych/
poprawionych dokumentow), lub w przypadku otrzymania pisemnej informacji od
Beneficjenta o braku mozliwosci reaiizacji projektu zgodnie z pierwotnymi zalozeniami,
Pracownik DIZ przygotowuje informacj^ na ZWL w przedmiotowej sprawie z prosba^o
podje_cie decyzji dotyczacej dalszego postepowania.

Informacja na temat rozstrzygniecia ZWL w sprawie zostaje przekazane do DFR/DFS
W przypadku decyzji o rezygnacji z dalszych rozmow z Beneficjentem zmierzajacych do
podpisania urnowy - dalsze postepowanie zgodnie z procedure; dla DFR /DFS.
W przypadku dostarczenia przez Beneficjenta dokumentow niezbednych do podpisania
umowy, Pracownik DIZ weryfikuje przedlozone zaiaczniki do umowy zgodnie z lista
sprawdzajaca, kompletnosc dokumentacji. W przypadku pozytywnie zweryfikowanych
zalacznikow przechodzi do kolejnych czynnosci zmierzajacych do podpisania umowy.
W przypadku dalszych uchybien pracownik DIZ przechodzi do punktu 4.1
Parafuje proj'ekt umowy na jednym z dwoch przygotowanych egzemplarzy.

Przekazuje projekt umowy o fmansowanie do Radcy Prawnego UMWL.

Przygotowuje pismo (po akceptacji Radcy Prawnego) przekazujace projekt umowy (2 egz.)
wraz z zatacznikami do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikacji.

W przypadku negatywnej weryfikacji projektu umowy w DF, Pracownik DiZ dokonuje korekt i
zgodnie z pkt 3 lub w przypadku Wednych zalacznikow do umowy zgodnie z punktem 4.1.

niezwlocznie

niezwlocznie

niezwlocznie

niezwlocznie

niezwtocznie

Niezwtocznie po
uzyskaniu akceptacji
Radcy Prawnego
niezwtocznie

dokonania korekty
zlozonych dokumentow
zaakceptowane przez
Kierown i ka/Dy rekto ra/Z-ce
Dyrektora
Przygotowanie pisma na
ZWL- zgodnie z
procedurami
wewnetrznymi UMWL

Projekt umowy

jw.

JW.

-Projekt umowy -
poprawiony
- informacja do
Beneficjenta o
koniecznosci poprawy
dokumentow

-

Podstawa. podpisania umowy jest uchwala ZWL ws. dofmansowania projektu.

1 P-DIZ

W trakcie prac nad projektem umowy, ale nie pozniej niz przed podpisaniem umowy,
Pracownik DIZ weryfikuje fakt niepodlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje_ programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich
na podstawie art, 207 ust. 4 ustawy o finansach pubiicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.), na podstawie informacji z MF o
niewykluczeniu podmiotow z mozliwosci uzyskania wsparcia.

niezwlocznie



2 P-DIZ
Przed przekazaniem umowy do podpisu, Pracownik DIZ dokonuje sprawdzenia, czy
przedmiotowa umowa miesci si? w lirnicie kontraktacji przekazanym do IZ RPO na dany
miesiac przez Ministerstwo Finansow,

niezwlocznie

Umowa zostaje podpisana zgodnie z reprezentacja, wskazana, w jej tresd P-D12 dokonuje weryfikaqi, czy osoba reprezerttujaca Beneficjenta posiada odpowiednie pelnomocnictwo do podpisania umowv o
finansowanie.

P-DIZ

P-DIZ

P-DIZ

System
LSI2020

K-DIZ/
Dyrektor/
Zaste_pca
Dyrektora

P-DiZ

Po podpisaniu umowy przez obie strony, Pracownik DIZ uzupelnia oba egzemplarze umowy
o date. . Jeden egzemplarz umowy wraz z zalacznikami jest przechowywany w DIZ
(zaparafowany przez IZ RPO), natomiast drugi wraz z zalacznikami przekazanyjest
Beneficjentowi.
Przygotowuje pismo do DFR/DFS informujace o podpisaniu umowy o finansowanie wraz z
kopiq umowy
Pracownik DIZ wprowadza zawarta, umowe_ do SL201 4
Przesyta automatycznie informacje dotyczace podpisanej umowy do SL2014.

Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo

Pracownik DIZ przekazuje pismo wraz kopia^ umowy i zalacznikami do DFR/DFS

niezwlocznie

niezwiocznie

niezwlocznie
niezwtocznie

niezwlocznie

niezwlocznie

Umowa o finansowanie

Pismo wraz z kopia.
umowy

Pismo do DFR/DFS
zaakceptowane/
podpisane przez
Kierownika/Dyrektora/ Z-
c? Dyrektora
Pismo do DFR/DFS, kopia
umowy izataczniki do
umowy

Weiyfitecja umowyl aneksow do umowy ofinatisowaBiepro^kt6wwramachlnsEruitie^fflftfFttians6wych ;

1.

2

3

DF.Vi

Kierownik DF.
II

Pracownik A
DF. II

Umowa o finansowanie projektu wplywa w dwoch egzemplarzach wraz z zalacznikami (tj.
wnioskiem o finansowanie realizacji projektu i pelnomocnictwem dla osob reprezentujacych
podmiot podpisujacy umowe. w imieniu potencjalnego Beneficjenta) Jeden egzemplarz
winien bye wczesniej zaparafowany przez Dyrektora DIZ oraz Radc? Prawnego. Nast^pnie
dokument jest rejestrowany przez pracownika DF. V! i przekazywany do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje dokumenty na II z - ce_ Dyrektora, ktory nast^pnie
przekazuje dokumenty do Kierownika DF II.
Weryfikuje wst^pnie, dekretuje, a nast^pnie przekazuje dokumenty do Pracownika A.

Weryfikuje dokumenty pod wzgl^dem formalno - rachunkowym oraz na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zala.cznik b1 ,1 .10 a naste_pnie przekazuje dokumenty do
weryfikaqi Pracownikowi B.

Niezwlocznie

Niezwlocznie

Niezwiocznie Weryfikacja odbywa si?
przy pomocy iisty
sprawdzajacej stanowiacej
zalacznikb1,1.10



4

5

6

7.

8.

9.

10.

11,

Pracownik B
DF.II

Kierownik
DF.II.

II z-ca
dyrektora DF
Skarbnik
Wojewodztwa
Lubuskiego

Pracownik A
DF.II

II z-ca
dyrektora DF
Skarbnik
Wojewodztwa

Pracownik A

Weryfikuje dokumenty zgodnie z zasada_,,dwoch par oczu", a naste_pnie sporzadza list?
sprawdzajac^stanowiaca_zatacznik b1.1.10 i przekazuje dokumenty do kierownika DF II.
Weryfikuje dokonane czynnosci i zatwierdza wynik weryfikacji na liscie sprawdzajacej
stanowi^cej zafacznik b1 , 1 . 1 0.

Parafuje list? sprawdzajacqstanowiaca^zalacznikbl. 1.10, naktorejznajduja_si§ wypisane
bt?dy i uchybienia.
Zatwierdza wynik negatywnej weryfikacji poprzez ztozenie podpisu na pismie informujacym
o negatywnej weryfikacji.

Wprowadza do ewidencji podr^cznej zweryfikowana_negatywnie umowe.. Ewidencja zawiera
numer umowy, nazw? Beneficjenta, tytut projektu, catkowite wydatki, wydatki kwalifikowalne
oraz kwot? dofinansowania. Nast?pnie dokumenty przekazane zostaja^do DIZ.
Parafuje list? sprawdzajaLcaLdotyczaLcqpozytywnej weryfikacji umowy.

Zatwierdza wynik pozytywnej weryfikacji poprzez zlozenie na umowie o doftnansowanie
kontrasygnaty oraz podpisu na pismie informujacym o pozytywnej weryfikacji dokumentu
Wprowadza do ewidencji podr^cznej zweryfikowana_pozytywnie umow§. Ewidencja zawiera
numer umowy, nazw? Beneficjenta, tytut projektu, calkowite wydatki, wydatki kwalifikowalne
oraz kwot? dofinansowania. Nast?pnie dokumenty przekazane zostaja^do DIZ.

Niezwfocznie

Niezwtocznie

Niezwlocznie

Niezwtocznie

Niezwlocznie

Niezwtocznie

Niezwtocznie

Niezwtocznie

W przypadku pozytywnej
weryfikacji nalezy przejsc do
pkt 9 natomiast przy
negatywnym wyniku
obowiazuja^pkte-S

A.17,2, Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie /umowie o finansowanie instrumentow finansowych

Zmiaoa ktoregokolwiek z zatqcznlkowdo Umowy o finansowanie przy zgodnej wofi stron, nie wymaga sporzadzenia aneksu.

Zmiana tresci Umowy wymaga fbrmy pisemne] i dokonywana jest w formie aneksu do Umowy pod fygorem niewaznosd

Beneficjent/ IZ
RPO

Beneficjent zgtasza zmiany w zapisach umowy lub projekcie z zachowaniem formy pisemnej. niezwiocznie Pismo od Beneficjenta
okreslajacy zakres
zmian/propozycja IZ w
zakresie zmian.



Inicjatorem wprowadzenia zmian w projekcie moze bye rowniez IZ RPO, m.in. w sytuacji, gdy
w wyniku analizy sprawozdan i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie
nieosia^niecia wskaznikow produkiu i rezultatu projektu,

IZ RPO, po dokonanej weryfikacji akceptuje jedynie zmiany uzasadnione i niezb^dne dla
prawidtowej realizacjl projektu. Warunki zmiany umowy o finansowanie okreslone sa_ w
umowie,

W sprawach niewskazanych w umowie o finansowanie, jako warunkujace koniecznosc
sporz^dzenia aneksu do umowy. wymog uzyskania akceptacji IZ RPO uwaza sie za
spetniony, j'ezeli zmiany w umowie zostana^przedstawione przez Beneficjenta pisemnie, a iZ
RPO rowniez pisemnie wyrazi zgod§ na proponowane zmiany, pod rygorem niewaznosci.

Do czasu zatwierdzenia przez IZ RPO zmian, Beneficjent realizuje zrnieniony projekt na
wlasne ryzyko.

Formularz wprowadzania
zmian w projekcie
{zalacznikb1.1.9do!WIZ
RPO-L2020)

P - DFR'DFS Rozpatruje zaproponowane przez Beneficjenta zmiany, a nastepnie sporzadza opinie
o zasadnosci wprowadzenia zmian/informacje o koniecznosci wydania opinii przez
ekspertow/przekazuje spraw§ na posiedzenie Zarza^du.

Wterminie14dniod
zgtoszenia zmian przez
Beneficjenta. W
uzasadnionych
przypadkach(np.
koniecznosc dokonania
opinii} termin
rozpatrywania zmian moze
ulec wydluzeniu.

- Opinia (informacja) o
zasadnosci wprowadzenia
zmian/koniecznosci
wydania opinii przez
ekspertow

- Pismo na Zarzad w
sprawie akceptacji
wprowadzania zmian w
projekcie wrazzkopia^
pisma Beneficjenta oraz
Formularzem
wprowadzania zmian w
projekcie

K-DFR/DFS
Dyrektor/

Akceptuje i parafuje/podpisuje opinie o zasadnosci wprowadzania zmian/informacje
o koniecznosci wydania opinii przez Ekspertow/przekazuje sprawe na posiedzenie Zarzadu.

Niezwloczniejednaknie
d!uzejniz4dni

- Opinia (informacja} o
zasadnosci wprowadzenia
zmian/koniecznosci



Zastepca
Dyrektora

wydaniaopiniiprzez
ekspertow

- Pismo na Zarzad w
sprawie akceptacji
wprowadzania zmian w
projekcie

zaakceptowany/
podpisany przez
Kierownika/Dyrektora/ Z-
c§ Dyrektora

wrazzkopia^pisma
Beneficjenta oraz
Formularzem
wprowadzania zmian w
projekcie

ZWL
Podejmuje decyzj§ w zakresie zasadnosci wprowadzenia do urnowy zaproponowanych
zmian

zgodnie z procedure
kierowania na ZWL

P - DFR/DFS

W przypadku zmian warunkujacych koniecznosc sporzadzenia aneksu do umowy, ktore w
catosci uzyskaly akceptacj§ ZWL, Pracownik przygotowuje pismo do Beneficjenta o
koniecznosci dostarczenia dokumentow niezb^driych do sporzadzenia aneksu do umowy, I
dwoch egzempiarzy zaktualizowanego wniosku aplikacyjnego, uwzgle.dniajacego
zaakceptowane zmiany, oraz innych wymaganych dokumentow, (jesli dotyczy).

Jezeli ZWL cze_sciowo zaakceptuje zaproponowane zmiany, Pracownik przygotowuje pismo
do Beneficjenta z podaniem merytorycznego uzasadnienia decyzji.

wterrninie7dniod
akceptacji opinii
wprowadzania zmian w
projekcie przez ZWL.
Termin informowania
Beneficjenta o decyzji IZ
RPO w sprawie przyjecia
w catosci lub cz^sci
zaproponowanych zmian
lub ich odrzucenia, moze
zostacwydluzonyw
przypadku koniecznosci
przeprowadzenia

- Pismo do Beneficjenta
informujace o zgodzie na
wprowadzenie
zmian/czesci zmian

- Pismo do Beneficjenta
informujace o braku zgody
na wprowadzenie zmian



K-DFR/DFS
Dyrektor/
Zast^pca
Dyrektora

W przypadku braku akceptacji przcz ZWL zaproponowanych zmian. Pracownik
przygotcwLije pismo z podaniem merytorycznego uzasadnienia decyzji oraz informacja^ iz
istnieje mozliwosc realizacji projektu zgodnie z pierwotnymi zalozeniami, o ile sa.one nadal
mozliwe/aktualne,

Nie wyraza sie zgody na zmiany zaopiniowane negatywnie przez ekspertow.

Akceptuje i parafuje pismo.

Dostarcza dokumenty niezbe_dne do sporzadzenia aneksu do umowy, w przypadku
zaakceptowania przez ZWL zgloszonych zrnian.

Dostarcza informacje nt. mozliwosci realizacji projektu zgodnie pierwotnymi zatozeniami,
o ile sa^one nadal mozliv/e/aktualne - w przypadku braku akceptacji przez ZWL zgloszonych
zmian w projekcie.

postepowania
wyjasniajacego lub w
innym uzasadnionym
przypadku

niezwlocznie, jednak nie
dtuzej niz 2 dni

Beneficjent

w terminie7dniod
momentuotrzyrnania
przez Beneficjenta pisma.

W przypadku cz^sciowej
akceptacji zmian
Beneficent moze wystapic
o wydluzenie tego terming
jesli wymaganajest
analiza zakresu
zaakceptowanych przez
ZWL zmian i konsekwencji
dalszej realizacji umowy
pojegostronie.

P- DFR/DFS

Pracownik sporza^dza pismo informujace DIZ o koniecznosci dokonania zmian w projekcie/
aneksowania umowy lub dokonania zmian w zalacznikach do umowy

Niezwlocznie Pismo do DIZ informujape
o koniecznosci zmian w
projekcie/umowie/zalaczni
kach do umowy



K-DFR/DFS
Dyrektor/
Zast^pca
Dyrektora

Akceptuje i parafuje pismo. niezwlocznie, jednak nie
dluzej niz 2 dni

P- DFR/DFS

Pracownik przekazuje pismo wraz z kompletem dokumentow niezbe_dnych do sporzadzenia
aneksu do umowy, tj. dwoch egzemplarzy zaktualizowanego wniosku aplikacyjnego;

uwzgl^dniajacego zaakceptowane zmiany, oraz innych wymaganych dokumentow, (jesli
dotyczy),

Niezwtocznie Pismo informujace o
zmianach wraz z
kompletem dokumentow
niezb^dnychdodokonania
zmian wumowie

10 P-DIZ
Pracownik DiZ sprawdza kompletnosc i poprawnosc zalacznikow. niezwtocznie, jednak nie

dluzej niz 2 dni

11 P-DIZ

Przygotowuje aneks do umowy zgodnie z trescia^zaakceptowanych zmian

Do kazdego z dwoch aneksow umowy dola^czane sa.zalaczniki, ktore wymagaja^zmiany
(jesli dotyczy}.

Niezwtocznie po
zakohczeniuweryfikacji
dokumentow, jednak nie
dluzej niz 5 dni

- Aneks do umowy
finansowanie

12 P-DIZ

W przypadku ucnybieii w dostarczonej dokumentacji czy stwierdzenia brakow, pracownik
przygotowuje informacje_ do Beneficjenta o koniecznosci ich uzupeinienia lub skorygowania
dostarczenia do siedziby DIZ we wskazanym przez IZ terminie.

niezwlocznie Informacja do Beneficjenta
o koniecznosci
uzupeinienia brakow lub
dokonanie korekty
zlozonych dokumentow

13

K-DIZ/
Dyrektor/
Zaste_pca
Dyrektora

Akcepfu]e informacje, o koniecznosci uzupeinienia iub skorygowania uchybieri iub brakow
w dostarczonej dokumentacji.

niezwiocznie Informacja do Beneficjenta
o koniecznosci
uzupeinienia brakow lub
dokonania korekty
ziozonych dokumentow
zaakceptowane przez
Kiero wn i ka/Dyrektora/Z-ce_
Dyrektora



14

15

16

17

18

P-DIZ

P- DIZ/ K-
DIZ/Dyrektor

P-DIZ

P-DIZ

P-DIZ

W przypadkj dostarczenia przez Beneficjenta dckurnentow niezbe_dnych do sporzadzenia
aneksu do umowy, Pracownik DIZ weryfikuje przedlozone zalaczniki

W przypadku pozytywnle zweryfikowanych zalacznikow przechodzi do kolejnych czynnosci
zmierzajacych do zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku dalszych uchybien pracovvnik DiZ przechodzi do punktu 12

Parafuje projekt aneksu do umowy na jednyrn z dwoch przygotowanych egzemplarzy.

Przekazuje projekt aneksu do umowy o do Radcy Prawnego UMWL.

Przygotowuje pismo (po akceptacji Radcy Prawnego) przekazuja.ce projekt aneksu do
umowy (2 egz.) wraz z zatacznikami do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem
weryfikacji.

W przypadku negatywnej weryfikacji projektu aneksu do umowy w DF, Pracownik DIZ
dokonuje korekt i zgodnie z pkt 15 lub w przypadku ble_dnych zalacznikow do umowy
zgodnie zpunktem 12

niezwlocznie, jednak nie
d!uzejniz2dni

niezwlocznie

niezwtocznie

Niezwiocznie po
uzyskaniu akceptacji
Radcy Prawnego

niezwtocznie

Projekt aneksu do umowy

jw.

jw,

- Projekt aneksu do
umowy -poprawiony

- informacja do
Beneficjenta o
koniecznosci poprawy
dokumentow

Aneks do umowy zostaje podpisany zgodnie z reprezentacjaLwskazana.wjego tresci. P-DIZ dokonuje weryfikacji, czy osoba reprezentujaca Beneficjenta posiada odpowiednie petnomocnictwo do podpisania
aneksu do umowy o finansowanie.

19 P-DIZ

Po podpisaniu aneksu do umowy przez obie strony, Pracownik DIZ uzupetnia oba
egzemplarze aneksow o date. Jeden egzemplarz aneksu do umowy wraz z zaiacznikami
jest przechowywany w DIZ (zaparafowany przez IZ RPO), natomiast drugi wraz z
zaiacznikami przekazany jest Beneficjentowi.

niezwlocznie Aneks do umowy wraz
zaiacznikami (jesli
dotyczy)



20

21

22

23

24

P-DIZ

P-DIZ

System
LSI2020

K-DIZ/
Dyrektor/
Zaste_pca
Dyrektora

P-DIZ

Przygotowuje pismo do DFR/DFS informujace o podpisaniu aneksu do umowy o
finansowanie wraz z jego kopia

Pracownik DIZ wprowadza zawarty aneks do umowy do SL2014

Przesyla automatycznie informacje dotyczace podpisanego aneksu do umowy do SL2014.

Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo

Pracownik DIZ przekazuje pismo wraz kopia, aneksu do umowy i zalacznikami do DFR/DFS

niezwtocznie

niezwtocznie

niezwlocznie

Pismo wraz zkopiq
aneksu do umowy

Pismo do DFR/DFS
zaakceptowane/
podpisane przez
Kierownika/Dyrektora/ Z-
ce Dyrektora

Pisrno do DFR/DFS, kopia
aneksu do umowy i
zalaczniki do umowy

A.I 7.3.0gc!ne zasady rozwiazania umowy o finansowanie instrumentow finansowych

Umowa moze zostac rozwiazana przez kazdq ze stron za wypowiedzeniem zgodnie z zasadami okresionymi w umowie o finansowanie.

Umowa moze zostac rozwiazana bez wypowiedzenia, w przypadku gdy ktorakolwiek ze stron dopusci si§ istotnego naruszenia postanowiert umowy.

Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia naste_puje w drodze pisemnego powiadomienia drugiej strony, zawierajacego uzasadnienie rozwiazariia umowy bez wypowiedzenia oraz iermin rozwiazania umowy.

Strona dokonujaca rozwiazania umowy bez wypowiedzenia odst̂ puje od rozwiazania Umowy, jezeli strona naruszajaca istotne postanowienie umowy dokonata usunî cia naruszenia w terminie przez niâ
wskazanym.

1, Beneficjent/ iZ
RPO

Beneficjent zgtasza potrzeb? rozwiazania umowy z zachowaniem formy pisemnej.

Inicjatorem rozwiazania umowy moze bye rowniez IZ RPO.

niezwlocznie Pismo od Beneficjenta
okreslaja.ce sposob
rozwiazania umowy,



kazdq_ zc stron za wypowiedzeniem zgodnie z

Urncwa rnoze zostac rozwiazana bez wypowiedzsnia, w przypadku gdy ktorakolwiek ze stron
dopusci sie_ istotnego naruszenia postanowieri Umowy.

-- D-R/DFS Rozpalruje powody rozwiazania umowy wniesione przez Beneficjenta, a nast^pnie
sporzadza opinie_ o zasadnosci rozwiazania umowy /informacj^ o koniecznosci wydania
opinii przez ekspertow/przekazuje spraw? na posiedzenie Zarzqdu.

W terminie 14dni od
zgtoszenia przez
Beneficjenta ch^ci
rozwiazania umowy, W
uzasadnionych
przypadkach (np.
koniecznosc dokonania
opinii) termin
rozpatrywania moze ulec
wydluzeniu.

warunki rozwiazania i
podajace przyczyny.

- Opinia {tnformacja} o
zasadnosci
wypowiedzenia
umowy/koniecznosci
wydania opinii przez
ekspertow

- Pismo na Zarz^d w
sprawie rozwiazania
umowy wraz z kopia^
pisma Beneficjenta

Akcepiuje i parafuje/podpisuje opini? o zasadnosci rozwiazania umowy/informacje o
koniecznosci wydania opinii przez Ekspertow/przekazuje sprawe_ na posiedzenie Zarzadu.

Niezwlocznie.jednaknie
diuzej niz4dni

K-DFR/DFS
Dyrektor/
Zast?pca
Dyrektora

- Opinia finformacja) o
zasadnosci
wypowiedzenia
umowy/koniecznosci
wydania opinii przez
ekspertow

- Pismo na Zarzad w
sprawie rozwiazania
umowy

podpisane przez
Kierownika/Dyrektora/ Z-
c§ Dyrektora

wraz zkopia^ pisma
Beneficjenta



4.

5.

!

5.1

6

6.1

6.2

7

ZWL

P rM~n fr\rT^- DFR/DFo

K-DFR/DFS
Dyrektor/
Zast^pca
Dyrektora

P- DFR/DFS

K-DFR/DFS
Dyrektor/
Zaste_pca
Dyrektora

P- DFR/DFS

P-DIZ

Podejmuje decyzje_ w zakresie zasadnosci rozwiazania umowy iub wypowiedzenia
warunkow umowy

W przypadku akceptacji rozwiazania umowy przez ZWL, Pracownik przygotowuje pismo
informacyjne, w tym przekazujace informacje o rozpoczeciu procesu rozwiazania umowy.

Akceptuje i parafuje pismo.

Pracownik sporzadza pismo informujace DIZ o podje_ciu decyzji w sprawie rozwiazania
umowy/podje_ciu decyzji przez ZWL o rozwiazaniu umowy

Akceptuje i parafuje pismo.

Pracownik przekazuje pismo

Przygotowuje na podstawie otrzymanych informacji z DFR/DFS porozumienie w sprawie
rozwiazania umowy, w przypadku decyzji Beneficjenta o zaprzestaniu realizacji projektu Iub

zgodnie z procedure
kierowanianaZWL

wterminie 7dniod

akceptacji opinii
wypowiedzenia/rozwiazani
a umowy przez ZWL.
Termin informowania
Beneficjenta o decyzji IZ
RPO w sprawie, moze
zostac wydluzony w
przypadku koniecznosci
przeprawadzenia
post^powania
wyjasniaja^cego Iub w
innym uzasadnionym
przypadku

niezwlocznie, jednak nie
dtuzej niz 2 dni

Niezwlocznie

niezwtocznie, jednak nie
dluzej niz 2 dni

Niezwtocznie

Niezwiocznie po
zakoficzeniu weryfikacji

- Pismo do Beneficjenta
informujace o zgodzie na
rozwiazanie umowy

-

j.W. ; -

Pismo do DIZ informujace
o rozwiazaniu umowy

j.W.

j.W.

Porozumienie w sprawie
rozwiazania umowy/

-

-



8

9

i

10

11

!

P- DIZ/ K-

DIZ/ Dyrekior

P-DIZ

P-DIZ

P-DIZ

-czwiazanie umowy w przypadku decyzji IZ RPO-L2020 dctyczacoj wypowiedzenia
warunkow umowy

Parafuje projekt porozumienia w sprawie rozwiazania umowy/ rozwiazanie umowy na
jednym zdwoch przygotowanych egzemplarzy.

Przekazuje projekt dokumentow do Radcy Prawnego UMWL.

Przygotowuje pismo (po akceptacji Radcy Prawnego) przekazujace projekt porozumienia w
sprawie rozwiazania umowy / rozwiazanie umowy do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego
celem weryfikacji,

W przypadku negatywnej weryfikacji projektu dokumentow w DF, Pracownik DIZ dokonuje
korekt i zgodnie z pkt 7

dokumentow, jednaknie
dluzej niz 5 dni

niezwiocznie

niezwiocznie

Niezwiocznie po
uzyskaniu akceptacji
Radcy Prawnego

niezwiocznie

rozwiazanie umowy o
finansowanie

Projekt porozumienia w
sprawie rozwiazania
umowy /rozwiazanie
umowy o finansowanie

JW.

jw.

jw.

Porozumienie w sprawie rozwiazania umowy zostaje podpisane zgodnie z reprezentacja^wskazana, w jego tresci. P-DIZ dokonuje weryfikacji, czy osoba reprezentujaca Beneficjenta posiada odpowiednie
pelnomocnictwo do podpisania porozumienia.

12 P-DIZ

Porozumienie w sprawie rozwiazania umowyj'est podpisywane przez obie strony, Pracownik
DIZ uzupetnia oba egzemplarze. Jeden egzemplarz porozumienia przechowywany w DiZ
(zaparafowany przez IZ RPO), natomiast drugi wraz z zalacznikami przekazany jest
Beneficjentowi.

W przypadku rozwiazania umowy (dokonywanego jednostronnie przez IZ RPO-L2020), jest
ono podpisane przez IZ RPO-L202Q i jeden z egzemplarzy zostaje przekazany ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru.

niezwtocznie Porozumienie w sprawie
rozwiazania umowy

Rozwiazanie umowy



13

14

15

16

P-DIZ

P-DIZ

System
LSI2020

K-DIZ/
Dyrektor/
Zast^pca
Dyrektora

Przygotowuje pismo c!c DFR/DFS informujace o zawarciu porozunienia w sprawie
rozwicizania uirtowy / o przckazaniu rozwiazania umcwy do Beneficjenta wraz zjego kopiaL

Pracuwnik DIZ wprowadza stosowne informacje do SL2014, w przypadku rozwiazania
umov/y po otrzymaniu potwierdzenia odbioru.

Przesyfa automatycznie informacje dotyczace podpisanej umowy do SL2014.

liezwtecznie

Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo niezwiocznie

Pismo wraz z kopia.
dokumentow

17 P-DIZ

Pracownik DIZ przekazuje pismo wraz kopia.dokumentow do DFR/DFS niezwiocznie Pismo do DFR/DFS, kopia
porozumienia w sprawie
rozwiazania umowy/
rozwiazania umowy

Miejsce,
dotychczasowy
zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj
wniosek/
uzasadnie
nie

B.7.
INSTRUMENTY
FJNANSOWE
Ze wzgledu na brak
ostatecznej decyzjj
Zarzadu
Woiewodztwa
Lubuskiego w
sprawie
mechanizmow
wdrazania

B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE
Ze wzglodu na brak ostotocznoi docvai Zarzadu Woiewodztwa Lubuskiogo w sprawio mochanizmow wdrazonia inotrumontow finansowvch
procodury mooa ulec zmJ

DFR.II



finansowych
niniejsze procedury
rnogajjiec zrniani_e^
B.7.3, Weryfikacja
terminowosci
sktadania wnioskow
o platnosc przez
Beneficjentow
1.
1. Beneficjent jesl
zobowiazany do
skladania wniosku o
platnosc. co
najmniej raz na trzy
miesiace, Pierwszy
wniosek o platnosc
skladany jest przez
Beneficjenta w
terminie wskazanym
w umowie/ decyzji o

| B.7.1.
KONTRAKTACJA
SRQDKOW '""'
ZAKRESIE
INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH
Do uzupetnienia w

B.7.3. Weryfikacja terminowosci skladania wnioskow o piatnosc przez Beneficjentow
1.1. Beneficjent- jest zobowiazany-de -skladaniQ v/Riosi'vij-e-f lalnosc, co najfflmej-faz no trzy miosiqco. Pierwszy wniosek o platnosc skfadany jest przez
Beneficjenta w terminie wskazanym w umowie o finansowanie projektu.

B.7.1, KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
Do uzupclnicnia w kolcjftef-wersji !WIZ RPO L2020.
Zgoc'n/e z zap/san;;1 tisiwy z tfnia 11 //pea 2014 r. o zssadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (ustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania nastqpuje w trybie pozakonkursowym.
Tryb pozakonkursowy moze bye zastosowany do wyboru projektow, ktorych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub eel projektu, moga.
bycjedynie podmioty jednoznacznie okresione przed zfozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

RPOL2020
B.7.1.1. Opracowanie/aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu

1.
Pracownik
DFR.il/Pracow
nikDFS

Przygotowujq propozycy? kryteriow wyboru
podmiotu.
Przekazuja_ projekt kryteriow do Kierownika
DFR/DFS w celu ich weryfikacji i akceptacji.

W terminie
wskazanym

Propozycja
kryteriow
wyboru
podmiotu.

DFR.II

DFR.ll



przez Kierownika
DFR.

2.
DFR.II/

DPS Dyrektor
IZ-ca Dyrektora
DFR/DFS

i parafuje/akceptuje propozycjq
kryteriow wyboru podmiotu i przekazuje do
akceptacji przez Dyrektora/Z-c$ Dyrektora DFR/
DPS.

Pracownik
DFR.ll

zaakceptowana^ przez Dyrektora/Z-c$
Dyrektora DFR/DFS, propozycje. kryteriow wyboru
podmiotu w wersji elektronicznej do DIZ celem
zaopiniowania.

Niezwlocznie po
uzyskaniu
akceptacji
Dyrektora/Z-cy
Dyrektora DFR.

Pracownik DIZ
Opiniuje/nanosi zmiany do propozycji kryteriow w
trybie rejestruj zmiany/w formie komentarzy.
Zmiany akceptuje Kierownik/Dyrektor DIZ,

Wterminie 7
roboczych dni
od otrzymania
kryteriow.

Pracownik
DFR.II

Analizuje zgioszone przez DIZ uwagi. W przypadku
braku zastrzezen do zgioszonych uwag, nanosi
zmiany do propozycji kryteriow wyboru podmiotu.
W przypadku wa.tpliwosci przekazuje swoje
odniesienia do zgtoszonych uwag Kierownikowi
DFR.

W terminie 7
roboczych dni.

Kierownik
DFRM/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora
DFR

Weryfikuje i akceptuje zmieniona^ propozycjq
kryteriow wyboru podmiotu i przekazuje je do
Dyrektora DFR.
Wprzypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez
DIZ zmiany za niezasadne, sporzadza uzasadnienie
i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej
podtrzymuje swoje stanowisko, decyzy? w sprawie
podejmuje wtasciwy Cztonek ZWL, kieruja_cy danym
obszarem spraw.

W terminie 5
roboczych dni.

Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Zatwierdza propozycjq kryteriow wyboru podmiotu.


