Przesyla do sekretariatu KM propozycje kryteriow | W terminie
Kierownis wyboru pedmiotu celem dalszego procedowania. wskazanym
DFR.II przez
Dyrektora/Z-ce
Dyrektora DFR.
W przypadku wystapienia okolicznosci, ktére | W terminie
’ wplywaja na koniecznos¢ aktualizacji przyjetych | umozliwiajacym
Pracownik przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru podmiotu, | wprowadzenie
D’_" RAl/ ' Pracownik DFR przygotowuje propozycje zmiany | zmian i
Kierownik kryteriow  wyboru  podmiotu.  Propozycja | przedstawienie
DFR.II/ zaktualizowanych kryteriow przekazywana jest | projektu
Dyrektor/Z-ca | jarownikowi DFR w celu ich weryfikacji oraz | zmienionych
Dyrektora DFR | pyrektorowi/z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji. | kryteriow
czionkom KM
Powrdt do pkt 3-8. RPO-L2020.

E.7.1.2. WybGi aschby oceniajgcej wniosek o finansowanie projektu pod wzgledem formalnym.

Dyrektor/ Z-ca | Wybiera, spos$réd pracownikow DFR, osobe | Niezwiocznie.
Dyrektora DFR | oceniajaca wniosek o finansowanie projektu pod
wzgledem formalnym.
Pracownik Sporzadza protokéf z wyboru osoby oceniajacej | Niezwlocznie. Protokéf z
DFR.II wniosek o dofinansowanie pod wzgledem wyboru osoby
formalnym. oceniajacej
wniosek o
dofinansowani

e pod




wzgledem
formalnym.

Kierownik
DFR.Il/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora
DFR

Weryfikuje i akceptuje protoké! z wyboru osoby
oceniajacej wniosek o finansowanie projektu pod
wzgledem formalnym.

L

Niezwfocznie.

B.7.1.3. Wybér osoby oceniajacej wniosek o finansowanie projektu pod wzgledem merytorycznym.

Dyrektor/ Z-ca | Wybiera, sposrod pracownikow DFR, dwie osoby | Niezwfocznie.
Dyrektora DFR | oceniajace wniosek o finansowanie projektu pod
wzgledem merytorycznym.
Pracownik Sporzgdza protokdt z wyboru oséb oceniajacych | Niezwtocznie. Protokof z
DFR.II wniosek o finansowanie pod  wzgledem wyboru osoby
merytorycznym. oceniajacej
wniosek o
dofinansowani
e pod
wzgledem
merytoryczny
m.
Kierownik Weryfikuje i akceptuje protokéf z wyboru osoby | Niezwlocznie.
DFR.ll/Dyrektor | oceniajacej wniosek o dofinansowanie pod
/Z-ca Dyrektora | wzgledem formalnym.
DFR

B.7.1.4. Przygotowanie wezwania do zfozenia wniosku w trybie pozakonkursowym




| Dyrektor/ Z-ca

Dyrektora DFR/

Kierownik
| DFR.II

Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR po otrzymaniu od
Dyrektora/ Z-c¢ Dyrektora DIZ informacji pisemnej
lub mailowej o gotowosci Wnioskodawcy do
zlozenia  wniosku o finansowanie  projektu
zidentyfikowanego przez DIZ zgodnie z procedura
A7.3  Identyfikacja  projektow w  trybie
pozakonkurscwym, przekazuje Kierownikowi DFR. Il
dyspozycje wezwania Wnioskodawcy do zlozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym.

Niezwfocznie

| Pracownik
DFR.I!

Pracownik DFR.Il opracowuje wezwanie do zfozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym po otrzymaniu
od Kisrownika DFR.I informacji mailowej o
gotowosci Wnioskodawcy.

Wezwanie oiiresia kryteria wyboru podmiotu, ktore
beda podiegaly ocenie oraz formularz wniosku o
dofinansowanie albo odestanie do dokumentacji
naboru, w ktorej te kryteria i formularz sq okreslone.
Dodatkowo wezwanie okresla termin na zfozenie
wniosku o dofinansowanie oraz orientacyjny termin
oceny projektu.

Wezwanie moze dotyczy¢ wyfacznie projektow
wczesniej zidentyfikowanych przez DIZ.

Pracownik DFR.II przekazuje projekt dokumentu
Kierownikowi/ Dyrektorowi w celu weryfikacji i
akceptacji.

W terminie do 7
roboczych dni.

Projekt
wezwania do
zfozenia
wniosku w
trybie
pozakonkurso
wym.

Kierownik
DFR.Il/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora
DFR

Weryfikuje i parafuje/akceptuje projekt wezwania do
zlozenia wniosku w ftrybie pozakonkursowym,
nastepnie przekazuje do akceptacji Dyrektora/Z-cy
Dyrektora DFR.

Niezwlocznie.




o

DFR.Il

Przekazuje projekt wezwania do zlozenia wniosku w

trybie pozakonkursowym do DIZ w celu
zaopiniowania.

Niezwlocznie.

Pracownik DIZ

Opiniuje/nanosi zmiany do dokumentu w trybie
rejestruj zmiany/w formie komentarzy. Zmiany
powinny hyé zaakceptowane przez
Kierownika/Dyrektora/Z-ca Dyrektora DIZ.

Niezwfocznie.

Pracownik
DFR.Il

Analizuje zgloszone przez DIZ uwagi. W przypadku
braku zastrzezen do zgfoszonych uwag, nanosi je do
projektu wezwania do zfozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym i przekazuje je do Kierownika
DFRII.

Niezwlocznie.

J Kierownik

DFR.Il/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora
DFR

Weryfikuje i akceptuje zmieniony projekt wezwania
do zfozenia wniosku w trybie pozakonkursowym, a
nastepnie przekazuje do Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR w celu akceptacji.

W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez
DIZ zmiany za niezasadne, sporzadza uzasadnienie
i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej
podtrzymuje swoje stanowisko, decyzje w sprawie
podejmuje wlasciwy Cztonek ZWL, kierujacy danym
obszarem spraw.

Niezwlocznie.

Pracownik
DFR.II

Przygotowuje  projekt ~ Uchwaly  Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego wraz z zafaczong
dokumentacja.

Niezwlocznie.

Projekt
Uchwaly ZWL
oraz zafacznik
do  Uchwaly:
projekt
wezwania do
zlozenia
wniosku w
trybie
pozakonkurso
wym.




“Kierownik | Weryfikuje i parafuje/akceptuje projekt Uchwaly | Niezwlocznie.
“ 9, | DFR.II/Dyrektor | ZWL wraz z projektem wezwania do zloZenia
i /Z-ca Dyrektora | wniosku w trybie pozakonkursowym. }
DFR
0. | ZiL | Przyjmisje w formie Uchwaly wezwanie do zlozenia | Niezwlocznie. Uchwala ZWL.
' ’ wniosku w trybie pozakonkursowym.
~ | Przekazuje, po przyjeciu uchwaly przez ZWL, | Niezwiocznie.
Pracownik wezwanie do zfozenia wniosku w ftrybie
RRE DFR.II pozakonkursowym do DIZ w wersji elektronicznej, w
celu umieszczenia na stronie internetowej oraz na
portalu.
[ B.7.1.5. Nabor wnioskow w trybie pozakonkursowym
' ' T - Przygc@;'[ue pismo wzywajace Wnloskodawce do | W terminie 3 Pismo ‘
l} | zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu w | roboczych dni wzywajace }
X | trybic pozakonkursowym. W pismie wskazuje sie | od otrzymania Wnioskodawce |
strony internztowe, na ktorych dostepne jest | informacji o do  zlozenia
:: wezwaniz do zfoZzenia wniosku, w ktdrym sa | podjeciu przez wniosku 0
! Piacownik okresione m.in. kryteria wyboru podmiotu oraz | ZWL uchwaly w | dofinansowani
1. | DFR.II formularz wniosku o dofinansowanie oraz okresla | sprawie e projektu w
sie termin na zfozenie wniosku o dofinansowanie i | przyjecia trybie
termin oceny projektu. wezwania do pozakonkurso
zlozenia wniosku | wym.
w trybie
pozakonkursowy
m
Kierownik Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo wzywajace | Niezwfocznie.
DFR.l/ Whnioskodawce do zfozenia wniosku o finansowanie
2 Dyrektor/ Z-ca | projektu w trybie pozakonkursowym.
Dyrektora DFR




; ‘ W;gylamtrmZIri; “do Wnios{ksaéwcy pismo | Niezwfocznie
Pracownik \ . . ! ;
DFRI wzywajace do zlozenia wniosku o finansowanie
i projektu w trybie pozakonkursowym.
: W przypadku niezlozenia przez Wnioskodawce | Niezwlocznie po | Pismo
wniosku wraz z zafacznikami w wyznaczonym | uplywie wzywajace
i terminie, Fracownik DFRII ponownie wzywa | wyznaczonegow | Wnioskodawce
| Whioskodawee do zfozenia wniosku w trybie | piSmie terminu. | do  zlozenia
! | Pracownik pezakonkursowym, wskazujac ostateczny termin. wniosku 0
DFR.II dofinansowani
e projektu w
trybie
pozakonkurso
wym.
e W przypadku niezlozenia przez Wnioskodawce (w | W terminie 7 Pismo na
! odpewiedzi ponowne wezwanie IZ RPO) wniosku w | roboczych dni posiedzenie
! trybie pozakonkursowym, Pracownik przygotowuje | od daty, ZWL,
1 pismo na posiedzenie ZWL, informujgce o | wyznaczonejna | informujace o
koniecznosci wykresienia projektu z wykazu | zloZenie koniecznosci
| projektow zidentyfikowanych przez DIZ w ramach | wniosku. wykreslenia
' Pracownik trybu pozakonkursowego, stanowiacego zafacznik projektu z
DFR.I do SZOOP. wykazu
projektow
zidentyfikowan
ych przez DIZw
ramach trybu
pozakonkurso
wego.
Kierownik Akceptuje i parafuje/podpisuje  pismo na | Niezwlocznie.
DFR.I/ posiedzenie ZWL, informujace o koniecznosci

Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora DFR

wykreslenia projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych przez DIZ w ramach trybu




| pozakcnkursowsgo, Sstanowiacego zalacznik do

SZOOP.

7 EZWL
\
I
8 | Pracownik
| DFRI

| Przekazuje DIZ informacje o koniecznosci

}Podejmuje daecyzje w sprawie koniecznosci
| wykreSlenia projexiu z  wykazu  projektow
zidentyfikowanych przez wlasciwg instytucje w
ramach trybi pozakonkursowego, stanowigcego
zafacznik do SZOOP.

|

Zgodnie

b4

harmonogramem

posiedzen ZWL

wykreslenia projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych przez wlasciwg instytucje w
ramach trybu pozakonkursowego, stanowigcego
zafacznik do SZOOP.

Niezwiocznie.

B.7.1.5. Przyjmowanie wnioskéw o finansowanie projektow w trybie pozakonkursowym

1. | Wnioskodawca

Skfada formuiarz wniosku o finansowanie projektow
(w wersji elektronicznej i papierowej) realizacji
projektu wraz z zafacznikami:

— osobiscie lub za posrednictwem kuriera do
Punktu Przyje¢ wnioskéw wskazanym w pismie
wzywajacym Wnioskodawce do zloZenia
wniosku o finansowanie projektow, nie pdzniej
niz w dniu zakoriczenia naboru wnioskéw lub

— za posrednictwem poczty do Punktu Przyje¢
wnioskow wskazanym w piSmie wzywajacym
Wnioskodawce do zfozenia wniosku o
finansowanie projektow, - wowczas wazna jest
data nadania w polskiej placéwce pocztowej.

Formularz
wniosku
aplikacyjnego
wraz z
zafgcznikami.




- ———

|
Pracownik

Przyjmuje zlosony formularz wniosku wraz z |

2. Bzt zalacznikami.  Na  zlozonym  papierowym
e egzemplarzu wniosku wpisuje date wplywu do
o  Punktu Przyje¢ wnioskéw.
Przyjmuje z Punktu Przyje¢ wnioskéw formularz | Niezwilocznie.
wniosku wraz z zafacznikami w wersji elektronicznej
. i papieroweyj.
3. IP racownik DFRI | psokazuje wniosek o dofinansowanie wraz z
' zalacznikami osobie oceniajacej (wybranej przez
Dyrektora/Z-ce  Dyrektora DFR) w  celu
przeprowadzenia oceny formalnej wniosku.
B.7.1.7. Ocena formalna projektu w trybie pozakonkursowym
| Przyjmuje od pracownika DFRIl wniosek o | Ocena formaina | Karta  oceny |
finansowanie wraz z zalacznikami. wniosku - | formalnej !
‘ 7robocze dniod | Zafacznik  nr
| Osoba oceniajaca wniosek o finansowanie pod , | b6.7
| | . ; dnia wplywu do ' -/
l wzgledem formalnym wypefnienia zalacznik nr b6.6 Uizadii
’ Oswiadczenie o bezstronnosci i poufno$ci oraz o W iz 'a dku Projekt pisma
braku przestanek do wyfaczenia z procedury oceny r:'elzgw informujacego
wniosku o finansowanie projektu P o wyniku oceny
skorygowanych ,
y Osoba pozakonkursowego. 1ub formalnej.
" | oceniajaca inianveh
Nastepnie przeprowadza oceng formalna. Wypetnia | UZUPeéinianyc
karte oceny formalnej zalacznik nr b6.7 oraz | Pod wzgledem ,
przygotowuje projekt pisma informujacego o wyniku | formalnym .' 7 | Oswiadczenie
oceny formalnej wraz z uzasadnieniem roboczedniod | o
dnia wplywu bezstronnosci i
skorygowanego | poufnosci oraz
wniosku do 0 braku
Urzedu. przesfanek do
wyfaczenia z




! r T Oceneg fornalig wniosku o finansowanie projektu | ‘ procedury
| | przepreviadza 1 Osoba oceniajaca wybrana przez oceny wniosku
I l ’ ' Dyrektora DFR. ' 0
| , ‘- ' I ) _ dofinansowani
| ’ | Przz.akazwe Pra«,owr?lkom QFR.II projekt pisma 'do { e projektu
1 | Whnioskodawcy  informujacego o wyniku pozakonkurso
|| ‘ . przeprowadzonej oceny formalnej wniosku o >wego zalacznik
| | | finansowanie projektu. nr b6.6.
‘. | projekt pisma
! do
“ Wnioskodawcy
| informujacego
t ] wyniku
} przeprowadzo
, ’ nej  oceny
{ , formalnej
| | ’ wniosku 0
1 ‘ | dofinansowani
| e
| 1
Sporzadza pismo informujace Whnioskodawce 0 | Niezwifocznie. Pismo
wyniku oceny formalnej wraz z uzasadnieniem na informujace
podstawie projektu pisma informujacego o wyniku Whioskodawce
oceny otrzymanego od osoby oceniajacej. o wyniku oceny
2. | Pracownik DFR.II formalnej.
W przypadku niespefnienia kryteriow oceny
Pracownik DFR.II pisemnie informuje
Wnioskodawce o negatywnym wyniku weryfikacji
formalnej ze wskazaniem bledow lub stwierdzonych
uchybien we wniosku i jednoczesnie wzywa do




patrz pkt 1.

W przypadku gdy Wnioskodawca w odpowiedzi na

trzecie pismo informujace o niespefnieniu kryteriow
oceny formalnej nie spefni warunkéw, wtedy
pracownik DFR.l sporzadza pismo informujace
Whnioskodawce o negatywnej ocenie formalnej i
braku mozliwosci ponownej poprawy.

. poprawy wnicsku w w'y-znacz'dnymv terminie. Délej

Kierownik DFR.II/
3. | Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DFR

Weryfikuje i akceptuje pismo informujace
Wnioskodawce o wynikach oceny formalnej
wniosku wraz z uzasadnieniem o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

Niezwlocznie.

|

4. | Pracownik DFR.II

W przypadku pozytywnej oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie Pracownik DFR.Il przekazuje }

wiiosek csobie oceniajacej w celu przeprowadzenia
oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie Pracownik DFR.Il wysyla do
Whioskodawcy pismo informujace Wnioskodawce o
negatywnej ocenie formalnej i braku mozliwosci
ponownej poprawy.

T
| Niezwiocznie.

B.7.1.8. Ocena merytoryczna projektu w trybie pozakonkursowym




Osoba
oceniajaca

I

Przyjraj-  od  pracownika DFR.I wnivsek o | W terminie 7

finansowanie projektu wiaz z zalacznikami

Osoba cceniajaca wniosek o dofinansowanie pod
wzgledem merytorycznym wypelnienia zafacznik nr
b6.6 Oswiadczerie o bezstronnoscii poufnosci oraz
0 braki pizesianek do wyfaczenia z procedury
oceny wnicsku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

Ocene merytoryczng przeprowadzajag 2 osoby
oceniajace wybrane przez Dyrektora DFR. poprzez
wypelnienie karty oceny merytorycznej (zalacznik
nr b6.8) craz przygotowuje projekt pisma
informujgcego o wyniku oceny merytorycznej, wraz
z uzasadnieniem.

Przekazuje Pracownikowi DFR.II projekt pisma do
Wnioskodawey  informujacego o wyniku
pizeprowadzonej oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie wraz z uzasadnieniem.

roboczych dni.

merytorycznej
zafacznik nr
b6.8.

Projekt pisma
i informujacego
| o wyniku

| oceny

| merytorycznej.

Oswiadczenie
0
bezstronnosci i
poufnosci oraz
0 braku
przesfanek do
wylaczenia z
procedury
oceny wniosku
0
dofinansowani
e projektu
pozakonkurso
wego zafacznik
nr b6.6.

Projekt pisma
do
Wnioskodawcy

informujacego

Kartaoceny |




0 wyniku

pracownik DFR.Il sporzadza pismo informujace
Wnioskodawce o negatywnej ocenie merytorycznej
i braku mozliwosci ponownej poprawy.

przeprowadzon
! ej oceny
| merytorycznej
wniosku o
dofinansowani
e.
| Sporzadza pismo informujace Wnioskodawce o | Niezwlocznie. Pismo
; 1 wyniku cceny merytorycznej wraz z uzasadnieniem informujace
L | na podstawie projektu pisma informujacego o Wnioskodawce
1 wyniku oceny otrzymanego od osoby oceniajacej. o0 wyniku oceny
i ) o y , merytorycznej.
‘ ) W przypadku niespetnienia kryteriow oceny
|| 2| Pracownik DFRI Pracownik DFR.II pisemnie informuje
Wnioskodawce o negatywnym wyniku weryfikacji
merytorycznej wraz z  uzasadnieniem  ze
wskazaniem bledow lub stwierdzonych uchybien we
| wniosku i jednoczesnie wzywa do poprawy wniosku
w wyznaczonym terminie. Dalej patrz pkt 1.
Kierownik DER.II Wer.yﬁkuje i akcep_tuje pismo informujch Niezwfocznie.
Whnioskodawce o wynikach oceny merytorycznej
3. | Dyrektor/Z-ca . ) . .
wniosku 0 dofinansowanie projektu
Dyrektora DFR
pozakonkursowego.
W przypadku gdy Wnioskodawca w odpowiedzi na | Niezwlocznie.
trzecie pismo informujace o niespefnieniu kryteriow
4 | Pracownik DFRII oceny merytorycznej nie speini warunkéw, wtedy




IS
| Kierownik DFR.II/
Dyrektor/Z-ca

Dyrektora DFR

Weryfikuje | akcepiuje pismo informujace
Wnicskedawce o negatywnej ocenie formalnej
wniosku 0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

Niezwfocznie.

Fracownik DFR.I!

Przygotewij= i przekazuje, do akceptacji Zaizadowi

W terminie 7

Lista wnioskow

I
l Wojewéztwz  Lubuskiego,  liste  wrioskow | roboczych dni. ocenionych
= ! pozytywriz  ocenionych  pod wzgledem pozytywnie pod
merytoryzznym w formie zafacznika do projektu wzgledem
uchwaly zarzadu. merytorycznym
Projekt
uchwafy
zarzadu.
= y - | S e N R N
; | Weryfikuje i akceptuje liste wnioskow pozytywnie | Niezwlocznie. 1
' Kierownik DFR.I/ ocenionych pod wzgledem merytorycznym oraz | 4‘
| Dyrzsktor/Z-ca projekt uchwaly zarzadu. !
| Dyrektora DFR | ‘
4 Zatwierdza liste projektow -pozytywnie ocenionych i | Zgodnie z
ZWL wybranych do dofinansowania. harmonogramem
posiedzer ZWL
Pisemnie informuje Whnioskodawce o | Niezwfocznie, po | Pismo
zaakceptowaniu jego wniosku o dofinansowanie. | przekazaniu informujace
Pracownik rejestruje wniosek o dofinansowanie w | przez  Gabinet | Wnioskodawce
SL2014. Zarzadu/Biuro o
Pracownik DFR.II Zarzadu zaakceptowani
zatwierdzonych | u jego wniosku
przez Zarzad list | o
projektow. dofinansowani
e




automatycznie
wznawia
platnosci w
ramach danego
projektu.

B.7.
INSTRUMENTY
FINANSOWE

B.74. Weryfikacja
‘ formalna,

merytoryczna i
| rachunkowa B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE
| wniosku o platnos¢ | B.7.4. Weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wniosku o pfatnos¢
1. 1.
1.8 1. Beneficjznt otzymuje Srodki w formie transz, analogicznie do pozioméw obowiazujacych przy certyfikacji, po przedtozeniu wniosku o
‘ . 056l | platnodé, Bensficient skiada pienvszy wiiosek o platnoéé w 812014, w kidrym wnioskuje o wyplate pierwszej transzy srodkéw programu, W
9 pletnosd w SL2C14 wiiosck taki oznaczony bgdzie jako wniosek o zaliczke - w ten sposob w SL2014 odwzorowany zostanie moment aplikowania o pierwsza Ll
‘ SL2014. (a nastepnie o kolejne) transze Srodkow.
2. W orzypadku 2. W przypadku awarii SL2014 Beneficjent sklada wniosek ¢ ptatnos¢ w wersji papierowej w Sekretariacie DFR.
awarii SL2014
Beneficjent
skiada wniosek
o platnos¢ w
wersji
papierowej W
Sekretariacie
DFR.
87 B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE
INSTRUMENTY 5.7.4. Weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wniosku o ptatnosc¢
FINANSOWE ("__)
B.7.4. Weryfikacja 2.Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest P ikow Ai B w ci i i i wni
fomalie, A jason . ywana jest przez Pracownikéw A i B w ciagu 24 35 14 dni rebeezyeh od dnia dekretacji wniosku
meryloryczna i | na Pracownika A i Pracownika B. DFR.II
rachunkowa

wniosku o ptatno$¢
3

(-)

()

W kolumnie llo$¢ dni kalendarz.froboczych
Na biezaco, ale nie diuzej niz 35 14 dni rebeczych.




[ 2Weryfikacja
formalnaii
merytoryczna
dokonywana jest
przez Pracownikow
AiBwciagu 24 35
dni roboczych od
dnia dekretacji
wniosku na
Pracownika A i
Pracownika B.

()

W kolumnie llos¢
dni
kalendarz./roboczyc
h

Na biezaco, ale nie
dluzej niz 35 dni
roboczych.

B.7.
INSTRUMENTY
FINANSOWE

B.7.4. Weryfikacja
formalna,
merytoryczna i
rachunkowa
wniosku o ptatnos¢
4.

W kolumnie llo$¢ dni
kalendarz./roboczyc
h

B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE

B.7.4. Weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wniosku o pfatno$c¢
4

W kolumnie llo$¢ dni kalendarz./roboczych
Na biezaco, ale nie diuzej niz 35 14 dni roboczych.

DFR.II




Na biezaco, ale nie |
diuzej niz 35 dni
roboczych.

INSTRUMENTY
FINANSOWE

B.7.4. Weryfikacja
formalna,
merytoryczna i
rachunkowa
wniosku o platno$¢
[2

W kolumnie lloS¢ dni
kalendarz./roboczyc
h

nie diuzej niz 35 dni
| roboczych.

B.7.
INSTRUMENTY
FINANSOWE

e

B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE
B.7.4. Weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wniosku o ptatnos¢é

W zestawieniu dokumentow potwierdzajacych poniesione
wydatki nalezy wowczas doda¢ pozycje dotyczaca
dokumentu potwierdzajacego wplyw Srodkow na
rachunek Beneficjenta.

2. Po zatwierdzeniu wniosku o pfatnosé i otrzymaniu
drugiej (lub kolejnej) transzy Beneficjent skiada w
SL2014 wniosek rozliczajacy zaliczke, ktory podlega

certyfikacji do KE.

T DFR.II
W kolumnie llos¢ dni kalendarz./roboczych
Nie diuzej niz 35 14 dni rebeezyeh.
B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE T
Dodano procedure
-B.ﬁimeryﬂkacja formalna, me%Yczna i rachunkowa wniosku o platnosc rozliczajacego zaliczke
1. | Bensficjent 1. Po zatwierdzeniu wniosku o platnos¢ i zasileniu | Niezwlocznie Whiosek 0
! (pierw;szq .transzq') rachunky Beneficjenta przez | po otrzymaniu | platnosé
e oy oo o e sy | P | ezt
iczke, ktory wlasciwy .
podlega certyfikacji do KE. t'ransz?/ zallczke. wra.z z DFR.II
srodkow. zafacznikami.




.r

Cpracownik | 1.
sekretariatu DFR/

| Kierownik 2

| DFR.IlI/Dyrektor/Z-

| ca Dyrektora DFR

[

i

I‘Pra::ownik DFRil | 1.

Proces weryfikacji i zatwierdzenia wniosku przebiega
analogicznie jzk w przypadku pierwszego wniosku
rozliczajacego zaliczke.

W przypadku awarii SL2014 Beneficjent

skfada wniosek o platnos¢ w wersji papierowej w
Sekretariacie DFR.

Niezwlocznie
po otrzymaniu
drugiej  (lub
kolejnej)
transzy
srodkow.

W przypadku ziozenia wniosku o pfatnos¢ w wersji
papierowej Pracownik sekretariatu DFR rejestruje
wniosek w dzienniku korespondencji.

Whiosek o pfatnos¢ w dniu wplywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DFR w celu
dekretacji na Kierownika DFR.II.

Whiosek o pfatnos¢ zlozony przez Beneficjenta w
SL2014 lub w papierowej formie dekretowany jest
przez Kierownika DFR.I na Pracownika A i
Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji

formalnej i merytorycznej.

Niezwlocznie.

W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie lista
sprawdzajaca. Pracownik DFR.II (przed dokonaniem
oceny wniosku) podpisuje osSwiadczenie 0
bezstronnos$ci i poufnosci — W przypadku zajscia
okolicznosci  mogacych  wplyna¢ na  brak
bezstronnosci, pracownik DFR.Il podlega wyfaczeniu
z oceny danego wniosku. W takim przypadku oceny
wniosku dokonuje inny, wskazany przez Kierownika
DFR.II, pracownik DFR.Il. W przypadku wystapienia
dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogfy zaistnie¢
na etapie podpisywania deklaracji bezstronnosci i
poufnosci i powzigcia informacji o istnieniu
jakiejkolwiek  okolicznosci  mogacej  budzié
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
osoby weryfikujacej, osoba ta jest zobowigzana
zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wyfaczenia jej z
dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji.

W terminie 14
dni od dnia
dekretacji

wniosku  na
Pracownika A i
Pracownika B.

i Lista

| sprawdzajaca
(zatacznik
b6.1do IW I1Z
RPO-L2020).

Karta
informacyjna
wniosku o
platnosc.

Oswiadczenie
0
bezstronnosci i
poufnosci

(zafacznik b6.5




2. wb‘»;é:'i/ﬁfilv'Ecj&ﬁon‘nza-I“na i m?r}t?rﬁéna dgk;)y&?na

Jjest przez Pracownikéw A i B w ciagu 14 dni od dnia
dekretacji wniosku na Pracownika A i Pracownika B.
Po przeprowadzeniu  weryfikacji formalnej i
merytorycznej Pracownik A  podpisuje liste
sprawdzajaca oraz informacje o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o pfatnosé. Nastepnie przekazuje
wniosek wraz z listq sprawdzajacq do akceptacji
Kierownika DFR.I.  Kierownik parafuje liste
sprawdzajaca, informacje o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o pfatnosc i przekazuje liste do
podpisu Dyrektora/Zastepcy DFR.

Nastepnie Pracownik A rejestruje podpisang liste
sprawdzajaca w SL2014.

W przypadku wystapienia roznic pomigdzy ocenami
dwoch pracownikéw dokonujacych weryfikacji tego
samego dokumentu, ostateczng decyzje, co do
poprawnosci oceny  podejmuje Kierownik
DFR.IlI/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR.

Pracownik A DFRIl w SL2014 zatwierdza
przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurg
zatwierdzenia wniosku, a nastepnie w SL2014
oznacza dany wniosek do certyfikacji.

Pracownik A DFR.Il sporzadza wydruk z SL2014.
Wynik weryfikacji formalno-merytoryczno-
rachunkowej wniosku o pfatnos¢ beneficjenta,
Pracownik A DFR.Il rejestruje w SL2014 jako
weryfikacje kompleksowa.

do IW IZ RPO-
L2020).

Pracownik DFR.Il/
Kierownik DFR.Il/
Dyrektor/Zastepca
Dyrektora DFR

. W przypadku, gdy wniosek zostal oceniony

negatywnie, Pracownik A DFR Il sporzadza w SL2014
wykaz brakéw i uchybien oraz przygotowuje liste
sprawdzajacy (zafacznik nr b6.1do IW IZ RPO-L2020).

. Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.Il oraz

Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR.

. Pracownik DFR.Il w SL2014 wycofuje przedmiotowy

wniosek i sporzadza wydruk karty informacyjnej
wniosku.

W terminie 14
dni.




Pracownik DRF.II

1. W pizypadku, gc'y Beneficjent zlozy formularz zmian
W projekciz, a nastepnie wniosek o platnosé,
procedura weryfikacji wniosku o pfatno$¢ zostaje
wstrzymana do czasu podpisania  aneksu/
rozpalrzenia sprawy o czym Beneficjent jest
informowany.

2. Natomiast w przypadku, gdy Beneficjent zfozy

kolejny wriosek o pfatnosc, podlega on weryfikacji

dopiero po zatwierdzeniu poprzedniego wniosku o

platnosé a termin jego weryfikacji liczony jest od dnia

zatwierdzenia poprzedniego wniosku o pfatnosé.

B

Whniosek 0
platnosc.

Kicrownik DFR.II

Pracownik DFR.II/ |

1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatnos¢ koncowa
prowadzenej przez DFR.II sq pozytywne, wowczas
Pracownik DFR.Il przekazuje pisemng informacje do
Wydziait Koniroli w DFR w celu przeprowadzenia
kontroli.

2. Po zakorniczeniu kontroli i otrzymaniu pozytywnej

informacji sckontrolnej, Pracownik DFR.I zatwierdzz ’

pizedmiotowy wniosek zgodnie z procedura
zatwisrdzania wniosku o pfatnosc, a nastepnie w
SL2014 oznacza dany wniosek do certyfikacji.

3. W pizypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty
finansowej przez Wydziat Kontroli DFR) Beneficjent
zostaje wezwany do dokonania zwrotu Srodkow. W
przypadku nie dokonania zwrotu naleznych
Srodkow, sprawa przekazana jest do Wydziafu
Postepowan Administracyjnych, Windykacji i

Na biezaco.

Pismo z
informacjg o
pozytywnym
wyniku
weryfikacji
wniosku o
pfatnosc
koricowa
przekazywane
do Wydziafu
Kontroli DFR.

Protokof
przekazania
spraw.

Wezwanie do

Kierownik DFR.II/

dokumentu pierwotnego.

14 dni.

Procedury Odwolawczej DFR. dokonania
zwrotu
Srodkow.
W przypadku zlozenia korekty wniosku o pfatnosé Nie dlusei nis Whniosek o
Pracownik DFR.I/ | procedura jego weryfikacji przebiega, jak przy weryfikacji d platnos¢ wraz

Z zalacznikami.




Dyré'ktor/Z'-caf ) - 7 Lista
Dyrektora DFR. sprawdzajaca
(zafacznik
b6.1.do IW I1Z
RPO-L2020).

Wykaz brakow
i uchybien.

Karta
informacyjna
wniosku 0
platnosc.

| B.7.INSTRUMENTY FINANSOWE
Dodano procedure

' B.7.5. Zatwierdzanie wniosku o pfatnosc rozliczajacego zaliczke

1. Pracownik DFR.I/ | 1.W przypadku pozytywnej weryfikacji | Niezwlocznie, Karta

B7. Kierownik ~ DFR.I/ | formalnej, merytorycznej i rachunkowej | jednak nie | informacyjna

INSTRUMENTY Dyrektor/Zastepca wniosku o platnos¢ Pracownik A DFR.II péiniej niz w | wniosku 0

FINANSOWE niezwfocznie, ale nie pdzniej niz w ciagu 2 | . , ‘s
Dyrektora i dni roboczych od dnia zatwierdzenia Glaga 10 dnl | platriodé

wniosku, sporzadza wydruk  Karty | roboczych od

Informacyjnej wniosku o platnosé z | dnia
SL2014.  Przekazuje  do  podpisu | zatwierdzenia
Kierownikowi DFR.II oraz | wniosku.
Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora DFR.
2.Pracownik A DFR.II po zatwierdzeniu
wniosku i wydruku Karty Informacyjnej




i wniosku o pfatnos«. re,estru,e w SL2014 | i
wnicsek o pfatnosc na potrzeby certyfikacji.

' Dalsze  postepowanie, w  zakresie |

| sporzadzenia  raportu na  potrzeby ‘ :

certyfikacji przebiega, w DFR.JX.

|
I
|
}I DFS

A — - J
‘ C2 43 Wdrazanie Instrumentow Finansowych 1
| Po  procedurze | jao e 7 ..unm‘;"r:“:‘n Uy z did |n,.u a 2014 1, 0 zusadach rzaiizac)i programow w zakiesie polityki spojnosci fmansowych w perspektywie
| C.2.22.2 | Sae, £0TRE020, nyiior i 0jeRidw UO AGTinansowdiiia tastgpuje w tiybie pocakonkursowym. Tiyb pozakonkursowy moze by¢ zastosowany | DFS.X
: Ao wyhor projektow, kidnjch waioshodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu, moga by¢ jedynie podmioty jednoznacznie okreslone

Brak zapisow.

' przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

5 €.2.23.1. Instruksja wyboru projekiow w trybie pozakonkursowym w zakresie Instrumentéw Finansowych.

}

= =i *" B . - R = R AT TS

Po otizymaniu informacji pisemnej iub ma/Iowej od ' |
DIZ o gotowosci Wnioskodawcy do zfozenia |
wniosku o dofinansowanie projektu ‘
zidentyfikowanego przez DIZ pracownik Wydziafu (
Projektéw Pozakonkursowych EFS przygotowuje \ ‘

)

pisemne wezwanie do zfozenia wnioskow o

Pracownik Wydzialu Projektow | dofinansowanie projektow pozakonkursowych.
| 1. Pozakonkursowych EFS Wezwanie okresla:

- kryteria wyboru projektow, ktore beda podiegafy
ocenie oraz formularz wniosku o dofinansowanie
albo odesfanie do dokumentacji wezwania, w ktorej
te kryteria i formularz s okreslone. Dodatkowo
wezwanie okresla termin na zfozenie wniosku o
dofinansowanie oraz orientacyjny termin oceny
projektu.

Niezwlocznie

2 Kierownik Wydziafu Projektow Akceptacja pisemnego wezwania. niezwlocznie
’ Pozakonkursowych EFS

3 Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora Podpisanie wezwania do zloZenia wniosku. niezwfocznie
’ Departamentu DFS

4 Kierownik Wydzialu Projektow Przesyfa do DIZ projekt wezwania, w celu niezwfocznie
) Pozakonkursowych EFS weryfikacji/ zaopiniowania.




i Pracownik Pracovinik DIZ.I weryfikujo/opinitije dokumenty. niezwlocznie
DIz Kierownilc DIZ.1. weryfikuje, sprawdza i przekazuje
: S dokumentacje do akceptacji Dyrektor/Z-ca Dyrektora
DiZ
| Kierownik ' Odsyla projekt wezwania wraz z ewentualn ymi niezwlocznie
6. DIz | uwagami w trybie rejestruj zmiany/w formie
| komentarzy.
: Pracownik Wydziatu Projektow 1 Sporzadza ostateczng wersje wezwania. niezwlocznie
g Pozakonkuisoivych EFS ’ W przypadku, gdy DFS uzna zaproponowane przez
7 | DIZ zmiany za niezasadne, sporzadza

uzasatnienie i przekazuje je do DIZ. W sytuacji, gdy
DIZ dalej podtrzymuje swoje stanowisko, decyzje w
sprawie podejmuje wlasciwy czionek ZWL.

Departamentu DFS

| Kierownik Wydzialu Projektow | Akceptacja ostatecznej wersji wezwania. niezwlocznie
| Pozakonkursowych EFS
Dyrektor DIFS/Z-ca Dyrektora Podpisanie wezwania do zlozenia wniosku niezwlocznie

10.

11

| Pracownik ¥ydzialu Projektow
| Pozakonkurscwych EFS

Skierowanie ostatecznej wersji wezwania na
posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego:

niezwfocznie

i—ZaEq—d‘Wc—'jcjwc'wdztwvavhl.ubusﬁlcgg

Akceptuje projekt wezwania do naboru
beneficjentow pozakonkursowych i podejmuje
decyzje o naborze wnioskow o dofinansowanie
projektow pozakonkursowych.

niezwfocznie

Departament
EFS

12.

Pracownik Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EFS

Przekazuje informacje do DIZ VIl i DIZIX nt.
zaakceptowanego przez ZWL wezwania, celem
zamieszczenia go na swojej stronie i portalu.
Pracownik DFS wysyla wezwania do zfozenia
wnioskow do Beneficjentow .

niezwfocznie

ZWL

13.

Beneficjenci

Skladajg wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w terminie i miejscu wskazanym
w pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku niezfozenia
wniosku przez Beneficjenta pozakonkursowego IZ
ponownie wzywa beneficjenta do zfoZenia wniosku
w terminie okreslonym przez IZ.

Termin okreslony
kazdorazowo w
dokumentacji
wezwania

14.

Pracownik Kancelarii Ogélnej

Przyjecie wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego, nadanie numeru w rejestrze
UMWL, przekazanie wniosku o dofinansowanie

niezwlocznie




" projekty pozakonkursowego do DFS (nadaé numer
| wdzienniku korespondencyjnym i date wplywu).

- P yjeciz wniosku o dofinansovizniz projektu
aczakontirsowego (nadad numer w dzienniky
korespondencyjnym i date wpfywu).
Przekazaniz wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do Wydziafu Projektow
Pozakonkursowych EFS.

w dniu wplynigcia }

wnjosku do DFS.

Stanowisko ds.
 Kancelaryjno -
! Administracyjn
| ych

|

16.

17.

18.

19.

|
|

| Departamentu DFS

izt Projekiow
rych EFS

. Potwierdzenie przyjecia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego. Przekazanie wniosku
pracownikowi Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EFS.

" niezwlocznie

i
|
x

———

‘Stanowisko ds. projektow
pozakonkursowych w Wydziale
Projektow Pozakonkursowych EFS

Rejestracja wniosku o dofinansowanie oraz nadanie
mu numeru.

niezwlocznie

Dyrektor DS/Zastepca Dyrektora

Osoba oceniajqca

Wytypowanie ‘0s6b oceniajacych sposrod
pracownikdéw DFS.

niezwfocznie

Oceny dokonuje 2 pracownikéw, ktorzy wypeiniaja
zafacznik nr c.47 Deklaracja o bezstronnosci

| Pracownika Instytucji Wzywajacej do ztozenia
wnioskow o dofinansowanie. W przypadku
wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie
mogly zaistniec na etapie podpisywania w/w
deklaracji i powzigcia informacji o istnieniu
jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
opiekuna merytorycznego, osoba ta jest
zobowiazana zglosic¢ na pismie ten fakt w celu
wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny.

niezwfocznie

20.

Stanowisko ds. projektow
pozakonkursowych w Wydziale
Projektow Pozakonkursowych EFS

Sporzadzenie protokofu z wyboru 0séb
oceniajacych wraz z lista przydzielonych wnioskow
o dofinansowanie, ktory akceptuje Dyrektor
DFS/Zastepca Dyrektora Departamentu DFS.
Przekazanie wnioskow o dofinansowanie osobom
oceniajacym, w celu przeprowadzenia procedury
oceny formalno-merytorycznej.

niezwfocznie

21

Osoba oceniajaca

Ocena formalno-merytoryczna wniosku o
dofinansowanie projektu przez 2 wskazanych

Ocena formalno-
merytoryczna




22.

\
1
l

| Kierownik "Vydziziu Projektow

Pozakonkirsowiych EFS

J

[

7—% cownikdi. Wypetnicnie karty azeny formalno-

merytorycznsj projektu w zakresie Instrumentow
Finansowych(zafacznik nr c48) oraz przygotowanie
projektu pisma informujacegc o wyniku oceny
formalno-merytorycznej wraz z uzasadnieniem.
Proces oceny projektu bedzie zapewniaf ustalenie
wydatkow na poziomie racjonalnym i efektywnym, w

- szezagdlnosci zapewni zgodnoéé ze stawkami

rynkowymi nie tylko pojedyrczych wydatkéw, ale
rowniez facznej wartosci usiug/towarow

- tvzgiednionych w budiacie projektu lub catej

wartosci projektu.

wniosku - 5 dni od |
| dnia wpfywu do
Urzedu.
W przypadku
projektow
skorygowanych
lub uzupetnianych
zarowno pod
wzgledem
formalno- |
merytorycznym - 2
dni od dnia
wplywu
skorygowanego
wniosku do
| Urzedu.

- "'Waryfikacja i akceptacja kart ocen formalno-

merytoryeznych wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego oraz projektu pisma.

5 dni roboczych
od dnia wplywu do
Urzedu. W
przypadku
projektow ‘
skorygowanych ‘
lub uzupetnianych |
zaréwno pod
wzgledem
formalno-
merytorycznym 2
dni od dnia
wplywu
skorygowanego
wniosku do
Urzedu.

23.

Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora
Departamentu DFS

Weryfikacja i zatwierdzenie kart ocen formalno-
merytorycznych wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego oraz projektu pisma.

5 dni roboczych
od dnia wplywu do
Urzedu. W
przypadku
projektow
skorygowanych

lub uzupeinianych




T zaréwno pod
wzgledem
formalno-

| merytorycznym- 2
dni od dnia
wplywu
skorygowanego

| wniosku do

I R ) | Urzedu.
‘ I Stanowisko ds. projektow ""Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku | Niezwlocznie, po
{ ! pozakenkursowych w Wydziale ‘ weryfikacji formalno-merytorycznej. W przypadku 2zakonczeniu
| Projektow Pozakonkursowych EFS niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow oceny oceny.
pisemne poinformowanie wnioskodawcy o
|24 | negatywnym wyniku weryfikacji formalno-
’ merytorycznej, wskazanie bledow lub stwierdzonych
' uchyhien we wniosku i wezwanie do poprawy
! wniosku w wyznaczonym terminie. Dalej patrz pkt
13. Wnioskodawca ma mozliwosé poprawy i korekty !
- i wniosku o dofinansowanie maksymalnie trzy razy. |
‘ Stanowiskc ds. projektow ' Przygotowanie i przekazanie do akceptacji | Niezwtocznie po
| pozakonkursowych w Wydziale | Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego listy | przygotowaniu
95 Projektow FPozalaiixiiisowych EFS wnioskow pozytywnie ocenionych pod wzgledem ! listy. Zarzad
’ formalno-merytorycznym i wybranych do ! Wojewodztwa
dofinansowania w formie zalacznika do projektu
‘ uchwaly zarzadu.
[ Zarzad Wojewbdztwa Lubuskiego Zatwierdzenie listy projektéw pozytywnie W terminie i trybie
ocenionych i wybranych do dofinansowania zgodnym z
26. Regulaminem
Organizacyjnym
Urzedu.
Stanowisko ds. projektow Wprowadzenie w SL2014 informacji o akceptacji Niezwfocznie po
pozakonkursowych w Wydziale wniosku. przekazaniu przez
Projektéw Pozakonkursowych EFS Gabinet
97 Zarzadu/Biuro

’ Zarzadu
zatwierdzonych
przez Zarzad listy
projektow




- i pozakonkursowyc |
h.

! S —

U Stanowisko oz nrojektow Przekazariz informacji nt. wnioskow pozytywnie niezwlocznie DIZVIl/DIZ.IX
29 | pozakonku:<cwych w Wydziale acenionych i wybranych do dofinansowania do '

| Projektow Pozakonkursowych EFS DIZ.Vill i DIZ.IX

Umieszczenie na stronie internetowej instytucji oraz | niezwlocznie

29 | Pracownik DIZIX na portalu www.rpo.lubuskie.pl informacji nt. |

| pozakonkursowych.

pizyjetych do dofinansowania projektow




