
UCHWALA
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia M.A .̂f.̂ .V, 2017 roku

zmieniaj^ca Uchwal§ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzaja^cej oraz

Instytucji Certyfikujqcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2016 r. poz. 217 z pozn. zm.) uchwala sie., co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzajdzajapej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyjetej uchwala^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwala^ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zdnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwata^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwaia^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwaia^ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwafa^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r. , zmienionej uchwala^ nr 168/2210/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r. oraz zmienionej uchwaiy nr.fl

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., stanowiace zaiacznik do niniejszej uchwaiy

§ 2. Wykonanie uchwaiy powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podj§cia.

x—^

Elzbieta Ann.a Polak



Zalacznik
do Uchwaty nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia .3S..hdkit&& 2017 roku

0

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarz^dzajqcej oraz Instytucji Certyfikujqcej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony: Na czyj wniosek

B1. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI PUBLICZNYCH ORAZ
INWESTYCJISRODOWISKOWYCH

Okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze definiuja;
> Strona internetowa: strona internetowa IZ RPO, tj. www.rDO.lubuskie.pl.
> Portal: strona internetowa Ministerstwa Rozwoju (MR), tj. www.mr.gov.pl.
> Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
2016 r. poz. 217) - zwana dalej Ustaw% wdrozeniowq.

> Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Poste_powania Administracyjnego
(Dz.U.2016, poz.23) - zwana dalej ustawa^ KPA.

> Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31
marca 2015 r. (MliR/H 2014-2020/9(01}/03/2015) zwane dalej Wytycznymi ds.
wyboru projektow.

Kazdorazowo, gdy jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumiec dni kalendarzowe,
zgodnie z Rozdziafem 2 pkt 6 Wytycznych ds. wyboru projektow, chyba, ze w tresci
procedury zostanie wskazane inaczej.

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Pracowniku/Kierowniku DFR (P-DFR/K-DFR), nalezy przez
to rozumiec wyznaczonego Pracownika/Kierownika Kontraktacji DFR.III/IX, chyba, ze w
tresci procedury wskazano inaczej.

B1. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI PUBLICZNYCH
ORAZ INWESTYCJI SRODOWISKOWYCH

Okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze definiuja;
> Strona internetowa: strona internetowa IZ RPO, tj. www.rpo.lubuskie.pl.
> Portal: strona internetowa Ministerstwa Rozwoju (MR), tj. www.mr.gov.pl.
> Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2016 r. poz. 217 z pozn. zm.) - zwana dalej Ustawq
wdrozeniowq.

> Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Poste.powania
Administracyjnego (Dz.U.2016, poz.23) - zwana dalej ustaw^ KPA.

> Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 zdnia
31 marca 2015 r. (MliR/H 2014-2020/9(01 )/03/2015) zwane dalej
Wytycznymi ds. wyboru projektow.

Kazdorazowo, gdy jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumiec dni kaiendarzowe,
zgodnie z Rozdzialem 2 pkt 6 Wytycznych ds. wyboru projektow, chyba, ze w tresci
procedury zostanie wskazane inaczej.

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Pracowniku/Kierowniku DFR (P-DFR/K-DFR),
nalezy przez to rozumiec wyznaczonego Pracownika/Kierownika Kontraktacji
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Kazdorazowo, gdy jest mowa o Wydziale DFR.III/Pracowniku DFR.III, nalezy przez to
rozumiec Wydziat/Pracownikdw, ktorzy zajmowali sie_ wdrazaniem Osi Priorytetowej 2,5,9
oraz Dzialania 4.4 (przed potaczeniem Wydzialow DFR.III i DFR.IX).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Wydziale DFR.lX/Pracowniku DFR.IX, nalezy przez to
rozumiec Wydzial/Pracownikow, ktorzy zajmowali sie_ wdrazaniem Osi Priorytetowej 3 oraz
Dziatania 4.1 i 4.5 (przed potaczeniem Wydziatow DFRJil i DFR.IX).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o pismie do Beneficjenta, nalezy przez to rozumiec pismo,
przesytane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Beneficjencie, nalezy przez to rozumiec Wnioskodawc? na
etapie ubiegania si? o dofinansowanie, a w przypadku wyboru projektu do dofinansowania
- strone umowy o dofinansowanie.

Na pisemna_ prosbe, Beneficjenta istnieje mozliwosc wycofania wniosku na kazdym etapie
trwania procedury konkursowej. W takim przypadku Wnioskodawca/Beneficjent sklada do
IZ pismo z prosba, o wycofanie wniosku. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacja. z
ubiegania si? o dofinansowanie.

DFR.lll/IX, chyba, ze w tresci procedury wskazano inaczej.
Kazdorazowo, gdy jest mowa o Wydziale DFR.III/Pracowniku DFR.III, nalezy przez
to rozumioc Wydziat/Pracownikow, ktorzy aajmowali si? wdrazaniom Os.
Priorytotowoj 2, 5, 9 oraz Dzialania <\A (przed potaczeniem Wydziatow DFR.I
BfRIX),

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Wydzialo DFR.lX/Pracowniku DFR.IX, nalozy przoz
to rozumioc Wydziat/Pracownikow, — ktorzy aajmowati— si?- wdrazaniem— Qsi
Priorytotowoj 3 oraz Dzialania 4.1 i 1.5 (przod potqczeniem Wydzialow DFR.III i

Kazdorazowo, gdy jest mowa o pismie do Beneficjenta, nalezy przez to rozumiec
pismo do Wnioskodawcy/Beneficjenta, przesylane za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru (ZPO).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o Beneficjencie, nalezy przez to rozumiec podmiot, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.Wnioskodawcg na etapie
ubiegania Gig o dofinansowanie, a w przypadku wyboru projektu do dofinansowania

strong umowy o dofinansowanio.
Kazdorazowo, gdy jest mowa o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec
podmiot, ktcry zgodnie z definicja^w art. 2 pkt 28 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ztozy* wniosek o
dofinansowanie projektu.

Na pisemna_ prosbe_ Wnioskodawcy/Bonoficjenta istnieje mozliwosc wycofania
wniosku na kazdym etapie trwania procedury konkursowej. W takim przypadku
VVnioskodawca/'BeneficjenJ skiada do iZ pismo z prosba^ o wycofanie wniosku.
Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacja.z ubiegania si? o dofinansowanie. _

B.1.1 Opracowywanie/ aktualizacja kryteriow wyboru projektow

Zgodnie z art, 37 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (ustawy
wdrozeniowej}, wlasciwa instytucja przeprowadza wybor projektow do dofinansowania w
sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz zapewnia wnioskodawcom rowny doste_p do
informacji warunkach i sposobie wyboru projektow do dofinansowania. Projekt podlega
ocenie pod wzglejJem spelnienia kryteriow wyboru projektow, zatwierdzonych przez
komitet monitorujacy, zgodnych z warunkami okresionymi w art. 125 ust. 3 lit. a
rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

B.1.1 Opracowywanie/ aktualizacja kryteriow wyboru projektow

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 11 iipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(ustawy wdrozeniowej), wlasciwa instytucja przeprowadza wybor projektow do
dofinansowania w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz zapewnia
wnioskodawcom rowny doste.p do informacji warunkach i sposobie wyboru
projektow do dofinansowania. Projekt podlega ocenie pod wzgle_dem spelnienia
kryteriow wyboru projektow, zatwierdzonych przez kKomitet mMonitorujacy,
zgodnych z warunkami okresionymi w art. 125 ust 3 lit, a FRozporzadzenia
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2013 r. Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 jest podmiotem odpowiedzialnym za
ogtoszenie konkursow i naborow projektow zgodnie z harmonogramem oglaszanta
konkursow. Ogloszenie konkursow jest poprzedzone zatwierdzeniem przez Komitet
Monitorujacy RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow. Na podstawie art. 9 ust. 2, pkt 1
ustawy wdrozeniowej, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 przygotowuje propozycje
kryteriow wyboru projektow, ktore, zgodnie z art. 14 ust. 10 tej ustawy be.dq zatwierdzane
przez Komitet Monitorujacy.

Wybor projektow do dofinansowania w ramach RPO-L2020 odbywa si? w oparciu o
kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne, specyficzne i srodowiskowe - dotyczy
DFR.iX) i srodowiskowe przyje> w drodze uchwaly przez Komitet Monitorujacy RPO-
L2020.

Pkt1
Wykonawca czvnnosci:
P-DFR

Opis czvnnosci:
Przygotowuje propozycje kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych
Dzialari/Poddzialari w ramach Osi Priorytetowych 2, 3, 4 (z wylaczeniem Dziatania 4.2, 4.3)
oraz 5 i 9.
Przekazuje projekt kryteriow do Kierownika DFR. w celu ich weryfikacji i akceptacji.

Liczba dni:
W terminie wyznaczonym przez Kierownika DFR.

Dokumentv:
Projekt kryteriow wyboru projektow

Pkt 2

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 jest podmiotem odpowiedzialnym za
ogtoszenie konkursow, zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o
dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 i naborow projektow zgodnie z harmonogramom
oglaszonio konkursow Ogtoszenie konkursow jest poprzedzone zatwierdzeniem
przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow. Na podstawie
art. 9 ust. 2, pkt 1 ustawy wdrozeniowej, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020
przygotowuje propozycje kryteriow wyboru projektow, ktore, zgodnie z art. 14 ust.
10 tej ustawy beda, zatwierdzane przez Komitet Monitorujacy.

Wybor projektow do dofinansowania w ramach RPO-L2020 odbywa sie_ w oparciu o
kryteria formalne, i-merytoryczne (horyzontalne, specyficzne i srodowiskowo -
dotyczy DFR.IX) i srodowiskowe przyjeje w drodze uchwaly przez Komitet
Monitorujacy RPO-L2020.

Pkt1
Wykonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Pracownik Pprzygotowuje propozycje kryteriow wyboru projektow dla
poszczegolnych Dzialafi/Poddzialari w ramach Osi Priorytetowych 2, 3, 4 (z
wylaczeniem Dzialania 4.2,4.3) oraz 5 i 9.
Przekazuje projekt kryteriow do Kierownika DFR-, a naste.pnie do Dyrektora DFR
w celu ich weryfikacji i akceptacji. Zaakceptowany projekt kryteriow wysylany
jest za posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ, celem zaopiniowania.

Liczba dni:
- W terminie wyznaczonym przez Kierownika DFR pracownik przygotowuje
projekt kryteriow wyboru projektow
- W terminie 7 dni od dnia otrzymania od pracownika DFR projektu kryteriow
wyboru projektow, Kierownik i Dyrektor DFR akceptuje i wysyta do DIZ-u
poczta_elektroniczn^ projekt kryteriow

Dokumentv:
Projekt kryteriow wyboru projektow
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Wykonawca czynnosci:
K - DFR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci:
Weryfikuje i parafuje/akceptuje projekty kryteriow wyboru projektow, a naste_pnie
przekazuje je do akceptacji przez Dyrektora/Z-ce. Dyrektora DFR,

Dokumentv:
Zaakceptowany przez K-DFR oraz zatwierdzony
Z-ce_ Dyrektora-DFR projekt kryteriow wyboru projektow

przez Dyrektora/

Pkt3
Wykonawcaczynnosci:
P-DFR

Opis czynnosci:
Przekazuje, zaakceptowane przez Dyrektora/Z-c§ Dyrektora DFR, propozycje kryteriow
wyboru projektow w wersji elektronicznej do DIZ celem zaopiniowania

Liczba dni:
Niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR.

Dokumenty:
Zaakceptowany przez K-DFR oraz zatwierdzony
Z-ce_ Dyrektora-DFR projekt kryteriow wyboru projektow

przez Dyrektora/

Pkt4
Wykonawca czynnosci:
P-DIZ

Opis czynnosci:
Opiniuje/nanosi zmiany do kryteriow w trybie rejestruj zmiany/w formie komentarzy. Zmiany
powinny bye zaakceptowane przez Kierownika/Dyrektora DIZ.

Liczba dni:
W terminie 7 dni roboczych od otrzymania kryteriow zaakceptowanych przez Dyrektora/Z-
ce_ Dyrektora DIZ

Wykonawca czynnosci;
K DFR/ Dyroktor/Z ca Dyroktora DFR

Opis czynnosek
Weryfikuje i parafuje/akcoptujo projokty krytoriow wyboru projoktow, a nastgpnio
przekazuje je do akceptaoji przez Dyrektora/Z-c^ DyrektOFa DFR.

Dokumontv:
Zaakoeptowany — przez K DFR — sfaz — zatwierdzony zez — Dyroktora/
Z eg Dyroktora DFR projokt krytoriow wyboru projoktow

P444
Wykonawca czynnosci:

Qois czvnnossK-
Przekazuje, zaakceptowane przez Dyrektora/Z-cg Dyrektora DFR, propozycje
kryteriow wyboru projektow w wersji elektronicznej do DIZ celem zaopiniowania

Liczba dni:
Niezwtocznie po uzyskaniu akceptaoji Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR.

z — Dyrektora/
Dokumontv:
Zaakceptowany — przez — K-DFR oraz zatwierdzony
Z eg Dyroktoro DFR projokt krytoriow wyboru projoktow

Pkt4-2
Wykonawca czynnosci:
P-DIZ

Opis czvnnosci:
Opiniuje/nanosi zmiany do projektu kryteriow w trybie rejestruj zmiany/w formie
komentarzy. Zmiany powinny bye s^ zaakceptowane przez Kierownika/Dyrektora
DIZ.

Liczba dni:
W terminie 7 dni roboczych od otrzyrnania projektu kryteriow zaakceptowaftyen-
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Dokumenty:
Projekt kryteriow wyboru projektow zaopiniowany przez DIZ

Pkt5
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Analizuje zgloszone przez DIZ uwagi. W przypadku braku zastrzezeri do zgioszonych
uwag, nanosi zmiany do projektow kryteriow wyboru projektow. W przypadku wajpliwosci
przekazuje swoje odniesienia do zgfoszonych uwag Kierownikowi DFR.

Liczba dni:
niezwlocznie po przekazaniu kryteriow przez DIZ

Dokumentv:
Projekt kryteriow wyboru projektow zawierajacy uwagi DIZ/analize_ uwag zgioszonych przez
DIZ

Pkt6
Wykonawca czvnnosci:
K- DFR/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czvnnosci:
Weryfikuje i akceptuje zmienione propozycje kryteriow wyboru projektow, a nast?pnie
przekazuje je do Dyrektora DFR.
W przypadku.. gdy DFR uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za niezasadne.. sporzadza
uzasadnienie i przekazuje do DIZ, W sytuacji gdy DIZ dalej podtrzymuje swoje sianowisko,

przoz Dyroktora/Z-ce, Dyroktora DIZ z DFR

Dokumentv:
Projekt kryteriow wyboru projektow zaopiniowany przez DIZ

Pkt§-3
Wvkonawca czvnnosci:
P - DFR/K - DFR/ Dyrektor

Opis czvnnosci:
Pracownik Aanalizuje zgloszone przez DIZ uwagi. W przypadku braku zastrzezeii
do zgioszonych uwag, nanosi zmiany do projektow kryteriow wyboru projektow. W
przypadku wajpliwosci przekazuje swoje odniesienia do zgioszonych uwag
Kierownikowi DFR.

Kierownik weryfikuje i akceptuje zmienione propozycje kryteriow wyboru
projektow, a naste,pnie przekazuje do Dyrektora DFR, celem akceptacji.
W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za niezasadne,
sporzadza uzasadnienie i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej
podtrzymuje swoje stanowisko, decyzje, w sprawie podejmuje wtasciwy
CztonekZWL, kieruj^cy danym obszarem spraw.
Zaakceptowany przez Dyrektora projekt kryteriow wysytany jest poczta^
elektroniczna^do DIZ, celem dalszego procedowania.

Liczba dni:
niezwtocznio W terminie 7 dni po przokazaniu od przekazania kryteriow przez DIZ

Dokumentv:
Projekt kryteriow wyboru projektow zawierajacy uwagi DIZ/analizg uwag
zgtoszonych przez DIZ

Wvkonawca czvnnosci:
K DFR/Dyrcktor/Z ca Dyroktora DFR

Qpis czvnnosgji
Woryfikujo i akceptujo zmioniono propozycje kryteriow wyboru projektow, a
nastgpnio pnrokazujo jo do Dyrektora-
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decyzje w sprawie podejmuje wlasciwy Czlonek ZWL, kierujacy danym obszarem spraw.

Liczba dni:
niezwlocznie po naniesieniu zmian przez P-DFR

Dokumenty;
Zaakceptowany przez K-DFR oraz zatwierdzony przez Dyrektora/Z-ce. Dyrektora-DFR
projekt kryteriow wyboru projektow uwzgle_dniajacy opinie_ DIZ/Cztonka ZWL.

Pkt7
Wykonawca czynnosci:
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci:
Zatwierdza projekt kryteriow wyboru projektow

Liczba dni:
Zatwierdzony przez Dyrektora/Z-ce_ Dyrektora-DFR ostateczny projekt kryteriow wyboru
projektow

Pkt8
Wvkonawca czvnnosci:
K-DFR

Qpjs czvnnosci:
Przesyla do sekretariatu KM ostateczna,wersje_ kryteri6w wyboru projektow celem dalszego

Liczba dni:
W terminie wyznaczonym przez Dyrektora/Z-c? Dyrektora DFR

Dokumenty:
Ostateczny projekt kryteriow wyboru projektow

Pkt9
Wvkonawca czynnosci:
P - DFR/ K-DFR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przoz BIZ zmiany za niezasadno,
sporzadza uzasadnienie I przekazuje do BIZ. W sytuacji gdy BIZ doloj podtrzymujo
swojo stanowisko, docyzjg w sprawio podojmujQ wtasciwy Czlonek ZWL, kiorujqoy
daaym obszarem spraw?

Liczba dni:
niezwiocznie po naniesieniu zmian-przez P-DFR

Dokumentv;
Zaakceptowany przez K DFR oraz zatwierdzony przez Dyrektora/Z eg Dyroktora
DFR projokt krytoriow wyboru projoktow uwzglqdniajqcy opinig DIZ/Czlonka ZWL.

Wykonawca czynnosoi:
Dyroktor/Z ca Dyroktora DFR

Opis czynnosci:
Zatwiordza projokt krytoriow wyboru projoktow

Liczba dm:
Zatwierdzony przez Dyrektora/Z-c§ Dyrektora-DFR ostateczny projekt kryteriow
wyboru projoktow

Pktfti r\ u

Wvkonawca czvnnosci:

Qpis ozynnosci:
Przesyta do sekretariatu KM ostateczny wersje_ kryteriow wyboru projektow celem
dalszogo procodowonia.

Liczba dni:
W terminie wyznaczonyrn przez Dyrektora/Z-c^ Dyrektora DFR

Dokumentv:
Ostateczny projekt kryteriow wyboru projektow
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Opis czynnosci:
W przypadku wystapienia okolicznosci, ktore wplywaja^ na koniecznosc aktualizacji
przyjetych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow, P-DFR przygotowuje
propozycje zmiany kryteriow wyboru projektow dla wlasciwych Dzialari/ Poddzialari w
ramach Osi Priorytetowych 2, 3, 4 (z wytaczeniem Dziatania 4.2T 4.3) oraz 5 i 9. Projekt
zaktualizowanych kryteriow przekazywany jest Kierownikowi DFR w celu ich weryfikacji
oraz Dy re ktoro wi/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji.

Liczba dni:
W terminie umozliwiajacym wprowadzenie zmian i przedstawienie projektu zmienionych
kryteriow wyboru projektow czlonkom KM RPO-L2020

Dokumenty:
Projekt aktualizacji przyjetych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow

Procedure opiniowania przez DIZ.projektu zaktualizowanych kryteriow wyboru projektow
oraz przekazywania aktualizacji kryteriow czlonkom KM przebiega na zasadach opisanych
w pkt. 3 - pkt. 8 ninieiszei procedury.

PktIO
Wvkonawca czynnosci:
P - DFR/ K-DFR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci:
W przypadku wystapienia okolicznosci, ktore wptywajq na koniecznosc aktualizacji
przyjetych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow, P-DFR przygotowuje
propozycje zmiany kryteriow wyboru projektow dla wlasciwych Dzialah/ Poddzialaii w
ramach Osi Priorytetowej 1. Projekt zaktuaiizowanych kryteriow przekazywany jest
Kierownikowi DFR w celu ich weryfikacji oraz Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora DFR w celu
akceptacji.

Liczba dni:
W terminie umozliwiajacym wprowadzenie zmian i przedstawienie projektu zmienionych
kryteriow wyboru projektow czlonkom KM RPO-L2020,
Dokumenty:
Projekt aktualizacji przyjetych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow.

Wykonawca czynnosci:
P - DFR/ K-DFR/ Dyrektor/Z ca Dyroktora DFR

Qpis czynnosci:
W przypadku wystqpionia okolicznosci, ktore wpfywajq na koniecznoseci
aktualizacji przyjetych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru projektow, P-DFR
przygotowuje propozycje zmiany kryteriow wyboru projektow dla wlasciwych
Dziafari/ Poddziataii w ramach Osi Priorytetowych 2, 3,4 (z wylaczeniem Dzialania
4.2, 4.3) oraz 5 i 9. Projekt zaktualizowanych kryteriow przekazywany jest
Kierownikowi i Dyrektorowi DFR w celu ich weryfikacji oroz Dyroktorowi/Z cy
Dyrektora DFR w celu akceptacji,

Liczba dni:
W terminie umozliwiajacym wprowadzenie zmian i przedstawienie projektu
zmienionych kryteriow wyboru projektow czionkom KM RPO-L2020

Dokumenty:
Projekt aktualizacji przyjgtych przoz KM RPO L2Q2Q kryteriow wyboru projektow

Procedura opiniowania przez BIZ proioktu zaktuolizowanvch krvtoriow wyboru
projektow oraz przokazywania aktualizacii kryteriow czlonkom KM przebieqa na
zasadach opisonych w pkt. 3 2 pkt. 3 8 ninieiszei procedury.

pi/t ini ITT n?

Wykonawoa czyrmoscir
P - DFR/ K-DFR/ Dyroktor/Z ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci:
W przypadku wystapienia okolicznosci, ktore wplywajq na koniecznosc aktualizacji
przyjgtycn przoz KM RPQ L2Q20 krytoriow wyboru projektow, P DFR przygotowuje
propozycje zmiany kryteriow wyboru projoktow dla wlasciwych Dziabri/ Poddziatah
w ramach Qsi Priorytetowej 1. Projekt zaktualizowanych krytoriow przokazywany
jest Kierownikowi DFR w celu ich weryfikacji oraz Dyroktorowi/Z cy Dyroktora DFR
w colu akcoptacjlT

Liczba dni:
W torminio umozliwiajqcym wprowadzonie zmian i przodstawionie projoktu
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Procedure opiniowania przez DIZ projektu zaktualizowanych kryteriow wyboru projektow
oraz przekazywania aktualizacji kryteriow cztonkom KM przebiega na zasadach opisanych
w pkt 3 - 8 niniejszej procedury.

zmionionych krytoriow wyboru projoktow cztonkom KM RPO-L202Q..
Dokumenty:
Projokt aktualizacji przyjetyoh przez KM RPO-L2Q2Q kryteriow wyboru projoktow.

Procodura opiniowania przoz DIZ projoktu zaktualizowanych kryteriow wyboru
projektow oraz przokazywania aktualizacji krytoriow ozionkom KM przobioga na
zasadach opisanych w pkt 3 — 8 niniojszoj procedury.

B.1.2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie/wezwania do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym i regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym

Informacja ogolna:

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskiego
2020 (IZ) pelni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL). Zgodnie z zapisami Programu,
Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 fustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania
naste_puje w trybie konkursowym albo pozakonkursowym. IZ odpowiada za opracowanie
procedur wyboru projektow w formie regulaminu konkursu oraz za jego ogloszenie.
Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy wdrozeniowej, wlasciwa instytucja podaje do publicznej
wiadomosci, w szczegolnosci na swojej stronie internetowej oraz na portalu, ogloszenie o
konkursie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczea'em naboru wnioskow o
dofinansowanie projektu. Termin 30 dni na umieszczenie dokumentow nie dotyczy
projektow skladanych w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 40 ust. 2 ustawy wdrozeniowej Ogloszenie o konkursie zawiera, co najmniej:
1} nazw$ i adres wlasciwej instytucji;
2) przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajacych dofinansowaniu;
3) kwote. przeznaczona. na dofinansowanie projektow w konkursie;
4) maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalny
dopuszczalna. kwote_ dofinansowania projektu;
5) termin, miejsce i form? skladania wnioskow o dofinansowanie projektu;
6) sposob i miejsce udoste_pnienia regulaminu konkursu.

Art. 41 ust. 1 ustawy wdrozeniowej stanowi, iz wlasciwa instytucja przeprowadza konkurs
na podstawie okresionego przez siebie regulaminu.

B.1.2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie/wezwania do zlozonia wniosku w
trybie — pozakonkursowym i regulaminu konkursuMabefu — w — fryteie
pozakonkursowym

Inforniacia oaolna:

Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym -
Lubuskiego 2020 (IZ) pelni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL). Zgodnie z
zapisami Programu, Szczegoiowego Opisu Osi Priorytetowych oraz ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (ustawy wdrozeniowej},
wybor projektow do dofinansowania naste_puje w trybie konkursowym albo
pozakonkursowym. iZ odpowiada za opracowanie procedur wyboru projektow w
formie regulaminu konkursu oraz za jego ogloszenie. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy
wdrozeniowej, wlasciwa instytucja podaje do publicznej wiadomosci, w
szczegolnosci na swojej stronie internetowej oraz na portalu, ogloszenie o
konkursie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpocze_ciem naboru wnioskow o
dofinansowanie projektu. Torrnin 30 dni na umioszczonio dokumentow nie dotyczy
projoktow sktadanych w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 40 ust. 2 ustawy wdrozeniowej Ogloszenie o konkursie zawiera, co
najmniej:
1} nazwe. i adres wlasciwej instytucji;
2} przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajacycri dofinansowaniu;
3} kwote_ przeznaczona, na dofinansowanie projektow w konkursie;
4} maksymalny dopuszczainy poziom dofinansowania projektu lub maksymalny
dopuszczalny kwot? dofinansowania projektu;
5) termin, miejsce i form? skladania wnioskow o dofinansowanie projektu;
6) sposob i miejsce udoste_pnienia regulaminu konkursu.

Art. 41 ust. 1 ustawy wdrozeniowej stanowi, iz wlasciwa instytucja przeprowadza

DFR.III
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Zgodnie z art, 41 ust. 2 ustawy wdrozeniowej Regulamin konkursu okresla w
szczegolnosci:
1) nazw? i adres wlasdwej instytucji;
2) przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajacych dofinansowaniu;
3) form? konkursu;
4) termin, miejsce i form? skladania wnioskow o dofinansowanie projektu i sposob
uzupelniania w nich brakow formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych omyiek;
5) wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
6) wzor umowy o dofinansowanie projektu;
7) kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia;
8} kwot? przeznaczona, na dofinansowanie projektow w konkursie;
9) maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna.
dopuszczalny kwote. dofinansowania projektu;
10} srodki odwolawcze przyslugujace wnioskodawcy;
11} sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu;
12} form? i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnieri wkwestiach dotyczacych
konkursu.

Okreslone powyzej wymaqania dotyczace zawartosci poszczegolnvch dokumentow fz
wyiaczeniem elementow, ktore wtasciwe sa wytacznie dla trybu konkursowego), maia
rowniez zastosowanie na etapie tworzenia dokumentacii na potrzeby uruchomienia naboru
w trybie pozakonkursowym (tj. wezwania do zlozenia wnioskow, regulaminu naboru).

Do czasu rozstrzygni?cia konkursu wlasciwa instytucja nie moze zmieniac regulaminu
konkursu w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem wnioskodawcow, z wylaczeniem
sytuacji, gdy koniecznosc dokonania zmiany wynika z odr?bnych przepisow.

Wybor projektow do dofinansowania nast?puje:
W trybie konkursowym - wniosek o dofinansowanie projektu skladany jest w ramach
konkursu organizowanego i przeprowadzonego przez !Z RPO. Nabory projektow
przeprowadzane sa. w oparciu o Harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie w
trybie konkursowym dla RPO-L2020 obowiazujacy na dany rok, w ramach poszczegolnych
Dzialaii/Poddziatari oraz typow projektow. Harmonogram nie moze zostac zmieniony dla
tych konkursow, ktore zostaly zapianowane w okresie krotszym niz 3 miesiqce od
planowanej aktualizacji harmonogramu.
W trybie pozakonkursowym - wniosek o dofinansowanie projektu skladany jest na
wezwanie IZ RPO w terminie przez niciwyznaczonym. Dla projektow zidentyfikowanych (tj.
ujejych w Wykazie projektow zidentyfikowanych przez wtasciwa^ instytucj? w ramach trybu

konkurs na podstawie okreslonego przez siebie regulaminu.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 ustawy wdrozeniowej Regulamin konkursu okresla w
szczegolnosci:
1} nazwe_ i adres wlasciwej instytucji;
2} przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajacych dofinansowaniu;
3} form? konkursu;
4) termin, miejsce i form? sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu i sposob
uzupelniania w nich brakow formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych
omyiek;
5) wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
6) wzor umowy o dofinansowanie projektu;
7) kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia;
8) kwote. przeznaczona^a dofinansowanie projektow w konkursie;
9) maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalny
dopuszczalnykwot? dofinansowania projektu;
10) srodki odwolawcze przysluguja.ce wnioskodawcy;
11) sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu;
12) form? i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnieri wkwestiach dotyczacych
konkursu.

OkresloRe-pQwyzej wymagania dotvczace zawartosci poszczegoinych dokumentow
(z wytaczeniem elementow, ktore wlasciwe 53 wytacznie dla trybu konkursowego),
maia rownioz zostosowanio na otapie tworzenia dokumontaoii na potrzobv
uruchomionia naboru w trvbie pozakonkursowvm (ti, wezwania do zlozonia
wnioskow, regulaminu naboru).

Do czasu rozstrzygni?cia konkursu wlasciwa instytucja nie moze zmieniac
regulaminu konkursu w sposob skutkujacv nierownym traktowaniem
wWnioskodawcow, z wylaczeniem sytuacji, gdy koniecznosc dokonania zmiany
wynika zodr?bnych przepisow.

W przypadku, wyboru projektow do dofinansowania w trybie konkursowym,
wniosek
-Wybor projektow do dofinansowania nastgpujo:
W trybie konkursowym—wniosek-o dofinansowanie projektu skladany jest w
ramach konkursu organizowanego i przeprowadzonego przez IZ RPO, Nabory
projektow przeprowadzane sa_ w oparciu o Harmonogram naborow wnioskow o
dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO-L2020 obowiazujapy na dany rok,
w ramach poszczegolnych Dzialah/Poddzi atari oraz typow projektow.
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pozakonkursowego, stanowiacym zaiacznik nr 5 do SzOOP RPO - L2020) mozliwe jest
przygotowanie w danym roku kalendarzowym jednego Wezwania do ztozenia wnioskow,
obejmujacego swoim zakresem caly biezacy rok kalendarzowy. Wowczas, w Wezwaniu
oraz w zalaczniku do Regulaminu naboru zostanq wskazani Beneficjenci i projekty
(dotyczace danego DziaJania), ktc-rych Wezwanie dotyczy oraz terminy, w jakich dane
projekty musza^ zostac dostarczone do IZ RPO. Terminy na ztozenie wnioskow b$da,
wynikac z wykazu stanowiacego zatacznik do Regulaminu naboru wnioskow w trybie
pozakonkursowym, ktbry zostanie przygotowany w oparciu o zatacznik nr 5 do SzOOP
RPO-L2020.
W przypadku projektow, ktore nie zostaly jeszcze zidentyfikowane przez IZ RPO,
Wezwanie do ztozenia wnioskow zostanie przygotowane dopiero po potwierdzeniu przez
Beneficjentow gotowosci do realizacji projektow oraz po uprzedniej aktualizacji zatacznika
nr 5 do SzOOP RPO-L2020 (Wezwanie bowiem moze dotyczyc wylacznie projektow
wczesniej zidentyfikowanych). Termin przygotowania Wezwania do ztozenia wnioskow w
trybie pozakonkursowym wynikac be_dzie wie_c z uzgodnieii z Beneficjentami oraz
uzalezniony be_dzie od daty aktualizacji Wykazu projektow zidentyfikowanych przez
wiasciwajnstytucje. w ramach trybu pozakonkursowego.

Wyznaczony termin na ztozenie wniosku o dofinansowanie okreslony w Wezwaniu
powinien wynikac ze stopnia skomplikowania danego proj'ektu oraz z uzgodnieii mie,dzy
wnioskodawca_ a IZ RPO (z zastrzezeniem, ze ostateczna^ decyzj§ w tym zakresie
podejmuje IZ RPO}. Wezwanie do ztozenia wniosku naste_puje w formie pisemnej.

Pkt1
Wykonawca czynnosci;
P-DFR

Plnio n7\/nnoc^i
V^SIU \Jt-JI II I\J^\JI

Opracowuje ogtoszenie o konkursie/wezwanie do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.
Przekazuje projekty ww, dokumentow do Kierownika DFR w celu ich weryfikacji i
akceptacji.

Dokumenty
Proj'ekty ogtoszenia o konkursie/wezwania do ztozenia wniosku w trybie pozakonkursowym
oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym,

Harmonogram nie moze zostac zmieniony dla tych konkursow, ktore zostaty
zaplanowane w okresie krotszym niz 3 miesiace od planowanej aktualizacji
harmonogramu.

przygotowany w oparciu o zalqcznik nr 5 do SzOOP RPO-L2020.

przoz wtasciwq instytucjo w ramach trybu pozakonkursowego.

wftiosku nast^pujew formie pisemnej.

Pkt1
Wykonawca czynnosci:
P-DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czynnosci

pozakonkursowym.
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Uwagi
W przypadku projektow pozakonkursowych P-DFR rozpoczyna prace nad przygotowaniem
wezwania do ziozenia wniosku oraz regulaminem naboru w trybie pozakonkursowym po
otrzymaniu od wyznaczonego pracownika DIZ informacji pisemnej lub mailowej o
gotowosci Beneficjenta do ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu w trybie
pozakonkursowym,

Harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie w trybie konkLirsowym dla RPO -
L2020 na dany rok, Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

Pkt2
Wykonawca czynnosci:
K -DFR/Dyrektor - DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Opis czynnosci:
Weryfikuje i parafuje/akceptuje projekty ogloszenia o konkursie/wezwania do ziozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym, naste_pnie przekazuje do akceptacji Dyrektora Z-cy Dyrektora DFR.
Liczba dni:
5dni

Dokumentv:
Projekty ogloszenia o konkursie/wezwania do ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym
oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Pkt3
Wykonawca czynnosci:
P-DFR

Opisczynnosci:
Przekazuje projekty ogtoszenia o konkursie/wezwania do ziozenia wniosku oraz
regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym do D!Z w celu zaopiniowania.

Liczba dni:
Niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR

Przekazuje projekty ww. dokumentow do Kierownika DFR, ktory dokonuje wcelu
ich weryfikacji i akceptacji. Naste_pnie projekty dokumentow akceptowane sâ
przez Dyrektora DFR. Zaakceptowane dokumenty przesyiane sa, za
posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ-u, celem zaopiniowania.

Dokumenty
Projekty ogloszenia o konkursie/wezwania do zfozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym—oraz regulaminu konkursu/nabwu—w—tpybie
pozakonkursowym.

Uwagi
W przypadku projektow pozakonkursowych P-DFR rozpoczyna praco nad
przygotowaniem wezwania do ztozenia wniosku oraz regulaminem naboru w
trybie pozakonkursowym po otrzymaniu od wyznaczonego pracownika DIZ
informacji pisomnoj lub mailowoj o gotowosci Bonoficjcnta do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym.

Harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla
RPO - L2020 na dany rok, Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020.

Pkt?I l\ £.

Wykonawca czynnosci:
K DFR/Dyroktor DFR/Z oa Dyroktora DFR

Opis czynnosGi
Woryfikujo i parafuje/akceptuje projekty ogtoszenia o konkursie/wezwania do
ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w
trybie poz-akonkursowym, nastgpnie przekazuje do akceptacji Dyrektora Z-cy
Dyrektora DFR.
Liczba dni:
^ Hni
\J UE f"

Dokumenty:
Projekty jszenia o konkursie/wezwania do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Pkt 3i r\ u
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Pkt4
Wykonawca czynnoscj:
P-DIZ

Opis czvnnosci:
Opiniuje/nanosi zmiany do dokumentow w trybie rejestruj zmiany/w formie komentarzy.
Zmiany powinny bye zaakceptowane przez Kierownika/Dyrektora/Z-ca Dyrektora DIZ.

Liczba dni:
W terminie do 7 dni roboczych od daty przekazanie dokumentow przez DFR

Pkt5
Wykonawca czvnnosci:
P-DFR

Opis czvnnosci:
Analizuje zgloszone przez DIZ uwagj. W przypadku braku zastrzezeii do zgloszonych
uwag, nanosi je do projektow ogtoszenia o konkursie/wezwania do zlozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym i
przekazuje je do Kierownika DFR.

Liczba dni:
w terminie 7 dni od otrzymania uwag z DIZ

PktG
Wykonawca czvnnosci:
K - DFR/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Wykonawca czvnnosci:

Opis czynn9S9tf
Przekazuje projekty ogtoszonia o konkursio/wozwania do ztozenia wniosku oraz
rogulaminu konkursu/naboru w trybio pozakonkursowym do DIZ w colu
zaopiniowaniar

Liczbg dni:
Niezwlocznio po uzyskoniu akcoptacji Dyroktora/Z cy Dyroktora DFR

Pkt4-2
Wykonawca czvnnosci:
P-DIZ

Opis czvnnosci:
Opiniuje/nanosi zmiany do dokumentow w trybie rejestruj zmiany/w formie
komentarzy. Zmiany powinny bye sa, zaakceptowane przez Kierownika/Dyrektora/Z-
ca Dyrektora DIZ.

Liczba dni:
W terminie do 7 dni roboczych od daty przekazanie dokumentow przez DFR

Pkt§-3
Wykonawca czynnosci:
P-DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czvnnosci:
Pracownik Aanalizuje zgfoszone przez DIZ uwagi. W przypadku braku zastrzezeh
do zgloszonych uwag, nanosi je do projektow ogloszenia o konkursie/wezwania do
ztozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w
trybie pozakonkursowym i przekazuje je do Kierownika DFR, a naste_pnie do
Dyrektora DFR w celu akceptacji.
W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za niezasadne,
sporz^dza uzasadnienie i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej
podtrzymuje swoje stanowisko, decyzj$ w sprawie podejmuje wlasciwy
Cztonek ZWL, kieruja_cy danym obszarem spraw.
Zaakceptowana przez Dyrektora DFR ostateczna wersja dokumentow
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Qpis czvnnosci:
Weryfikuje i akceptuje zmienione projekty ogtoszenia o konkursie/wezwania do zlozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym, a nast̂ pnie przekazuje do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR.
W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za niezasadne, sporzadza
uzasadnienie i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej podtrzymuje swoje stanowisko,
decyzje. w sprawie podejmuje wlasciwy Czfonek ZWL, kierujacy danym obszarem spraw.

Liczba dni:
Niezwtocznie po przekazaniu dokumentow z DIZ.

Pkt7
Wykonawca czvnnosci:
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czvnnosci:
Zatwierdza ostateczna^ wersje. projektow ogtoszenia o konkursie/wezwania do ztozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym

Liczba dni:
Projekty ogloszenia o konkursie/wezwania do zlozenia wniosku w trybie pozakonkursowym
oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym

Pkt8
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Przygotowuje projekt Uchwaty ZarzajJu Wojewodztwa Lubuskiego wraz z zalaczona^
dokumentacjq.

Liczba dni:
4 dni

wysyfana jest poczta_ elektroniczna_ do DIZ, celem zaopiniowania.

Liczba dni:
w terminie 7 dni od otrzymania uwag z przekazania uwag przez DIZ

Dokumenty:
Projekt Ogioszenia i Regulaminu konkursu

Wvkonawca czvnnosci:-
K- DFR/Dyroktor/Z-ca Dyroktora DFR

Opis czynnosck
Weryfikujo i akceptujo zmienione projokty ogtoszonia o konkursie/wezwania do
gtozenia wniosku w trybie-pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w
trybie pozakonkursowym, a nastgpnio przekazujo do Dyreklora/Z cy Dyroktora

W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowano przoz DIZ zmiony za niozacadno,
sporzqdza uzasadnienie i przokazujo do DiZ. W sytuacji gdy DIZ daioj podtrzymuje
swoje stanowisko, decyzjg w sprawio podojmujo wlasciwy Czlonok ZWL, kiorujqcy
danym obszarom spraw.

Uczba dni:
Niszwtocznio po przokazaniu dokumontow z DIZ.

Wvkonawca czvnnosci:
Pyroktor/Z ca Dyrektora DFR

Opis czynnoseif
Zatwiordza ostatocznq worsjg projoktow ogtoszonia o konkursio/wozwania do
ztezenia wniosku w trybio pozakonkuroowym oroz rogulamin konkursu/naboru w
ttybie pozakonkursowym

t^lszbadni:
Projekty ogloszenia o konkursio/wozwania do ztozenia wniosku w trybio
pozakonkursowym oraz rogulaminu konkursu/naboru w tryfaio pozakonkursowym
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Dokumenty:
Projekt Uchwaly ZWL oraz zalacznik do Uchwaly: projekty ogloszenia o
konkursie/wezwania do ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Pkt9
Wykonawca czvnnosci:
K- DFR/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR

Qpis czynnosci:
Weryfikuje i parafuje/podpisuje projekt Uchwaly ZWL wraz z projektami ogloszenia o
konkursie/wezwania do ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowyrn.

Liczba dni:
4dni

Dokumentv:
i.w.

PktIO
Wvkonawca czynnosci:
ZWL

Opis czynnosci:
Przyjmuje w formie Uchwaly ogloszenie o konkursie/wezwanie do ziozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Liczba dni:
14 dni

Dokumentv:
Uchwala ZWL ws. przyj^cia ogloszenia o konkursie/wezwania do ziozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym

Pkt11
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

PktM
Wvkonawca czvnnosci:
P - DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czvnnosci:
Po zaopiniowaniu dokumentow przez DIZ, pracownik Pprzygotowuje projekt
Uchwaly Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przyje_cia ogloszenia i
regulaminu konkursu. wraz 2 zalqczonq dokumentacjq. Naste_pnie projekt
uchwaty jest akceptowany przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Liczba dni:
4 7 dni

Dokumenty:
Projekt Uchwaly ZWL
konkursie/wozwania do

wraz z zalacznikami do Uchwaly: projekty ogloszenia o
lozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz

regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Wykonawca czvnnosci:
K • DFR/Dyroktor/Z ca Dyroktora DFR

Opis czynnose^
Weryfikuje i parafuje/podpisuje projekt Uchwaly ZWL wraz z projektami ogtoszeaia
o konkursio/wozwania do zlozonia wniosku w trybio pozokonkursowym oraz
rogulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowyrnr

L-iczba dnjf
/ Hni^ ut n

Dokumenjyj-

Wykonawca czvnnosci:
ZWL
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Opls czynnosci:
Przekazuje, po przyj^ciu uchwaly przez ZWL, ogtoszenie o konkursie/wezwanie do
zlozenia wniosku w trybie pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym wraz z pozostata. dokumentacja, do DIZ.VHI i DIZ.IX, w wersji
elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie internetowej, w portalu oraz do DIZ.VIII i
DIZ. IV w celu przekazania ogioszenia krotkiej informacji o konkursie do prasy (dziennik
regionalny).

Pokumenlv:
Opublikowane na stronie internetowej oraz w portalu i prasie o zasie_gu regionalnym:
- Ogloszenie o konkursie/wezwanie do zlozenia wniosku w trybie pozakonkursowym
- Regulamin konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Uwaqi:
Ogloszenie konkursu powinno nastapic co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpocze_ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach danego konkursu (art. 40 ust.
1 ustawy wdrozenlowe]

Pkt12
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Opis czynnosci:
Rejestruje w SL2014 ogloszony konkurs/nabor w trybie pozakonkursowym.

Liczba dni:
Niezwiocznie po przekazaniu DIZ.IV informacji o ogfoszeniu o konkursie/naborze.

Pkt13
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR.

Opis czvnnosci:
Przygotowuje, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, zmian w regulaminie
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly zmieniajacej.

Opis czvnnosci:
Przyjmuje w formie Uchwaly ogtoszenie o konkursie/wezwanie do zlozenia wniosktj
w—tfyfeie—pozakonkursowym—oraz regulamin konkursuMabery—w—tfybie
pozakonkursowym,

Liczba dni:
14 dni

Dokumenly:
Uchwala ZWL ws. przyje.cia ogioszenia o konkursie/wezwania do zlozenia wniosku
w trybie—pozakonkursowym—oraz regulaminu konkursu/Rabefy—w—trybie
pozakonkursowym

Pkt44-6
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Opis czvnnosci:
Przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej, po przyje.ciu uchwaly przez
ZWL, ogloszenie o konkursie/wezwanie—&—ztezewa—wniosk-y—w—trybie
pozakonkursowym oraz regulamin konkursu/noboru w trybio pozakonkursowym
wraz z pozostaiq dokumentacjq, (w tym, krotka^ informacj? do prasy o konkursie}
do DIZ.VIII i DiZ.IX, w worsji oloktronicznoj,. ceiem w celu uzamieszczenia na
stronie internetowej, w portalu oraz (krotkq informacj§ o konkursie } de-PI£.V-tlt i
DIZ. IV w celu przekazania ogtoszenia krotkiej informacji o konkursie do w prasyie
(dziennik regionalny).

Dokumenty:
Opiiblikowano na stronio intornotowej, oraz w portalu i prasie o zasi^gu
rogionalnym:
- Ogloszenie o konkursie/wezwanie—do—zlozenia—wniosku—w—frybie
pozakonkursowym
- Regulamin konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.
- krotka informacja do prasy o konkursie

Ogloszenie konkursu powinno nastapic co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpocze_ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach danego konkursu (art.
40 ust. 1 ustawy wdrozeniowej)
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Liczba dni:
niezwiocznie po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych zmian$

Pkt14
Wykonawca czvnnosci:
K - DFR/Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR

Op is czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje zmieniony regulamin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly zmieniajacej

Liczba dni:
wterminie4dni

Dokumenty:
Projekt uchwaiy zmieniajacej wraz
Kierownika/Dyrektora/ Z-ce_ Dyrektora

zalacznikami zaakceptowany przez

Pkt15
Wvkonawca czvnnosci:
ZWL

Opis czvnnosci:
Przyjmuje w formie uchwaly zmieniajacej regularnin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym

Liczba dni:
wterminieHdni

Dokumenty:
Uchwala wraz ze zmienionym regulaminem konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym

Pkt42 7
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Rejestruje w SL2014 ogloszony konkurs/nabor w trybie pozakonkursowym.

Liczba dni:
Niezwiocznie po przyj§ciu przez ZWL.

Pkt43-8
Wvkonawca czynnosci:
P - DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czvnnosci:
Pracownik Pprzygotowuje zmiany do ogtoszenia/regulaminu konkursu (w
przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiane) koniecznosci
wprowadzenia — zmian, — zmian — w — roguiaminio — konkursu/naboru — w trybie
pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje
kierownikowi oraz Dyrektorowi DFR w celu akceptacji.

Liczba dni:
niezwiocznie W terminie 7 dni pe od zaistnieniua okolicznosci uzasadniajacych
zmian?

Dokumenty:
Cgtcszenie i Regulamin konkursu - aktualizacja

Wykonawca czvnnosci :
K DFR/Dyrektor/ Z ca Dyroktora DFR

Opis czynnosc^
Akoeptuje i parafujo/podpisujo zmieniony regulamin konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly zmioniajqcej

iziczba dni:
wtorminio'1 dni
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Pkt16
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Przygotowuje. po akceptacji przez ZWL zmiane_ Regulaminu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym, informacje_ o wprowadzonych zmianach, ktora^ wraz ze zmienionym
Regulaminem konkursu/naboru nalezy opublikowac na stronie internetoweĵ portalu oraz
prasie {informacja zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian oraz date, od kiedy
obowiazuja, wprowadzone zmiany). i przokazujo jq do Wydaolu BIZ.IV. Zmiany dotyczace
koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej i portalu przekazywane sa.
do DIZ.VIII i DIZ.IX, natomiast zmiany dot. przekazania informacji do prasy
przekazuje do DIZ.VIIi oraz DIZ.IV.
W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza stosowana^
informacje. do Systemu SL2014 celem aktualizacji danych dotyczacych danego
konkursu/naboru.

Dokumentv:
Projokt uchwaly zmioniojacej wroz z zalqcznikami zaakcoptowany przo;
Kiorowniko/Dyroktora/Z eg Dyrektora

Pkt459
Wvkonawca czvnnosci:
ZWL

Qpis czynnosci:
Przyjmuje w formie uchwaty zmiany do ogloszenia i/lub regulaminu
kon ku rs u/naboru w trybio pozakonkursowym

Liczba dni:
Zgodnie z harmonogramem posiedzeti ZWL

Dokumentv:
Uchwala wraz ze zmienionym regulaminem konkursu/flabwu—w—frybie
pozakonkursowym

Pkt4£10
Wvkonawca czvnnosci:
P - DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czvnnosci:
Pracownik Pprzygotowuje, po akceptacji przez ZWL zmiany do Regulaminu
konkursu/naboru w trybio pozatonkursowym, informacj^ o wprowadzonych w
dokumencie zmianach, ktora^wraz ze zmienionym Regulaminem konkursuMabefy
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ-u w celu
zamieszczenia nalezy opublikowac na stronie internetowejjiortalu oraz prasie
(informacja zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian oraz date, od kiedy
obowiazuja^ wprowadzone zmiany). i przekazuje ja. do Wydziatu DI£IV. Zmiany
dotyczaco koniocznosci wprowadzonia zmian na stronio intornotowej i portalu
praokazywano sa. do DIZ.VIII i DIZ.IX, natomiast zmiany dot. przokazania
informacji do prasy przokazuje do DIZ.VIII oraz DIZ.IV.
Informacja o zmianach w dokumencie akceptowana jest przez Kierownika i
Dyrektora DFR.
W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza
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stosowanajnformacj^ do Systemu SL2014 celem aktualizacji danych dotyczacych
danego konkursu/naboru.

Liczba dni
niezwtocznie, jednak nie dtuzej niz 3 dni od podiecia decyzji przez ZWL
Dokumentv:
Regulamin konkursu - aktualizacja

B.1.3. Nabor wnioskow w trybie pozakonkursowym B.1.3. Nabor wnioskow w trybio pozakonkursowym - wykreslic caly punkt DFRJil

B.1.4. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 42 ustawy wdrozeniowej termin sktadania wnioskow o dofinansowanie
projektu nie moze bye krotszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczecia naboru wnioskow.
Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy wdrozeniowej konkurs moze bye prowadzony etapami
(etapy konkursu: nabor wnioskow, nastepnie ich ocena formalna i merytoryczna,
rozstrzygniecie konkursu poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy projektow wybranych do
dofinansowania). Po rozstrzygni^ciu konkursu IZ zamieszcza na stronie internetowej i na
portalu listy projektow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs podzielony jest na etapy
nazywane rundami konkursowymi .W ramach danej rundy konkursowej ma rniejsce: nabor
wnioskow, ocena wnioskow dokonywana na biezaco, rozstrzygniecie danej rundy
konkursowej poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy projektow wybranych do
dofinansowania w danej rundzie). Po rozstrzygnie_ciu danej rundy konkursowej IZ
zamieszcza na stronie internetowej i na portalu listy projektow, o ktorych mowa w art. 46
ust. 4 ustawy wdrozenicwej. Regulamin konkursu bsdzie kazdorazowo okreslal: liczb§ rund
konkursowych, terminy zlozenia wnioskow o dofinansowanie w ramach danej rundy oraz
termin rozstrzygniecia danej rundy. W przypadku, gdy przed uplywem terminu zakoriczenia
naboru dost§pna w konkursie alokacja zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzje o
zamknie.ciu naboru lub o zwi^kszeniu alokacji na konkurs. Istnieje takze mozliwosc
wczesniejszego zamkniecia naboru jesli w jego trakcie wystapia^ inne okolicznosci
uzasadniajace taka^decyzje.

Na pisemna^ prosb§ Beneficjenta istnieje mozliwosc wycofania wniosku na kazdym etapie
trwania procedury konkursowej. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjq z ubiegania si? o
dofinansowanie. W ramach trybu pozakonkursowego nie ma mozliwosci stosowania rund
(tj. podziaiu terminu naboru wnioskow na etapy),

BAA. B.1.3 Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i pozakonkursowym

Zgodnie z art. 42 ustawy wdrozeniowej termin sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektu nie moze bye krotszv niz 7 dni. liczac od dnia rozpoczecia
naboru wnioskow.
Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, konkurs moze bye prowadzony
etapami (etapy konkursu: nabor wnioskow, nastgpnio ich ocena formalna, i
merytoryczna i srodowiskowa, rozstrzygniecie konkursu poprzez zatwierdzenie
przez ZWL listy projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej
wybranych do dofinansowania). Po rozstrzygnie_ciu konkursu IZ zamieszcza na
stronie internetowej i na portalu listy? projektow wybranych do dofinansowania.
o ktorych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.
W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs moze bye
podzielony jes* na etapy nazywane rundami konkursowymi - rundy
konkursowe. W ramach danej rundy konkursowej ma miejsce: nabor wnioskow,
ocena wnioskow dokonywana na biezaco, rozstrzygniecie danej rundy konkursowej
poprzez zatwierdzenie przez ZWL iisty projekiow wybranych do dofinansowania w
danej rundzie). Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej IZ zamieszcza na
stronie internetowej i na portalu listy? projektow wybranych do dofinansowania. e
ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy wdrozoniowoj, Regulamin konkursu bQdzio
kazdorazowo okroslat okresla: liczb$ rund konkursowych, terminy zlozenia
wnioskow o dofinansowanie w ramach danej rundy oraz termin rozstrzygniecia
danej rundy. W przypadku, gdy przed up^em terminu zakoiiczenia naboru
dost^pna w konkursie alokacja zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzje. o
zamknieciu naboru lub o zwi^kszeniu alokacji na konkurs. Istnieje takie mozliwosc
wczesniejszego zamknie_cia naboru jesli w jego trakcie wystapia^ inne okolicznosci
uzasadniajace tak^ decyzje..
Na pisemna. prosbg Bonoficjonta Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania

DFR.III
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Pkt. 1.
Wykonawca czynnosci
Beneficjent

Opis czynnosci
Sklada formularz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zalacznikami:

1} za posrednictwem systemu LSI2020, ktory nadaje automatycznie nr referencyjny
wniosku oraz generuje i przesyta do Beneficjenta potwierdzenie ztozenia wniosku
wraz z zatacznikami w systemie, nie pozniej niz w dniu zakohczenia naboru
wnioskow oraz

2) osobiscie iub za posrednictwem kuriera do Punktu Przyjec wnioskow wskazanym
w Regulaminie konkursu/naooru w trybie pozakonkursowym nie pozniej niz w
dniu zakoiiczenia naboru wnioskow Iub

za posrednictwem poczty do Punktu Przyje_c wnioskow wskazanym w Regulaminie
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym - wowczas wazna jest data nadania w
poiskiej placowce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe (Dz, U., poz. 1529).

Liczba dni
zgodnie z ogloszeniem o konkursie/wezwaniem do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym

Dokumenty:
- Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zalacznikami
- potwierdzenie zlozenia wniosku za posrednictwem systemu LSI2020
(Zgodnie z Zalacznikiem nr b1.1 a do IWIZ RPO-L2020)

Uwagi:
art. 42 Ustawy wdrozeniowej

Pkt 2
Wvkonawca czynnosci:
P - Urze_du/ P - Wydziatu Zamiejscowego Urzejdu*

wniosku na kazdym etapie trwania procodury konkursowoj konkursu. Wycofanie
wniosku skutkuje rezygnacjq z ubiegania si? o dofinansowanie. W ramach trybu
pozakonkursowcgo nio ma mozliwosci stosowania rund (tj. podzialu torminu
naboru wnioskow na otapy).

Pkt. 1.
Wykonawca czynnosci
Bonoficjont Wnioskodawca

Opis czynnosci
Sklada formularz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zaiacznikami
w formie, w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu i regulaminie
konkursu.

4]—za posrednictwom systemu LSI202Q, ktory nadaje automatycznie nr
referencyjny wniosku oraz generuje i przesyta do Beneficjenta
Wnioskodawcy potwierdzenie ztozenia wniosku wraz z zalacznikami w
systemic, nio pozniej niz w dniu zakohczonia noboru wnioskow oraz

2)—osobiscio iub za posrodnictwem kuriora do Punktu Przyje_c wnioskow
•/skazanym Rogulaminio—-konkursu/naboru—w—fryfeie

pozakonkursowym nie pozniej niz w dniu zakohczenia naboru wnioskow
InhIUU

za-posrednictwem poozty do Punktu Przyjgc wni&skow wskazanym w Regulaminie
konkursu/naboru w trybio pozakonkursowym wowczas wazna jest data
ftadania w polskioj placowce pocztowej w rozumioniu ustowy 2 dnia 23 listopada
2012 r. • Prawo pocztowo (Dz. U., poz. 1529).

Liczba dni
zgodnie z ogloszeniem o konkursie/wozwaniom do ztozonia wniosku w trybio
pozakonkursowym i regulaminem konkursu

Dokumenty:
- Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zalacznikami
--potwierdzenie zlozonia wniosku za posrodnictwom systemu LSI2Q2Q
(Zgodnie z Zalacznikiom nr b1.1a do IW IZ RPO L2020)

Uwagi:
art. 42 Ustawy wdrozeniowej
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Opis czynnosci:
Przyjmuje ziozony formularz wniosku wraz z zaiacznikami w wersji papierowej (w formie
okreslonej w regulaminie konkursu/ naboru w trybie pozakonkursowyrn). Na ztozonym
papierowym egzemplarzu wniosku wpisuje date wplywu do Punktu Przyj^c wnioskow.

Dokumenty:
- Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zalacznikami
Uwagi:
*Jes!i w Regulaminie konkursu wskazano, ze wnioski aplikacyjne moga^ bye skladane w
Wydziale Zamiejscowym Urzedu.

Pkt 3.1
Dokumenty:
Protoko! przekazania wnioskow (Zgodnie z Zalacznikiem nr b1.4 do IW IZ RPO-L2020)

Pkt 3.2
Opis czynnosci:
Sprawdza liczb§ wnioskow z protokolem zawierajacym wykaz zlozonych wnioskow. Jesli
weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR podpisuje protokoty przekazania
wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu przekazuje/odsyla do Wydzialu Zamiejscowego
w Gorzowie Wlkp.
Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y wnioskow
Pracownik DFR kontaktuje si§ z Pracownikiem Wydzialu Zamiejscowego w Gorzowie
Wlkp. w celu ustalenia pomylki oraz lokalizacji zagubionych egzemplarzy wnioskow.
Wnioski, ktore nie zostaly przekazane, zostaja^niezwlocznie dostarczone do siedziby DFR.
Wowczas pracownik DFR podpisuje protokoty przekazania z adnotacja^ o zaisinialej
cutnarii-J'"-WJ'
i przekazuje jeden egzemplarz do Wydzialu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.

Pkt 4

Wykonawca czynnosci:
P-DFR

Opis czynnosci:
Pracownik DFR przyjmuje z Punktu Przyj^c wnioskow formularze wnioskow wraz z
zalacznikami w wersji papierowej i rejestruje je w syslemie LSI2020.

Pkt 2
Wykonawca czynnosci:
P - Urzedu/ P - Wydzialu Zamiejscowego Urz§du*

Qpis czynnosci:
Przyjmuje ziozony formularz wniosku wraz z zalacznikami w wersji papierowej (w
formie okreslonej w regulaminie konkursu/ naboru w trybio pozakonkursowyrn). Na
zlozonym papierowym egzemplarzu wniosku wpisuje dat§ wplywu do Punktu
Przyjec wnioskow.

Dokumenty:
- Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zalacznikami
Uwagi:
*Jesli w Regulaminie konkursu wskazano, ze wnioski aplikacyjne moga. bye
skladane w Wydziale Zamiejscowym Urzedu.

Pkt 34
Dokumentv:
Protokol przekazania wnioskow (Zgodnio z Zalqcznikiom nr zatyznik b1.4 do IVV
e-RPQ42Q26)

Pkt 3.21
Opisczynnosci:
Sprawdza liczb? wnioskow z protokotem zawierajacym wykaz zlozonych wnioskow.
Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR podpisuje protokoly
przekazania wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu przekazuje/odsyla do
Wydziaiu Zamiejscowego w Gorzowie Wikp.
Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y
wnioskow Pracownik DFR kontaktuje si? z Pracownikiem Wydzialu Zamiejscowego
w Gorzowie Wlkp. w celu ustalenia pomyiki oraz lokalizacji brakujacych
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktore nie zostaly przekazane,
zostaja^ niezwlocznie dostarczone do siedziby DFR. Wowczas pracownik DFR
podpisuje protokofy przekazania z adnotacja, o zaistniatej sytuacji
i przekazuje jeden egzemplarz do Wydzia^u Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.

Pkt 4
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Formularz wniosku wraz z zatacznikami ztozony przez Beneficjenta tylko w wersji
papierowej jest przyjmowany przez pracownika DFR i otrzymuje adnotacj? .Wniosek nie
zostai ztozony za posrednictwem systemu LSI20201. Wniosek ztozony tylko w wersji
papierowej nie podlega ocenie/nie podlega rozpatrzeniu.
System LSI2020 automatycznie generuje i przesyla do Beneficjenta potwierdzenie zlozenia
formularza wniosku wraz z zalacznikami w wersji papierowej.
Lista ziozonych projektow tworzona i generowana jest automatycznie przez system
LS12020.
Pracownik DFR przekazuje wydrukowanq listQ ziozonych projektow do akceptacji.

Liczba dni:
w terminie 5 dni od dnia wptyni^cia wszystkicn wnioskow w wersji papierowej

Dokumenty:
- Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zalacznikami
- Lista ziozonych projektow (zaiacznik nr b1.3 do IWIZ RPO-L2020)

Pkt5

Wykonawca czvnnosci:
K - DFR/ Dyrektor/ Zastepca Dyrektora

Opis czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje list$ ziozonych projektow.

Liczba dni:
niezwlocznie, jednak nie dluzej niz 4 dni

Dokumenty:
Lista ziozonych projektow zaakceptowana/ podpisana przez Kierownika/ Dyrektora
Uwagi:

Pkte

Wykonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Pracownik DFR przyjmuje z Punktu Przyjec wnioskow formularze wnioskow wraz z
zatacznikami w wersji papierowej i rejestruje je w systemie LSI2020.
Formularz wniosku wraz z zalacznikami zlozony przez Benefiojenta Wnioskodawc?
tyiko w wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika Df-R i otrzymuje
adnotacj? ,Wniosek nie zostat ztozony za posrednictwem systemu LSI2020",
Wniosek zlozony tylko w wersji papierowej nie podlega ocenie/nie podlega
rozpatrzeniu.
System LSI2020 automatycznie tworzy i generuje liste, Usta ziozonych
projektow tworzona i gonorowana jost automatycznie przez system LSI2Q20.
Pracownik DFR przekazuje przekazuje wydrukowana, list? ziozonych projektow do
akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. Naste_pnie lista przesytana
jest poczta, elektroniczna, do DIZ-u celem umieszczenia na stronie
intern etowej.

Liczba dni:
- w terminie 5 7 dni od dnia wptyniecia do DFR wszystkich wnioskow w wersji
papierowej, tworzona i akceptowana jest lista ztozonych projektow
- w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy ztozonych projektow,
przekazywana jest do DIZ informacja na strone internetowa,

Dokumentv:
Formularz wniosku aplikacyjnego wraz z zatqcznikomi

- Lista ziozonych projektow (zalacznik-Rf b1.3 do IW IZ RPO L2020)

Pk44

Wykonawca czvnnosci:
K DFR/Dyroktor/ZaBtopca Dyroktora

Opis czvnnosci:
Akcoptujo i parofujo/podpisuje list^ ztozonych projektow.

Liczba dni:
niozwlocznio, jodnak nio dluzoj niz ^l dfti ^__
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Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

ODJS czvnnosci:
Przekazuje DIZ.IV liste_ ztozonych projektow do zamieszczenia na stronie internetowej.

Liczbadni:
w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy ztozonych projektow.

Dokumentv:
Lista ztozonych projektow zaakceptowana/ podpisana przez Kierownika/ Dyrektora

Uwagi:

Pkt7

Wvkonawca czvnnosci:
P H!7 IV

Opis czvnnosci:
Zamieszcza na stronie internetowej list? ziozonych projektow.

Liczba dni:
niezwlocznie, jednak nie diuzej niz 2 dni po otrzymaniu od pracownika DFR listy ztozonych
projektow

Dokumentv:
Informacja na strong internetowa^ wraz z iista^ projektow ztozonych w ramach danego
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym

Uwagi:

ft Fundusze ^
|̂l Europejskie ~^*^

)• 1 Proaram Reaionalnv ^*

Gokumenty:

1 l\IJ Aflll\JrttttXTT

Pk^6

Wvkonawca czvnnosci
P-DFR1 cri T \s czvnnosci:

intemetowejr

Dokumontw

1 liiJ^fli'
LJTfQMI-

Pkt7

Wvkonawca czvnnosck

Opis czvnnosci:

ziozonych projektow

Dokumentv:

danego konkursu/naboru w trybio pozakonkursowym

4^ Lubusfeie Unia Europejska
^^ WinciKhodu Europejskie Fundusze * *
^* Strukturalne i Inwestycyjne * - *
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B.1.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym

Informacla oqolna:
Ocena formalna przebiega zgodnie z karta^ oceny formalnej, na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez Komitet Monitorujapy RPO. Kryteria formalne podzielone
zostaly na kryteria, ktorych niespetnienie skutkuie odrzuceniem wniosku bez mozliwosci
poprawv oraz kryteria, w ramach ktorvch istnieie mozliwosc dokonania poprawy.
Ponadto, kazdy projekt weryfikowany jest pod wzglejdem wyste_powania brakow formalnych
iub oczywistych omytek (wynik weryfikacji odnotowywany jest w karcie oceny formalnej}.
Ocena formalna dokonywana jest po zakonczeniu naboru wnioskow w trybie
kon ku rsowy m/pozakon kurso wym, w terminie 40 dni od dnia dostarczenia wszystkich
wnioskow do DFR (takze wnioskow ztozonych w Wydziale Zamiejscowym Urz^du).
W przypadku trybu pozakonkursowego, proces oceny wnioskow o dofinansowanie
moze bye prowadzony zgodnie z zasadami obowi$zuj%cymi dla trybu konkursowego
(termin oceny obliczany jest lacznie dla wszystkich projektow wskazanych w
wezwaniu do ztozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym) b%dz moze przebiegac
na blezaco i w sposob cfygfy, w miare_ spfywania wnioskow (termin oceny obliczany
jest wowczas indywidualnie dla kazdego zlozonego projektu), Decyzjq w tej sprawie
pode/mu/e Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora DFR uwzglsdniajqc dlugosc naboru oraz
Hose zidentyfikowanych projektow.
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania pierwszej oceny formalnej moze zostac
wydluzony {zgodnie z zapisami pkt. 3.1 - 3.7 niniejszej procedury).
Ponowna (druga) ocena formalna dokonywana jest w terminie 20 dni od dnia dostarczenia
przez wszystkich Beneficjentow skorygowanych dokumentow (w przypadku trybu
pozakonkursowego - w terminie 20 dni od dnia dostarczenia przez danego
Beneficjenta skorygowanych dokumentow badz dostarczenia przez wszystkich
Beneficjentow skorygowanych dokumentow, zgodnie z zasadami obowia_zuj$cymi
dla trybu konkursowego),
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania ponownej oceny formalnej moze zostac
wydluzony (zgodnie z zapisami pkt. 3.1 - 3.7 niniejszej procedury). W przypadku projektow
realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj" ocena formalna b^dzie sktadala sie_ z dwoch
etapow - oceny formalnej podstawowej oraz oceny formalnej uzupelniajacej fzgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM RPO-L2020). Ocena formalna podstawowa
dokonywana b?dzie po -zakoriczeniu naboru wnioskow*, w oparciu o dokumenty
przedstawione przez Beneficjenta, zgodnie z Regulaminem konkursu/naboru w trybie
pQzakonkursowynf*. Pozytywny wynik oceny formalnej podstawowej umozliwia

llwani'u ii UHI >

B.1 .4 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkiirsowym

Informacia oqolna:
Ocena formalna przebiega zgodnie z karta^ oceny formalnej, na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy RPO. Kryteria formalne
podzielone zostaly na kryteria, ktorych niespetnienie skutkuje odrzuceniem
wniosku bez mozliwosci poprawy oraz kryteria, w ramach ktorvch islnieje
mozliwojc dokonania pograwy,
Ponadto, kazdy projekt woryfikowany oceniany jest pod wzgle_dem wyst^powania
brakow formalnych lub oczywistych omytek (wynik weryfikacji odnotowywany jest w
karcie oceny formalnej).
Ocena formalna dokonywana jest po zakoriczeniu naboru wnioskow w trybie
kon ku rsowy m/pozakon kurso wym , w terminie do 40 dni od dnia dostarczenia
wszystkich wnioskow do DFR (takze wnioskow zbzonych w Wydziale
Zamiejscowyrn Urz^du).
W przypadku trybu pozakonkursowego, — proces — oceny wnioskow o
dofinansowanie moze bye prowadzony zgodnie z zosadami obowiqzujqcymi
dla trybu konkursowogo (tcrmin oceny obliczony jest Jqczm'o d/a wszystkich
projektow wskazanych w wozwaniu do ziozonia wnioskow w trybie
pozakonkursowym) bqcfe moze przobiogac na biezqco i w sposob ciqgty, w
miarg splywania wnioskow (tcrmin — ocony obliczany jost wowczas
indywidualnio dla kazdego zlozonogo projoktu). Decyzjg w toj sprawie
podojmuje Dyroktor/Zaste_pca Dyroktora DFR uwzglqdniajqc dlugoec naboru
oraz Hose zidentyfikowanych projoktow.
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania pierwszej oceny formalnej moze
zostac wydluzony (zgodnie z zapisami pkt. 3.1 - £? 3.2 niniejszej procedury}.
Ponowna (druga) ocena formalna dokonywana jest w terminie do 20 dni od dnia
dostarczenia przez wszystkich Bonoficjontow Wnioskodawcow skorygowanych
dokumentow. (w przypadku trybu pozakonkursowogo — w term/mo 20 dni od
£tei'a dostarczonia przcz dancgo Bonoficjenta skorygowanych dokumontow
bqdz- — dostarczonia — psez — wszystkich — Bonoficjontow — skorygowanych
dokumontow, zgodnio z zasodami obowiqzujqcymi dla trybu konkurcowcgo^
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania ponownej oceny formalnej moze
zostac wydtuzony (zgodnie z zapisami pkt. 3.1 - 3.?2 niniejszej procedury). W
przypadku projoktow roalizowanycn w trybio ,,zaprojoktuj i wybuduj" ocona formalna
bpdzio sktadala sip z dwoch otapow ocony formalnoj podstawowoj oraz oceny

DFR.I

£ Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Lubusbie Unia Europejska
Europejskie Fundusze

Strukturalne i inwestycyjne

23



horyzontalnych i specyficznych). Natomiast ocena formalna uzupeiniajaca dokonywana
b^dzie po podpisaniu umowy/decyzji/porozumienia, w oparciu o dostarczona, zgodnie z
umowa/decyzja/porozumieniem dokumentacj§. Negatywny wynik oceny formalnej
uzupeJniajacej moze skutkowac rozwiazaniem umowy o dofinansowanie
/decyzji/porozumienia.
Ocena formalna podstawowa oraz uzupeiniajaca dokonywana jest w oparciu o Zalacznik b
1. 8 Karta oceny formalnej.
Ocena forrnalna podstawowa dokonywana jest poprzez wypelnienie Karty oceny formalnej
w oparciu o dokumenty, ktore Beneficjent zobligowany jest na tym etapie dolaczyc, zgodnie
z Regulaminem konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym. Ocena formalna
uzupeiniajaca odbywa sie_ poprzez wypelnienie Karty oceny formalnej, w oparciu o
dokumenty, ktore Beneficjent zobowiazany byl przedlozyc na mocy zapisow umowy o
dofinansowanie/ decyzji/ porozumienia.
Dla projektow typu nzaprojektuj i wybuduj" procedura zwiazana z organizacj^ oceny,
uzupelnianiem/poprawa. dokumentacji, informowaniem Beneficjenta i opinii publicznej o
wynikach oceny itp., przebiega analogicznie jak procedura przedstawiona ponizej.
* W przypadku trybu pozakonkursowego ocena formalna podstawowa dokonywana
bqdzie na biefyco i w sposob ciqgiy, w miar$ spiywania wnioskow, badi zgodnie z
zasadami obowiazujacymi dla trybu konkursowego.
* *Dla projektow realizowanych w trybie r,zaprojektuj i wybuduj" w trakcie oceny formalnej
podstawowej nie sa, wymagane m.in. takie zataczniki, jak dokumentacja techniczna,
szczegotowe kosztorysy oraz decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowej, ktorych wydanie jest uzaleznione od posiadania przez Beneficjenta dokumentacji
technicznej (dotyczy DFR.IX).

Pkt1.

Ocena formalna podstawowa oraz uzupetniajaca dokonywana jest w oparciu o
Zalacznik b-1 .8 Karta oceny formalnej,

formalnoj w oparciu o dokumenty, ktore Beneficjent Wnioskodawca zobligowany

porozumienia.

jak procedura-prze^stawiona ponizej.

konkursowego.
* * r M ~ _ ^ - ^ t ~ i i i , - * - * ( ' , , -,_ ^u i u'^ -. • „ i i • • u i 'IF j. i - -• - . — i '

Bonoficjonta dokumentacji technicznej (dotyczy DFR.IX).

W przypadku projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj"
Wnioskodawca ma obowiqzek dostarczyc w terminie i zakresie okreslonym w
umowie dokumenty, ktorych nie posiadat w momencie skiadania wniosku o
dofinansowanie, a wymaganych Regulaminem konkursu. Dostarczone przez
Wnioskodawc? dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana^ zaopiniowane
przez pracownikow DFR i ekspertow dokonujqcych oceny (formalnej,
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Opis czynnosci
Wyznacza ustnie pracownika DFR do petnienia funkcji Przewodniczacego oraz w
wyjajkowych sytuacjach (np. w przypadku duzej liczby projektow) Sekretarza KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow w ramach danego konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym. Sposob dziatania KOP okresla Regulamin pracy KOPT stanowiacy
zalacznik do IW IZ RPO-L2020 i do Regulaminu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

Liczba dni
najpozniej 2 dni przed zakoiiczeniem naboru wnioskow w trybie konkursowym/
pozakonkursowym

PkiZ
Wvkonawca czynnosci:
P-DFR

Opis czynnosci
Pracownik pelniacy funkcje Przewodniczacego KOP na etapie oceny formalnej, wyznacza
w formie pisemnej sklad grupy oraz okres na jaki jest powotywana.

W posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej, w sklad KOP, wchodza. pracownicy DFR. W
posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT biora^
udzial pracownicy IP ZIT, natomiast w posiedzeniu dotyczacym oceny merytorycznej
(horyzontalnej, specyficznej oraz srodowiskowej - nie dotyczy DFR.III) - eksperci wpisani
w Wykazie kandydatow na ekspertow, przyje_tym w formie uchwaly ZWL.

Pracownicy IZ RPO fprzed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja, Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny.
W kazdym przypadku, w ktbrym pracownik IZ RPO podlega wylaczeniu z oceny danego
wniosku (tryb pozakonkursowy) wszystkich wnioskow (tryb konkursowy), na Oswiadczeniu
o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny,
wskazuje/okresla powod/przeslank§ do wylaczenia z oceny daneqo wniosku w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym/z oceny wszvstkich wnioskow w ramach konkursu.
Natomiast, pracownicy IP ZIT (przed dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze Strategic
ZIT} podpisuja. Deklaracj? poufnosci, Oswiadczenie o bezstronnosci (rodzaj oswiadczenia
w zaleznosci, czy ocena dotyczy projektow wtasnych czy pozostalych projektow) oraz

merytorycznej i srodowiskowej) w celu weryfikacji ich zgodnosci z wnioskiem
o dofinansowanie na podstawie, ktorego zostata podpisana umowa
o dofinansowanie. W przypadku notorycznego uchylania sie_ Wnioskodawcy
od dostarczenia ww. dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt.
zgodnosci dokumentow z wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja
Zarzqdzaj^ca RPO-L2020 moze w trybie natychmiastowym rozwia,zac umowe_
o dofinansowanie.

Pktl
Opis czynnosci
Wyznacza ustnie pracownika DFR do pelnienia funkcji Przewodniczacego KOP
oraz w wyjatkowych sytuacjach fnp. w przypadku duzej liczby projektow)
Sekretarza KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow w ramach danego
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym. Sposob dzialania KOP okresla
Regulamin pracy KOP, stanowiacy zalacznik do IW IZ RPO-L2020 i-do Regulaminu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

Liczba dni
najpozniej 2 dni przed zakoriczeniem naboru wnioskow w trybie konkursowym/
pozo konkursowym

PttZ
Wykonawca czynnosci:
P - DFR/K-DFR

Opis czynnosci
Pracownik polnigcy funkcji; Przowodnicza^cogo Przewodnicza^cy KOP przed
rozpocz^ciem oceny formalnej, wyznacza w formie pisemnej sklad gwpy komisji
oraz okres na jaki jest powolywana. Sktad komisji akceptowany jest przez
kierownika DFR/Dyrektora DFR.
W posiedzeniu dotyczacym:
- oceny formalnej, w sklad KOP wchodza^ pracownicy DFR, W posiedzeniu
dotyczacym
- oceny merytorycznej i srodowiskowej (horyzontainoj, spocyficznej oraz
srodowiskowoj—niodotyczy DFR.III) - eksperci wpisani w Wykazie kandydatow
na ekspertow, przyjetym w formie uchwaly ZWL.
- oceny wnioskow pod katem zgodnosci ze Strategic ZiT - biorq udziat pracownicy
IP ZIT, natomiast w posiedzoniu dotyczacym
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Oswiadczenie o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny.
Eksperci przed ocena, merytorycznaL podpisuja. oswiadczenie o bezstronnosci.
Przewodniczacy KOP przed powotaniem ekspertow do skladu KOP wysyta wszystkim
kandydatom na ekspertow z danej dziedziny mailowo oswiadczenie o bezstronnosci wraz z
listy wszystkich zlozonych projektow w ramach konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym w celu zapoznania si§ z projektami i podpisaniem ww. oswiadczenia.
W przypadku zaistnienia okoiicznosci mogacych budzic wajpliwosc co do bezstronnosci,
ekspert zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IOK o koniecznosci wylaczenia z procesu oceny.
Wowczas ekspert, w przypadku trybu pozakonkursowego, podiega wykluczeniu z oceny
danego wniosku, natomiast w przypadku trybu konkursowego - wykluczeniu z oceny
wszystkich wnioskow ztozonych w danym konkursie.

Procedura zwiazana z powotywaniem ekspertow w rarnach RPO oraz praca. ekspertow
oceniajacych projekty zosiate opisana/zawarta w Regulaminie procedowania z ekspertami
oraz prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 oraz w Regulaminie pracy KOP.

Liczba dni
najpozniej w dniu zakohczenia naboru wnioskow trybie konkursowym/pozakonkursowym

Dokumenty:
- Lista zawierajaca wykaz cztonkow KOP {zgodnie z zaiacznikiem b17 do IZ RPO-
i onom

- Regulamin procedowania z ekspertami oraz prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
- Regulamin pracy KOP (zgodnie z zaiacznikiem b1.1.3 do IW IZ RPO-L2020)
- Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wyiaczenia z
procedury oceny (zgodnie z zaiacznikiem b.1.1,3c do IW IZ RPO-L2020),
- Oswiadczenie o bezstronnosci {zgodnie z zaiacznikiem b.1.1.3b do IW IZ RPO-L2020),
- wzory dokurnentow podpisywanych przez pracownikow IP ZIT sa_ zgodne z dokumentami
obowiazujacymi w ramach danego Zwiazku ZIT.

Pkt2.1

Pracownicy IZ RPO (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja, Oswiadczenie
0 bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury
oceny.
W kazdym przypadku, w ktorym pracownik IZ RPO podiega wylaczeniu z oceny
danego wniosku — (tryb — pozakonkursowy) — wszystkich wnioskow {tryfe
konkursowy), na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przeslanek do wylaczenia z procedury oceny, wskazuje/okresla powod/przeslank§
do wylaczenia z oceny danogo wniosku w ramach naboru w try bio
pozakonkursowym/z ocony wszystkich wnioskow w ramach konkursu.
Natomiast, pracownicy IP ZIT (przed dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze
Strotogiq ZIT) podpisuja^ Deklaracj^ poufnosci, Oswiadczenie o bezstronnosci
(rodzaj oswiadozonia w zaloznosci, czy ocona dotyczy projoktow wlasnych czy
pozostalych projektow) oraz Oswiadczenie o braku przestanek do wyiaczenia z
procodury ocony.
Eksperci przed ocena, merytoryczna, podpisujq oswiadczenie o bezstronnosci.
Przewodniczacy KOP przed powolaniern ekspertow do skladu KOP wysyla mailem
wszystkim kandydatom na ekspertow z danej dziedziny mailowo oswiadczenie o
bezstronnosci wraz z lista_ wszystkich ztozonych projektow w ramach
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w celu zapoznania si? z projektami
1 podpisaniem ww. oswiadczenia.
W przypadku zaistnienia okoiicznosci mogacych budzic watpfiwosc co do
bezstronnosci, ekspert zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o
bezstronnosci, do niezwlocznego poinformowania (w formie pisemnej) IOK o
koniecznosci wytaczenia z procesu oceny. Wowczas ekspert, w przypadku trybu
pozakonkursowego, podiega wykluczeniu z oceny danego wniosku, natomiast
w przypadku trybu konkursowego - wykluczeniu z oceny wszystkich wnioskow
ztozonych w danym konkursie.
Natomiast, pracownicy IP ZIT (przed dokonaniem oceny pod katem zgodnosci

r " i n t f l * , f

wr\ioi [A/Ul
l A^
ti/a

bezstronnosci (rodzaj oswiadczenia w zaleznosci, czy ocena dotyczy
projektow wlasnych czy pozostarych projektow} oraz Oswiadczenie o braku
przeslanek do wytaczenia z procedury oceny.

Procedura zwiazana z powolywaniem ekspertow w ramach RPO oraz praca^
ekspertow oceniajacych proj'ekty zostala opisana/zawarta w Regulaminie
procedowania z ekspertami oraz prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 oraz w
Regulaminie pracy KOP.

Liczba dni
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Wvkonawca czvnnosci:
K-DFR/
Opis czynnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje sk!ad grupy.
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nie dluzej niz 4 dni
Dokumenty:
Lista zawierajaca wykaz czlonkow KOP

Pkt3
Opisz czynnosci
Pracownicy przeprowadzaja. pierwsza_ ocen? formalna_ na podstawie karty oceny formalnej
zawierajacej kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO. Karta oceny zawiera
takze pytanie dotyczace brakow formalnych oraz oczywistych omytek. Od wyniku
weryfikacji tego pytania Beneficjentowi nie przystuguj'e odwofanie, o ktorym mowa w art. 53
i 54 Ustawy wdrozeniowej.
Ocena formalna danego projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikow DFR,
zgodnie z zasada_ ,,dwocri par oczu",. Wnioski do oceny przydzielane sa. pracownikom
losowo (kazdy pracownik ma mozliwosc przypisania sobie projektu w systemie LSI2020
zgodnie z wczesniej przeprowadzonym losowaniem lub kierownik kazdemu pracownikowi
zaangazowanemu w ocen^ moze przypisac projekt w systemie LSI2020). Kazdy
oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna_ karte_ w systemie LSI2020.
W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wptynac na brak bezstronnosci, pracownik
DFR podlega wylaczeniu z oceny danego wniosku.
Karta oceny formalnej ma mozliwosc edycji (mozliwosc poprawienia zapisow). Karta oceny
formalnej zawiera opcje_ zapisz i opcj? zatwierdl W przypadku wybrania opcji zapisz kart§
mozna jeszcze edytowac, dopiero w momencie wybrania opcji zatwierdz, (ktora jest
rownoznaczna z dokonaniem oceny) karty nie mozna juz edytowac.
Na etapie oceny formalnej (tryb konkursowy) Beneficjent ma prawo do jednorazowego
uzupetnienia/ poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (wyjatek: kryteria, ktorych
niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy).
W przypadku trybu pozakonkursowego Beneficjent ma prawo do wielokrotnego
uzupelnienia/modyfikacji wniosku/zalacznikow, przy zaiozeniu, ze zidentyfikowane we
wniosku/ zalacznikach bl^dy/uchybienia sa^ mozliwe do poprawienia i w konsekwencji ich
usuni^cie prowadzic b^dzie do zgodnosci projektu z obowia_zuja_cymi kryteriami oceny.
W przypadku, gdy wynik oceny jest rozbiezny (dotyczy trybu konkursowego i
pozakonkursowego), wowczas projekt jest oceniany przez trzeciego (losowo wybranego)
pracownika DFR, ktorego ocena w tej kwestii jest wiazaca.

najpozniej w dniu zakoiiczenia naboru wnioskow trybie
kon ku rsowym/pozako n ku rsowy m

Dokumentv:
- Lista zawierajaca wykaz czlonkow KOP (zgodnie z zalacznikiem b1.7) do IW IZ
RPQ L202Q),
- Regulamin procedowania z ekspertami oraz prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
- Regulamin pracy KOP (zgodnie z za^acznikiem b1 .1 .3 do IW IZ RPO-L2020)
- Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia
z procedury oceny (zgodnie z zalacznikiem b. 1 .1 .3c do IW IZ RPO L2D2Q},
- Oswiadczenie o bezstronnosci (zgodnie z zatacznikiem b.1.1.3b do IW IZ RPO

- wzory dokumentow podpisywanych przez pracownikow IP ZiT sa, zgodne z
dokumentami obowia^zuj^cymi w ramach danego Zwiazku ZIT.

Wykonawoa czvnnosci:-

Qpis czvnnosci:
Akcepluje i parafuje/podpisuje sktad grupy.
Liczba dni:
B-iezwIocznio, jodnak nio dluzoj niz *l dni

ysta zawierajaca wykaz czlonkow KOP

Pkt 3.
Opisz czynnosci
Pracownicy przeprowadzaja_ pierwszq ocen^ formalna. na podstawie karty oceny
formalnej zawierajacej kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO.
Karta ocony zawiora takzo pytonio dotycz^co brakow formalnych oraz oczywistych
emytek. Qd wyniku weryfikacji togo pytania Bonoficjentowi Wnioskodawcy nie
przystugujo odwolanie, o klorym mowa w art. 53 i 51 Ustawy wdrozoniowcj.
Ocena formalna danego projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikow DFR,
zgodnie z zasada_ ,,dwoch par oczu"7. Wnioski do oceny przydzielane sa_
pracownikom losowo (kazdy pracownik ma mozliwosc przypisania sobie projektu w
systemie LSI2020 zgodnie z wczesniej przeprowadzonym losowaniem lub
Przewodniczqcy KQP/kierownik kazdemu pracownikowi zaangazowanemu w
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