
Dokurnentv:
- Protoko! z prac KOP z-Z(zgodnie z zalacznikiem b1 .1 5a do IW IZ RPO-L2020)
- Lista rankingowa wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznejr (zgodnie z
zalacznikiem b1 .15b do IW 12 RPO-L2020)
- Lista wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie (zgodnie z zalacznikiem b.1.16a)

Uwagi:
art. 44 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej

* W przypadku projektow aplikujacych o srodki w ramach Osi Priorytetowej 3 oraz 4 (z
wylaczeniem Dziaiania 4,4), zakohczenie oceny merytorycznej oznacza rowniez
zakoriczenie oceny DOS prowadzonej zgodnie z procedure. B.3.1.1 Weryfikacja wnioskow
pod katem oceny oddziatywania na srodowisko (OOS) w ramach OP 3 i 4, z wylaczeniem
Dziaiania 4.4).

Pkt7.

K - DFR/ Dyrektor/ Zaste.pca Dyrektora

Opis czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje protokot i list? rankingowa. wnioskow lub listy wnioskow
ocenionych pozytywnie i negatywnie.

Liczbadni:
niezwiocznie iednak nie dluzs' niz 4 dni

Dokumentv:
- Protokbl z prac KOP oraz
- Lista rankingowa wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej,
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/
Z-ce_ Dyrektora
-list? wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie -(zalacznik b1.16a) zaakceptowane/
podpisane przez Kierownika/Dyrektora/Z-c? Dyrektora

Uwagi:
art. 44 ust- 4 Ustawy wdrozeniowej

projoktu/projoktow).

Liczba dni:
- w terminie 5 7 dni od dnia zakohczenia oceny merytorycznej wszystkich wnioskow

akceptowana jest lista rankingowa wnioskow po ocenie merytorycznej.

• w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy rankingowej wnioskow
po ocenie merytorycznej, przekazywana jest do DIZ informacja na strong
internetowa,

Dokumentv:
- Protnkol -> nnr KOP -- 7(--nnrinip 7 ""^hr^nikipm hi I'in rin IW I7 RPO L°0°01

(•'norinie ~> '"ihr-Tnikirm hi 1^h do IW I7 PPO-I °n°fll

- Lista rankingowa wnioskow po ocenie merytorycznej wnioskow ocenionych
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Pkt8
Wykonawca czynnosci:
P-DFR

Opis czynnosci:
Przygotowuje pisma o negatywnej ocenie merytorycznej. W pismie Beneficjent zostaje
poinformowany o lacznej punktaql przyznanej przez ekspertow oraz o mozliwosci
skorzystania z trybu odwotawczego, o ktorym mowa w art. 53 Ustawy wdrozeniowej (tryb
odwotawczy nie ma zastosowania dla projektow aplikujacych o srodki w trybie
pozakonkursowym).
Ponadto, pracownik DFR za posrednictwem systemu LSI2020 przesyta Beneficjentowi
karty oceny ekspertow (bez danych osobowych osob oceniajacych)*.

* W przypadku projektow aplikujacych o srodki w ramach OP 3 i 4 z wylaczeniem Dziatania
4.4, w pismie wskazuje sie rowniez wynik oceny OOS prowadzonej zgodnie z procedure
B.3.1.1 przez Eksperta OOS. Ponadto, za posrednictwern systemu LS12020 przesyla si?
Beneficjentowi list? sprawdzajacqw zakresie dokumentacji OOS/Natura 2000.

Liczba dni:
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny merytorycznej wszystkich wnioskow zlozonych
w odpowiedzi na konkurs/nabor w trybie pozakonkursowym.
W przypadku trybu pozakonkursowego - w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny
merytorycznej danego wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu do
ziozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym.

Dokumenty:
Pismo do Beneficjenta infbrmujace o negatywnej ocenie merytorycznej

art. 53 Ustawy wdrozeniowej (nie dotyczy trybu pozakonkursowego)

pozytywnio i negatywnie (zgodnie z zalacznikiem b.1.15)6a)
—Lista wnioskow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (zatacznik
b.1.15a)

Uwagi:
art. 44 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej

* W przypadku projektow aplikujacych o srodki w ramach Osi Priorytotowoj 3 oroz ^
(2 wytaczeniem Dziatania t\A\e oceny merytorycznoj oznacza rownioz
zakonczenie oceny QOS prowadzonej zgodnie z procedure B.3.1.1 Weryfikacja
wnioskow pod k^tem ooeny oddziaiywania na srodowisko (OOS) w ramaoh OP 3 i
4, z wylaczeniem Dziatania 4.4),

PI/17

Wykonawca czynnosci:
K DFR/ Dyroktor/ Zastgpca Dyroktora

Opisozynnosci:
Akceptujo i parafujo/podpisuje protokol i listg rankingowq wnioskow lub listy
wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie.

Liczba dni:
niozwIoczniG, jednak nie dtuzej niz fi dni

Dokumentv:
Protokol z prac KQP oraz

- Lista rankingowa wszystkich wnioskow podlegajapych ocenie meryloryoznej,
zaakooptowano/ podpisano przoz Kiorowniko/Dyroktoro/
Z c$ Dyroktora
— listg wnioskow oconionych pozytywnio i nogatywnio — (za!a,cznik b1.16a)
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/Z c^ Dyrektora

art. M ust. ^ Ustawy wdrozoniowoj

Pkt86
Wykonawca czynnosci:
P - DFR/K-DFR/Dyrektor

51

Fundusze
Europe] skie
Program Regionalny

Lubushie Unia Europejska
Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwesl^cyjne



Pkt9
Wykonawca czvnnosci:
K - DFR/ Dyrektor/ Zast§pca Dyrektora
Qpis czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo o negatywnej ocenie merytorycznej,
Llczba dni:
niezwiocznie, jednak nie dluzej niz 4 dni
Dokumenty:
Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnej ocenie merytorycznej zaakceptowane/
podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce_ Dyrektora

PfctlO
Wvkonawcaczvnnosci:
P-DFR

Opis czynnosci:
Przygotowuje informacj? na stron? internetowa, wraz z listq projektow zakwalifikowanych
do kolejnego etapu (tj. iista, rankingowq projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny
merytorycznej).
Liczbadni:
7 dni po zakonczeniu oceny merytorycznej

Dokumentyi
Informacja na strong internetowa. wraz z lists), projektow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu (tj. listajankingowa^ projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny merytorycznej
- zalacznik b1.16 do IWIZ RPO-L2020)

art. 44 ust 3 i 4 Ustawy wdrozeniowe]

Pkt11
Wvkonawca czynnosci:
K - DFR/ Dyrektora/ Zaste_pca Dyrektora

Oois czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje informacje. wraz z lista, projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu (tj, lisfo rankingowa^ projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny

Qpis czvnnosci:
Pracownik Pprzygotowuje pisma o negatywnej ocenie merytorycznej. W pismie
Beneficjont Wnioskodawca zostaje poinformowany o iacznej punktacji przyznanej
przez ekspertow oraz o mozliwosci i sposobie skorzystania z trybu odwotawczego,
o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy wdrozeniowej. (tryb odwotawczy nio mo
zastosowania dla projektow aplikuj^cych o srodki w trybie pozakonkiirsowym).
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Ponadto, pracownik DFR pocztq elektroniczn^ (na adres wskazany w
formularzu wniosku o dofinansowanie) 2a posrodniotwcm systomu LSI2QgQ
przesyla Bonoficjontowi Wnioskodawcy karty oceny ekspertow (bez danych
osobowych osob oceniaja^cych)-.

* W przypadku projektow aplikujqcych o srodki w ramach OP 3 i /I z wylaczonicm
Dzialania 4.4, w pismie wskaz-uje si§ rowniez wynik oceny OOS prowadzonej
zgodnio z procedure B.3.1.1 przoz Eksperta OOS. Ponadto, za posrodnictwom
systomu LSI202Q przesyla sig Benoficjontowi listQ sprawdzaĵ cq w zakrosio
dokumontacji OOS/Natura 2QOO.

Liczba dni:
- w terminie 7 dni od dnia zakohczenia oceny merytorycznej wszystkich wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs/nabor w trybio—pozakonkursowymr
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy o negatywnym wyniku oceny
merytorycznej
W przypadku trybu pozakonkursowego—w terminie 7 dni od dflia zakoiiozenia
ocony merytorycznoj danogo wniosku, bqdz wszyslkich wnioskow wskazanych w
wezwaniu do ztozenia wnioskQw-w-trybie pozakonkursowym.
• Pisma sa, akceptowane przez Kierownika/Dyrektora DFR i wysytene w
terminie 4 dni od otrzyrnania pisrna cd pracownika DFR

Dokumenty:
Pismo do Bonoficjonta Wnioskodawcy informuja,ce o negatywnej ocenie
merytorycznej

art. 53 Ustawy wdrozeniowej (nie dotyczy trybu pozakonkursowogo)

PL-tQi r\ &

W vkona wcajz-yflfiosci:
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merytorycznej).
Liczba dni:
niezwlocznie, jednak nie dluzej niz 4 dni

Dokumenty:
Informacja na strong internetowa^ wraz z !isUi projektow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu (tj. listei rankingowq projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny
merytorycznej- zalacznik b1.16) zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora /
Z-ce. Dyrektora

Pkt12
Wvkonawca czynnosci:
P-DFR
Qpis czynnosci:
Przekazuje DIZ.IV informacje wraz z lista^ projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
{tj. lista^ rankingowa^ projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny merytorycznej} do
zamieszczenia na stronie internetowej.
Liczba dni:
w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora DFR listy projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu (tj. listy rankingowej projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny
merytorycznej)
Dokumenty:
Informacja na strong internetowa^ wraz z lista, projektow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu (tj. listei rankingowq projektow ocenionych pozytywnie podczas oceny merytorycznej)
- zalacznik bl .16) zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora

Pkt13
Wvkonawca czynnosci:
P- DIZ.IV
Opis czynnosci:
Zamieszcza informal wraz z lista, projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu na
stronie internetowej.
Liczba dni:
niezwlocznie, jednak nie dluzej niz 2 dni po otrzymaniu informacji wraz z listajankingowat

wnioskow od pracownika DFR
Dokumenty:
Informacja na strong internetow^ wraz z listg_ projektow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu

K DFR/ Dyroktor/ Zaste_pca Dyrektora
upis czynnose^
Akceptirje i parafujo/podpisujo pismo o negatywnej oconio merytorycznej.
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nte-cUuzej niz ^ dni
Dokumenty;
Pismo do—Bonoficjonta informujqco o—nogatywnoj ooonio—morytorycznoj
zaakcoptowano/ podpisane przez Kiorownika/Dyroktoro/ Z-cg Dyrektora

PH in
1 TTT T^

Wvkonawca czynnosc^

Qpis czynnosci:
Przygotowuje—informal—na—strong—internetowa, Wfaz z—lista^ projeklow
zakwalifikowanych do kolojnogo otapu (tj. listq_ rankingowq projoktow oconionych
pozytywnie podczas oceny merytorycznej}.
Liczba dni:
7 dni po zakoticzoniu oceny morytorycznoj

Dokumenty:
Informacja no strong internotowa^ wroz z listq projoktow zakwalifikowanych do
kolejnego otapu (tj. listq rankingowa^ projoktow oconionych pozytywnie podczas
oceny merytorycznoj zatacznik b1.16 do IW IZ RPO 12020}

art. M ust 3 i 4 Uctowy wdrozoniowoj

PM44
Wykonawca czynnosci:
K OFR/ Dyroktora/ Zast^pca Dyroktora

Qpis czynneseif
Akcoptujo i parafujo/podpisuje informacjg wraz z listq projektow zakwalifikowanych
do kolejnogo otapu (tj, iistq rankingowq projoktow ooonionych pozytywnio podczas
oceny morytorycznojJT
Liczba dni:
niozwiooznio, jednok nie dtuzej niz 4 dm
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Pkt14.1
Wykonawca czynnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
Jezeli podczas oceny merytorycznej osoba oceniajaca wniosek stwierdzL iz wniosek/
zafacznik(i) zawiera bledy formalne, wniosek b^dacy przedmiotem oceny merytorycznej
zostaje przekazany do ponownej oceny formalnej (zgodnie z procedure B.1.4. Ocena
formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym). Fakt ten zostaje ujejy w
protokole z pracy KOP.

Liczbadni:
niezwlocznie, jednak nie dluzej niz 2 dni

Dokumenty:
- Pismo do Beneficjenta o przekazaniu wniosku do ponownej oceny formalnej
- Protokol z pracy KOP w rarnach przeprowadzonej oceny merytorycznej z adnotacja, o
cofnie_ciu wniosku do ponownej oceny formalnej (zalacznik b1 . 1 5a do I W IZ RPO-L2020)

Uwagi:
Procedura B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym

Pkt 14.2
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR
Opis czvnnosci:
Przygotowuje i wysyla do Beneficjenta pismo o przekazaniu wniosku do ponownej oceny

Dokumentyf

Kiorownika/Dyrektora / 2 eg Dyrektora

PH 10T m re:

Dokumenty:

Kierownika/Dyrektora

P&43

etapu-Ra-stronie internetowej.
Liczbadni:

rankingowqwnioskow od pracownika DFR
Dokumentv:

kolejnego etapu
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formainej.
Liczba dni:
w terminie 7 dni od zaistnienia ww. sytuacji.
Dokumenty:
Pismo do Beneficjenta informujace o przekazaniu wniosku do ponownej oceny formainej

Pkt 14.3
Wvkonawca czynnosci:
K - DFR/ Dyrektora/ Zaste_pca Dyrektora
Opis czvnnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo o przekazaniu wniosku do ponownej ocenyformainej.
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nie diuzej niz 2 dni
Dokumenly:
Pismo do Beneficjenta informujace o przekazaniu wniosku do ponownej oceny formainej
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/ Dyrektora/ Z-ce_ Dyrektora

Pkt 14.4
Wvkonawca czvnnosci:
P-DFR

Qpis czvnnosci:
W przypadku negatywnej oceny formainej, aktualizuje list? projektow ocenionych
pozytywnie inegatywnie oraz przygotowuje informacje, na strone. internetowq. Lista ta
tworzona i generowana jest automatycznie przez system LSI2020 na podstawie wynikow
oceny formainej zawartych na karcie oceny formainej.

Pkt 444-7
Wykonawca czvnnosci:
P - DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czynnosci:
Jezeli podczas oceny merytorycznej osoba oceniajaca wniosek stwierdzi, iz
wniosek/ zalacznik(i) zawiera bl^dy formalne, wniosek be_dacy przedmiotem oceny
merytorycznej zostaje przekazany do ponownej oceny formainej fzgodnie z
procedure B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym). Fakt ten zostaje ujejy w protokole z pracy KOP.
0 tym fakcie Wnioskodawca jest informowany pisemnie (pismo
przygotowywane jest przez pracownika, akceptowane przez Kierownika i
Dyrektora DFR).

Liczba dni:
- Projekt do ponownej oceny zostaje przekazany niezwlocznie, jednak nie diuzej
niz 2 dni
- w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia koniecznosci przekazania projektu do
ponownej oceny, przygotowywane jest pismo informujace do Wnioskodawcy
- Pismo jest akceptowane przez Kierownika/Dyrektora DFR i wysytene w
terminie 4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

Dokumenty:
- Pismo do Bonofiojonta Wnioskodawcy o przekazaniu wniosku do ponownej
ocenyformainej

Protocol 2 pracy KQP w ramach przoprowadzonoj ocony morytorycznoj z
adnotacja_o oofnigciu wniosku do ponownej oceny formainej (zatacznik b1.15a do
IW IZ RPO L2Q20)

Procedure B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym I
pozakonkursowym

Wykonawca czvnnosci:

Opis czynnoseif
Przygotowujo i wysyia do Beneficjenta pismo o przekazaniu wniosku do ponownej
oceny formalnej.
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Liczbadni:
w terminie 5 dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej danego wniosku

Dokumenty:
- Informacja na strong internetowa, wraz z zaktualizowana^ lista^ projektow ocenionych
pozytywnie (zafacznik b1.9a do IW IZ RPO-L2020) i negatywnie (zafacznik b1.9b do IW IZ
RPO-L2020)

Uwagi:
art.44, ust.4 Ustawy wdrozeniowej

Pkt14.5
Wvkonawca czynnosci:
K - DFR/ Dyrektora/ Zast^pca Dyrektora
Opis czynnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje list? projektow ocenionych pozytywnie i negatywnie oraz
informacj? na strong internetowa^.

niezwlocznie, jednak nie dtuzej niz 4 dni
Dokumenty:
Informacja na strong internetowa^ wraz z lista^ projektow ocenionych pozytywnie i
negatywnie zaakceptowana/podpisana przez Kierownika/Dyrektora/Z-c§ Dyrektora
Uwaqi:
art.44, ust.4 Ustawy wdrozeniowej

Pkt14.6
Wvkonawca czynnosci:
P-DFR

Liczba dni:
w terminie 7 dni od zaistnienia ww.-sytuacji.
Dokumenty:
Pismo do Bonoficjonta informujace o przekazaniu wniosku do ponownej oceny

Wvkonawca czynnosci:
K DFR/ Dyroktora/ZaGtepca Dyrektora
Opis czynnosa

parafujo/podpisujo pismo o przekazaniu wniosku do ponownej oceny

Liczba dni:
niozwlocznio, Jodnak nio dluzoj niz 2 dni
Dokumenty:
Pismo do Beneficjonta informujace o przekazaniu wniosku do ponownej ooeny
forrnalnej zaakceptowane/ podpisane przoz Kiorownika/ Dyroktora/ Z eg Dyroktora

Pkt4448
Wvkonawca czynnosci:
P-DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czynnosci:
W przypadku negatywnej oceny formalnej, aktualizuje list? projektow ocenionych
pozytywnie i negatywnie oraz przygotowuje informacj? na strong internetowa, (Llista
te opracowywana jest przez Przewodniczacego KOP na podstawie wynikow oceny
fOrmulnS! ZSWSr*1'"^ "^ ^°rrliQ nr-onu fArmalnai I ig*o -)l//»emtnxi(ono ieiet nr^a^

Kierownika i Dyrektora DFR.
Ponadto, do Wnioskodawcy wysytane jest pismo o negatywnym wyniku
ponownej oceny formalnej. W pismie konieczne jest podanie uzasadnienia
podje_tej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych oraz
szczegolowego uzasadnienia w odniesieniu do kazdego negatywnie
zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie oceny formalnej.
Jednoczesnie Wnioskodawca zostaje poinformowany o mozliwosci
skorzystania z trybu odwolawczego, o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy
wdrozeniowej.
Pismo do Wnioskodawcy akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora
DFR.
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Qpis czvnnosci:
Przekazuje pracownikowi DIZ.IV informacje_ o aktualizacji listy oraz list? wnioskow
ocenionych pozytywnie i negatywnie do zamieszczenia na stronie internetowej.
Liczbadni:
w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow pozytywnie i negatywnie
ocenionych
Dokumenty:
Informacja na strong internetowa_ wraz z listq. projektow ocenionych pozytywnie i
negatywnie zaakceptowana/podpisana przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce_ Dyrektora

PM14.7
Wykonawca czvnnosci:
P-DIZ.IV
Opis czvnnosci:
Zamieszcza informacje. o aktualizacji listy na stronie internetowej.
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nie pozniej niz 2 dni po otrzymaniu od pracownika DFR listy
wnioskow pozytywnie i negatywnie ocenionych
Dokumenty:
Informacja na strone. internetow^ wraz z lista, projektow ocenionych pozytywnie i
negatywnie zaakceptowana/podpisana przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce. Dyrektora

Pkt14.8
Wykonawca czvnnosci:
P-DFR
Qpis czvnnosci:
Przygotowuje i wysyla pismo o negatywnym wyniku ponownej oceny formalnej.
W pismie konieczne jest podanie uzasadnienia podjejej decyzji o odrzuceniu wniosku z
przyczyn formalnych. Niezbe_dne jest podanie szczegolowego uzasadnienia w odniesieniu
do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie oceny formalnej.
Jednoczesnie Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci skorzystania z trybu
odwolawczego, o ktorym mowa w art. 53 Ustawy wdrozeniowej (tryb odwolawczy nie ma
zastosowania dia projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym). W
przypadku pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysytane.
Liczbadni:
w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow podlegajacych
ponownej ocenie formalnej.
W przypadku trybu pozakonkursowego - w terminie 7 dni od dnia zakohczenia

W przypadku pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysytane.

Liczba dni:
- w terminie § 7 dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej danego wniosku
tworzona i akceptowana jest lista projektow po ocenie formalnej
- w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy projektow po ocenie
formalnej, przekazywana jest do DIZ informacja na strone, internetowa.
• w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej danego wniosku
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy o negatywnym wyniku oceny
formalnej
• Pismo jest akceptowane przez Kierownika/Dyrektora DFR i wysyfane w
terminie 4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

Dokurnenty:
- Informaeja-na- Dtrong intornotowa^ wra; aktualizowanq lieta. Lista projektow

zalacznik b1.9a do IW IZ RPOL2Q2Q) i negatywnioocenionych pozytywnie
(zatgcznik b1.9b do IW IZ RPO L2Q20)
- Pismo negatywne po ocenie formalnej

Uwaqi:
art.44, ust.4 Ustawy wdrozeniowej
art. 46 ust 3 i art. 53 Ustawy wdrozeniowej

Wykonawca ozvnnosci:
K - DFR/ Dyrektora/ Zastgpca Dyrektora
Opis czvnnosci:
Akceptujo i parofujo/podpisujo liste. projektow oconionych pozytywnie i negatywnio
oraz mformacje na strong intornotowa,
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nie dluzoj niz <\i
Dokumontv:
Informacja na strong intornotowq wraz z listq projoktow oconionych pozytywnio i
negatywnie zaakcoptowana/podpisana przez Kierownika/Dyroktora/ Z-c^ Dyrektora
I Ixju^ni"WTTOVfl.

art. 11, ust.'l Ustawy wdrozeniowej
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oceny formalnej danego wniosku, ba_dz wszystkich wnioskow wskazanych w
wezwaniu do zlozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym,
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania ponownej oceny formalnej, moze zostac
wydluzony (zgodnie z zapisami pkt 3.1 - 3.8 Procedury B.1 .5 Ocena formalna projektow w
trybie konkursowym i pozakonkursowym
Dokumentv:
- Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnym wyniktl ponownej oceny formalnej
Uwaqi:
art. 46 ust.3 i art. 53 Ustawy wdrozeniowej (procedura odv/otawcza nie ma zastosowania
dla projektow w trybie pozakonkursowym)
Procedura B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym

Pkt 14.9
Wvkonawca czynnosci:

Opis czynnosci:
Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo o negatywnej ocenie formalnej.
Liczba dni:
niezwiocznie, jednak nie dfuzej niz 4 dni
Dokumenty:
Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnym wyniku oceny formalnej
zaakceptowane/podpisane przez Kierownika/Dyrektora/Z-c? Dyrektora

Pkt 14.10
Wykonawca czynnosci:
\L. Rrv

Opisczynnosci:
W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny
merytorycznej, ktora przebiega zgodnie z zapisami niniejszej procedury.

Pkt 15
Wykonawca czynnosci:
P-DFR
Opis czynnosci:
W przypadku projektow, ktorych realizacja rozpoczeja si§ przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie w ramach danego konkursu/naboru wnioskow w trybie

negatywnie ocenionysk
Dokumontv:

P-DIZ.IV

Zamieszcza informacj? o aktualizacji listy na stronio intornotowoj.

Dokumentyf

formalnej pismo nio jost wysytane.
Liczba dni:
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pozakonkursowym (rozpocz^cie rzeczowe), Dyrektor DFR moze podjac decyzj? o
wczesniejszym przeprowadzeniu weryfikacji OOS (po pozytywne] ocenie merytorycznej
oraz ocenie pod katem zgodnosci ze Strategia. ZIT - jesli dotyczy, przed podje_ciem decyzji
o wyborze projektu do dofinansowania) celem weryfikacji i potwierdzenia, ze w okresie tym,
przy jego realizacji przestrzegano przepisow prawa. Weryfikacja {nie dotyczy projektow
realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj", ktore w momencie zlozenia wniosku nie
posiadaty dokumentacji technicznej, a projekty zostaiy przygotowane na podstawie
programu funkcjonalno-uzytkowego}. W przypadku projektow realizowanych w forrnule ZIT
- weryfikacja OOS dokonywana be_dzie po pozytywnie zakohczonej ocenie projektow pod
katem zgodnosci ze Strategia. ZIT. Procedura weryfikacji OOS przebiega analogicznie jak
w cze_sci B.3. Kontraktacja srodkow - cze_sci wspolne- dotyczy DFR.IIT.T Na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji, IZ RPO decyduje, czy biorac pod uwage. charakter oraz skale.
ewentuainej nieprawidlowosci projekt powinien bye dofinansowany.

* W przypadku projektow aplikujacych o srodki w ramach Osi Priorytetowej 3 oraz 4 (z
wylaczeniem Dzialania 4.4), ktorych realizacja rozpoczeja sie. przed dniem zlozenia
wniosku o dofinansowanie w ramach danego konkursu/naboru wnioskow w trybie
pozakonkursowym, ocena OOS prowadzona jest zgodnie z procedura, B.3.1.1 Weryfikacja
wnioskow pod katem oceny oddzialywania na srodowisko (DOS) w ramach OP 3 i 4, z
wytaczeniem Dzialania 4.4.
Na mocy Regulaminu konkursu dokumentacja dotyczaca OOS skladana jest przez
wnioskodawcow na etapie aplikowania o srodki, a weryfikacja prawidlowosci poste_powania
OOS stanowi jeden z etapow oceny merytorycznej projektu. W zwiazku z powyzszym,
wszelkie nieprawidlowosci oraz niezgodnosci procedury OOS z obowiazujacymi przepisami
prawa zostana, zidentyfikowane przez eksperta OOS podczas oceny srodowiskowej. W
przypadku, gdy zidentyfikowane uchybienia nie bejda, mozliwe do usunie_cia, projekt uzyska
negatywna. ocene. srodowiskowa.. W przypadku, gdy wprowadzenie zmian w
przedmiotowym zakresie b^dzie mozliwe, ekspert OOS moze zadecydowac o pozytywnej
ocenie srodowiskowej projektu, uwarunkowanej koniecznoscia^ wyrazenia zgody przez
Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na proponowane przez IZ RPO uzupelnienie/korekty
oraz dokonaniem stosownych uzupelnien/korekt.
Procedura dotycza^ca oceny pozytywnej projektu w zakresie OOS, uwarunkowanej
koniecznoscia, wyrazenia zgody przez Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na
proponowane przez IZ RPO uzupetnienia/korekty nie ma zastosowania dla projektow
realizowanych w trybie pozakonkursowym. W przypadku projektow aplikujacych o
wsparcie w trybie pozakonkursowym Beneficjent ma prawo do wielokrotnego
uzupetnienia/modyflkacji wniosku/zalacznikow, przy zatozeniu, ze zidentyfikowane
we wniosku/ zaia.cznikach bi§dy/uchybienia sa. mozliwe do poprawienia i w
konsekwencji ich usunie_cie prowadzic b^dzie do zgodnosci projektu z
obowiqzuja^cymi kryteriami oceny.

w torminio 7 dni od dnia zakonczonia ocony formalnoj wszystkich wnioskow
podlegajapyoh ponownej ocenie formalnej.
W przypadku trybu pozakonkursowego w torminie 7 dni od dnia
zakonczonia ocony formalnoj danego wniosku, badz wszystkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu do ziozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym.
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania ponownej oceny formainej, moze
zostac wydtuzony (zgodnie z zapisami pkt 3.1—3.8 Procedury B.1.5 Ocena
formalna projoktow w trybio konkursowym i pozakonkursowym

- Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnym wyniku ponownej oceny

art, <16 ust.3 i art. 53 Ustawy wdrozeniowej (procedura odwotawcza nie ma
zastosowania dla projoktow w trybio pozakonkursowym)
Procedura B.1.4. Ocena formaina projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym

Wykonawca czynnosci:-
K - DFR/ Dyrektor/ Zastgpca Dyrektora

ps czyn
Akceptuje i parafuje/podpisuje pismo o negatywnej oconio formalnoj.
Liczba dni:
niezwtocznie, jednak nie dluzej niz ^ dni
Dokumontv:
Pismo do Bonoficjonta informujqco o nogatywnym wyniku oceny formalnej
zaakceptowane/podpisano przez Kiorownika/Dyroktora/Z eg Dyroktora

Pkt 4445-9
Wykonawca czynnosci:
IZRPO
Opis czynnosci:
W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny
merytorycznej, ktora przebiega zgodnie z zapisami niniejszej procedury.
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Dla projektow realizowanych w trybie ,fzaprojektuj i wybuduj" weryfikacja prawidlowosci
procedur DOS, odbywa sie. podczas oceny srodowiskowe] uzupetniajacej prowadzonej w
terminie wskazanym w urnowie o dofinansowanie/decyzji/porozumieniu.

w terminie 14 dni od podpisania przez Dyrektora/ Z-c§ Dyrektora protokolu i listy
rankingowej wnioskow po ocenie merytorycznej i listy wnioskow ocenionych pozytywnie
na etapie oceny merytorycznej (w przypadku projektow realizowanych w formule ZIT

Dokumentv:
- Lista sprawdzajaca OOS (zalacznik b1 .1 .1 do IW !Z RPO-L2020),
- umowa zlecenie z ekspertem (zalapznik b1 .1 .3d do !W IZ RPO-L2020),
- Oswiadczenie o bezstronnosci (zalq.cznik b1 .1 .3b do IW IZ RPO-L2020)

p-npRi cri n

dofinansowany.

dokonaniom stosownych uzupolnioh/korokt.
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Oswiadczenia) na proponowano przoz IZ RPO uzupotnienio/korokty nio ma
zastosowania dla projoktow roalizowanych w trybio pozakonkursowym. W
przypadku projoktow aplikujqoych o WE parole w trybio pozakonkursowym
Bonoficjent ma — prawo — de — wiolokrotnogo — uzupotnienia/modyfikacji
wniosku/zatacznikow, przy zatozeniu, ze zidentyfikowane we wniosku/
zatfrcznikach bl^dy/uchybienia sq mozliwe do poprawionia i w konsekwoncji
ich usuniQcio prowadzic bodzic do zgodnosci projcktu z obowiazujqcymi
kryteriami

Dla projektow reaiizowanych w trybio ,,zaprojoktuj i wybuduj" weryfikacja
prawidtowosci procodur OOS, odbywa sig podczas ocony srodowiskowoj
uzupetniajacej — prowadzonej — w — terminie — wskazanym — w — umowio — e
dofi n an sowan ie/d ecyzj i/porozu m i c n i u.
Liczba dni:
w torminio \t\i od podpisania przez Dyrektora/ Z eg Dyroktora protokolu i listy
rankingowej wnioskow po oconio morytorycznej i iisty wnioskow ocenionych
pozytywnie no otapio ocony merytorycznej (w przypadku projoktow roalizowanych
w-formyte-Zl-T
Dokumenty:

Lista sprawd^ca OOS (zatacznik b1.1.1 do IW IZ RPO L2020),
umowa zloconio z oksportom (zalqcznik b1.13d do IW IZ RPO-L2020),
Oswiadczonio o bezstronnosci (zalqcznik b1.1,3b do IW IZ RPQ L2020)

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI

GOSPODARCZYCH

Okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja,:
Strona intemetowa: strona internetowa IZ RPO tj. www.lrpo.lubuskie.pl/
www.rpo.lubuskie.pl.
Portal: strona internetowa Ministerstwa Rozwoju (MR), tj. www.mr.gov.pl.
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 217) - zwana dale] Ustawa. wdrozeniowa,.
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z 31 marca 2015
r. (MliR/H 2014-2020/9(01)/03/2015) zwane dalej Wytycznymi (kazdorazowo mowa
o aktualnych Wytycznych).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o dniach, nalezy rozumiec przez to rozumiec dni

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH

Okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja;
Strona intemetowa: strona intemetowa IZ RPO tj. www.lrpo.lubuskie.pl/
www.rpo.lubuskie.pl.
Portal: strona internetowa Ministerstwa Rozwoju (MR), tj. www.mr.gov.pl.
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r, o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 217 z pozn. zm.) - zwana dalej Ustaw^wdrozeniow^.
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z 31 marca 2015
r. (MliR/H 2014-2020/9(01 )/03/2045) zwane dalej Wytycznymi (kazdorazowo mowa
o aktualnych Wytycznych).

Kazdorazowo, gdy jest mowa o dniach, nalezy rozumiec przez to rozumiee-dm

DFRVI
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kalendarzowe zgodnie z Rozdzialem 2, pkt 6 Wytycznych ds. wyboru projektow na
lata
2014-2020.
Kazdorazowo, gdy jest mowa o pismie do Beneficjenta, nalezy przez to rozumiec
pismo, przesylane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO}.
Kazdorazowo, gdy mowa jest o:
P - DFR.VI - pracownik Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych RPO.
K - DFR VI - Kierownik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych RPO.
Dyrektor- Departamentu Programow Regionalnych (DFR) lub jego zaste_pca
zgodnie ze stosownym upowaznieniem.

kalondarzowc zgodnie z Rozdziatem 2, pkt 6 Wytycznych ds. wyboru
projektow na lata
2014-2020.
Kazdorazowo, gdy jest mowa o pismie do Bonoficjonta. nalezy przez to rozumiec
pismo do Wnioskodawcy, przesylane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO).
Kazdorazowo, gdy mowa jest o:
P - DFR.VI - pracownik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych RPO.
K - DFR VI - Kierownik Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych RPO,
Dyrektor - Departamentu Programow Regionalnych (DFR) lub jego zaste_pca
zgodnie ze stosownym upowaznieniem.

Lp. Wykonawca
czynnosci

Opis
czynnosci

Liczba dni
kalendarzowych

Dokumenty Uwagi
Lp. Wykonawca

czynnosci
Opis
czynnosci

Liczba dni
kalendarzowych/

roboczych

Dokumenty Uwagi

B.2.1 Opracowywanie kryteriow wyboru projektow

Zgodnie z art, 37 ustawyzdnia 11 Iipca2014 r. ozasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(ustawy wdrozeniowej}, wlasciwa instytucja przeprowadza wybor projektow do
dofinansowania w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz zapewnia
wnioskodawcom rowny doste_p do informacji o warunkach i sposobie wyboru
projektow do dofinansowania. Projekt podlega ocenie pod wzgl^dem spetnienia
kryteriow wyboru projektow, zatwierdzonych przez komitet monitorujacy, zgodnych
z warunkami okreslonymi w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogolnego.

Instytucja Zarzadzajaca RPO - Lubuskie 2020 jest podmiotem odpowiedzialnym za
ogloszenie konkursow i naborow projektow zgodnie z harmonogramem oglaszania
konkursow, Be_dzie to poprzedzone zatwierdzeniem przez Komitet Monitorujacy
kryteriow wyboru projektow.

Na podstawie art, 9 ust. 2, pkt 1 ustawy wdrozeniowej, Instytucja Zarzadzajaca
RPO - Lubuskie 2020 przygotowuje propozycje kryteriow wyboru projektow, ktore,

B.2.1 Opracowywanie/ aktualizacja kryteriow wyboru projektow

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(ustawy wdrozeniowej), wlasciwa instytucja przeprowadza wybor projektow do
dofinansowania w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz zapewnia
wnioskodawcom rowny doste_p do informacji o warunkach i sposobie wyboru
projektow do dofinansowania. Projekt podlega ocenie pod wzgle_dem speinienia
kryteriow wyboru projektow, zatwierdzonych przez komitet monitorujacy, zgodnych z
warunkami okreslonymi w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogolnego,

Instytucja Zarzadzajaca RPO - Lubuskie 2020 jest podmiotem odpowiedzialnym za
ogtoszenie konkursow i naborow projektow zgodnie z harmonogramem ogtaszania
konkursow naborow wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla
RPO Lubuskie 2020. B?dzie to poprzedzone zatwierdzeniem przez Komitet
Monitorujacy kryteriow wyboru projektow.

Na podstawie art. 9 ust. 2, pkt 1 ustawy wdrozeniowej, Instytucja Zarzadzajaca RPO

DFR VI
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zgodnie z art. 14 us!. 10 tej ustawy bedqzatwierdzane przez Komitet Monitorujacy.

Wybor projektow do dofinansowania odbywa si$ w oparciu o kryteria formalne i
merytoryczne (horyzontalne i specyficzne) przyjete w drodze uchwaly przez Komitet
Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020.

- Lubuskie 2020 przygotowuje projekt kryteriow wyboru projektow, ktore, zgodnie z
art. 14 ust. 10 tej ustawy be_da_zatwierdzane przez Komitet Monitorujacy.

Wybor projektow do dofinansowania odbywa si? w oparciu o kryteria formalne, i
merytoryczne {horyzontalne i specyficzne} i srodowiskowe przyjeje w drodze
uchwaty przez Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie
2020.

B.2.1 Opracowywanie kryteriow wyboru projektow

1,2,3,5,6,7,8,9 Dokumenty - brak zapisu

4. Wykonawca czynnosci: P- DFR VI

Dokumenty - brak zapisu

5. Opis czynnosci: Opiniuje/nanosi zmiany, w terminie 7dni roboczych, do kryteriow
w trybie rejestruj zmiany/w formie komentarzy. Zmiany powinny bye zaakceptowane
przez Kierownika/Dyrektora DIZ.

Liczba dni kalendarzowych - brak zapisu

8. Opis czynnosci: Zatwierdza ostateczna_wersje_ kryteriow wyboru projektow
uwzgledniajac opinie^ DIZ/czlonka ZWL

Liczba dni kalendarzowych: brak zapisu

9. Opis czynnosci Przesyla do sekretariatu KM ostateczna^wersje, kryteriow wyboru
projektow celem dalszego procedowania.

Dokumenty: Ostateczny projekt kryteriow wyboru projektow

10. brakzapisow

B.2.1 Opracowywanie/ aktualizacja kryteriow wyboru projektow

1,2,3,5,6,7,8,9 Dokumenty - projekt kryteriow wyboru projektow

4. Wykonawca czynnosci: P- DFR VI /K-DFR VI

Dokumenty: Zaakceptowany przez K-DFR oraz zatwierdzony przez Dyrektora/
DFR projekt kryteriow wyboru projektow

5. Opis czynnosci: Opiniuje/nanosi zmiany, w terminio 7dni roboczych, do projektu
kryteriow w trybie rejestruj zmiany/w formie komentarzy. Zmiany powinny bye sa_
zaakceptowane przez Kierownika/Dyrektora DIZ.

Liczba dni kalendarzowych/roboczych: W terminie 7 dni roboczych od otrzymania
projektu kryteriow zaakceptowanych przez Dyrektora/Z-c? Dyrektora DIZ

8. Opis czynnosci: Zatwierdza ostateczn^ wersje. krytoriow wyboru projoktow
uwzglQdniajqc opiniQ DIZ/cztonka ZWL. Zatwierdza projekt kryteriow wyboru
projektow.

Liczba dni kalendarzowych/roboczych: W terminie umozliwiaja_cym przyje.de
projektu kryteriow wyboru projektow czlonkom KM RPO-L2020.
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9. Opis czynnosci: Przesyta do sekretariatu KM ostatecznq wersje. projektu
kryteriow wyboru projektow celem dalszego procedowania.

Dokumenty: Ostateczny pProjekt kryteriow wyboru projektow

lO.Wykonawcaczynnosci: P-DFR/K-DFR/

Opis czynnosci: W przypadku wystaj)ienia okolicznosci, ktore wpiywaja. na
koniecznosc aktualizacji przyj^tych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru
projektow, P-DFR przygotowuje projekt zmiany kryteriow wyboru projektow
dla wtasciwych DziatarV Poddziaran w ramach Osi Priorytetowej 1

Liczba dni kalendarzowych/roboczych: W terminie umozliwiaja_cym
wprowadzenie zmian i przedstawienie projektu zmienionych kryteriow wyboru
projektow czionkom KM RPO-L2020.

Dokumenty: Projekt aktualizacji przyje,tych przez KM RPO-L2020 kryteriow
wyboru projektow

B.2.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach OP
1 RPO-L2020
3,4,5,6
Dnknmfintv - hrak 7ani.su^ - - - - - - - - -j -f- -

U.Wykonawca czynnosci P - DFR
Opis czynnosci: Przygotowuje. po akceptacji zmian Regulaminu konkursu przez
ZWL, informacje o wprowadzonych zmianach na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu, do prasy.(w przypadku wystapienia zmian w
regulaminie konkursu, informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedure analogiczna^ do ogtaszania konkursow,
w identycznych formach komunikacji, jak ogloszenie o konkursie wraz z
uzasadnieniem wprowadzanych zmian i wskazaniem terminu, od ktorego zmiana

B.2.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach OP 1
RPO-L2020
3,4,5,6
Dokumenty Projekt regulaminu konkursu wraz z projektem ogtoszenia o
konkursie

14.Wykonawca czynnosci P - DFR
Opis czynnosci: Przvaotowuie. po akceptacji zmian Regulaminu konkursu przez
ZWL, informacje o wprowadzonych zmianach na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portaiu, do prasy (w przypadku wystapienia zmian
w regulaminie konkursu, informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedure analogiczna_ do oglaszania konkursow,
w identycznych formach komunikacji, jak ogloszenie o konkursie wraz z
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obowiazuje).
Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej i
portalu przekazywane sa^do DIZ.VI1I i DIZ.1X, natomiast zmiany dot. przekazania
informacji do prasy przekazuje do DIZ.VIII oraz DIZ.IV.
W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza
stosowanajnformacje, do Systemu SL2014 celem aktualizacji danych dotyczacych
danego konkursu.
Liczbadni..: brakzapisu

uzasadnieniem wprowadzanych zmian i wskazaniem terminu, od ktorego zmiana
obowiazuje).
Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej i
portalu przekazywane sq_ do DIZ.VIII i DIZ.IX, natomiast zmiany dot. przekazania
informacji do prasy przekazuje do DIZ.VIII oraz DIZ.IV.
W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza
stosowana^ informacje_ do Systemu SL2014 celem aktualizacji danych dotyczacych
danego konkursu.

Liczba dni..: niezwlocznie po podj^ciu uchwaty przez ZWL

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 45 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej konkurs moze bye prowadzony
etapami (etapy konkursu: nabor wnioskow, naste_pnie ich ocena formalna i
merytoryczna, rozstrzygnie.de konkursu poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy
projektow wybranych do dofinansowania). Po rozstrzygnie_ciu konkursu IZ
zamieszcza na stronie internetowej i na portalu listy projektow, o ktorych mowa w
art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku naborow z okresem rozlegfym czasowo konkurs podzielony jest na
etapy nazywane rundami konkursowymi. W ramach danej rundy konkursowej ma
miejsce: nabor wnioskow, ocena wnioskow dokonywana na biezaco,
rozstrzygni^cie danej rundy konkursowej poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy
projektow wybranych do dofinansowania w danej rundzie), Po rozstrzygnie_ciu danej
rundy konkursowej IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu listy
projektow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej. Regulamin
konkursu be,dzie kazdorazowo okreslaJ: liczbe, rund konkursowych, terminy zlozenia
wnioskow o dofinansowanie w ramach danej rundy oraz termin rozstrzygnie,da
danej rundy. W przypadku, gdy przed uplywem terminu zakonczenia naboru
dost§pna w konkursie alokacja zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzje. o
zamkni^ciu naboru lub o zwie^kszeniu alokacji na konkurs. Istnieje takze mozliwosc
wczesniejszego zamknie_cia naboru jesli w jego trakcie wystapia^ inne okolicznosci

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 45 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej konkurs moze bye prowadzony
etapami (etapy konkursu: nabor wnioskow, naste_pnie ich ocena formalna, -i
merytoryczna, srodowiskowa oraz rozstrzygnie_cie konkursu). poprzez
zatwierdzonio przez ZWL listy projektow wybranych do dofinancowania). Po
rozstrzygnie_ciu konkursu IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu listy list?
projektow, o ktorej ktorych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs podzielony jest na
etapy nazywane rundami konkursowymi. W ramach danej rundy konkursowej ma
miejsce: nabor wnioskow, ocena wnioskow dokonywana na biezaco, rozstrzygnie_cie
danej rundy konkursowej). poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy projektow
wybranych do dofinansowania w danej rundzie). Po rozstrzygnie_ciu danej rundy
konkursowej IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu listy projektow, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej. Regulamin konkursu be_dzie
kazdorazowo okreslat: liczbe. rund konkursowych, terminy zlozenia wnioskow o
dofinansowanie w ramach danej rundy oraz termin rozstrzygnie_cia danej rundy. W
przypadku, gdy przed uptywem terminu zakonczenia naboru doste_pna w konkursie
alokacja zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzje_ o zamknie,ciu naboru lub o
zwie_kszeniu alokacji na konkurs. Istnieje takze mozliwosc wczesniejszego
zamknie_cia naboru jesli w jego trakcie wystapi^ inne okolicznosci uzasadniajace
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uzasadniajqce taka^decyzj^.

Na pisemna^ prosbe_ Beneficjenta istnieje mozliwosc wycofania wniosku na kazdym
etapie trwania procedury konkursowej. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacja^ z
ubiegania si? o dofinansowanie,

taka^decyzje,.

Na pisemna^ prosb§ Bonoficjonta Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania
wniosku na kazdym etapie trwania procedury konkursowej. Wycofanie wniosku
skutkuje rezygnacja^z ubiegania si§ o dofinansowanie.

Wniosek skladany jest w sposob okreslony w Regulaminie konkursu.

B.2,3, Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym

1. Wykonawca czynnosci: Beneficjent

Opis czynnosci: Sklada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zalqcznikami:

1} za posrednictwem systemu, ktory nadaje automatycznie nr referencyjny
wniosku oraz generuje i przesyta do Beneficjenta potwierdzenie zlozenia wniosku
wraz z zalacznikami w systemie. Potwierdzenie jest przesyfane przez system, co
do zasady, w momencie gdy P-DFR dokonuje w systemie potwierdzenia zlozenia
papierowej wersji wniosku, nie pozniej niz w dniu zakohczenia naboru wnioskow
oraz

2) osobiscie lub za posrednictwem kuriera do Punktu Przyj^c wnioskow
wskazanym w Regulaminie konkursu nie pozniej niz w dniu zakohczenia naboru
wnioskow lub

3} za posrednictwem poczty do Punktu Przyj^c wnioskow w siedzibie DFR
lub WydziaJu Zamiejscowego Urze_du - wowczas wazna jest data nadania w
polskiej placowce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. -
Prawo pocztowe (Dz. U., z 2016, poz. 1113).

Liczba dni kalendarzowych:

Dokumenty: Potwierdzenia ztozenia wniosku (zalacznik b2.1a, b2.1b do IWIZ

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym

1 . Wykonawca czynnosci: Beneficjent

Opis czynnosci:
1 Sktada wniosok o dofinansowanio roalizacji projektu wraz z zataoznikami:
4] - za posrodnictwem systomu, ktory nadajo automatycznio nr roforoncyjny
wniosku oraz gonorujo i przosyla do Beneficjenta potwiordzonio zlozonia wniosku
wraz z zatqcznikami w systemie. Potwiordzonio jost przosylane przoz system, co do
zasady, w momoncio gdy P DFR dokonujo w systomie potwierdzenia ztozonia
papiorowoj worsji wniocku, nio poznioj niz w dniu zakohczonia naboru wnioskow

2}— — osobiscie lub za posrednictwem kuriora do Punktu Przyjgc wnioskow
wskazanym w Rogulaminie konkursu nio poznioj niz w dniu zakoiiczonia naboru
wnioskow lub
3) - za posrednictwem poczty do Punktu Przyjgc wnioskow w siodzibio DFR iub
Wydziatu ZamioJGcowogo Urzgdu wowczas wazna jost data nadania w polskioj
placowce pocztowoj w rozumioniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
pocztowo (Dz. U.. z2016. poz. 1113).

Liozba dni kalondarzowych: zgodnio z ogloszcniom
o konkursio
Dokumenty: Potwiordzonia zlozcnia wniosku (zatqcznik b2.1 a, b2.1 b do

Uwagi: Zgodnio z art. 42 Ustawy wdrozeniowej termin ckladania wnioskow o
dofinansowaniD projoktu nie mozo bye krotszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczgcia
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RPO-L2020)

Uwagi: Zgodnie z art. 42 Ustawy wdrozeniowej termin skladania wnioskow o
dofinansowanie projektu nie moze bye krotszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpocz^cia
naboru wnioskow

2. Opis czynnosci: Przyjmuje i rejestruje w systemie fakt zlozenia wniosku wraz z
zatacznikami w wersji papierowej, Wpisuje na ztozonym wniosku dat§ wplywu do
Punktu Przyje_c wnioskow w siedzibie DFR/Wydzialu Zamiejscowego Urze_du.
System automatycznie generuje i przesyla do Beneficjenta potwierdzenie wptywu
wniosku wraz z zalacznikami w wersji papierowej.
Wniosek wraz z zafacznikami ziozony przez Beneficjenta tylko w wersji papierowej
jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydziatu Zamiejscowego Urze_du i
otrzymuje adnotacje_ ,,Wniosek nie zostat ziozony za posrednictwem systemu
LSI2020", Wniosek ziozony tylko w wersji papierowej otrzymuje adnotacj? ,,Wniosek
nie zostat ziozony za posrednictwem systemu LSI2020"i zostaje odrzucony.
Dokumenty - Dziennik przyje_c wnioskow (zalacznik b2.2 do IW IZ RPO-L2020)
Lista zlozonych wnioskow (zalacznik b2.3 do IW IZ RPO-L2020)

Uwagi - brak

3. Dokumenty - Protokol przekazania wnioskow (zalacznik b2.4. do
L2020)

IZ RPO-

3.1 Opis czynnosci: Sprawdza liczb? wnioskow z protokotem zawierajacym wykaz
zlozonych wnioskow. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie Pracownik DFR.VI.
podpisuje protokoly przekazania wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu
przekazuje/odsyla do Wydziaiu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.
Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y
wnioskow Pracownik DFR.VI kontaktuje si? z Pracownikiem Wydziaiu
Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp. w celu ustalenia pomyiki oraz lokalizacji
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, kt6re nie zostaly przekazane,
zostaja^ niezwtocznie dostarczone do siedziby DFR. Wowczas pracownik DFR.VI

naboru wnioskow

2. 1. Opis czynnosci: Przyjmuje i rejestruje w systemie LSI2020 fakt ztozenia
wniosku wraz z zatacznikami w wersji papierowej. Wpisuje na zlozonym wniosku
dat§ wplywu do Punktu Przyje_c wnioskow w siedzibie DFR/Wydzialu
Zamiejscowego UrzejJu, System automatycznie generuje i przesyla do Bonoficjonta
Wnioskodawcy potwierdzenie wplywu wniosku wraz z zalacznikami w wersji
papierowej.
Wniosek wraz z zalacznikami ziozony przez Benoficjonta Wnioskodawcy tylko w
wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydziatu
Zamiejscowego Urze_du i otrzymuje adnotacj§ ,,Wniosek nie zostat ztozony za
posrednictwem systemu LSI2020". Wniosek ziozony tylko w wersji papierowej
otrzymuje adnotacje_ ,,Wniosek nie zostat ziozony za posrednictwem systemu
LSI2020"i zostaje odrzucony.
Dokumenty - Dziennik przyjgc wnioskow (zatacznik b2.2 b2.1 do IW IZ RPO L202Q)
Lista zlozonych wnioskow (zatacznik b2.3 do IW IZ RPO L2020)

Uwagi: Zgodnie z art. 42 Ustawy wdrozeniowej termin skladania wnioskow o
dofinansowanie projektu nie moze bye krotszy niz 7 dni, liczac od dnia
rozpoczecia naboru wnioskow.

3. 2. Dokumenty - Protokot przekazania wnioskow (zalacznik &A-. b2.1. do
RPO-L2020).

IZ

34 2.1 Opis czynnosci: Sprawdza liczb$ wnioskow z protokotem zawierajacym
wykaz zlozonych wnioskow. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie Pracownik
DFR.VI. podpisuje protokoty przekazania wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu
przekazuje/odsyla do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.
Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y wnioskow
Pracownik DFR.VI kontaktuje sie_ z Pracownikiem Wydziaiu Zamiejscowego w
Gorzowie Wlkp. w celu ustalenia pomyiki oraz lokalizacji zagubionych egzemplarzy
wnioskow. Wnioski, ktore nie zostaly przekazane, zostaja, niezwtocznie dostarczone
do siedziby DFR. Wowczas pracownik DFR.VI podpisuje protokoly przekazania z
adnotacja^ o zaistnialej sytuacji i przekazuje jeden egzemplarz do Wydziaiu
Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.
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podpisuje protokoly przekazania z adnotacja^ o zaistnialej sytuacji
jeden egzemplarz do Wydziaiu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.

przekazuje

B.2.4 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

Ocena formalna przebiega zgodnie z karta, oceny formalnej, na podstawie
zawartych w niej pytan". Ocena formalna prowadzona jest na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez ZWL. Kryteria formalne podzielone zostaly na
kryteria, ktorych niespeinienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci
poprawy oraz kryteria, w ramach, ktorych istnieje mozliwosc dokonania poprawy.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc poprawy brakow formalnych lub
oczywistych omytek (tj. poprawy bte_dow i omytek, ktore nie moga^ prowadzic do
istotnych modyfikacji tresci wniosku oraz nie moga, miec znaczacego wplywu na
ocene_ kryteriow formalnych). Niepoprawienie oczywistej omylki w terminie
wskazanym przez IZ RPO Lubuskie 2020 skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

W przypadku projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj" ocena
formalna be_dzie skladala si? z dwoch etapow - oceny formalnej podstawowej oraz
oceny formalnej uzupeiniajacej (zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi przez KM
RPO-L2020). Ocena formalna podstawowa dokonywana be.dzie po zakohczeniu
naboru wnioskow, w oparciu o dokumenty przedstawione przez Beneficjenta,
zgodnie z Regulaminem konkursu (nie be_da_ wymagane takie zaiaczniki jak:
dokumentacja techniczna, szczegotowe kosztorysy oraz decyzje administracyjne).
Pozytywny wynik oceny formalnej podstawowej umozliwia przekazanie wniosku do
oceny merytorycznej podstawowej (prowadzonej wg kryteriow horyzontalnych i
specyficznych). Natomiast ocena formalna uzupetniajaca dokonywana bgdzie po
podpisaniu umowy/decyzji/porozumienia, w oparciu o dostarczona^ zgodnie z
umowa/decyzja/porozumieniem dokumentacje_. Negatywny wynik oceny formalnej
uzupetniajacej moze skutkowac rozwiazaniem umowy o dofinansowanie
/decyzji/porozumienia.

Ocena formalna podstawowa oraz uzupetniajaca dokonywana jest w oparciu o

B.2.4 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

Ocena formalna przebiega zgodnie z karta^ oceny formalnej, na podstawie
zawartych w niej pytan. Ocena formalna prowadzona jest na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez ZWL. Kryteria formalne podzielone zostaly na
kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci
poprawy oraz kryteria, w ramach, ktorych istnieje mozliwosc dokonania poprawy,

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc poprawy brakow formalnych lub
oczywistych omyiek (tj. poprawy blgdow brakow i omyiek, ktore nie moga^ prowadzic
do istotnych modyfikacji tresci wniosku oraz nie moga^ miec znaczacego wplywu na
ocen? kryteriow formalnych). Wynik weryfikacji odnotowywany jest w karcie
oceny formalnej. Niepoprawienie oczywistej omylki w terminie wskazanym przez IZ
RPO Lubuskie 2020 skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku projoktow realizowanych w trybio ,,zaprojoktuj i wybuduj" ocGna
formalna bgdzio sktadata si$ z dwoch etapow—oceny formalnoj podstawowoj oraz
ocony formalnoj uzupolniajqcoj (zgodnie z kryteriami zaakcoptowanymi przoz KM
RPO L3020). Ocona formalna podstawowa dokonywana bgdzio po zakoiiczeniu
naboru wnioskow, w oparciu o dokumenty przedstawiono przoz Bonoficjonta,
zgodnio z Rogulaminom konkursu (nie be.dq. wymagano takio zalaczniki jak:
dokumontacja techniczna, szczogotowo kosztorysy oraz decyzjo administracyjne).
Pozytywny wynik oceny formalnoj podstawowoj umoziiwia przekazanio wniocku do
ocony morytorycznej podstawowoj (prowadzonoj wg krytoriow horyzontalnych i
spocyficznych}. Natomiast ocona formalna uzupotniajqca dokonywana bgdzio po
podpisaniu umowy/decyzji/porozumionia, w oparciu o dostarczonq zgodnio z
umowq/docyzja/porozumieniom dokumentacjg. Negatywny wynik oceny formainoj
uzupetniajqcej—meze—skutkowac—rozwiazaniem—umowy—o—dofinancowanio
/docyzji/porozumionia.

Ocona formalna podstawowa oraz uzupotniajaca dokonywana jost w oparciu o
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Zatacznik b 2.8 Karta oceny formalnej.

Ocena formalna podstawowa dokonywana jest poprzez wypelnienie Karty oceny
formalnej w oparciu o dokumenty, ktore Beneficjent zobligowany jest na tym etapie
dolapzyc, zgodnie z Regulaminem konkursu. Ocena formalna uzupetniajapa
odbywa si? poprzez wypelnienie Karty oceny formalnej, w oparciu o dokumenty,
ktore Beneficjent zobowiazany jest przedtozyc na mocy zapisow umowy o
dofinansowanie/ decyzji/ porozumienia.

Dla projektow typu ,,zaprojektuj i wybuduj" procedura zwiazana z organizacja, oceny,
uzupetnianiem/poprawa^ dokumentacji, informowaniem Beneficjenta i opinii
publicznej o wynikach oceny itp., przebiega analogicznie jak procedura
przedstawionaponizej.

1. Dokumenty- - Regulamin Pracy KOP (zatacznik b1.1.3 do IWIZ RPO-L2020)

Lista zawierajapa wykaz cztonkow KOP (zatacznik b1.7, do IW RPO-L2020)

3. Dokumenty - brak

4. Opis czynnosci - Ocena formalna danego projektu dokonywana jest przez dwoch
pracownikow DFR.VI, zgodnie z zasada^dwoch par oczu". W przypadku, gdy wynik
oceny jest rozbiezny, wowczas Kierownik DFR.VI rozstrzyga, ktora z ocen
spelniania przez projekt kryteriow jest wiazaca.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wptynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udziat w konkursie/naborze (w przypadku konkursow dla ktorych nabory wnioskow
odbywaja^ si? rundami). W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do wytapzenia z procedury
oceny) wskazuje/okresla powod/przeslanke, do wytaczenia z weryfikacji wszystkich
wnioskow w ramach konkursu/naboru (w przypadku konkursow dla ktorych nabory

Zatacznik b 2.8 Karta oceny formalnej.

Ocena formalna podstawowa dokonywana jest poprzoz wypelnienie Karty ocony
formalnoj w oparciu o dokumenty, ktore Beneficjent zobligowany jest na tym otapio
dolaczyc, zgodnie z Regulaminem konkursu. Ocena formalna uzupetniajafia odbywa
sie. poprzez wypetnienie Karty oceny formalnej, w oparciu o dokumonty, ktoro
Beneficjent—zobowiazany jest przedtozyc—na—moGy—zapisow—umowy—e
dofinansowanie/ decyzji/ porozumionia.

Dla—projektow—typy—,,zaprojoktuj wybuduj" procedura—zwiqzana
z organizacjq ocony, uzupotnianiom/poprawa, dokumentacji, informowaniem
Bonoficjonta i opinii pubiicznej o wynikach oceny itp., przebiega analogicznie jak
procedura przedstawiona ponizej.

W przypadku projektow realizowanych w trybie (Jzaprojektuj i wybuduj"
Wnioskodawca ma obowiazek dostarczyc w terminie i zakresie okreslonym w umowie
dokumenty, ktorych nie posiadat w momencie sktedania wniosku o dofinansowanie, a
wymaganych Regulaminem konkursu. Dostarczone przez Wnioskodawcy dokumenty,
o ktorych mowa wyzej, zostana^ zaopiniowane przez pracownikow DFR i ekspertow
dokonuja,cych oceny (formalnej, merytorycznej i srodowiskowej) w celu weryfikacji ich
zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na podstawie, ktorego zostafa podpisana
umowa o dofinansowanie. W przypadku notorycznego uchylania si? Wnioskodawcy
od dostarczenia ww. dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci
dokumentow z wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzaj^ca RPO-L2020
mozew trybie natychmiastowym rozwia^zac umowe_ o dofinansowanie.

1. Dokumenty- Regulamin Pracy KOP (zalacznik b1.1.3 do IW IZ RPO-
L2020), Lista zawierajaca wykaz czlonkow KOP (zatacznik W-rTr b2.2.do
IW RPO-L2020)

3. Dokumenty - Lista zawierajaca wykaz cztonkow KOP

4. Opis czynnosci - Ocena formalna danego projektu dokonywana jest przez dwoch
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wnioskow odbywaja^ si? rundami). W takim przypadku oceny formalnej dokonuje
inny, wskazany przez K - DFR.VI, pracownik DFR.VI.

Pracownicy IZ RPO (przed dokonaniem oceny formalnej} podpisuja^ Oswiadczenie
o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wytaczenia z procedury
oceny.

Pracownicy IP ZIT (przed dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze Strategic
ZIT} podpisuj^ Deklaracj? poufnosci, Oswiadczenie o bezstronnosci (rodzaj
oswiadczenia w zaieznosci, czy ocena dotyczy projektow wlasnych czy pozostaiych
projektow) i Oswiadczenie o braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny.
Dokumenty podpisywane przez przedstawicieli IP ZIT - zgodnie ze wzorami
obowiazujacymi w ramach danego Zwiazku ZIT.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udzial w konkursie. W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wytaczenia z procedury
oceny) wskazuje/okresla powod/przeslanke_ do wylaczenia z weryfikacji wszystkich
wnioskow w ramach konkursu

Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna^ kart§ w
systemie LSI2020.

Na etapie oceny formalnej Beneficjent ma prawo do jednorazowego uzupelnienia/
poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (za wyjqtkiem kryteriow
formalnych dopuszczajacych). Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc
poprawy brakow formalnych lub oczywistych omylek (tj. poprawy bl^dow i omylek),
ktore nie moga^ prowadzic do istotnych modyfikacji tresci wniosku oraz nie moga^
miec znaczacego wplywu na ocene_ kryteriow formalnych. Niepoprawienie
oczywistej omylki w terminie wskazanym przez IZ RPO Lubuskie 2020 skutkuje
odrzuceniem wniosku.

pracownikow DFR.VI, zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu". W przypadku, gdy wynik
oceny jest rozbiezny, wowczas Kierownik DFR.VI rozstrzyga, ktora z ocen
spelniania przez projekt kryteriow jest wiazaca.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udzial w konkursie/naborze (w przypadku konkursow dla ktorych nabory wnioskow
odbywaja, si§ rundami). W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wytaczenia z procedury
oceny) wskazuje/okresla powod/przeslank? do wylaczenia z weryfikacji wszystkich
wnioskow w ramach konkursu/naboru (w przypadku konkursow dla ktorych nabory
wnioskow odbywaja, si? rundami). W takim przypadku oceny formalnej dokonuje
inny, wskazany przez K - DFR.VI, pracownik DFR.VI.

Pracownicy IZ RPO (przed dokonaniem oceny formalnej} podpisuj^ Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury
oceny.

Pracownicy IP ZIT (przed dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze Strategia_ZIT}
podpisuja^ Deklaracj? poufnosci, Oswiadczenie o bezstronnosci (rodzaj
oswiadczenia w zaieznosci, czy ocena dotyczy projektow wlasnych czy pozostaiych
projektow} i Oswiadczenie o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny.
Dokumenty podpisywane przez przedstawicieli IP ZIT - zgodnie ze wzorami
^u^.*.:^— . ,;nA. .*«*: ... -««»n«u «in^««« ^...1^—1,.. ^IT

w idinaui uancyu I.WIOI.MJ L.\

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udzial w konkursie. W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury
oceny) wskazuje/okresla powod/przeslank? do wytaczenia z weryfikacji wszystkich
wnioskow w ramach konkursu

Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna^ kart? w systemie
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W przypadku stwierdzenia we wniosku brakow formainych lub oczywistych omyiek
Beneficjent ma prawo do dokonania poprawy w zakresie wskazanym przez IZ RPO,

4. Dokumenty - Karta oceny formalnej (zafacznik b2.8 do IW IZ RPO-L2020)-
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z
procedury (zalacznik b1.1.3c do Regulaminu pracy KOP),

- wzory dokumentow podpisywanych przez pracownikow IP ZIT (zgodne z
dokumentami obowiazujacymi dla danego Zwiazku ZIT}

4.1; 4.2; 4,3; 4,4 Dokumenty - brak zapisu

5. Opis czynnosci - Przygotowuje do Beneficjenta pismo o koniecznosci
uzupelnienia wniosku/zatacznikow (wniosek ma status ,,do uzupelnienia"} lub w
przypadku oceny negatywnej (wniosek ma status ,,negatywny"), o odrzuceniu
wniosku wraz z podaniem przyczyny i uzasadnienia podjetej decyzji oraz informacji
o mozliwosci wniesienia protestu.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej wniosek jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do
Beneficjenta).

LSI2020.

Na etapie oceny formalnej Beneficjont Wnioskodawca ma prawo do
jednorazowego uzupelnienia/ poprawienia formularza wniosku oraz zaiacznikow (za
wyjatkiem kryteriow formainych dopuszczajacych). W przypadku stwierdzenia we
wniosku ble,dow formainych Wnioskodawca ma prawo do dokonania poprawy
w zakresie i w terminie wskazanym w pismie przez IZ RPO.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc poprawy brakow formainych lub
oczywistych omyiek (tj. poprawy btgdow brakow i omyiek}, ktore nie mog^
prowadzic do istotnych modyfikacji tresci wniosku oraz nie moga^ miec znaczacego
wplywu na ocen§ kryteriow formainych. Spowodowanie w wyniku zmian
istotnych modyfikacji we wniosku skutkuje jego odrzuceniem. Niepoprawienie
oczywistej omytki w torminio wskazanym przoz IZ RPO Lubuckie 2020 skutkujo
odrzuconiom wniosku.

W przypadku stwierdzenia we wniosku brakow formainych lub oczywistych omyiek
Beneficjent Wnioskodawca ma prawo do dokonania poprawy w zakresie i w
terminie wskazanym w pismie przez IZ RPO.

4. Dokumenty - Karta oceny formalnej (zalacznik b2.fi b2.3 do IW !Z RPO-L2020)-
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z
procedury (zalacznik b1.1.3c do Regulaminu pracy KOP),

- wzory dokumentow podpisywanych przez pracownikow IP ZIT (zgodne z
dokumentami obowiazujacymi dla danego Zwiazku ZIT}

4.1; 4.2 ; 4.3 ; 4.4 Dokumenty - informacja o wydluzeniu terminu dokonania
pierwszej oceny formalnej

5. Opis czynnosci - Przygotowuje do Beneficjenta Wnioskodawcy pismo o
koniecznosci uzupelnienia wniosku/zalapznikow (wniosek ma status ,,do
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6. Wykonawca czynnosci - Beneficjent

Opis czynnosci - Poprawia bte_dy, braki formalne lub oczywiste omytki zgodnie z
pismem wskazujacym koniecznosc uzupeinienia zlozonej dokumentacji
Skorygowane dokumenty aplikacyjne sklada w Punkcie przyj§c wnioskow DFR (na
tym etapie nie dopuszcza si? mozliwosci sktadania skorygowanej dokumentacji do
Wydziatu Zamiejscowego UrzejJu),

Jesli stwierdzi koniecznosc wprowadzenia we wniosku/zatacznikach dodatkowych
zmian (niewynikajacych z tresci pisma IZ RPO lub kiedy zmiany wprowadzone na
zajJanie IZ RPO niosa_ za soba. koniecznosc wprowadzenia kolejnych zmian, ktore
sg_ niezbe_dne dla poprawnosci wniosku/zalacznikow) zobowiazany jest do ich
naniesienia i poinformowania o tym IZ RPO,

Jesli zauwazy we wniosku/ zaiacznikach inne bi?dy, braki formalne lub oczywiste
omytki, ktore nie zostaty wyszczegolnione w pismie - wowczas poprawia je,
informujac jednoczesnie o tym fakcie, przedstawiajac pisemnie stosowne
wyjasnienia.

Uzupeinienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim bt^dow,
brakow formalnych iub oczywistej omytki nie moze prowadzic do jego istotnej
modyfikacji. Tym samym Beneficjent, wprowadzajac korekty w dokumentacji
apiikacyjnej, nie moze dokonywac istotnych modyfikacji. Wszelkie zmiany
wprowadzone przez Beneficjenta beda wervfikowane przez Pracownika DFR. VI.
Spowodowanie w wyniku zmian istotnych modyfikacji we wniosku be.dzie
skutkowato jego odrzuceniem.

Nie ma mozliwosci wprowadzenia zmian merytorycznych do wniosku/zatacznikow.
Uzupelnieniu lub poprawie moga, podlegac wytacznie bt?dy, braki formalne lub
oczywiste omytki.

W przypadku, gdy w projekcie wprowadzone zostana_dodatkowe zmiany, o ktorych
nie zostata poinformowana IZ RPO wowczas wniosek o dofinansowanie projektu

uzupeinienia"). W pismie podaje informacje na temat bl̂ dow formalnych /
brakow formalnych/oczywistych omytek we wniosku/zatacznikach, okresla
sposob ich poprawienia/ uzupetnienia oraz termin. Ogolne zasady dotyczape
wprowadzania zmian we wniosku/ za^cznikach okresla Regutamin konkursu.

W przypadku oceny negatywnej (wniosek ma status ,,negatywny"), P-DVR.VI.
przygotowuje pismo o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny i
uzasadnienia podje_tej decyzji oraz informacji o mozliwosci i sposobie wniesienia
protostu. odwotania o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy wdrozeniowej.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej wniosek jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysytane do
Wnioskodawcy Benefiojenta).

6. Wykonawca czynnosci - Beneficjent

Opis czynnosci — Poprawia btgdy, braki formalno iub oczywisto omytki zgodnio z
pismem — wskazujqcym — koniecznosc — uzupotnionia — zlozonoj — dokumentacji
Skorygowane dokumenty aplikacyjne sktada w Punkcio przyjgc wnioskow DFR (na
tym etapie nie dopuszcza siig moziiwosci skiadania skorygowanoj dokumentacji do
Wydziatu Zamiejscowego Urzodu).

Jesli stwierdzi koniocznosc wprowadzonia wo wniosku/zaiqcznikach dodatkowych
zmian (niewynikajacych z tresci pisma IZ RPO lub kiedy zmiany wprowadzono na
zadanie IZ RPO nios% za soba^ koniecznosc wprowadzonia kolejnych zmian, ktoro
sa, niezb^dne dla poprawnosci wniosku/zatacznikow) zobowiazany jost do ich
naniesienia i poinformowania o tym IZ RPO.

Josli zauwazv wo wniosku/ zalacznikaoh inno btodv, braki formalno lub oczywisto
omytki, ktoro nio zostaty wyszczegolnione w pismie—wowczas poprawia je,
informujap jodnoczosnio o tym fakcie, przedstawiajqc pisemnie stosowne
wyjasnienia.

Uzupetnienio wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawionio w nim btgdow,
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nie podlega dalszej ocenie.

Dni kalendarzowe - w terminie okreslonym w pismie o bt^dach formalnych

7. Opis czynnosci - Przeprowadza ponowna^ ocen§ formalna_ na podstawie karty
oceny formalnej zawierajacej kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy
RPO. Ponowna ocena formalna kazdego projektu dokonywana jest przez dwoch
pracownikow DFR.VI, przeprowadzajacych pierwotna^ocen^. W przypadku, gdy nie
jest to mozliwe, oceny takiej dokonuja^ losowo wybrani pracownicy DFR,VI. Kazdy
oceniajacy dokonuje oceny formalnej indywidualnie i wypelnia osobna_ kart$ w
systemie. W przypadku, gdy oceny sa_ rozbiezne, wowczas Kierownik DFR.VI
rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteriow jest wiazaca.

s W przypadku pozytywne] oceny formalnej oraz niestwierdzenia brakow
formalnych lub oczywistych omytek, wniosek jest automatycznie przekazany
do oceny merytorycznej. Pismo nie jest wowczas wysylane do Beneficjenta.

s W przypadku pozytywnej oceny formalnej oraz jednoczesnej identyfikacji w
przedtozonej w ramach korekt dokumentacji, nowych brakow formalnych lub
oczywistych omytek (powstaiych w wyniku wprowadzania
poprawek/uzupelnieh do formularza wniosku/zalacznikow) - do Beneficjenta
wysylane jest pismo wzywajace do uzupelnienia/poprawienia brakow
formalnych lub oczywistych omytek, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

/ W przypadku negatywnej oceny formalnej, bez wzgledu na wynik weryfikacji
brakow formalnych lub oczywistych omytek, IZ RPO-L2020 wysyla do Beneficjenta
pismo o negatywnej ocenie formalnej. W pismie do Beneficjenta konieczne jest
podanie uzasadnienia oceny do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium
zawartego w karcie oceny formalnej. Ponadto, w pismie Beneficjent zostaje
poinformowany o mozliwosci skorzystania z trybu odwotawczego, o ktorym mowa w
art. 53 Ustawy wdrozeniowej. W przypadku wystapienia uzasadnionych
okolicznosci, mozliwe jest takze wydluzenie terminu dokonania drugiej oceny
formalnej. Procedura jest analogiczna do procedury wydtuzenia pierwszej oceny
formalnej.

brakow formalnych lub oczywistej omytki nio mozo prowadzic do jego istotnej
modyfikacji. Tym samym Beneficjent, wprowadzajqc korekty w dokumentacji
aplikacyjnej, nio mozo dokonywac istotnych modyfikiacji. Wszelkie zmiany
wprowadzono przoz Bonoficjonta bQdq woryfikowano przoz Pracownika DFR. VI.
Spowodowanie w wyniku zmian istotnych modyfikacji wo wniosku bedzie skutkowato
jego odrzuceniem.

Nie ma mozliwosci wprowadzonia zmian morytorycznych do wniosku/zalacznikow,
Uzupetnieniu lub poprawio mogq podlogac wyfqcznie bt^dy, braki formalne lub
oczywisto omytki.

W przypadku, gdy w projekcie wprowadzono zostanq dodatkowe zmiany, o ktorych
nio zostata poinformowana IZ RPO wowczas wniosok o dofinansowanie projektu nie
podlega dalszej ocenie.

Dni kalondarzowo w terminie okreslonym w pismio o bfQdach formalnych.

6. Wykonawca czynnosci - P-DFR

Opis czynnosci - PrzesyJa wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014.

Liczba dni kalendarzowych/roboczych - niezwtocznie po zakohczeniu oceny
formalnej wniosku

7. Opis czynnosci - Przeprowadza ponowna^ ocen? formalna, na podstawie karty
oceny formalnej zawierajacej kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy
RPO. Ponowna ocena formalna kazdego projektu dokonywana jest przez dwoch
pracownikow DFR.VI, przeprowadzajacych pierwotna, ocen§. W przypadku, gdy nie
jest to mozliwe, oceny takiej dokonuja_ losowo wybrani pracownicy DFR.VI. Kazdy
oceniajacy dokonuje oceny formainej indywiduainie i wypelnia osobna, kart§ w
systemie.

W przypadku, gdy wynik oceny formalnej jest rozbiezny, wowczas kryterium, co do
ktorego wystapita rozbieznosc jest oceniane przez trzeciego (losowo wybranego)
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Liczba dni kalendarzowych - Cata ocena formalna dokonywana jest w terminie 60
dni od dnia zakohczenia naboru wnioskow. Ocena formalna moze si? rozpoczac w
trakcie trwania naboru wnioskow. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania
oceny formalnej moze zostac wydtuzony (zgodnie z procedure B.1.5 opisana^w
rozdziale Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym.

Dokumenty - Karta oceny formainej (zafacznik b2.8 do IWIZ RPO-L2020)
Regulamin prac KOP (zatacznik b1.1.3 do IW IZ RPO-L2020)

6. Opis czynnosci - Przygoiowuje do Beneilcjenia pismo o odrzuceniu wniosku
(wniosek ma status negatywny") wraz z podaniem przyczyny i uzasadnienia, w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium, podj^tej decyzji
oraz informacji o mozliwosci wniesienia protestu.

Wniosek zostaje oceniony negatywnie w przypadku, gdy:

- nie speinia kryteriow kwalifikowalnosci wnioskodawcy
projektu

- nie zlozono poprawek w terminie,

kwalifikowalnosci

pracownika IOK lub kierownika wydzialu. Ocena trzeciego pracownika/ kierownika
wydziatu i zbiezna z jego ocena^ ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie
oceniali projekt, stanowi wynik oceny.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej oraz niestwierdzenia brakow formalnych
lub oczywistych omylek, wniosek jest automatycznie przekazany do oceny
merytorycznej. Pismo nie jest wowczas wysyiane do Bonoficjonta Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnoj ocony formalnej oraz jodnoczosnoj identyfikacji w
przedtozonej w ramach korekt dokumentacji, nowych brakow formalnych lub
oczywistych omytek (powstatych w wyniku wprowadzania poprawek/uzupeJnien do
formularza wniosku/zatacznikow) - do Beneficjenta Wnioskodawcy wysylane jest
pismo wzywajace do uzupeinienia/ poprawienia brakow formalnych lub oczywistych
omytek, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. W pismie
dotycza^cym stwierdzenia we wniosku brakow/oczywistych IZ RPO okresla
sposob poprawy/uzupemienia oraz termin.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, bez wzgle_du na wynik weryfikacji brakow
formalnych lub oczywistych omytek, do Wnioskodawcy IZ RPO L2020 wysyta do
Bonofiojonta wysylane jest pismo o negatywnej ocenie formalnej. W pismie de
Boneficjonta konieczne jest podanie uzasadnienia oceny do kazdego negatywnie
zaopiniowanego kryterium zawartego w karcie oceny formainej. Ponadto, w pismie
Boneficjont Wnioskodawca zostaje poinformowany o mozliwosci i sposobie
skorzystania z trybu odwo)awczego, o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy
wdrozeniowej. Odwoianie nie przystuguje w przypadku pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia z powodu niepoprawienia przez Beneficjenta brakow
formalnych lub oczywistych omytek wskazanych w pismie IZ RPO,

W przypadku wystapienia uzasadnionych okolicznosci, mozliwe jest takze
wydluzenie terminu dokonania drugiej oceny formalnej. Procedura jest anaiogiczna
do procedury wydtuzenia pierwszej oceny formainej.
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- nie poprawiono wszystkich uchybien wskazanych przez IZ RPO,
- dokonano bte_dnych poprawek,
- dokonano istotnych modyfikacji wniosku lub dokonano dodatkowych zmian (np.

b?dacych konsekwencja^ zmian wprowadzonych na wniosek IZ RPO) bez
poinformowania o tym IZ RPO.

Ponadto w przypadku gdy Beneficjent nie poprawil wskazanych w pismie brakow
formalnych lub oczywistych omylek wniosek o dofinansowanie projektu pozostaje
bez rozpatrzenia.

Liczba dni kalendarzowych - w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny formalnej
wniosku

Dokumenty - Dokumenty Pismo o odrzuceniu wniosku

Uwagi- Po zaakceptowaniu/ zaparafowaniu przez K - DFR.VI pismo jest
podpisywane przez Dyrektora/ Z-ce_ Dyrektora. Naste_pnie P - DFR.VI wysyfa pismo
(za potwierdzeniem odbioru) do Beneficjenta.

Od wynikow oceny formalnej przysluguje odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54
ustawywdrozeniowej.

Odwotanie nie przysluguje w przypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia z
powodu niepoprawienia przez Beneficjenta brakow formalnych lub omylek
wskazanych w pismie IZ RPO.

do Bonoficjonta konieczne jest podanio uzasadnionia ocony do kazdego negatywnio
zaopiniowanogo kryterium zawartogo w karcie oceny formalnej. Ponadto, w pismio
Benefiojent—zostajo—poinformowany—e—mozliwosoi—skorzystania—z-—frybu
odwotawczogo, o ktorym mowa w art. 53 Ustawy wdrozoniow%

Wniosek zostaje oceniony negatywnie w przypadku, gdy;

- nie spetnia kryteriow kwalifikowalnosci wnioskodawcy i/lub
kwalifikowalnosci projektu

- nie zlozono poprawek w terminie,
- nie poprawiono wszystkich uchybien wskazanych przez IZ RPO,
- dokonano b!e.dnych poprawek,
- dokonano istotnych modyfikacji we wniosku lub dokonano dodatkowych

zmian (np. bedacych konsekwencja. zmian wprowadzonych na wniosek IZ
RPO) bez poinformowania o tym IZ RPO.

Liczba dni kalendarzowych - Gala ocena formalna dokonywana jest w terminie 60
dni kalendarzowych od dnia zakohczenia naboru wnioskow. Ocena formalna moze
si? rozpoczac w trakcie trwania naboru wnioskow. W uzasadnionych przypadkach
termin dokonania oceny formalnej moze zostac wydluzony (zgodnie z procedure
B.2.4 iUrS opisana^w rozdziale Ocena formalna projektow w trybie konkursowym). \. Pismo z uwagami do projektu lub pismo o negatywnym

wyniku oceny formalnej jest przygotowywane w terminie 7 dni od dnia
dokonania oceny formalnej wniosku.

Dokumenty - Karta oceny formalnej (zalacznik b2r§ b.2.3 do
Regulamin prac KOP (zalacznik b1.1.3 do IW IZ RPO-L2020)

IZ RPO-L2020)

Uwagi- Po zaakceptowaniu/ zaparafowaniu przez K - DFR.VI pismo jest
podpisywane przez Dyrektora. Naste_pnie P - DFR.VI wysyfa pismo {za
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