
4.

5.

6.

7.

8.

9,

10.

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

ZWL

P-DFR

P-DFR

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

ZWL

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

pozakonkursowym oraz regulaminu naboru w trybie pozakonkursowym i przekazuje
je do Kierownika DFR, a nastepnie do Dyrektora DFR w celu akceptacji.
W przypadku, gdy DFR uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za niezasadne,
sporzadza uzasadnienie i przekazuje do DIZ. W sytuacji gdy DIZ dalej podtrzymuje
swoje stanowisko, decyzj^ w sprawie podejmuje wlasdwy Czlonek ZWL, kierujacy
danym obszarem spraw.
Zaakceptowana przez Dyrektora DFR ostateczna wersja dokumentow wysylana jest
poczty elektroniczna^ do DIZ, celem zaopiniowania
Po zaopiniowaniu dokumentdw przez DIZ, pracownik przygotowuje projekt Uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przyj^cia wezwania i regulaminu
naboru. Nastepnie projekt uchwalyjest akceptowany przez Kierownika i Dyrektora
DFR.

Przyjmuje w formie Uchwaly wezwanie do zlozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz regulamin naboru w trybie pozakonkursowym.

Przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej, po przyjeciu uchwaty przez
ZWL, wezwanie do ztozenia wniosku w trybie pozakonkursowym, regulamin naboru
w trybie pozakonkursowym wraz z pozostata. dokumentacjq krotka. informacj? do
prasy, do DIZ, celem zamieszczenia na stronie internetowej, w portalu oraz w
prasie fdziennik regionalny).
Rejestruje w SL2014 ogtoszony nabor w trybie pozakonkursowym.

Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania/regulaminu naboru (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiane) wraz z projektem uchwaly
zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi DFR w celu akceptacji.
Przyjmuje w formie uchwaly zmieniajacej zmienione wezwanie/ regulamin naboru.

Pracownik przygotowuje, po akceptacji przez ZWL zmian do Wezwania/Regulaminu
naboru w trybie pozakonkursowym, informacj? o wprowadzonych w dokumencie
zmianach, ktora_wraz ze zmienionym Regulaminem naboru przekazuje za
posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ-u w celu zamieszczenia na stronie
internetowej._portalu oraz prasie (informacja zawiera uzasadnienie wprowadzonych
zmian oraz date, od kiedy obowiazuja.wprowadzone zmiany
Informacja o zmianach w dokumencie akceptowana jest przez Kierownika i
Dyrektora DFR.

DIZ

7dni

14dni

Niezwlocznie

Niezwlocznie po
przekazaniu do DIZ-
informacji o przyj^ciu
wezwania
Wterminie/dniod
zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych zmiane
14dni

niezwlocznie, jednak nie
dtuzej niz 3 dni od
podjecia decyzji przez
ZWL

Projekt Uchwaty ZWL
wraz z zalacznikami do
Uchwaly: projekty
wezwania oraz
regulaminu naboru.
Uchwala ZWL ws.
przyjecia wezwania i
regulaminu naboru
Wezwanie
Regulamin naboru

Wezwanie i Regulamin
naboru - aktualizacja

Uchwala ZWL ze
zmienionym
wezwaniem/reguiaminem
naboru
Wezwanie/Regulamin
naboru - aktualizacja
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W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza
stosowana, informacj§ do Systemu SL2014 celem aktualizacji danych dotyczacych
danego naboru.

Lp-
Wykonawca
czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazanie z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B.1.7 Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wniosku o dofinansowanie w trybie pozakonkufsowym

Informacie ooolne:
Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 tryb pozakonkursowy jest stosowany do wyboru projektow, ktorych Wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub eel projektu, sa, podmioty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu. W tym trybie wybierane sa_ wylacznie projekty o strategicznym znaczeniu, czyli zostaly wskazane w SzOOP RPO-L2020.
1.

2.

3.

3,1

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

Wnioskodawca

P-DFR

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

Pracownik przygotowuje pismo wzywajace Wnioskodawcy do ziozenia wniosku o
dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym. W pismie wskazuje sie strony
internetowe, na ktorych doste_pne jest wezwanie do ziozenia wniosku oraz regulamin
naboru wraz z dokumentacjq aplikacyjna^ (w ktorych sa^ okreslone m.in. kryteria
wyboru projektow oraz formularz wniosku o dofinansowanie) oraz okresla si§ termin
na ztozenie wniosku o dofinansowanie oraz orientacyjny termin oceny projektu.
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR,

Sklada wniosek o dofinansowanie w terminie wyznaczonym przez IZ RPO.

W przypadku nieztozenia przez Wnioskodawcy formularza wniosku wraz z
zalacznikami w wyznaczonym terminie, pracownik DFR ponownie wzywa
Wnioskodawcy do ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym, wskazujac
ostateczny termin.
W przypadku niezlozenia przez Wnioskodawc? (w odpowiedzi na ponowne
wezwanie IZ RPO) wniosku w trybie pozakonkursowym, Pracownik przygotowuje
pismo na posiedzenie ZWL, informujace o koniecznosci wykreslenia projektu z
wykazu projektow zidentyfikowanych przez wiasciwq instytucjq w ramach trybu
pozakonkursowego, stanowiacego zaiacznik do SZOOP.
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

W terminie 7 dniod
otrzymania informacji o
podj^ciu przez ZWL
uchwalywsprawie
przyjecia wezwania do
ziozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym oraz
regulaminu naboru w
trybie pozakonkursowym,
przygotowywane i
wysylane jest pismo
w terminie wskazanym w
pismie do Wnioskodawcy

Niezwlocznie po uptywie
terminu wyznaczonego w
pismie wzywajacym

-Pismo przygotowywane
jest w terminie 7 dniod
daty wyznaczonej na
zlozenie wniosku
-Pismo jest akceptowane
przez Kierownika i

- Pismo do
Wnioskodawcy
wzywajace do ziozenia
wniosku
- Wezwanie (przyjete
przez ZWL)
- Regulamin naboru w
(przyjejy przez ZWL)

Formularz wniosku o
dofinansowanie wraz z
wymaganymi
zalacznikami
Pismo do Wnioskodawcy
- ponowne wezwanie do
ziozenia wniosku

Pismo na ZWL

art. 38 ust. 2 i 3 oraz art. 48 ust, 1
i 2 ustawy wdrozeniowej
Wytyczne w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-
2020

art, 44 § 4 KPA
Post^powanie zgodne z
czynnosdami z pkt, 2-3.
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3,2

3,3

ZWL

P - DFR/K-
DFR/Dyrektor

Podejmuje decyzje_ w sprawie koniecznosci wykreslenia projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych przez wtasciwq. instytucfa w ramach trybu pozakonkursowego,
stanowiacego zata^cznik do SZOOP.
Przekazuje poczta^elektroniczna.do DIZ informacje o koniecznosci wykreslenia
projektu z wykazu projektow zidentyfikowanych przez wtasciwa^ instytucjq w ramach
trybu pozakonkursowego, stanowiacego zalapznik do SZOOP.
Informacja akceptowana jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Dyrektora DFR w terminie
4 dni od otrzymania pisma
od pracownika DFR
14 dni

w terminie 3 dni od
podje_da decyzji przez
ZWL

Uchwata zmieniajaca
wrazzzalacznikami

Jw.

art.35-38 KPA

Lp-
Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazanie z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B.1.8 Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym

Etap przyjmowania wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym prowadzony jest zgodnie z procedure B.1 .3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowyrrv z naste_pujacymi roznicami:

W odroznieniu od trybu konkursowego, w ramach trybu pozakonkursowego nie stosuie sie rund konkursowvch, ti. podzialu terminu naboru wnioskow na etapy.

Lp-
Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazanie z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B.1.9 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym

W przypadku trybu pozakonkursowego, proces oceny wnioskow o dofinansowanie moze bye prowadzony:
1. zgodnie z procedure B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, czyli termin oceny obliczany jest lacznie dla wszystkich projektow wskazanych w wezwaniu;

badz
2. na biezaco i w sposob cia^ty, w miar^ splywania wnioskow, czyli termin oceny obliczany jest indvwidualnie dla kazdeoo zfozonego projektu.

Decyzje w przedmiotowej kwestii podejmuje Dyrektor DFR uwzgl̂ dniajac diugosc naboru oraz ilosc zidentyfikowanych projektow.

W zaleznosci od !egor ktory z dwoch ww. procesow oceny wnioskow o dofinansowanie zostal wybrany; w trybie pozakonkursowym ponowna (druga) ocena formalna dokonywana jest odpowiednio w terminie 20
dni od dnia:

1. dostarczenia skorygowanych dokumentow przez wszystkich Wnioskodawcow;
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iub
2. dostarczenia skorygowanych dokumentow przed danego Wnioskodawcy

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny formalnej pracownicy IZ RPO podpisuja, Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przesfanek do wyiaczenia z procedury oceny, na podstawie
ktorego moze nast̂ pic wylaczenie pracownika z oceny. W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podlega wyiaczeniu z oceny danego wniosku.
Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny, pracownik IZ RPO wskazuje/okresla pow6d/przestank§ do wyiaczenia z oceny daneqo wniosku w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym.

Po pisemnym poinformowaniu Wnioskodawcy przez IZ RPO o koniecznosci poprawy/uzupelnienia/modyfikacji wniosku/zafacznikow po pierwszej ocenie formalnej, w odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie
pozakonkursowym Wnioskodawcy, maja. mozliwosc trzvkrotnej poprawy/uzupeinienia/modyfikacji wniosku/zalacznikow, przy zaiozeniu, ze zidentyfikowane we wniosku/ zatacznikach bfe_dy/uchybienia sa,mozliwe
do poprawienia i w konsekwencji ich usunî cie doprowadzi do zgodnosci projektu z obowiazujacymi kryteriami oceny.

Analogicznie do trybu konkursowego, w przypadku negatywnej oceny formalnej, IZ RPO wysyta do Wnioskodawcy pismo o negatywnej ocenie formainej, w ktorym zawarte jest uzasadnienie oceny do kazdego
negatywnie zaopiniowanego kryterium zawartego w karcie oceny formainej, z ta, roznic% ze w trybie pozakonkursowym Wnioskodawca jest informowany o braku mozliwosci skorzystania z trybu odwotawczego, o
ktorym mowa w art. 53 Ustawy wdrozeniowej, gdyz iryb odwoiawczv nie ma zastosowania dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Po zakohczeniu oceny formalnej Sekretarz KOP sporzadza list? wnioskow ocenionych pozytywnie oraz negatywnie i przekazuje do zatwierdzenia Przewodniczacemu KOP. W przypadku niewyznaczenia
Sekretarza KOP, liste. sporzadza Przewodniczacy. W zaleznosci od tego, ktory z dwoch ww. procesow oceny wnioskow o dofinansowanie zostat wybrany, w trybie pozakonkursowym lista wnioskow sporzadzana i
akceptowana jest w terminie 7 dni od dnia zakoiiczenia oceny formalnei daneqo wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu.

Lp-
Wykonawca
czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazanie z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B.1.10 Ocena merytoryczna projektow w trybie pozakonkursowym

Etap oceny merytorycznej w trybie pozakonkursowym prowadzony jest zgodnie z procedure B.1.5. Oceny merytoryczna w trybie konkursowym, z naste.puja.cymi odst§pstwami:

W przypadku trybu pozakonkursowego nie stosuie sie ocenv panelowei.

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny merytorycznej kazdy ekspert podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzic watpliwosc co do
bezsironnosci, Ekspert zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwiocznego poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wylaczenia z procesu oceny. Wtedy, w
przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega wykluczeniu z oceny danego wniosku.

W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu pozakonkursowego, w odroznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma prawo do trzykrotnei poprawy/uzupeinienia/modyfikacji
wniosku/zafacznikow, przy zaiozeniu, ze zidentyfikowane we wniosku/ zaiacznikach bie_dy/uchybienia sa. mozliwe do poprawienia i w konsekwencji ich usunie,cie prowadzic be_dzie do zgodnosci projektu z
obowiazujacymi kryteriami oceny.

Wynik oceny projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch ekspertow, oceniajacych dany projekt, Srednia arytmetyczna ocen ekspertow wyliczana jest przez system LSJ2020,
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W przypadku, gdy eksperci dokonujacy oceny stwierdzq, ze projekt wymaga wprowadzenia korekt/uzupetnieii badz ztozenia dodatkowych wyjasnieri, wowczas w karcie oceny projektu odnotowuja^ zidentyfikowane
podczas oceny btejdy/uchybienia oraz wskazuja_ uzasadnienie dla koniecznosci wprowadzenia w dokumentacji zmian/uzupelnieri lub ztozenia stosownych wyjasnieri.

W terminie 7 dni od dnia dokonania oceny merytorycznej danego projektu/wszystkich projektow, pracownik DFR przygotowuje pismo do Wnioskodawcy dotyczace wynikow oceny wraz z kartami oceny
merytorycznej (karty bez danych osobowych osoby oceniajacej przesytane sg_ do Wnioskodawcy na adres mailowy wskazany w formularzu wnioskjj o dofinansowanie) informujacymi o koniecznosci wprowadzenia
w dokumentacji aplikacyjnej wskazanych przez ekspertow zmian/uzupefniefi badz ztozenia stosownych wyjasnieri. Naste_pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz
wysyiane.
Wnioskodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma o koniecznosci uzupetnienia/poprawienia dokumentow badz zlozenia stosownych wyjasnieri, dostarcza do Departamentu DFR zaktualizowane dokumenty
do oceny. Pracownik DFR niezwtocznie, ale nie dtuzej niz w terminie 2 dni przekazuje zaktualizowanqdokumentacj? ponownie do oceny merytorycznej dwom ekspertom dokonujacym pierwotnej oceny. W
przypadku, gdy tylko jeden z ekspertow stwierdzi, ze projekt wymaga korekt/uzupetnieri, a drugi z ekspertow oceni projekt pozytywnie, ekspert wydajacy pozytywn^ocene_ zostaje poinformowany przez pracownika
mailem o tym fakcie. Pracownik ten takze dostaje zaktualizowane dokumenty do wgladu, celem zaakceptowania zmian.

W przypadku, gdy ocena ekspertow rozni sie. w zakresie kryteriow dopuszczajacych (ocena pozytywna i negatywna, ocena negatywna i do uzupetnienia) do oceny wtaczony zostaje trzeci ekspert. Ocena trzeciego
eksperta i zbiezna z jego ocena. ocena jednego z ekspertow, ktorzy pierwotnie oceniali projekt, stanowi wynik oceny.
W przypadku, gdy roznica mi^dzy ocenami koricowymi (dotyczy kryteriow punktowych) dwoch oceniajacych ekspertow wynosi, co najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow (system wykaze te
projekty), do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert, ktory ocenia wniosek zgodnie z przyjejymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu. Ocene_ takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen tych
dwoch ekspertow, ktore sq do siebie bardziej zblizone (zbieznosc ocen rozpatrywana jest na korzysc Wnioskodawcy}.

W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu oceny merytorycznej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny merytorycznej daneqo wniosku, badz wszvstkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow oraz lista wnioskow znajdujacych si§ w trakcie oceny. Lista zatwierdzana jest przez Przewodniczacego KOP oraz
przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik przesyta poczta^elektroniczna^do DIZ liste_ projektow, ktore zakwalifikowaty sie_ do
kolejnego etapu oceny (zatacznik b1.1.2b), celem zamieszczenia na stronie internetowej. Lista ta tworzona i generowana jest automatycznie przez system LSI2020 na podstawie wynikow oceny merytorycznej
zawartych na karcie oceny merytorycznej.

Pismo o negatywnej ocenie merytorycznej, w przypadku trybu pozakonkursowego, przygotowywane sa^w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny merytorycznej danego wniosku, badz wszvstkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu do ztozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym. Naste_pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Projekty ocenione pozytywnie pod wzglgdem merytorycznym kierowane sa_do oceny srodowiskowej.

Lp-
Wykonawca
czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazanie z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

-£ciezkaprocedowania.

B.1.11 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie pozakonkursowym
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Ocena srodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z procedure B.3.1 Ocena srodowiskowa (DOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi roznicami:

Anaiogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny merytorycznej kazdy Ekspert podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzic wajpliwosc co do
bezstronnosci, Ekspert zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wytaczenia z procesu oceny. Wtedy, w
przypadku irybu pozakonkursowego, Ekspert podlega wykluczeniu z oceny danego wniosku,

W przypadku projektow apiikujacych o wsparcie w ramach trybu pozakonkursowego, w odroznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma prawo do trzvkrotnei poprawy/uzupetnienia/modyfikacji dokumentacji
OOS, przy zatozeniu, ze zidentyfikowane bte_dy/braki/uchybienia sa.mozliwe do poprawienia i w konsekwencji ich usuni^cie prowadzic bedzie do zgodnosci projektu z obowiazujacym kryterium oceny.

W odroznieniu do trybu konkursowego, w Irybie pozakonkursowym po zakoriczeniu oceny srodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny srodowiskowej danego wniosku, badz wszystkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu, sporza_dzany i akceptowany jest protokot zawierajacy informacje. o przebiegu i wynikach oceny danego wniosku/wszystkich wnioskow na poszczegolnych etapach naboru i lista wszystkich
ocenionych wnioskow oraz lista wnioskow znajdujacych sie. w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sa. przez Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od
ich podpisania przez Dyrektora, pracownik przesyla poczta^elektroniczna^do DIZ list? projektow, ktore zakwalifikowaty si§ do kolejnego etapu oceny (zalacznik b1.1.2b), celem zamieszczenia na stronie internetowej.
Lista ta tworzona i generowanajest automatycznie przez system LSI2020 na podstawie wynikow oceny srodowiskowej zawartych na karcie oceny srodowiskowej.

W przypadku, qdv dokonywana bedzie ocena proiektow pod katem zgodnosci ze Strateoia ZIT - protokot be_dzie tworzony dopiero po ocenie pod katem zgodnosci ze Strategia^ZIT. W tym przypadku, po ocenie
srodowiskowei Sekretarz KOP bedzie jporzadzat tvlko liste wszystkich pcenipnych wnioskow oraz wnioskow znajdujacych sie w trakcie ocenv,

Pisma o negatywnej ocenie srodowiskowej, w przypadku trybu pozakonkursowego, przygotowywane sa.w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny srodowiskowej danego wniosku, badz wszvstkicn wnioskow
wskazanych w wezwaniu do ztozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym. Nast^pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Lp-
Wykonawca
czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazame z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B. 1.12. Ocena projsktow pod kqtem zgodnosci ze Strategy Z/f - efap oceny, ktory dotyczy wyfycznie projektow realizowanych w formule ZIT ~ tryb pozakonkursowy

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT prowadzona jest zgodnie z procedure B.3.2 Ocena projektow pod katem zgodnosci ze Strategia, ZIT - etap
oceny, ktory dotyczy wyl^cznie projektow realizowanych w formule ZIT - tryb konkursowy, z ponizszymi odst^pstwami:

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny zgodnosci ze strategia. ZIT pracownicy IP ZIT podpisuja, Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przesfanek do wytaczenia z procedury
oceny, na podstawie ktorego rnoze nastapic wylaczenie pracownika z oceny. W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podiega wytaczeniu z oceny daneqo wniosku.
Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny, pracownik IZ RPO wskazuje/okresla powod/przestank§ do wytaczenia z oceny daneqo wniosku w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym,

W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakonczeniu oceny zgodnosci ze Strategic ZIT, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny daneqo wniosku, badz wszvstkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu, sporzadzany i akceptowany jest protokot zawierajacy informal o przebiegu i wynikach oceny danego wniosku/wszystkich wnioskow na poszczegolnych etapach naboru i lista wszystkich
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ocenionych wnioskow oraz lista wnioskow znajdujacych si$ w trakcie oceny. Listy zatwierdzane s^ przez Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni
od ich podpisania przez Dyrektora.. pracownik przesyla poczta.elektroniczna.do DIZ list? projektow, ktore zakwalifikowaty si? do kolejnego etapu (zatacznik b1.15b), ceiem zamieszczenia na stronie internetowej.

Pisma o negatywnej ocenie pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT, w przypadku trybu pozakonkursowego, przygotowywane sqw terminie 7 dni od dnia zakohczenia oceny zgodnosci ZIT daneoo wniosku, badz
wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu do ztozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym. Nast^pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysylane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Lp-
Wykonawca
czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty

Uwagi:
- powiazame z innymi

procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- sciezka procedowania.

B.1.13. Rozstrzygniqcie naboru w trybie pozakonkursowym

W przypadku trybu pozakonkursowego wybor projektow do realizacji przeprowadzany jest zgodnie z procedure B.3.3. Rozstrzygniecie konkursu, z nizej opisanymi roznicami:

Do dofinansowania wybierane sa, projekty, ktore speinity kryteria wyboru projektow albo spelnily kryteria wyboru projektow i uzyskaly wymagana, liczbe, punktow.

W przypadku trybu pozakonkursowego przygotowywany jest projekt uchwaty w sprawie dofinansowania projektow wraz z lista^ projektow wybranych do dofinansowania.

W odroznieniu do trybu konkursowego nie jest tworzona lista rankingowa projektow, poniewaz w trybie pozakonkursowym projekty nie konkuruja^ze soba^ gdyz zostaJy wczesniej zidentyfikowane (zatqcznik nr 5
Wykaz projektow zidentyfikowanych przez wiasciwq instytucjq w ramach trybu pozakonkursowego do SzOOP). Kwota przeznaczona na konkretny nabor zostala wczesniej ustalona i jest zgodna z ww.
zalacznikiem.

W ramach naboru nie stosuje si§ zwi^kszenia kwoty aiokacji, tak jak ma to miejsce w przypadku trybu konkursowego, gdyz aiokacja przeznaczona na kazdy projekt jest ustalona i ,,zarnrozona", W zwiazku z tym,
nie przewiduje si? przekazywania dodatkowych srodkow projektom wybranym do dofinansowania w ramach danego naboru.

W przypadku trybu pozakonkursowego ION zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu (w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia wybrania projektu do dofinansowania) informacj? o wybranym
do dofinansowania projekcie. Informacja ta jest zamieszczana w ramach wykazu projektow wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym prowadzonym przez IZ. Przedmiotowy wykaz zawiera co
najmniej informacje:
- nazwy projektow wybranych do dofinansowania;
- nazwy wnioskodawcow;
- kwoty przyznanego dofinansowania;
- kwoty calkowite projektow;
- wyniki oceny w sytuacji, gdy oceniane kryteria miaty charakter punktowy;
- daty wybrania poszczegolnych projektow do dofinansowania;
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- przewidywany czas realizacji w odniesieniu do kazdego projektu.

PROCEDURY WPROWADZANA/ZMIENIANE na wniosek DFR.IV

B. 10.4.4. Kontrola w zakresie prawidtowosci udzielania zamowien

Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej
,,dokumentacja PZP"). Kontrola dotyczy rowniez weryfikacji dokumentow w zakresie prawidlowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o udzielenie zamowienia na warunkach okreslonych w umowie o
dofinansowanie, Kontrola prowadzona jest po uzyskaniu z DFR. VIII informacji o zlozeniu przez Beneficjenta do wniosku o ptatnosc dokumentacji dotyczacej udzielonego zamowienia. Kontrola prowadzona jest na
podstawie dokumentow zatapzonych w systemie SL2014.

1

2

3

4

5

6

Kierownik
DFR.IV

Kierownik
ZK/Zespol
Kontrolujacy

Kierownik
ZK/Zespol
Kontrolujacy

Kierownik ZK

Koordynator
DFR.IV

Kierownik
DFR.IV

Na podstawie dokumentow zalaczonych w SL2Q14, wyznacza dwuosobowy Zespot
Kontrolujacy i mianuje Kierownika ZK.

Czlonkowie Zespolu podpisuja.deklaracje bezstronnosci,

Na podstawie dokumentacji zafaczonej w SL2014, Kierownik ZK przyste_puje do ich
weryfikacji w oparciu o odpowiednie listy sprawdzajace, stanowiace zalaczniki do IW. Po
zakoriczeniu weryfikacji przez Kierownika ZK, weryfikacj? przeprowadza Czlonek ZK.
Kierownik ZK sporzadza informacje. pokontrolnaj przekazuje do weryfikacji Koordynatora
DFR.IV,

W przypadku koniecznosc uzupelnienia dokumentacji PZP zaiaczonej w SL2014 lub w
przypadku koniecznosc zlozenia przez Beneficjenta wyjasnien, Kierownik ZK wzywa
Beneficjenta do uzupelnienia dokumentacji lub zlozenie stosownych wyjasnien.

Weryfikuje informal pokontrolna, przekazuje Kierownikowi ZK do ewentualnej poprawy lub
przedklada do weryfikacji Kierownikowi DFR.

Akceptuje informacje pokontrolna^ lub przekazuje do poprawy przez Kierownika ZK.
Zaakceptowany dokument przekazywanyjest do Dyrektora DFR.

Na biezaco

Przed
przystapieniem do
kontroli.

28dni
kalendarzowych

7dni

5dni

Zaiacznikb9.1,1 -Wzor
deklaracji bezstronnosci i
poufnosci dla czlonka ZK.

Zalaczniki - listy
sprawdzajace
dokumentacjeZPfw
zaleznosci od trybu
zamowienia publicznego);

zalacznikb9.1,6kLista
sprawdzajaca poniesienia
wydatku zgodnie z zasada.
konkurencyjnosci,
zalqcznikb9.1,6ILista
sprawdzajaca poniesienia
wydatku o wartosci
ponizej 50 tys. PLN netto;

- procedura weryfikacji wniosku o platnosc
(ProceduraB.6.2.).

- na zasadach okreslonych w RPK na
dany rok obrachunkowy

Termin 28 dni liczony jest od dnia wplywu
ostatnich dokumentow i wyjasnien
dotyczacych kontrolowanego projektu (w
zaleznosci, ktora z dat jest pozniejsza).
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7

8

9

10

11

12

13

14

Dyrektor DFR

Beneficjent

Kierownik
ZK/Zespot
Kontrolujacy

Koordynator
DRF.IV

Kierownik
DFR.IV

Dyrektor DFR

Beneficjent

Kierownik
ZK/Zespol
Kontrolujacy

Weryfikuje i zatwierdza informacja pokontrolna,. W przypadku uwag zwraca projekt
ostatecznej informacji pokontrolnej do Kierownika ZK.

Podpisuje informacj? pokontrolna, iub zgtasza umotywowane pisemne zastrzezenia.

Zespot Kontrolujapy analizuje zasadnosc zgtoszonych zastrzezeh. Po ich rozpatrzeniu
przygotowuje ostateczna, wersj? informacji pokontrolnej. Projekt ostatecznej informacji
pokontrolnej przekazuje do weryfikacji Koordynatora DFR.IV

Weryfikuje ostateczna, informacje pokontrolna,, przekazuje Kierownikowi ZK do ewentualnej
poprawy Iub przedktada do weryfikacji Kierownikowi DFR.

Akceptuje projekt ostatecznej informacji pokontrolnej Iub przekazuje do poprawy przez
Kierownika ZK. Zaakceptowana ostateczna informacja pokontrolna przekazywana jest do
Dyrektora DFR.

Weryfikuje i zatwierdza ostateczna, informacje, pokontrolna.. W przypadku uwag zwraca
projekt ostatecznej informacji pokontrolnej do Kierownika ZK.

Przesyta podpisana, ostateczna, informacje pokontrolna, do IZ RPO-L2020.

Sporzadza wpis do SL2014 dotyczacy przeprowadzonej kontroli.

2dni

14dni
kalendarzowych

7dni

3dni

2dni

2dni

14dni
kalendar
zowych
(termin
dotyczy
nwyjscia"
ostateczn
ej
informacji
pokontrol
ne jz
DFR}

W terminie
wskazanym w
informacji
pokontrolnej

2 dni robocze

Zala.cznikb9.18-
informacja pokontrolna

Podpisana informacja
pokontrolna Iub zgtoszone
na pismie zastrzezenia do
informacji pokontrolnej.

Ostateczna informacja
pokontrolna

Termin 14 dniowy moze bye przedtuzony
przez IZ RPO-L2020 na czas oznaczony,
nawniosek podmiotu kontrolowanego,
ztozony przed uptywem terminu
zgtoszenia zastrzezeh

Podj^cie przez IZ RPO-L2020 w trakcie
rozpatrywania zastrzezeh dodatkowycti
czynnosci kontrolnych Iub zadanie
przedstawienia dokumentow Iub ztozenia
wyjasnien na pismie, kazdorazowo
przerywabieg terminu.

Do ostatecznej informacji pokontrolnej nie
przystuguje mozliwosc zgtoszenia
zastrzezeri. Po przekazaniu przez IZ RPO
ostatecznej informacji pokontrolnej do
Beneficjenta rozpoczyna si? bieg terminu
na sporzadzenie notatki o
nieprawidtowosci
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B. 10.4.5. Kontrola nazakoiiczenie realizacji projektu

Kontro
zgodn
kontro

1

2

3

4

5

a prowadzona jest po zlozeniu przez Beneficjenta wniosku o pJatnosc koricowa^ a przed akceptacja^ i osfatecznym rozliczeniem projektu.
DSCJ z przepisami i wlasciwymi procedurami dokumentacji zwiazanej z realizacja, projektu, niezbejJnej do zapewnienia wlasciwej sciezki at
i nie sporzadza sie_ nformacji pokontrolnej.

Kierownik
DFR. IV

Zespof
Kontrolujacy

Zespol
Kontrolujacy

Kierownik
DFR.IV

Zespol
Kontrolujacy

Po uzyskaniu z DFR. VIII informacji o zlozeniu wniosku o platnosc koricow^ wyznacza
dwuosobowy Zespot Kontrolujacy.

Uzyskanie informacji z wlasciwych Wydzialow, potwierdzaj ̂ kompletnosci i zgodnosci z
przepisami i wlasciwymi procedurami dokumentacji zwiazanej z realizacja. projektu,
niezbe.dnej do zapewnienia wlasciwej sciezki audytu.

Sporzadzenie listy sprawdzaja.ce, stanowia.cej zala.czniki do IW.

Akceptacj'a listy sprawdzajaca.

Sporzadza wpis do SL2014 dotyczacy przeprowadzonej kontroii.

Na biezaco

4dni

1 dzieii

1 dzieh

2 dni robocze

Kontrola polega na sprawdzeniu na poziomie DFR kompletnosci i
dytu. Kontrola ta nie jest ujmowana w RPK. W wyniku prowadzenia

Zafacznikb9.2.2-l_ista
sprawdzaja.ca do kontroii
na zakoriczenie realizacji
projektu.

- procedura weryfikacji wniosku o platnosc
(Procedure B.6.2. i B.7.4)

B.10.5. Kontrole ktzyzowe
Do dnia 3 kwietnia 2017 r. {do dnia uruchomienia pelnej funkcjonalnosci Centrum Kontroii Krzyzowych) raporty niezb^dne do prowadzenia kontroii krzyzowej przekazywane be.da,do IZ RPO przez Ministerstwo
Rozwoju.

1 Kierownik
UrK.IV

Ustala sktad Zespolu Kontrolujacego, wyznacza Kierownika ZK.

- procedura weryfikacji WNP
(Procedura B.6.2)
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Kontrola krzyzowa
horyzontalna prowadzonajest
w trakcie kontroli projektu, na
warunkach okreslonych w
RPK na dany okres.

Kierownik
ZK/Czlonek
ZK

Przeprowadza kontrole_ krzyzowa, na podstawie wygenerowanego i zamieszczonego na
serwerze DFR.IV Raportu podstawowego ARMiR. Raportu podstawowego ARMiR
zamieszczany jest na serwerze DFR.IV raz w tygodniu.
1. Czlonek ZK weryfikuje czy dane Beneficjenta (na podstawie identyfikatora NIP) nie

pojawiaja^ si? w Raporcie podstawowym ARMiR.
2. Jezeli czionek ZK na podstawie Raportu podstawowego ARMiR stwierdzi, iz istnieje ryzyko

podwojnego finansowania wydatkow w ramach projektu, na podstawie danych
zgromadzonych w systemach informatycznych ARMiR za posrednictwem Centrum Kontroli
Krzyzowych wyszukuje Raport pogiqbiony po numerze NIP Beneficjenta.

3. Jezeli na podstawie danych z Raportu pogiqbionego, czlonek ZK stwierdzi, ze Beneficjent
przedlozyl ten sam dokument ksi^gowy (faktura i dokumentu o rownowaznej wartosci
dowodowej) w ramach projektu z PROW 14-20 i RPO-L20207 PO RYBY14-20 i RPO-L2020
sporzadza pismo do instytucji podpisujacej umowe, o dofinansowanie w ramach PROW14-
20/PO RYBY14-2020 z wnioskiem o przekazanie, w mozliwie najkrotszym terminie, nie
dluzszym jednak niz 14 dni roboczych od dnia dore.czenia tego wniosku, kopii albo
elektronicznej wersji dokumentu ksi^gowego.

4. W sytuacji potwierdzenia proby uzyskania przez Beneficjenta podwojnego sfinansowania
wydatkow, ZK sporzadza informacj? na temat dokonanych ustalen i przekazuje ja^do
instytucji przekazuĵ cej dokumenty ksî gowe.

5. Wynik kontroli krzyzowej odnotowywany jest w SL2014.

Raport podstawowy
ARMiR.
Raport pogt^biony
ARMiR.
Informacja pokontrolna

Ustalenia zwia.zane z
przeprowadzona, kontrola,
krzyzowa; horyzontalna, z
PROW14-20/PORYBY14-20
odnotowywanes^w
informacji pokontrolnej z
kontroli projektu.
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