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Whioskodawca, ktérego projekt zostat wybrany do dofinansowania®, wnosi do IZ RPO-L2020 poprawnie ustanowione
zabezpieczenie prawidtowe] realizacji umowy w terminie okreslonym przez 1Z RPO-L2020. Zabezpieczeniem
prawidfowej realizacji umowy jest skladany przez Beneficjenta, nie pdzniej niz do 21 dni kalendarzowych od dnia
podpisania umowy, weksel in blanco wraz z wypelniong deklaracjq wystawcy weksla in blanco, podpisywany
osobiscie przez osobg uprawniong w obecnosci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:
1. W przypadku, gdy wartos¢ zaliczki dofinansowania Projektu przekracza limit 10 000 000,00° zt, okre$lony
w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i terminow sktadania wnioskéw o pfatno$¢ w ramach programéw finansowanych
z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. 2016, poz. 1161), zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy
ustanawiane jest w wysokosci rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze by¢ wyzsze niz
warto$¢ dofinansowania Projektu na dany rok realizacji (w przypadku Projektéw diuzszych niz jeden rok
kalendarzowy), w ktorym wartos¢ dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wowczas
w co najmniej jednej z ponizszych form:

v pienieznej;

v poreczenia bankowego Ilub poreczenia spotdzielczej kasy oszczednoSciowo-kredytowej, z tym
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

v gwarancji bankowej;

v gwarancji ubezpieczeniowej;

v poreczenia, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskie;
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359 z p6zn. zm.);

v weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;

v zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego;

v zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow;
w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest
wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem zastawu;

v przewlaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

v hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne, hipoteka ustanawiana
jest wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki;

S B S ——

4 Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostkq sektora finansow publicznych albo fundacja, kiérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bankiem
Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W przypadku projektu realizowanego przez
Beneficienta bedacego paristwowa jednostkg budzelowaq w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficient ma obowiazek dokonac nalezytego
zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wykorzystanych srodkéw na poziomie umowy partnerskiej.

5 Nie dotyczy podmiotow $wiadczacych uslugi publiczne, uslugi w ogélnym interesie gospodarczym oraz instytutow badawczych, zgodnie
z § 6 ust. 5 Rozporzadzenia z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw skladania
wnioskow o platno$¢ w ramach programéw finansowanych z udzialem srodkow europejskich (Dz. U. 2016 r., poz. 1161).
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W przypadku Beneficjentow, bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg
lub prowadzacymi dziatalno§¢ w ramach spdtki osobowej pozostajacych w zwiazku matzenskim, przy
sktadaniu zabezpieczen w siedzibie Instytucji Zarzadzajacej, konieczne jest — dodatkowo — ztozenie przez
matzonka Beneficjenta oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na podpisanie przez meza/zone Beneficjenta
dokumentéw, umoéw zabezpieczajacych wierzytelnoS¢ Instytucji Zarzadzajacej z tytulu przyznanego
Beneficientowi dofinansowania Projektu. W przypadku, gdy matzonek Beneficjenta nie moze ziozyé
Oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej w siedzibie Instytucji Zarzadzajacej, mozliwe jest ziozenie niniejszego
Oswiadczenia poza siedzibg Instytucji Zarzadzajacej w formie pisemnej z podpisem poswiadczonym
notarialnie. W przypadku rozdzielnosci majatkowej pomigdzy matzonkami, Beneficjent nie jest obowigzany
do uzyskania zgody matzonka na zawarcie umow zabezpieczajacych nalezyte wykonanie obowigzkéw
wynikajacych z Umowy, pod warunkiem przedtozenia pracownikom Instytucji Zarzadzajacej, dowodu
zniesienia wspolnosci ustawowej matzenskiej (w szczegolnosci oryginatow badz kopii potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem: umowy o rozdzielnoSci majatkowej, prawomocnego orzeczenia sadu)
oraz wskazania sposobu podziatu majatku wspolnego.

. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta po ostatecznym
rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatno$¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy —
zwrocie $rodkow niewykorzystanych przez Beneficjenta

. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow podjetej
na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo postepowania sgdowo-administracyjnego
wszczetego/podjetego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia egzekucji
administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu
postepowania i, jesli takie bylo jego ustalenie, po odzyskaniu $rodkéow.

. W przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatdw, zwrot dokumentu stanowiacego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

. W przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie Beneficjenta zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uznaniu przez Instytucje Zarzadzajaca wykonania zalecen pokontrolnych przez
Beneficjenta.

W przypadku niewystapienia Beneficjenta o zwrot dokumentow stanowigcych zabezpieczenie po uplywie terminu
wskazanego w ust. 6, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.
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10.Kwota przeznaczona na dofinansowanie projekiéw w konkursie

K01/17 wynosi:
6 396 511,04 PLN

w tym dofinansowanie:
6 076 685,48 PLN,

(5437 034,38 PLN — Europejski Fundusz Spoteczny,
639 651,10 PLN — Budzet Panstwa)

w tym wkiad wiasny:
319 825,56 PLN,

Na procedure odwolawczg przewidziano 10% kwoty alokacji przeznaczonej na konkurs:

543 703,44 PLN,

UWAGA! Powyzsza kwota moze ulec zmianie, zgodnie z alokacjg na konkurs okreslong na podstawie algorytmu
wyliczajacego $rodki mozliwe do zakontraktowania na dany miesiac. W zwigzku z powyzszym |Z zastrzega sobie
prawo niepodpisania umowy z Projektodawca z powodu ewentualnego braku $rodkow, pomimo skierowania projektu
do realizacji.

11.Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna
dopuszczalna kwota do dofinansowania projektu

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi - 95%, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 85%. Wkiad wlasny wynosi 5%.

12.Wymagania czasowe

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 r. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa datg kwalifikowalnosci wydatkow,
do wspdtfinansowania kwalifikuja sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej
nie stanowig wydatku kwalifikowalnego.

Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

Okres kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie, przy czym
okres ten nie moze wykraczac poza daty graniczne.
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13.Wymagania finansowe

TVIinimaIrTawa;toé(;: proiektu wync_Jsi 10_0 O&),OO_PLN._
Maksymalna wartosc¢ projektu nie przekracza 800 000,00 PLN.

Wydatki objete cross-financingiem sa kwalifikowalne w wysokosci wynikajacej z SzOOP. Planowany zakres
stosowania cross-financingu wynosi 10% finansowania UE na poziomie projektu. Zaklada sie stosowanie
mechanizmu w uzasadnionych przypadkach, gtownie w zakresie niezbednej infrastruktury zwiekszajacej efektywnosc
interwencji. Stosowanie cross — financingu powinno dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych
poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach OP6
Regionalny rynek pracy. Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja
projektu nie bylaby mozliwa, w szczegoélnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans,
a zwlaszcza potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dopuszczalna warto$¢ zakupionych $rodkéw trwatych stanowi maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych.

Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia wktadu wiasnego. Minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi 5%
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych. Wkiad wlasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to Beneficjent okresla forme wniesienia wkiadu wtasnego, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujace
lub wytyczne horyzontalne stanowig inacze;.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania w projekcie cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych
wydatkéow w ramach danej grupy projektow oraz, o ile dotyczy — inne wymagania, w tym oczekiwany standard
(w szczegolnosci czas trwania wsparcia, tj. liczbe dni lub godzin zegarowych lub lekcyjnych >>np. 45 minut<<)
zgodnych z okreslonymi w zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla niniejszego konkursu okreslajg Wytyczne
Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

UWAGA:

W procesie weryfikacji wniosku o dofinansowanie negatywnie oceniane bedq te projekty, w ktorych wysoko$c¢
wniesionego wkfadu wiasnego bedzie nizsza niz 5 % wydatkow kwalifikowalnych. Natomiast z uwagi na potrzebe
dostosowania montazu finansowego poszczegolnych projektow do indykatywnego podziatu $rodkow przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajaca RPO dla wojewodztwa lubuskiego w sytuacji, w ktorej wysoko$¢ wymaganego wkiadu
wlasnego zostanie przekroczona, Projektodawca na etapie negocjacji bedzie zobligowany do dostosowania wkfadu
wiasnego do poziomu wskazanego przez Instytucje Zarzadzajaca, tj. rownych 5 % wydatkow kwalifikowalnych. Takie
dziatanie umozliwi 1Z zachowanie wfasciwego poziomu wktadu publicznego, w czesci pochodzacej z budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego oraz funduszy celowych.
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14.Kryteria wyboru projekiéw wraz z podaniem ich znaczenia

Wybor projektow do dofinansowania odbywa sie w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne
i premiujace) przyjete przez KM RPO-L2020 Uchwatg nr 56/KM RPO-L2020/2017 z dnia 15 lutego 2017 r.,
zmieniajacg uchwate nr 3/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny —
Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi
priorytetowych, dziatan i poddziatan RPO - Lubuskie 2020 finansowanych z EFS, zamieszczone na stronie
www.rpo.lubuskie.pl oraz w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

15. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezposredniego.

Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje sie w czesci Il wniosku o dofinansowanie projektu.
Dla konkursu nr RPLB.06.06.00-12.00-08-K01/17 wskaznikami obligatoryjnymi dla wszystkich Projektodawcow bez
wzgledu na charakter grupy docelowej i typ wsparcia sa:

WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Szacowana wartos¢ docelowa (2023)
K M 0

Jednostka miary

Liczba osdb, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje osoby 153 83 236
po opuszczeniu programu

Liczba osob, ktore po opuszczeniu

programu podjely prace lub 0soby 128 69 197
kontynuowaty zatrudnienie

Definicje wskaznikow rezultatu bezposredniego:

1.Liczba 0so6b, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — definicja kwalifikacji
jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu

wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencija to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone
“warunki, ktore powinien spefnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sig o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacije
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o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wylgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Liczba o0sob, ktore po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie — liczba osob, ktdre
podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami
i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow
do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktére zostaly zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie.

Osoby, ktére podjety prace - liczone sq we wskazniku w odniesieniu do osob bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych zagrozonych utrata pracy
lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.

Definicja 0sob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0sob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sq jak we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie.

WSKAZNIK PRODUKTU
Wartosc posrednia (2018) - dla

Szacowana wartos$¢ docelowa

Jednostka wskaznikéw wiaczonych do (2023)
miary Ram Wykonania
K M 0 K M 0o

Liczba osob pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dzialalnose na wiasny osoby 91 75 166 365 298 663
rachunek, objetych
wsparciem w programie
(C)

Liczba 0sdb pracujacych,
lacznie z prowadzacymi
dziatalnosc na wlasny

rachunek, w wieku 50 lat 0soby R o - =3
i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba osob pracujacych
0 qtsklch kwahflk.aCJach osoby nd 219 179 398
objetych wsparciem
W programie
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Liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem
Z pracy oraz 0séb
zwolnionych osoby nd 217 177 394
z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie

Definicje wskaznikow produktu:

1. Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wfasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (C) — pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktoére wykonujg prace, za kiora otrzymujq
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wkitad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Powyzsze informacje sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg
dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktdra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sq uznawani za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszg krotkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane
za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):

Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktore ufatwiajq rekrutacje 0sob bezrobotnych i innych grup docelowych
lub pomagajg zapewnic cigglos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore moga istniec lub zostac
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stworzone bez dotacji publicznych i kire, jak nalezy miec nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére mogq byc subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie
Jjest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udzial w kosztach
zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to Jjednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sa przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych. Status na rynku pracy
Jjest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

2. Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie — wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace w wieku 50 lat i wiecej objete
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé

na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

3. Liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — wskaznik mierzy liczbe
0sob pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0sob pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wilasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w zaftaczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

4. Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy objetych wsparciem w programie — wskaznik mierzy liczbe pracownikow przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby

zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian.

Wnioskodawca zobowigzany jest okresli¢ w ramach projektu wskaznik wiaczony do Ram Wykonania Liczba
0sob  pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (C). wraz z podaniem jego wartosci docelowej (innej niz ,,0”)._Maksymalny termin osiagniecia
okreslonej we wniosku o dofinansowanie warto$ci wskaznika wiaczonego do ram wykonania to Il kwartat 2018 .

Wskazniki kluczowe dla programu sg wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu sktadanego w ramach
konkursu z uwzglednieniem adekwatnosci wzgledem grupy docelowej i typow wsparcia. Wskazniki te wybierane sg
z listy stownikowej w formularzu wniosku sktadanym w ramach danego konkursu.

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okresla wartosci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okresla wartos¢ bazowa i docelowg ww. wskaznikow
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w jednostkach fizycznych, takich jak: osoby, sztuki.

Ponadto Wnioskodawca zobowigzany jest wybrac i okreslic wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowigcej zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami (szt.) — wskaznik odnosi sie do liczby
obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne udogodnienia
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) ufatwiajace dostep do tych obiektow
i poruszanie sig po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy
rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatow budowlanych ielementow
sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB). Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetow,
urzadzen itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Liczba 0sob objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby) — wskaznik mierzy liczbe
osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umigjetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, Internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby
objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystapié¢ przy
cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale rowniez np. w POIS przy okazji
wdrazania inteligentnych systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencii
bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedlug programow, osi priorytetowych
i priorytetow inwestycyjnych. W przypadku, gdy warto$¢ docelowa wskaznika Liczba 0sob objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych O/K/M jest wieksza od ,0", Beneficjent jest zobowigzany
okreslic wartosci docelowe dla: kobiet, mezczyzn i ogotem.

3. Liczba projektow. w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami (szt.)
- racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakladajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego,
transport niskopodiogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, mowigce, drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki muszg odzwierciedla¢ zatozone cele
realizowanego projektu oraz by¢ logicznie powigzane z rezultatami, jakie Beneficjent zamierza osiggna¢ w wyniku
realizacji danego przedsiewzigcia. Ponadto, osiagnigcie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wartosci
poszczegdlnych wskaznikow powinno zosta¢ potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o srodki jako Sposob pomiaru wskaznika. Szczegotowe zasady wypetniania dokumentu zawarte
sa W Instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi
Priorytetowej 6 — 8 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.
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Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej - w celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez
instytucje zarzadzajacg regionalnym programem operacyjnym, moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez
podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspdlnie
projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim’, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie
o partnerstwie.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 z pozn. zm.), dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest
obowigzany w szczegolnosci do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

b) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, do$wiadczenia w realizacji
projektow o podobnym charakterze;

c) podania do publicznej wiadomo$ci na swojej stronie internetowe;] informacji o podmiotach wybranych
do petnienia funkcji partnera.

Wybor  partneréw spoza sektora finanséw publicznych  jest dokonywany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslajg w szczegolnosci:

a) przedmiot porozumienia/ umowy;

) prawa i obowiazki stron;

) zakres i forme udzialu poszczegdlinych partneréw w projekcie;

) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;
)

sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegolnych partneréw
projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

f) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania si¢ stron z porozumienia lub umowy.

Porozumienie/umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomigdzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187
7 26.06.2014).

Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze byc podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga by¢ realizowane w partnerstwie. Mozliwosé
realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowe;.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020

a) Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktérym biorg udziat instytucje uczestniczace w realizacji Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz partnerzy,
na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj. programowania, wdrazania, monitorowania
I ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniajg sie, a dzigki wspotpracy
powstaje efekt synergii i wartos¢ dodana, niemozliwa do osiagniecia w przypadku dziatan podejmowanych
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10.

1.

indywidualnie.
b) Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego i partycypadi
spotecznej oraz podlega statej ewoluciji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego uczestnikow.

c) Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawigzanie statej i w miare mozliwosci oraz potrzeb sformalizowanej
wspotpracy.

d) Zaangazowanie partnerow na roznych ptaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu
wykorzystaniu srodkow. Zaangazowanie partneréw poprawia efektywnosc podejmowanych dziatan.

W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sa wskazywani imiennie we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) zobowigzane sg do wyboru partneréw spoza sektora finansow
publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.

Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz.U.z 2015 r. poz. 2164 z pozn. zm.) okreslajg zasady wyboru partnera projektu.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sig o dofinansowanie poza:

podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn. zm.),

podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 769 z pdzn. zm.),

oraz podmiotami, wobec ktorych zastosowanie majq zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz.U. z 2016
poz. 1541).

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spetnienia tacznie nastepujacych warunkow:

utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapic przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Oznacza to,
ze partnerstwo musi zostac utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizagji projektu i wnioskodawca
sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawca, a partnerami przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak wskazani we wniosku. Powyzsze postanowienia nie
majq zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny
lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np. zrezygnowat);

ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodgcego), ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie);

uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspélne przygotowanie
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspoine zarzadzanie projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢
w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

adekwatnosci udziatu partnerow, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji projektu (wniesienie
zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych realizowanym zadaniom);
udziat partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi by¢
adekwatny do celow projektu;

Beneficjent (lider) moze przekazywac $rodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow.
Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia
ustug na rzecz beneficjenta (lidera);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikéw partnerow przez Wnioskodawce
i odwrotnie;
nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

. 10K informuije, iz beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy partnerami, okreslajace;

w szczegllnosci podziat zadan i obowigzkéw pomigdzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania
finansami, w tym przeptywy finansowe i rozliczanie $rodkéw partnerstwa, a takze sposob rozwiazywania sporéw
oraz odpowiedzialno$cilkonsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywiazania sie przez partnerow
z umowy lub porozumienia. Szczegolowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezé sie
W porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integraing
czescig umowy pomigdzy partnerami powinno by¢ réwniez peinomocnictwo/ pefnomocnictwa dla lidera/partnera
wiodgcego do reprezentowania partnera/partnerow projektu.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrze$nia 2016 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficientem (liderem) a partnerami
dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego
partnera beneficjent, za zgoda 10K, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany
dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sa jako zmiany w projekcie i wymagaja zgloszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Niezaleznie od podziafu zadan i obowiazkow w ramach partnerstwa, odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje
projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

Partnerstwo nie moze zosta¢ zawigzane pomiedzy jednostka organizacyjna a jej organem prowadzacym
i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.
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17. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu

Konkurs obejmuje jeden typ operacji wskazany w SzOOP RPO-L2020 dla Dziatania 6.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia tzn. kompleksowe wsparcie zagrozonych utrata zatrudnienia
pracownikow przedsigbiorstw, pracownikéw zwolnionych, osob odchodzacych z rolnictwa obejmujace:

a) doradztwo zawodowe polgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania - jako obowiazkowy
element wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,
c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze i praktyki zawodowe (beneficjent wspiera jedna lub dwie formy wsparcia: tj. staze lub/i praktyki),
f) subsydiowane zatrudnienie,

g) dodatek relokacyjny.

A. DORADZTWO ZAWODOWE, INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA
1) Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

v" pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia lub znalezienia sie w sytuacji zagrozenia
utratg pracy;

V' pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia lub znalezienia sie
w sytuacji zagrozenia utrata pracy m.in. poprzez wskazanie szkoled i innych instrumentow (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika projektu na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia;

v' wskazaniu instytucji, ktére moga pomoc uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia lub poszukiwaniu
nowego miejsca pracy po zwolnieniu;

v'innych okreslonych przez beneficienta w ramach projektu zwiazanych ze $wiadczeniem poradnictwa
zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi projektu mozliwo$¢ spotkan
indywidualnych (w wymiarze co najmniej 5 godzin na osobe), ktére bedzie prowadzi¢ osoba posiadajaca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje.

2)  Beneficjent moze réwniez przygotowa¢ materialy informacyjne dla uczestnikow projektu w formie np. broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych itp. stanowigce uzupetnienie wspomnianych ustug.

3)  Beneficjent okresli sposob dokumentowania udzielonych ustug w ramach doradztwa zawodowego
pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej:
a) uczestnika projektu,
b) osoby swiadczacej ustuge,
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c)
d)
e)

4)

poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,
daty udzielenia ustugi,
oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Doradztwo zawodowe musi by¢ potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziafania, ktéry
jest obowigzkowym elementem wsparcia. Indywidualny plan dziatania, zgodnie z ustawaq z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza plan obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Iub poszukujgcego

pracy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego poza minimalnym limitem
godzin spotkan indywidualnych na uczestnika i zawiera w szczegéInosci:

dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okrelonej w SZOOP RPO Lubuskie 2020
dla Dziatania 6.6;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osobe zwolniona i zagrozong utrata zatrudnienia w celu
poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z doradcg zawodowym:;

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sig sytuacji osoby zwolnionej
lub zagrozonej utrata zatrudnienia.

9)

Osoba pefniaca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiadac wszelkie niezbedne
uprawnienia wynikajace m.in. z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dopuszczajace jq do $wiadczenia ustug doradczych zgodnie z przyjetymi standardami realizacji ustug rynku
pracy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy stala opieka nad uczestnikiem/uczestnikami projektu,
w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu
do innych form pomocy.

Osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego powinna posiadac¢ w szczegélnosci nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

v

v

ukoriczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;

znajomosc¢ problematyki rynku pracy;

wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

znajomoS¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych tej ustawy;
posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa normujacych zasady poradnictwa zawodowego;

znajomosc¢ podstaw prawa pracy;
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v’ znajomosc¢ obowigzujacych procedur administracyjnych;

V" umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;j.

6)  Uslugi doradcze w zakresie poradnictwa zawodowego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.), stanowig
dziatalno$¢ gospodarcza regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczef (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829, z pézn. zm.) — od podmiotdw je $wiadczacych wymaga sie wpisu
do rejestru podmiotow prowadzacych agencije zatrudnienia.

B. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

1) W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwosé
spotkania z osobg uprawniong do $wiadczenia ustug z zakresu psychologii. Realizacja poradnictwa psychologicznego
ma na celu pomoc uczestnikom projektu majacym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej
utratg pracy lub mozliwoscig utraty pracy. Kierowane jest w szczegdlno$ci do osob, ktére czuja potrzebe lepszego
poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowa¢ nad swojg asertywnoscia, wzmocni¢ poczucie
wiasnej wartosci. Poradnictwo psychologiczne powinno odbywaé sie w formie indywidualnych spotkan uczestnika
projektu z osobg $wiadczacy ustuge. Beneficjent okresli sposob dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczacej ustuge,
c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,
d) daty udzielenia ustugi,
e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.
2) Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego powinno byé udzielone uczestnikowi w wymiarze

nie mniejszym, niz 15 godzin w trakcie trwania projektu, z zatozeniem, ze podzielone bedzie ono na co najmnie;j
7 sesji.

C. POSREDNICTWO PRACY

1) Posrednictwo pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) polega w szczegdlno$ci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z pracodawcami,
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f) kierowaniu 0séb do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust, 2,

2) Uslugi doradcze w zakresie posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.), stanowiq
dziatalnos$¢ gospodarcza regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2016 1., poz. 1829, z pézn. zm.) — od podmiotéw je $wiadczacych wymaga sie wpisu
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

3) Zgodnie z art. 36. ust 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

posrednictwo pracy Swiadczone w ramach projektu moze polega¢ w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy:;

¢) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona ofertg pracy;

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami:

g) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

4) Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz uczestnika projektu nie moze mieé wymiaru mniejszego,
niz 2 godziny miesigcznie w trakcie jego calego okresu uczestnictwa w projekcie.

D. SZKOLENIA, KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE

1) Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 6.6 maja umozliwic uczestnikowi projektu zmiane,
uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w taki sposob, aby zwigkszy¢ jego szanse na podjecie zatrudnienia.

2) Szkolenia i kursy w ramach projektu konczg sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego zakorczenie
szkolenia/kursu (dyplom, certyfikat, $wiadectwo, zaswiadczenie itd.) i przedstawiajacego opis uzyskanych
efektow ksztatcenia, w tym uzyskane kompetencie illub kwalifikacji.

Wymog ten zapewni podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez uczestnikow szkolen i kursow
konkretnej wiedzy, kompetencii i kwalifikacji, potwierdzonych standardowa procedurg oceny. Wydawane dokumenty
powinny potwierdza¢ kwalifikacie do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencie i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdzaé jedynie uczestnictwo
w szkoleniu/kursie. Dokumenty te ($wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg zawierac informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach egzaminu i by¢ zgodne z wiasciwym rozporzadzeniem
MEN.

Wymog powyzszy ma zapewnic, ze uczestnicy szkolenia/kursu nabeda kompetencje lub kwalifikacje rozumiane
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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Definicja kwalifikacji zgodna z definicjq zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programul.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie Iub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujaca informacije
o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wylqcznie
kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencii Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3) W celu zwigkszenia efektywnosci szkoler/kurséw beneficjent w ramach realizowanego projektu okresli wzor
dokumentu pozwalajacego na okreslenie kwalifikacji zawodowych posiadanych przez uczestnika projektu
przed przystapieniem do szkolenia lub kursu.

Dokumentem tym moze byc:

a)ankieta przygotowana przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, Iub
b)opinia osoby uprawnionej do $wiadczenia ustug poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego.

4) Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu okresli zakres oferowanych szkoler/kursow biorac pod
uwage potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy okre$lone m.in. w:

a) aktualnym Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubuskim opracowywanym

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020;

ogolnie dostepnych publikacjach dotyczacych analizy lokalnych rynkow pracy;

danych statystycznych publikowanych przez GUS;

informacjach statystycznych opracowywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

i powiatowe urzedy pracy:;

f)  badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we wlasnym zakresie przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu.

(=¥

®© 2o

5) Uslugi szkoleniowe (kursy i szkolenia) sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP wiasciwy dla siedziby danej instytucji szkoleniowej,
zgodnie z Rozdziatem 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposob zapewniajacy odpowiednig jako$¢ wsparcia. |
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Ponadto we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okreslic doktadny czas trwania szkolenia/kursu,
sposdb rekrutacii uczestnikow projektu oraz kierowania ich na szkolenia/kursy. Szkolenia/kursy realizowane
w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie co najmniej:

wykonawcy szkolenia/kursu,

uczestnikow szkolenia/kursu i ich danych kontaktowych,

terminu i miejsca szkolenia/kursu,

zakresu szkolenia/kursu,

liczby godzin szkolenia/kursu,

przekazanych uczestnikom projektu materiatow szkoleniowych,

oceny szkolenia/kursu dokonanej przez jego uczestnikow,

wydatkow kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas szkolenia/kursu,

Wszelka dokumentacja dotyczaca realizacji szkolen i kursow jest przechowywana i udostepniania w przypadku
kontroli zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu dotyczacymi archiwizowania i udostepniania
dokumentacii projektu.

7)

9)

Efektem szkolenia/kursu jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji Ilub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Dodatkowo, minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozna byto uznad,
ze ukonczyt szkolenie/kurs powinna wynosi¢ min. 80%. Beneficjent moze zobowiazaé uczestnika projektu,
ktory z wiasnej winy nie ukonczyt szkolenia, do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukoficzenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu kosztéw szkolenia
z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu winien by¢ poinformowany przed
przystapieniem do szkolenia.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia i/lub kursu jest zobowigzana m.in. do:

a) podpisania umowy szkoleniowej z beneficjentem:;

b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia/kursu;

C) uczestnictwa w szkoleniu/kursie;

d) systematycznego realizowania programu;

e) przestrzegania regulaminu obowiazujacego w o$rodku szkoleniowym:;

f) ukoriczenia szkolenia/kursu i przystapienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie;

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:
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1)

12)

organizacji szkolenia/kursu, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe;

egzaminow,

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

przejazdu na szkolenia;

zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.

Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np. harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zajec,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testow wraz ze skalg punktowa), certyfikatéw, ankiet oceniajacych
jakos¢ i przydatno$é szkolenia.

W miarg mozliwosci, interwencja w zakresie szkolen i kurséw powinna zosta¢ skoncentrowana
w mozliwie wysokim stopniu na sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy
(tzw. firmach szybkiego  wazrostu) z  uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
I dotychczasowych kwalifikacji oséb, dla ktérych planowana jest pomoc. Sektory te nalezy wskazywac
W oparciu o regionalne badania i analizy oraz powinny wynika¢ z regionalnych inteligentnych specjalizacji
(m.in. Program Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego z 2016 r. gdzie wyrdzniono nastepujace
inteligentne specjalizacje: zielona gospodarka, zdrowie i jako$¢ zycia oraz innowacyjny przemyst).

Beneficjent moze sfinansowa¢ w ramach projektu uczestnikowi projektu koszty studiow podyplomowych
w wysokosci do 6000 zt udokumentowanych kosztow naleznych organizatorowi studiow. Uczestnik projektu
moze uzyskac dofinansowanie pod warunkiem przeprowadzenia przez beneficjenta analizy jego
indywidualnych potrzeb i wykazaniu, ze podjgte studia podyplomowe (maksymalnie roczne) przyczynig sie do
polepszania sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy.

STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE

Pod pojeciem stazu rozumie sig¢ nabywanie przez osobe bezrobotna lub osobe bierng zawodowo, osoby
pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawcag.

Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie si¢ jedng z form praktycznej nauki zawodu bedaca:

integralng czescig szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, badz:

zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedfug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcy

a osobg odbywajaca praktyke.
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. Zasady organizowania stazy/praktyk zawodowych

1) W projektach z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych w ramach Dziatania 6.6 przy rekrutacji
uczestnikow do projekiu nalezy mie¢ na wzgledzie, iz projekty te muszg by¢ skierowane do pracownikow
przedsigbiorstw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakitadu pracy.

2) Wsparcie w postaci stazy/praktyk musi by¢ zgodne z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk (Zalecenie Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

3) Stazelpraktyki zawodowe w ramach projektu musza by¢ powiazane z tematyka szkolen, w ktérych uczestniczy!
uczestnik projektu.

4) Staz/praktyka zawodowa moga zostac zorganizowane u:

e pracodawcy,

e wrolniczej spotdzielni produkcyjne;j,

* pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dzialalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej irybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. 2016 1., poz. 277 z pozn. zm.). Staze tego typu nie sg przewidziane dla osob odchodzacych z rolnictwa
w rozumieniu zapisow niniejszego regulaminu.

e organizacji pozarzadowej i przybiera wowczas forme wolontariatu.

5) Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.), pracodawcy jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one

pracownikow.

Il.  Realizacja projektu z zakresu organizowania stazy/praktvk zawodowych

- mozliwe warianty

1) Staz/praktyka zawodowa odbywa sig na podstawie umowy, ktérej strona jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie.
Projektodawca skiada projekt z zakresu organizacji stazy/praktyk zawodowych, przy czym jego rola polega na

posredniczeniu pomigdzy osoba kierowang na staz/praktyke zawodowa a pracodawca.
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1)

Projekt skiada Beneficjent w partnerstwie z pracodawca, u ktérego odbedzie sie staz/praktyka. Na etapie |
sktadania wniosku beneficjent zna juz miejsce gdzie bedzie organizowany staz/praktyka zawodowa.
Beneficjent jest zarazem podmiotem, u ktérego bedzie realizowany staz/praktyka zawodowa (pracodawca).

W sytuacii tej Beneficjent (projektodawca) podpisuje umowe z osobg odbywajaca staz/praktyke.

. Czas trwania stazy/praktyk zawodowych

Staz nie moze trwac krocej niz 3 miesigce i nie moze trwac duzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Dla obliczania terminow nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega |, Tytut V Termin, art. 112-114
(Dz. U.z 2016 ., poz. 380 z pdzn. zm.).

Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywa¢ sie w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz/Praktyka zawodowa nie powinny by¢ realizowane w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz/praktyke przystugujq 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu/praktyki zawodowej. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke.
Za dni wolne przystuguje stypendium.

Osobie odbywajacej staz/praktyke przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow oraz prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla

w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.z2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.).

IV.  Program stazu/praktyki zawodowej

Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywa¢ sie na podstawie programu stazu/praktyki zawodowej, ktory jest
zatacznikiem do umowy.
Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym:

— okres trwania,

— wysoko$¢ przewidywanego stypendium,

— miejsce wykonywania prac,

— zakres obowigzkow,

— dane opiekuna stazu

(Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkow EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz
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1.

3 stazystow).
Program  stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/praktykanta, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz/praktyke odbywac.
Program stazu/praktyki powinien okreslac co najmniej:
* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
*  zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe bioraca udziat w stazu/praktyce zawodowej;
*+ harmonogram realizacji stazu/praktyki:
+ tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta/praktykant ma przyswoi¢ podczas trwania
stazu;
*  rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej (dane osobowe, stanowisko opiekuna

W miejscu pracy).

V.  Obowiazki stron
Obowigzki pracodawcy organizujacego staz/praktyke zawodowa:

*  zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie
z programem stazu/praktyki zawodowej;

* zapoznanie osob odbywajgcych staz/praktyke z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami,
Z programem stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz
0 ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (jezeli dotyczy);

*  sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami
I procedurami obowiazujacymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkéw i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osiaganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest

wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

*  wydanie stazyscie/praktykantowi niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki pisemnej oceny potwierdzajacej

odbycie stazu/praktyki, zawierajacej nastepujace informacje:

— date rozpoczegcia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowey;
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2. Obowiazki beneficjenta:

3. Obowiazki osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowa:

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg zobowigzana jest

do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

— cel i program stazu/praktyki:

— opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta;

— opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku
odbywanego stazu/praktyki zawodowej;

— pisemng ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete

rezultaty oraz efekty stazu.

opracowanie w porozumieniu z pracodawca programu stazu/praktyki zawodowej i zapoznanie z nim osoby
biorace w niej udziat;

zapoznanie osoby odbywajgcej staz/praktyke z jej obowiazkami oraz uprawnieniami;

sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki;

ubezpieczenie 0sob bioracych udziat w stazu/praktyce zawodowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkow:
pokrywanie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty/praktykanta, opieki nad osobami
zaleznymi oraz stypendium za odbywany staz/praktyke:

zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i $rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobiste;
niezbednych na danym stanowisku:

optacenie badan lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych
i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej,

wydanie zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu/praktyki zawodowe;.

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki

zawodowej oraz stosowanie si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie $g One sprzeczne z prawem;
przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych  w zakladzie pracy,
W szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych.
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VI.  Wynagrodzenie za staz/praktyke zawodowa

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przysiuguje miesigecznie stypendium

w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg naliczone proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez

stazyste.

Na podstawie zapisow wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacii

przedsiewzig¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

1) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakorczenia lub zaprzestania uczestnictwa
w stazu/praktyce zawodowej.

2) Stypendium powinno by¢ wyptacane osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe
z dolu za okresy miesigczne, nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktory $wiadczenie jest
wyptacane. IOK zaleca, aby wyplata $wiadczen naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu w projekcie byta
regulowana na biezaco, z zachowaniem ustalonych terminow.

3) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(druk ZUS ZLA).

4) Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne, zwiazane z odbywaniem
stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,

szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

UWAGA!
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z pdzn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa ptatnosci na realizacje
projektow w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wylaczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem érodkéw europejskich,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pozn.

zm.).

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziemika 1998 r., o systemie

ubezpieczen spofecznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 z pdzn. zm.) osoby pobierajace stypendium w okresie
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stazulpraktyki zawodowej podiegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytainemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli
nie majg innych tytutow rodzacych obowiazek ubezpieczer spotecznych.

Podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi kwota wyptacanego $wiadczenia majacego
charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazwe, jezeli z zawarte; umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania $wiadczenia otrzymywanego z tytulu uczestnictwa w jednej z powyzszych

form aktywizacji zawodowej. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyze] wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajacych stypendium finansuja w_catosci podmioty kierujace.

W zwiazku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajace; staz/praktyke zawodowa, w wysokosci
nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujaca na dzier ztozenia wniosku o dofinansowanie przez
beneficjenta, nalezy rozumie¢ jako:

e wyplacang uczestnikowi projektu:

* nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

e nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2016
r., poz. 1793 z pdzn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych
przez patnika, od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z pozn. zm.),
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegoline miesiace obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen wyplacanych
uczestnikom projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubuskiego na lata 2014-2020 istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama skitadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zi. Réwnoczesnie pfatnik powinien ujaé skiadki w wysokosci 0,00 zt
w deklaracji DRA;

e nie pomniejszong o skfadki na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe), ktore na
podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spofecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121) finansuje w catosci beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo,
oprocz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez beneficijenta w budzecie

projektu).
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