
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

.......... 2017 roku

w sprawie udzielenia upowaznienia Zast^pcy Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spolecznego Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze do dzialania w imieniu Instytucji Zarza^dzaja.cej Regionalnym Programem
Operacyjnym Lubuskie 2020 oraz do skladania oswiadczeh woli w obszarze dziatania

Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czen/vca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z pozn. zm.), art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r,

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz, 383 z pozn. zm.), ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pozn. zm.), uchwala si§, co

nast§puje:

§ 1. 1. Udziela si§ Panu Andrzejowi Wojnakowskiemu Zastfpcy Dyrektora Departamentu

Europejskiego Funduszu Spotecznego Urze.du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze - podczas nieobecnosci Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego Urze.du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze spowodowanej

wyjazdem sluzbowym, choroba^ lub urlopem i inna^ usprawiedliwiona^ nieobecnoscia^ w pracy oraz

podczas niemozliwosci petnienia obowia^zkow - upowaznienia do dziatania w imieniu Instytucji

Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Lubuskie 2020 (RPO-L2020) oraz do skladania

oswiadczeh woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci wojewodztwa w zakresie zalatwiania

spraw i podpisywania korespondencji w obszarze dzialania Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

2. Zakres upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) kontakty z instytucjami zaangazowanymi w proces realizacji programow finansowanych

z funduszy strukturalnych UE,

2) kontakty z potencjalnymi Beneficjentami RPO-L2020 oraz Beneficjentami RPO-L2020,

3) kontakty z instytucjami administracji rzadowej, samorzadowej oraz innymi podmiotami

funkcjonujapymi w sferze spoleczno-gospodarczego zycia regionu,

4) oficjalne reprezentowanie Instytucji Zarzadzajacej RPO-L2020 na spotkaniach formalnych

i roboczych organizowanych przez instytucje zaangazowane we wdrazanie Funduszy

Europejskich,

5) podpisywanie wszystkich dokumentow zwiazanych z realizacj^ Kontraktu Terytorialnego

w zakresie wnioskowania i rozliczania RPO,



6) podpisywanie zaswiadczeh o pomocy ,,de minimis" wydawanych Beneficjentom w ramach RPO-

L2020,

7) kontakty z instytucjami zaangazowanymi w proces realizacji programow finansowanych

z funduszy strukturalnych UE w sprawach dotyczacych sprawozdawczosci i wyste_powania

nieprawidtowosci,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z windykacja^ naleznosci Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczacych

projektow dofinansowanych srodkami EPS w ramach RPO-L2020, w zakresie wystawiania

i podpisywania upomnieh i tytuiow wykonawczych,

9) powolywanie zespolow kontrolnych oraz podpisywanie upowaznieri do kontroli przeprowadzanych

u Beneficjentow RPO-L2020 oraz kontroli systemowych zwiazanych z wdrazaniem RPO-L2020,

10) podpisywanie informacji pokontrolnych wraz z zaleceniami pokontrolnymi i rownowaznych

dokumentow zwiazanych z wdrazaniem RPO-L2020,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z windykacja^ naleznosci Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczacych

projektow dofinansowanych srodkami EPS w ramach RPO-L2020, w zakresie wyste.powania do

organu egzekucyjnego z za^daniem uzyskania informacji o sposobie zalatwienia wniosku

egzekucyjnego,

12) poswiadczanie wydatkow beneficjentow.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 145/1900/16 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada

2016 roku w sprawie upowaznienia Zast^pcy Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze do dzialania

w imientu Instytucji Zarza.dzaja^cej Regionalnym Programem Operacyjnym Lubuskie 2020 (RPO-L2020)

oraz do sktadania oswiadczeh woli w obszarze dziatania Departamentu.

§ 3. Upowaznienie wygasa z chwila^ rozwiazania umowy o prac? lub zmiany stanowiska

stuzbowego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sî  Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§5. Uchwala wchodzi wzyciezdniem podj^cia, zmoc^obowi^zuja^ca^od 13lutego2017r.

nosc z projektem uclwuiy

Patfycja Gomia


