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Lubuskie

Zielona Gora, 14 marca 2017 r.

DS.1V.0003.1.2017

Pan
Zbigniew KoScik
Radny Wojewddztwa Lubuskiego

Odpowiadajac na Pana interpelacje zgloszong podczas XXVIII zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego. w dniu 6 marca 2017 r. Departament Infrastruktury Spotecznej
W porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze ponizej przedktada odpowied?

na Pana zapytania.

Obcokrajowcy, bedacy obywatelami panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii nie potrzebujg zezwolenia na prace na terenie Polski
(jednoczesnie statystyka publiczna nie pozyskuje danych na ten temat). Taki obowigzek ustawowy
dotyczy obywateli paristw spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.
Zezwolenia na prace udzielajg stuzby wojewody (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz.U. z 2016 roku, poz. 645 z p6zn.zm.). W 2016 roku
udzielono facznie 3.581 zezwolen, co oznacza wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 34,3%
(dla poréwnania w kraju 127.394, co oznacza wzrost 0 93,7%).

Istnieje rowniez uproszczona procedura czasowego (maksymalnie 6 miesiecy w okresie
kolejnych 12 miesiecy) zatrudniania cudzoziemcow w oparciu o tzw. oéwiadczenia sktadane
w powiatowych urzgdach pracy (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca
2011 roku w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace — tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 95). Z formy tej mogq skorzysta¢ obywatele Biatorusi, Ukrainy,
Rosji, Gruzji, Armenii i Motdawii. Warto wskaza¢, ze powiatowe urzedy pracy nie majg mozliwosci

odmowy przyjecia oéwiadczenia. W 2016 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie



lubuskim zlozono 67.648 o$wiadczen, co oznacza wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 98,2%
(dla poréwnania w kraju 1.314.127, co oznacza wzrost 0 68,0%).
Dane statystyczne dotyczace zatrudniania cudzoziemcow dostepne sg na stronie internetowe;

Ministerstwa  Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-

raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/.

Ponadto samorzad wojewddztwa nie uczestniczy w procedurze wydawania zezwolen, ani tez
przyjmowania o$wiadczen. Niemniej jednak stale monitoruje sytuacje w zakresie zatrudniania
obcokrajowcow, biorac pod uwage biezaca sytuacje na lubuskim rynku pracy.

Statystyka publiczna nie rejestruje wyjazdow do pracy za granica. Jednak z obserwacji wynika,
ze nie ma masowego odplywu mieszkaricow naszego wojewddztwa do pracy za granica,
w tym w Niemczech. Tym samym mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na lubuskim rynku pracy poprawia sie.

Rosnie zapotrzebowanie na pracownikow, rosng wynagrodzenia oraz spada liczba bezrobotnych.



