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Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w _strukturze organizacyjnej: Podinspektor ds. ekspertow,
Wydziat Wyboru Projektéw, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Liczba etatow: 1.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Miejsce pracy: Zielona Goéra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach
publicznych {j.:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego Ilub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub osoby posiadajace obywatelstwo kraju, ktérym na podstawie umodw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi: pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

3) prawo jazdy kat. B,

4) sumienno$¢, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, sprawnos¢ w dziataniu, bezstronnosc,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdw, postawa etyczna,

¢) wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym.

Szczeqobtowe zadania na stanowisku:

1) Przygotowywanie uméw i aneksow dla ekspertéw oceniajacych wnioski w ramach RPO-L2020.

2) Przyjmowanie i obstuga  rachunkéw dla  ekspertdbw  dokonujacych  ocen
formalno-merytorycznych.

3) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ekspertami.

4) Sporzadzanie wnioskéw o wyptate premii dla cztonkéw KOP dokonujgcych ocen formalno-
merytorycznych — pracownikéw |OK.

5) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng pracy ekspertow.

6) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z pracg Komisji Oceny Projektow.

7) Organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektow.

8) Przekazywanie wnioskdw o dofinansowanie do oceny formalno - merytorycznej projektow
czlonkom Komisiji.

9) Weryfikacja formalna Kart oceny formalno - merytorycznej dokonanej przez cztonkéw KOP.



14)

15)
16)

17)
18)
19)

Nadzor nad prawidtowym i terminowym dokonywaniem ocen.

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzong oceng formalno -merytoryczng
projektow na posiedzeniu KOP (karty ustalen, projekty decyzji Przewodniczacego).
Sporzadzanie protokotéw z prac Komisji.

Sporzadzanie projektu listy rankingowej wnioskéw o dofinansowanie dla konkursow
ogtaszanych w ramach RPO - L.2020.

Sporzadzanie i wysytanie wniosku o udostepnienie danych z rejestru podmiotéw wykluczonych
do ministra wtasciwego ds. finanséw w ramach PO KL oraz RPO - L2020.

Przeprowadzanie negocjacji z wnioskodawcg w ramach RPO - L2020.

Przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie zatwierdzenia list rankingowych oraz list
projektow wybranych do dofinansowania.

Informowanie projektodawcow o decyzjach Komisji Oceny Projektow i Zarzadu Wojewodztwa,
Wprowadzanie danych do SL2014.

Potwierdzanie dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem, w zakresie prowadzonych spraw.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skitadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacii
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego
z krajow Unii Europejskiej, lub osoby posiadajace obywatelstwo kraju, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10.04.2017 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na stanowisko Podinspektora
- ds. ekspertow DFS.I”.

a. osobiScie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra



Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o0 pracg, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno — Gospodarczego

Zielona Gora, 2017-03-30



