Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu organizacji praktyk w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

LPraktyki u Marszatka”

UMOWA O PRAKTYKE

zawarta W dniu ........eevevveeeeeeeeeeiiiiie,

miedzy Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

NIP — 973 059 03 32, REGON - 97 077 00 89, PKD - 84.11.Z

reprezentOWaNYM  PIrZEZ  .....uueieieeieeeeeeeeeeeiieiiii e e e e e e e e e e eeeeieieees dziatajacq na podstawie
upowaznienia Nr ..........c.occvvvneeennn, Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego zdnia .................cceee.

zwanym dalej Pracodawcag,

urodzona/urodzony .............cccceeeeeriinnnn. NrPESEL ..........cooeviiie,

zwanym dalej Praktykantem.

Strony zawierajg umowe o odbywanie praktyki o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu organizacji
praktyk w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze ,Praktyki u Marszatka”
nastepujacej tresci:

2. Powyzsze jest zgodne z czeScig Il wniosku o przyjecie na praktyki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w ramach programu ,Praktyki u Marszatka”.

§2

1. Strony zawierajg umowe o praktyke absolwenckg na okres od ..................... dO i,

2. Na podstawie niniejszej umowy praktykant bedzie wykonywat nastepujace czynno$ci:

§3
Umowa ma charakter nieodpfatny.

§4

Tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie obowigzywania umowy wynosi 40 godzin, od poniedziatku
do piatku w nastepujacych godzinach: poniedziatek: 8.00-16.00, wtorek-pigtek 7.30-15.30.



§5

W okresie obowigzywania umowy Praktykant ma prawo korzysta¢ z wszelkich urzadzen socjalnych
Pracodawcy, na zasadach dotyczacych pracownikow.

§6

Pracodawca jest zobowigzany do:
1. zapewnienia Praktykantowi przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych,
2. wystawienia Praktykantowi zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach
nabytych w czasie odbywania praktyki.

§7
Praktykant oSwiadcza, Zze zapoznat sie z obowigzujacym u przyjmujacego na praktyke regulaminem
pracy, przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp), zostat poinformowany
0 obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, a ponadto zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy

wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej przyjmujacego na praktyke uzyskane
podczas praktyki.
§8

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie, za owiadczeniem kazdej ze stron.
2. Z chwilg rozwigzania umowy Praktykant zobowigzany jest do zwrotu wszelkich rzeczy, no$nikow
informaciji i dokumentow uzyskanych w zwigzku z realizacjg umowy.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej.
§10

Do spraw nieuregulowanych w umowie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis praktykanta) (podpis pracodawcy)



