
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

2017 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Pedagogicznej Bibfioteki Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej wZielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 6, art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn. zm.) w zwiazku

z § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.) uchwala sie., co nast§puje:

§ 1. 1. Ogtasza si§ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki

Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej wZielonej Gorze.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatapznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zdpzrik

do Uchwaly Nr

Zarzadu Wojewodzhya Lubuskiego

Zarz^d Wojewodztwa Lubuskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Wlarii Grzegorzewskiej

przy al. Wojska Polskiego 9 w Zielonej Gorze

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 albo § 5 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagah,

jakim powinna odpowiadac osoba zajmujapa stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,

w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436

z pozn. zm.).

Oferty osob przyst^pujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki,

2) poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginafem kopi§ dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczaja^cego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj§ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

nieb^dapej nauczycielem,

4} oryginaJy lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukohczenia studiow

wyzszych lub swiadectwa ukohczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo swiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatct

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si§ post^powanie scigane z oskarzenia

publicznego lub post^powanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

(Dz, U. z 2013 r. poz. 168 z pozn. zm.),

10) oryginaJ lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginafem kopi§ aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

11} oryginat lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi? karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara^ dyscyplinarna^ o ktorej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379

z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat ma petna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod§ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r,

poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

UWAGA! Kandydat musi dookreslic, czy skfada oferty jako nauczyciel czy jako osoba niebe.daca

nauczycielem z tzw. ,,sciezki menadzerskiej".

Oferty nalezy sktadac w zamkniejych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

,,Konkurs na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej

w Zielonej Gorze" w Kancelarii Ogolnej Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze przy ul. Podgornej 7 lub w sekretariacie Wydziatu Zamiejscowego Urz^du Marszalkowskiego

w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Dworcowej 13, w terminie do dnia 19 maja 2017 roku. 0 terminie

ztozenia oferty decyduje data stempla pocztowego w przypadku ofert wysytanych pocztq, lub data

wplywu do Urz^du w przypadku ofert ztozonych osobiscie.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Gora.

0 terminie i miejscu przeprowadzenia post^powania konkursowego kandydaci zostana^

powiadomieni indywidualnie.


