Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w_strukturze organizacyjnej: Dyrektor Departamentu Infrastruktury

Spoteczne;j.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Miejsce pracy: Zielona Gora.

o &~ DN

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

7)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 lat stazu pracy,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

posiadanie specjalistycznej wiedzy umozliwiajacej realizacje zadan na stanowisku Dyrektora
Departamentu Infrastruktury Spotecznej m. in. z zakresu funkcjonowania instytucji kultury
i jednostek organizacyjnych dziatajacych w zakresie upowszechniania sportu i rekreaci,
samodzielno$¢, inicjatywa, kreatywno$¢, umiejetno$¢ zarzadzania personelem oraz jakoscig
realizowanych zadan,

znajomos¢ aktow prawnych: ustawy o samorzadzie wojewodztwa, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy Prawo Zamowien Publicznych, ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy o systemie oSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy
0 ochronie danych osobowych, ustawie o zarzadzaniu kryzysowym itp.,

znajomo$¢ Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego 2020,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)

co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
prawo jazdy kat. B.

6. Szczegolowe zadania na stanowisku:

Nadzér nad realizacjg zadan nalezacych do zakresu dziatania Departamentu m. in.:

1)

sprawowanie mecenatu i promocja kultury;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez Samorzad wojewddzkich samorzadowych
instytucji kultury;

wspieranie i promocja twérczosci, edukacji i odwiaty kulturalnej oraz dziatan i inicjatyw kulturainych,
a takze ochrony dziedzictwa kulturowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z Nagrodami Kulturalnymi Marszatka Wojewédztwa Lubuskiego oraz
nagrodami honorowymi Ztoty Dukat Lubuski;



30)
31)

32)

33)

wspétdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadami powiatéw i gmin, Srodowiskami
twérczymi, specjalistycznymi jednostkami panstwowymi i samorzadowymi;

opracowywanie zasad wspierania mniejszo$ci narodowych i grup etnicznych w dziatalno$ci kulturalnej;
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych z dziedziny kultury, kultury
fizycznej, edukacii i turystyki regionalnej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi na zasadach okreslonych w corocznie uchwalanym
,Programie wspdtpracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzadowymi”;

publikowanie i aktualizowanie informacji na stronie www.lubuskie.pl w Zadaniach Urzedu
w zakresie - Turystyka, NGO, Edukacja i kultura, Sport;

opracowywanie regionalnych programéw rozwoju Kultury i kultury fizycznej, w tym bazy sportowo-
rekreacyjnej oraz okres$lanie zrodet ich finansowania;

wspieranie i promowanie wojewodzkich przedsiewzie¢ w dziedzinie kultury i kultury fizycznej
0 zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym;

przygotowywanie i prowadzenie procedury konkursowej zwigzanej z wyborem kandydatéw na
dyrektoréw wojewodzkich instytucii kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie okre$lenia szczegdtowych
zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz wysokosci stypendiéw sportowych oraz uchwaty
Sejmiku w sprawie ustalenia trybu i zasad przyznawania nagrod finansowych dla najlepszych
sportowcow z wojewodztwa lubuskiego;

wspieranie promocji aktywnosci ruchowej i warunkéw rozwoju sportu masowego;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewddztwa Wojewddzkiego
Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie;

opracowywanie wspdlnie  z Lubuskim Kuratorem Oswiaty priorytetdw, procedur, rozwigzan
organizacyjnych pozwalajacych na tworzenie i realizacje polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

podejmowanie dziataii na rzecz tworzenia regionalnych systeméw doskonalenia nauczycieli;
prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia warunkdéw prawnych, organizacyjnych i finansowych dla
realizacji statutowych zadan przez szkoly i placowki osSwiatowe prowadzone przez Wojewodztwo
i poprzez to wspdtuczestniczenie z Lubuskim Kuratorium O$wiaty w ksztattowaniu polityki o$wiatowe;
w wojewodztwie;

organizowanie ksztatcenia, w tym prowadzenie publicznych szkot medycznych;

dostosowywanie form i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

dokonywanie oceny pracy dyrektoréw szkdt i placdwek oswiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo, przy wspétpracy z Lubuskim Kuratorem O$wiaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli w szkotach i placdwkach
prowadzonych przez Wojewddztwo;

opracowywanie regulaminéw okre$lajacych szczegblowe zasady wynagradzania nauczycieli
pracujgcych w szkotach i placdwkach Wojewddztwa, z wyjatkiem wynagrodzenia zasadniczego;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan konkursowych zwigzanych z wyborem kandydatow na
dyrektora placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Wojewoddztwo;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o systemie informacji o$wiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia
nauczycieli;

udzielanie $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczyciel;

wspotpraca w zakresie edukacji z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie zasad udzielania stypendiow
naukowych, twérczych i artystycznych dla uczniéw z terenu wojewddztwa lubuskiego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem stypendiow w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych dla uczniéw z terendw wojewddztwa lubuskiego oraz stypendiow dla
studentow;

wspieranie i promocja wartosciowych przedsiewzie¢ edukacyjnych o charakterze regionalnym poprzez
dofinansowanie zadan publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq uchwaty Sejmiku w sprawie przyjecia wojewodzkiego
programu opieki nad zabytkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaty Sejmiku w sprawie okreslenia zasad udzielania
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkdw, potozonych na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz stanu naleznosci i zobowiazan
finansowych nadzorowanych instytucji kultury, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach publicznych;



34)

54)
55)
56)

57)

58)

59)

60)

przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaty Sejmiku w sprawie szczegdtowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci pienigznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewddztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym, warunkéw
dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng
oraz wskazania organu lub oséb uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaty Sejmiku w sprawie
zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami na rzecz integracji $rodowisk kombatanckich oraz
koordynacji dziatan w zakresie wspotpracy z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami
kombatantow i 0sob represjonowanych;

wydawanie zezwolen na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu;
przeprowadzanie kontroli doraznych lub problemowych w nadzorowanej jednostce organizacyjnej -
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze;

nadzor nad realizacjg zadan Samorzadu w zakresie polityki rynku pracy a wykonywanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

opracowanie i realizacja Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

nadzor nad realizacjg zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej,
a wykonywanych przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem przez Zarzad kontroli nad o$rodkami adopcyjnymi;
monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych;

opracowanie, realizacja i koordynacja programow wspdipracy Wojewddztwa z organizacjami
pozarzadowymi;

koordynowanie pracy Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

realizacja zadah samorzadu wojewodztwa w  zakresie ochrony praw  konsumentéw,
w szczegdblnosci prowadzenie edukacji konsumenckiej;

opracowywanie projektéw programéw i planéw samorzadu wojewddztwa w zakresie organizowania
i prowadzenia dziatalnosci turystyczne;;

monitorowanie i koordynacja realizacji zadan z zakresu turystyki;

wspieranie dziatan podmiotdw w regionie w zakresie tworzenia i rozwoju regionalnego produktu
turystycznego;

realizacja projektow turystycznych we wspotpracy z regionami krajowymi i zagranicznymi, w tym
partnerskimi Wojewddztwa;

wspotpraca z Polskimi Osrodkami Informacji Turystycznej za granicg w celach promocji Wojewodztwa
we wspditpracy z Departamentem Przedsigbiorczosci i Strategii Marki;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizatorami turystyki oraz poSrednikami turystycznymi
w zakresie zadan i uprawnien Marszatka okre$lonych w ustawie o ustugach turystycznych;

nadzor i prowadzenie spraw w zakresie pilotazu, przewodnictwa turystycznego w tym przewodnictwa
gbrskiego w zakresie zadan i uprawniert Marszatka okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych;
nadzor i prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania/potwierdzania/zmiany zaszeregowania
obiektow hotelarskich oraz okres$lonego rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiektéw, wykreslania
obiektow hotelarskich z ewidencji oraz wydawanie przyrzeczenia zaszeregowania obiektu (promesy);
sporzadzanie sprawozdan z realizacji programéw dziatania i planow pracy;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i reklamowej w dziedzinie turystyki;

prowadzenie kontroli wewnetrznej wydatkow dokonywanych ze $rodkow publicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie przedsiewzie¢ promujacych walory turystyczne wojewodztwa lubuskiego w kraju i za
granica, w tym udziat w imprezach targowych we wspdtpracy z Departamentem Przedsiebiorczo$ci
i Strategii Marki;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjq wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnoSci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do realizacii
zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

planowanie oraz realizacja dziatah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wykaz dokumentow wymaganych przy skiadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)",

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych za$wiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.05.2017 r. w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na stanowisko Dyrektora
Departamentu Infrastruktury Spotecznej”.

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

b.

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2017-05-09



