
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia #5.,flft&i'& 2017 roku

w sprawie powotania Zespolu Roboczego
do spraw Programu Rozwoju Innowacji

do 2020 roku

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486, z pozn. zm.) w zwiazku z Uchwala^ Nr 91/1051/16 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego zdnia 23 lutego 2016 r. w sprawie przyj^cia Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa

Lubuskiego, zarzadza sie_, co nast^puje:

§1

1. Powoluje si? Zespol Roboczy do spraw Programu Rozwoju Innowacji do 2020 roku (zwany dalej

Zespotem Roboczym), w zwiazku z Uchwala^ Nr 91/1051/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie przyj§cia Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego

(zwany dalej PRI).
2. Celem Zespolu jest kontynuowanie procesu przedsi^biorczego odkrywania inteligentnych

specjalizacji wojewodztwa lubuskiego.

3. W sklad Zespolu Roboczego wchodzaj Koordynator Zespolu, Sekretarz Zespolu, wyznaczeni

wramach Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ) oraz

Czlonkowie Zespolu Roboczego wyznaczeni z poszczegolnych komorek organizacyjnych Urz^du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego (UMWL).

4. W pracach Zespolu Roboczego moga^ uczestniczyc takze niezalezni eksperci oraz przedstawiciele

biznesu, nauki oraz instytucji otoczenia biznesu, zaproszeni przez Koordynatora w uzgodnieniu

z Dyrektorem DIZ - nie posiadaja^oni statusu Czlonkow Zespolu Roboczego w rozumieniu niniejszej

Uchwaly,
5. Czlonkami Zespolu Roboczego s^ dyrektorzy lub inni wskazani przez nich przedstawiciele komorek

organizacyjnych UMWL. W sklad Zespolu wchodzaj

a) przedstawiciele komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie Regionainym Programem Operacyjnym -

Lubuskie 2020 (RPO) - Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ);

b) przedstawiciele komorki odpowiedzialnej za wdrazanie dzialah ftnansowanych z EFRR -

Departament Programow Regionalnych (DFR);



c) przedstawiciele komorki odpowiedzialnej za wdrazanie dzialah finansowanych z EPS -

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego (DPS);

d) przedstawiciele komorki odpowiedzialnej za ksztaftowanie polityki regionalnej - Biuro Rozwoju

Regionu (BRR);
e) przedstawiciele komorki odpowiedzialnej za dzialania z zakresu wsparcia rozwoju gospodarczego

regionu - Departament Przedsi^biorczosci i Strategii Marki (DM),
6. Liczba przedstawicieli komorek organizacyjnych UMWL uzgadniana jest pomiejdzy Dyrektorem DIZ,

a wlasciwymi Dyrektorami i uzalezniona jest od biezacych potrzeb oraz moze ulegac zmianom.

7. Koordynatora Zespolu oraz Sekretarza Zespolu powoluje Dyrektor DIZ.

§2

1. Do zadaii Zespolu Roboczego nalezy:
a) Wymiana informacji pomie_dzy zaangazowanymi we wdrazanie PRI komorkami organizacyjnymi

UMWL.

b) Podejmowanie inicjatyw w zakresie wdrazania i aktualizacji PRI i RPO.

c) Przyjmowanie i opiniowanie raportow z realizacji oraz wspolpraca w zakresie monitorowania PRI.

d) Opiniowanie propozycji i inicjatyw skladanych przez Zespol Roboczy lub podejmowanych w wyniku

prac ekspertow.

e) Opiniowanie kryteriow konkursowych w obszarze inteligentnych specjalizacji.

f) Rekomendowanie oglaszania nowych konkursow, w tym na projekty wynikajace z procesu

przedsi^biorczego odkrywania oraz projekty pilotazowe wylaniajape si§ z potencjalnych nowych

obszarow specjalizacji.

g) Wspolpraca z ekspertami, wykonuja^cymi zadania doradcze na zlecenie UMWL, ktorych rezultaty

prac zostana^wykorzystane na potrzeby PRI.

§3

1. Pracami Zespotu Roboczego kieruje Koordynator. Do zadah Koordynatora Zespolu Roboczego

nalezy: zarzadzanie pracami Zespolu Roboczego, zwolywanie posiedzeh Zespolu, zapraszanie do

udzialu w pracach Zespolu osob spoza jego skladu, jezeli jest to uzasadnione ze wzgl^du na

przedmiot omawianych spraw. W przypadku nieobecnosci Koordynatora, zadania przejmuje

Sekretarz Zespolu Roboczego.

2. Do zadah Sekretarza Zespolu Roboczego nalezy: sporzadzanie sprawozdari ze spotkah Zespolu,
robocze kontakty z Czlonkami Zespolu, w tym przekazywanie niezb^dnych dokumentow, zbieranie

opinii w trybie obiegowym.
3. Obsluge^ organizacyjna, prac Zespolu Roboczego zapewnia Departament Zarzadzania Regionalnym

Programem Operacyjnym Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

1. Termin i miejsce posiedzeh Zespolu Roboczego wyznaczane sa^ przez Koordynatora Zespolu,
o czym Czlonkowie Zespolu sajnformowani droga^elektroniczna,.



2. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci zwofania posiedzenia Zespofu, przewiduje si§ mozliwosc

procedowania w trybie obiegowym.

3. Z tytufu pracy w Zespole Roboczym nie przysfuguje wynagrodzenie.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza si§ Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania RPO Urz^du

Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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