
UCHWALA NR

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

?.£**.?./.%.... 2017 roku

w sprawie ustalenia projektu uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkow
Zarza_du Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzib^w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.) i art. 2 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r, o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh osob kierujacych niektorymi spolkami

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pozn. zm.) uchwala sie_, co nast§puje:

§ 1. Ustala si§ projekt uchwaiy w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkow Zarzadu

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba^ w Zielonej Gorze, stanowiacy zalacznik do niniejszej

uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Stwierdzam zgodnosc
z projektem uchwaty
i ustaleniami zarzadu

- D
KONTRU1

FWfAUDYTU,
C1CIELSKIEGO



Zalacznik do uchwaly Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdniar^.^/tf 2017 roku

-PROJEKT-

UCHWALANR 2017
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

WZIELONEJ GORZE

z dnia 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh
Czlonkow Zarzadu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzib^ w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spolkami {Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.) uchwala
si§, co nast^puje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spolki (Prezesem, pozostalymi Czlonkami Zarzadu) jako zarzadzajacym

Agencja^ Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba^ w Zielonej Gorze (dalej jako Spolka) zawiera si§
umow§ o swiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej jako umowa
o zarzadzanie), z obowiazkiem swiadczenia osobistego. Wzor umowy o swiadczenie uslug
zarzadzania stanowi zataczniki nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Upowaznia si§ Rad? Nadzorcza^do zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, o ktorym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kwestie nieuregulowane we wzorze umowy, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Rada Nadzorcza
w granicach i na warunkach okreslonych we wzorze i w niniejszej uchwale. Wszelkie inne zmiany
wymagaja^zgody Walnego Zgromadzenia Spolki.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si§ z cz§sci stalej, stanowiacej

Wynagrodzenie miesi^czne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie Stale) oraz cz§sci zmiennej,
stanowiacej Wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki, ktora moze zostac przyznana
w zaleznosci od stopnia realizacji celow zarzadczych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne) i innych
przeslanek, z zastrzezeniem §3.

2. Wynagrodzenie Stale Czlonkow Zarzadu Spolki wynosi 10200,00 z\: dziesi§6 tysi^cy
dwiescie zl 00/100) brutto za miesiac kalendarzowy.

3. Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepelny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie Stale za niepelny
miesiac kalendarzowy oblicza si§ poprzez podzielenie kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 przez 30,
a nast§pnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez liczb§ dni obowiazywania umowy o zarzadzanie
wdanym miesiacu.

4. Wynagrodzenie Stale obejmuje takze Wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
maja^tkowych i wykonywanie praw zaleznych na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie.



§3
1. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego zarza^dzajacemu moze bye przyznane Wynagrodzenie

Zmienne z Eytulu swiadczenia usiug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajacego w danym roku celow zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie: sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego
Spolki za rok, ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia zarzajdzajacemu absolutorium
2 wykonania przez niego obowiazkow Cztonka Zarzadu Spoiki w roku, kt6rego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust. 2-11.

2. Ustala sie_ogolny_katalog celow zarzadczych:

a)
b)
c)
d)

e)

3. Uszczegolowienia celow zarzadczych, o ktorych rnowa w ust. 2 na dany rok obowiazywania umowy
o zarzadzanie, a takze okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteri6w ich
realizacji i rozliczania oraz szczegolowych zasad wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje,
z zastrzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwaia w tej sprawie winna zostac podjeta
kazdorazowo nie pozniej niz w ciaciu 2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za poprzedni rok obrotowy spolki. Kazda uchwala Rady Nadzorczej stanowi
zala^cznik do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla ktorego cele, wagi i kryteria
zostaly wy?naczone,

4. Zarzadzajacy kazdorazowo po wydaniu przez biegtego opinii i raportu z badania sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy Sp6lki przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie
z realizacji celow zarzadczych i sporzadzona, przez siebie kalkulacj§ wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezb^dnq. dokumentacj^ i udziela
wyjasnien wykazujacych wykonanie poszczegolnych zadah. Rada Nadzorcza Spoiki dokonuje
weryfikacji stopnia realizacji celow zarzadczych oraz obiiczenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o kt6rej mowa w ust. 3 oraz
w umowie o zarzadzanie. W przypadku pozytywnej weryfikacji - po podjeciu uchwa! zawierajapych
wnioski do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Sp6iki za rok obrotowy, ktorego
Wynagrodzenie Zmienne ma dotyczyc oraz udzielenia Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego w tymze okresie obowiazkow Czbnka Zarzadu Spolki - Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaf? obejmujq.c^wniosek do Walnego Zgromadzenia o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego.

5. W przypadku, gdy czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 mialyby nastapic juz po zakohczeniu
obowi^zywania umowy o zarzadzanie, Spolka jest zobowiq_zana udzielic zarzadzajacemu wszelkiej
pomocy, w fym udost^pnic wszelkie zadane przez zarz^dzajq.cego dane, rnaja^ce na celu realizacje
obowiazku przedlozenia sprawozdania zarz^dzajXcego z wykonania celow zarzadczych.

6. Decyzj? w przedmiocie przyznania Czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni



rok obrotowy podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spoiki oraz sprawozdania finansowego Spoiki, udzieleniu zarzadzajacemu

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Cztonka Zarzadu Spoiki w roku obrotowym,

ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz po analizie uchwaly Rady Nadzorczej, o ktorej mowa

w ust. 4.

7. W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust, 3 na dany rok obowiazywania

umowy o zarzadzanie nie zostanie podj^ta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostaja^ wyznaczone,

a zarzadzajacemu nie moze zostac przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

8. Maksymalna wysokosc Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego

przyslugujacego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.

9. W kazdym roku obowiazywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego

umowy o zarzadzanie przez okres krotszy niz pelny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie

Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni
wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roku.

10. Wynagrodzenie Zmienne nie przysluguje w przypadku rozwiazania umowy o zarzadzanie z uwagi

na naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowieri, a takze w przypadku gdy zarzadzajacy pelnil
funkcje; w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesi§cy.

11. W przypadku powolania zarzadzajacego do petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od spolki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania
odr^bnego Wynagrodzenia z rzeczonego tytulu.

§4
1. Zarzadzajacy ma obowiazek informowac na pismie Rad§ Nadzorcz^o zakresie prowadzonej przez

siebie dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpocz^cia dzialalnosci

i uzyskac zgod§ Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy

w chwili powolania go na stanowisko Czlonka Zarzadu prowadzi juz dzialalnosc, o ktorej mowa

w zdaniu pierwszym, zobowiazany jest do poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorczej

w terminie 7 dni od dnia powolania i uzyskac zgod? Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.

Dodatkowo zarzadzajacy ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej na pismie, z co najmniej 14

dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spolki handlowej lub
zamiarze nabycia udzialow albo akcji w innej spotce handlowej i uzyskac jej zgod§.

2. Zarzadzajacy nie moze prowadzic, w okresie trwania umowy o zarzadzanie, dzialalnosci
konkurencyjnej wobec dzialalnosci Spoiki.

3. Rada Nadzorcza moze wprowadzic w umowie o zarzadzanie inne ograniczenia dzialalnosci
zarzadzajacego.

§5
1. Zarzadzajacy moze bye uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycji przez Spolk?

urzadzeh technicznych oraz zasobow nalezacych do Spoiki niezbe_dnych do wykonywania funkcji,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza okresli w umowie o zarzadzanie
szczegolowy zakres i zasady udoste.pniania Czlonkowi Zarzadu urzadzeh i zasobow stanowiacych
mienie Spoiki, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposob ich okreslania.



3. Umowa o zarzadzanie moze okreslic takze zasady korzystania przez Czbnka Zarzadu z mienia
Spolki do celow prywatnych.

§6
1. Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejscia w zycie do dnia

zaprzestania petnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie.
2. Spolka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie:

1) z kazdej przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dluzszego niz 3 miesiace,
2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez zarzajdzajacego postanowieri

umowy o zarzadzanie.
3. Zarzadzajajsy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku, gdy Spolka pozostaje w zwloce z zaplata, naleznego
zarzadzajacemu Wynagrodzenia Stalego za dwa pelne okresy platnosci.

4. W przypadku wygasni^cia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek uptywu kadencji,
smierci, odwolania lub ztozenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwiazuje si? z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci.

5. Szczegotowe reguiacje w zakresie rozwiazania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostana, w umowie o zarzadzanie,

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym w przypadku rozwiazania
umowy na skutek odwolania zarzadzajacego z pelnionej funkcji Czlonka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie
zarzadzajacemu moze zostac przyznana odprawa w wysokosci nie wi^kszej niz 3 - krotnosc
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego funkcji Czlonka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi^cy przed rozwi^zaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzj§ tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci podejmuje Walne
Zgromadzenie na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

7. Odprawa nie moze bye przyznana w przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia umowy
o zarzadzanie w skutek:

1} uptywu kadencji,
2) zmiany funkcji pelnionej przez zarzadzajacego w Zarzadzie Spolki,
3) powolania zarzadzajacego na kolejna^kadencje,
4) rezygnacji,
5) naruszenia przez zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie,

w tym w przypadku odwolania zarzadzajapego tej przyczyny.

§7

Traci moc uchwala nr Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej
Gorzez

§8
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podĵ cia.



Zalqcznik do Uchwaty Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Zielonej Gorze
zdnia 2017r.

UMOWA 0 SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawartaw dnia r. pomie.dzy:

spolka^ z siedzibq, w wpisana^ do rejestru przedsie.biorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy pod numerem KRS: o numerze NIP: i REGON:

(Spolka), reprezentowana^ przez dzialajaca/ego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spolki, na
podstawie uchwaly nr z dnia
a
Pania/Panem zamieszkatym w przy ulicy , legitymujacym
sie. dowodem osobistym o numerze , adres do korespondencji: , zwanym dale]

,,Zarza_dzaja_cym",

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:
• uchwaly Rady Nadzorczej Spolki nr z dnia Zarza_dzajacy zostal powolany do pelnienia funkcji

Zarzadu Spolki kadencji (Zarza_d),
• Walne Zgromadzenie Spolki uchwaly nr z dnia ustalilo zasady ksztattowania

wynagrodzeh cztonkow Zarzadu,

• nie istnieja^ zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace Zarzadzajacemu
wykonywanie obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony postanowify zawrzec niniejsza^umow^ o swiadczenie uslug zarzadzania (Umowa), o naste.pujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i wokresie pelnienia funkcji Zarzadu .... kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy zobowiazuje
si§ do swiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa .̂

2. Zarzadzajacy zobowiazuje sî  do swiadczenia Uslug osobiscie i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy oswiadcza, ze posiada wszelkie niezb^dne kompetencje do wykonywania Uslug na warunkach
Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowiazany jest wykorzystywac swoje umiejejnosci oraz
doswiadczenie dla spraw i interesow Spolki,

5. Zarzadzajacy zobowiazuje sie. do takiego prowadzenia wlasnych i reaiizacji innych niz okreslone Umowa^
zobowiazah, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie swiadczenie Uslug od dnia

§2
Prawa i obowiazki Zarza.dzaja.cego

1. Zarzadzajacy zobowiazuje sie. do swiadczenia Uslug:
1) z najwyzsza^ starannosciaj sumiennoscia^ i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie przyjetych

standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spolki i dbalosci o materialne i niematerialne
interesy Spolki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzgl^dnieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spolk^ zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spolki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnosci poprzez osig^ni^cie
celow postawionych Spolce, w tym planowanych wynikow gospodarczych i zamierzonej pozycji na
rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego wewn^trznego i zewne.trznego
wizerunku Spolki.

2. Wykonujac Umow? Zarzadzajacy zobowiazany jest wspoldzialac z pozostalym czbnkami Zarzadu
i organami Spolki na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym
w szczegolnosci przepisach Kodeksu spolek handlowych, postanowieniach Statut Spolki, uchwalach
organow Spolki, a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnejrznych Spolki, w szczegolnosci
regulaminie Zarzadu Spolki.



3. Swiadczenie Uslug be^dzie polegalo w szczegolnosci na:
1) prowadzeniu spraw Spolki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzgle.dnieniem zakresu praw

i obowiazkow wynikajacych z Funkcji,
2) reprezentowaniu Spolki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowiazujacymi zasadami reprezentacji

Spolki,
3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dzialalnosci Spolki, przypisanymi do Funkcji,

z uwzgle/Jnieniem uprawnieii pozostalych organow Spolki,
4) realizacji wyznaczonych celow zarzadczych, o ktorych mowa w § 8 ust. 8 Umowy.

§3
Realizacja Umowy

1. Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywac Uslugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy nalezyta^ realizacj§
Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spolki.

2. Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywac swoje obowiazki w siedzibie Spolki lub gdy wymaga tego eel
czynnosci zwiazanych z prawidlowym prowadzeniem spraw Spolki - takze poza jej siedziba,.

3. Koszty wyjazdow sluzbowych Zarzadzajacego be_da^ pokrywane przez Spolk^, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzadowej jednostce strefy
budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej (Dz.U. z 2013r., poz. 167).

§4
(postanowienia w zakresie ewentualnego uprawnienia Zarzadzajacego do korzystania

z urzqdzen i zasobow Spoiki)

§5
Obowia_zki informacyjne

1. Zarzadzajacy ma obowiazek informowac na pismie Rad§ Nadzorcza^ o zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpocz§cia dzialalnosci i uzyskac zgod^
Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy Zarzadzajacy w chwili powolania go na
stanowisko Cztonka Zarzadu prowadzi juz dzialalnosc, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, zobowiazany jest
do poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia powolania i uzyskac
zgode. Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo Zarzadzajacy ma obowiazek informowania
Rady Nadzorczej na pismie, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej Spolki handlowej lub zamiarze nabycia udzialow albo akcji w innej spolce handlowej
i uzyskac jej zgod§.

2. Kazdorazowo, w przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 1 Zarzadzajacy zaplaci na rzecz
Spolki kare_ umowna^w wysokosci 100% Wynagrodzenia Stalego, powi^kszanego o % za kazdy dzien
opoznienia w obowiazku informacyjnym, liczony od dnia w ktorym powstal obowiazek informacyjny, platnej w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spolki, na wskazany przez
Spolke. rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spolki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokosc kary umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spolka uprawniona
jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym
mowa w § 8. Nalozenie kary umownej nie wylapza mozliwosci zastosowania przez Spolk§ innych
konsekwencji zwiazanych z naruszeniem postanowieh Umowy.

§6
Obowiajzki Spolki

1. Spolka oswiadcza, iz w ramach obowiavzujacych przepisow zobowiazuje si^ wspotdziatac z Zarzadzajacym
w celu prawidlowej realizacji Umowy.

2. Do obowiazkow Spolki nalezy w szczegolnosci:
1) udost^pnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentow Spolki niezb§dnych do wykonywania Umowy,
2) pozostajace w mozliwosciach Spolki zapewnienie wspoldzialania z Zarzadzajacym organow i czlonkow

organow Spolki oraz jej personelu,



3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych swiadczeri
przewidzianych w Umowie.

§7
Odpowiedzialnosc Zarzqdzaj^cego

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosc wobec Spoiki oraz wobec osob trzecich za szkody wyrzadzone
w zwiazku z wykonywaniem przez niego przedmiotu Umowy, b^dace nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkow Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy lub z przepisow prawa.

2. Odpowiedzialnosc, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego, ktorav

ponosi on z tytutu pelnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu spolek
handlowych.

§8
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

1. Z tytulu swiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowiazan wynikajacych z Umowy, w tym z tytutu
przeniesienia praw autorskich, o ktorym mowa w § 9, Zarzadzajacemu przysluguje Wynagrodzenie, ktore
sktada si? z cze^ci statej, stanowiacej Wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State).
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze bye przyznana czesc zmienna, stanowiaca
Wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Zarzadzajacemu przysluguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci 10200,00 z\e brutto (stownie:
dziesi§6 tysi^cy dwiescie z\.

3. Jesli Umowa trwa niepelny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie Stale za niepelny miesiac kalendarzowy
oblicza si? poprzez podzielenie kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 przez 30, a nastepnie pomnozenie tak
obliczonej kwoty przez liczb? dni obowiazywania Umowy w danym miesiacu.

4. Zarzadzajacy otrzyma zaptat? na wskazane konto bankowe do dnia 10-tego kazdego nastepnego miesiaca,
za miesiac poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Podstawa^ do wyplaty wynagrodzenia jest prawidlowo wystawiony przez Zarzajdzajacego rachunek,
zatwierdzony npod wzgledem wykonania zadania" przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dor^czony
Spotee do 5-go dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za ktory przysluguje zaptata okreslona
w rachunku. Za dany miesiac razem z rachunkiem Zarzadzajacy ma obowiazek przedlozenia zatwierdzonej
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej godzinowej ewidencji czasu swiadczenia uslug.

6. Naleznosci publicznoprawne, w tym zaliczka na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne (emerytaine,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne beda^ regulowane przez Spolk§, chyba ze
co innego wynika z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

7. Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze bye przyznane Wynagrodzenie Zmienne
z tytutu swiadczenia uslug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajacego
w danym roku celow zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymalna
wysokosc Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33 % Wynagrodzenia Statego przystugujacego
Zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym. W celu nabycia prawa do Wynagrodzenia Zmiennego
Zarzadzajacy zobowiazany jest, kazdorazowo po wydaniu przez biegtego opinii i raportu z badania
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy Spoiki przedlozyc Radzie Nadzorczej sprawozdanie
z realizacji celow zarzadczych i sporzadzona, przez siebie kalkulacj§ wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego,
a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawic takze niezb^dna^ dokumentacje i udzielic wyjasnieh
wykazujacych wykonanie poszczegolnych zadaii.

8. Ustalenie uszczegotowionych celow zarzadczych na dany rok, wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji a takze ocena ich wykonania i zasady wyplaty Wynagrodzenia
Zmiennego s^ ustalane przez Rad§ Nadzorcza^ w drodze uchwaty, podejmowanej nie pozniej niz w cia^ju 2
miesi^cy od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za poprzedni rok obrotowy spotki. Kazda
uchwala Rady Nadzorczej stanowi zalacznik do Umowy i zachowuje moc przez okres, dla ktorego cele, wagi
i kryteria zostaty wyznaczone,

9. Wynagrodzenie Zmienne moze bye przyznane pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego celow
zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 8, po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow czlonka Zarzadu przez
Zgromadzenie Wspolnikow, jak rowniez uchwaly Rady Nadzorczej - podjetej w trybie § 3 ust. 4 uchwaty



Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w komparycji - obejmujacej wniosek do Walnego zgromadzenia o
przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego.

10. W przypadku, gdy podjecie czynnosci, o ktorych mowa w ust, 9 mialoby nastapic juz po zakohczeniu
obowiazywania Umowy, Spolka jest zobowiazana udzielic Zarzadzajacemu wszelkiej pomocy, w tym
udostepnic wszelkie zadane przez Zarzadzajqcego dane, majace na celu realizacj§ obowiazku przedtozenia
sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celow zarzadczych.

11. W przypadku, gdy uchwala Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 8 nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze
na ten rok nie zostaja, wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie moze zostac przyznane za ten rok
Wynagrodzenie Zmienne.

12. W kazdym roku obowiazywania Umowy, w razie wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy przez okres
krotszy niz peiny rok, z zastrzezeniem ust. 13, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonalnie,
poprzez uzaleznienie jego wysokosci od iiczby dni wykonywania Umowy w danym roku.

13. Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwiazania Umowy z uwagi na naruszenie przez
Zarzadzajacego jej postanowieh, a takze w przypadku gdy Zarzadzajacy pefnif Funkcje_ w danym roku przez
okres krotszy niz 6 miesiecy, z zastrzezeniem §14 ust. 8.

14. W przypadku powotania Zarzadzajacego do pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
spolki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow Zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odr̂ bnego wynagrodzenia
zrzeczonegotytutu.

§9
Wtasnosc intelektualna

1. Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spc4k§ w catosci autorskie prawa
majatkowe do danego Utworu, z chwila^przyjecia go przez Spolke., na nastepujacych polach eksploatacji:
1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie jakakolwiek

technik^ ich egzemplarzy, w tym technika, zapisu magnetycznego oraz technika, cyfrowaj w zakresie,
w ktorym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
b^dacego programem komputerowym niezb^dne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja,
zgody Zarzadzajacego;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktorych Utwor utrwalono;
3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginalu albo egzemplarzy;
4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okreslony powyzej - publiczne wykonanie,

wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt miec do niego dost^p w miejscu i w czasie przez
siebiewybranym;

5) tiumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w Utworze.
2. Nabycie Utworu przez Spolk^ nastepuje z chwila, przyjecia Utworu. Przyj^cie Utworu nast^puje w chwili gdy

Utwor moze bye wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spolk? w celu jej dzialalnosci. Jezeli
Spolka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego
nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, uwaza si§, ze Utwor zostat przyj^ty bez zastrzezeh.

3. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spolce na dokonywanie wszelkich zmian i przerobek Utworu, w tym
rowniez na wykorzystanie go w cz^sci lub calosci oraz laczenie z innymi utworami.

4. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spoice na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu oraz na
zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.

5. Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje si? do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utworu,
w szczegolnosci nie b^dzie zadal oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

6. Przejscie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spolk^ wlasnosci egzemplarza lub nosnika
Utworu.

7. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez
Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
przemystowy, jak rowniez prawo z rejestracji wzoru przemyslowego przystuguje Spolce.

8. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajapemu okreslone w § 8 ust. 2 Umowy obejmuje Wynagrodzenie za
przeniesienie praw wtasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majatkowych do Utworu na



wymienionych polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwoleh i upowaznieh w zakresie okreslonym
w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spolk§ z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemyslowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi bye
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

9. Zarzadzajacy ponosi wytaczna^ odpowiedzialnosc za ewentualne naruszenie praw osob trzecich, w tym dobr
osobistych osob trzecich do prac powstatych w zwiazku z realizacja, Umowy oraz praw autorskich
i pokrewnych do nich, zas w przypadku skierowania z tego tytutu roszczen przeciwko Spolce, Zarzadzajacy
zobowiazuje si? do catkowitego zaspokojenia slusznych roszczen osob trzecich oraz do zwolnienia Spotki od
obowiazku swiadczenia z tego tytulu. W przypadku dochodzenia ww. roszczen przeciwko Spolce na drodze
sadowej, Zarzadzajacy zobowiazuje si? niezwtocznie wstapic do sprawy po stronie pozwanego (lub
w przypadku braku takiej mozliwosci - przystapic po stronie Spotki) oraz zaspokoic wszelkie uznane lub
prawomocne zasadzone roszczenia powoda wraz z naleznymi kosztami.

§10
Tajemnica przedsi^biorstwa Spblki i informacje poufne

1. Zarzadzajacy zobowiazuje si?, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja^ zadah Spotki, nie b?dzie
przekazywac ani ujawniac, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, jakichkolwiek informacji niepodanych do
wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwiazku lub przy okazji wykonywania obowiazkow na podstawie
Umowy, w szczegolnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spolki lub podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow, jak rowniez stanowiacych tajemnic? Spolki lub podmiotow zaleznych od Spolki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami
prawa (Informacje Poufne).

2. Postanowienia ust. 1 nie znajduja, zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat i informacje sav

przekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny z obowiazujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia
zada uprawniony organ pahstwowy w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

3. Zarzadzajacy zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 takze po
zakohczeniu obowiazywania Umowy przez okres lat, z zastrzezeniem postanowieh zawartych
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa przewidujacych dtuzsze okresy obowiazku zachowania
tajemnicy informacji, w szczegolnosci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spofki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtaszac lub w inny sposob ujawniac jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji
Poufnych, uzywac w celach prywatnych na swoja, rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osob trzecich Informacji
Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej starannosci powodowac
ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Po podj?ciu czynnosci zmierzajacych do rozwiazania Umowy, a najpozniej w dniu jej rozwiazania
Zarzadzajacy przekaze Spotee wszelkie b?dace w jego osobistej dyspozycji materialy, notatki i opracowania,
uzyskane lub sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow przewidzianych w Umowie,
a stanowia^ce informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zarowno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgl§du na
nosnik.

5. Strony zgodnie postanawiajaj ze z tytulu przestrzegania obowiazku zachowania poufnosci, w okresie trwania
Umowy i po jej zakohczeniu, Zarzadzajacemu nie przysluguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.

6. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazah, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowiazah w wysokosci
krotnosci Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spotk? rachunek bankowy.
Zaplata kary umownej nie wytacza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokosc kary umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy



do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym mowa w § 8. Nalozenie
kary umownej nie wylacza mozliwosci zastosowania przez Spotk§ innych konsekwencji zwiazanych
z naruszeniem postanowieh Umowy.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowiazuje si§, ze w okresie obowiazywania Umowy nie bedzie prowadzit dzialalnosci
konkurencyjnej wobec Spolki, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow, posrednio lub bezposrednio, bez wzgl^du na miejsce, form§ dzialalnosci lub
sposob jej prowadzenia, a w szczegolnosci nie bedzie:
1) wykonywac pracy lub swiadczyc ustug na rzecz innych podmiotow na podstawie umowy o prace., umowy

zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeii podmioty te
prowadza^dziatalnosc konkurencyjna^ wobec Spolki lub podmiotow zaleznych od Spolki w ramach grupy
kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze
obejmowac lub pelnic funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeii podmioty te prowadza^ dziatalnosc
konkurencyjna^ wobec Spolki;

3) podejmowac lub prowadzic jakiejkolwiek dzialalnosci, bezposrednio lub posrednio, na wtasny lub cudzy
rachunek, ktora bylaby dziatalnosciq. konkurencyjna^ wobec Spolki, w tym dzialalnosci w zakresie
doradztwa gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotow prowadzacych dzialalnosc
konkurencyjna^ wobec Spolki;

4) dokonywac transakcji, na wlasny lub cudzy rachunek, zwiazanych z dzialalnosci^ konkurencyjna^ wobec
Spolki;

5) uczestniczyc w podmiotach, ktore prowadza_ dzialalnosc konkurencyjna^ wobec Spolki jako wspolnik,
w szczegolnosci poprzez wnoszenie wkladow, nabywanie lub obejmowanie akcji lub udzialow;

6) wyste.powac w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub innego przedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dzialalnosc konkurencyjna^ wobec Spolki;

7) dostarczac klientom Spolki towarow i uslug lub utrzymywac z nimi innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dzialalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do
towarow lub uslug, w sposob, ktory negatywnie oddzialywalby na dzialalnosc gospodarcza^ Spolki;

8) dazyc do nawiazania stosunkow umownych z dostawcajub do zaangazowania go w inny
9) sposob, ktory negatywnie oddzialywalby na dzialalnosc gospodarcza, Spolki albo do zaprzestania

utrzymywania stosunkow gospodarczych ze Spolkaj
10) zatrudniac, angazowac na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia pracownikom Spolki,

badz tez w inny sposob zachecac ich do odejscia ze Spolki.
Za dzialalnosc konkurencyjna^ o ktorej mowa w ust. 1, uwaza si§ dzialalnosc jakiegokolwiek podmiotu
z siedziba^ na terytorium Polski lub poza jej granicami ktorej zakres pokrywa si§ chociazby cz^sciowo
z zakresem dzialalnosci podstawowej Spolki lub faktycznie wykonywanej w dniu rozwiazania lub wygasniecia
Umowy i ktorej oferta kierowana jest do tego samego kr§gu odbiorcow, obejmujace w szczegolnosci

3. Za dzialalnosc konkurencyjna^ wobec Spolki uznaje si§ takze czynnosci przygotowawcze do prowadzenia
dzialalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podj^ciu lub prowadzeniu takiej dzialalnosci.

4. Podmiotami prowadzacymi dzialalnosc konkurencyjnaj o ktorych mowa w ust. 2, sq, podmioty z siedziba_na
terytorium Polski lub poza jej granicami lub w granicach obszaru Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu
i formie, ktore:
1) prowadzct dzialalnosc okreslona, w ust. 2;
2} posiadaja^akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% glosow na zgromadzeniach

akcjonariuszy lub wspolnikow lub prawne tytuly osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych
dzialalnosc okreslona_w ust. 2;

3) sa^ uprawnione do wyboru, powolania, zgloszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego czlonka
w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotow prowadzacych dzialalnosc okreslona^ w ust. 2.

5. Strony zgodnie postanawiaja^ ze z tytulu powstrzymywania sî  od dzialalnosci konkurencyjnej w okresie
trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajacemu nie przysluguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.



6. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowiazan w wysokosci krotnosci
Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Sp6tke_ rachunek bankowy. Zaptata
kary umownej nie wytacza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosc kary
umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zapfaty
przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia
kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym mowa w § 8. Natozenie kary umownej nie
wytacza mozliwosci zastosowania przez Spotke, innych konsekwencji zwiazanych z naruszeniem
postanowieh Umowy.

§12
Czas obowiqzywania Umowy i tryb jej rozwiazania

1. Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu o mandat trwajacy
w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasni^cia, w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, smierci,
odwolania lub ztozenia rezygnacji. Wygasni^cie mandatu skutkuje rozwiazaniem Umowy z ostatnim dniem
pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem
3. Umowa moze bye rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez

Zarzadzajacego postanowieh Umowy, a w szczegolnosci:
1) Zarzadzajacy popetnit przest^pstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu, uniemozliwiajace

mu wykonywanie obowiazkow wynikajacych z Umowy;
2) poprzez dzialanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkow Zarzadzajacy narazit Spotke^

na straty.
5. Zarzadzajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka

pozostaje w zwtoce z zaplata, naleznego Zarzadzajacemu Wynagrodzenia Stalego za dwa petne okresy
ptatnosci.

6. Spotka ma prawo do rozwiazania Umowy z zachowaniem miesie.cznego okresu wypowiedzenia.
7. W przypadku rozwiazania Umowy Zarzadzajacy jest zobowiazany do przekazania obowiazkow

upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Spotki, zlozenia zadanych
wyjasnieh, rzetelnego przekazania informacji, dokumentow i przedmiotow zwiazanych z wykonywaniem
Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowiazujacymi w Spotce w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji
lub w zmianie parametrow Spolki, powoduja.cych mozliwosc zmiany Wynagrodzenia ustalonego dla
Zarzadzajacego, Strony zobowiazuja, sie. do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej
Funkcji Zarzadzajacego.

9. Rozwiazanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowieh, More reguluja^ wzajemne prawa i obowiazki
Stron rowniez po rozwiazaniu Umowy.

§13
Od prawa

1. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke., w tym w przypadku rozwiazania Umowy na
skutek odwotania Zarzadzajacego z petnionej funkcji CzJonka Zarzajdu, z przyczyn innych niz naruszenie
przez Zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z Umowy Zarzadzajacemu moze zostac przyznana
odprawa w wysokosci 3 - krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem
pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi^cy przed
rozwiazaniem lub wypowiedzeniem Umowy. Decyzje, tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci
podejmuje Walne Zgromadzenie na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

2. Odprawa nie moze bye przyznana w przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy w skutek:
1) uplywu kadencji,
2) zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w Zarzadzie Spofki,
3) powotania Zarzadzajacego na kolejna,kadencj§,



4) rezygnacji,
5) naruszenia przez Zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z Umowy, w tym w przypadku

odwotania Zarzadzajacego z tej przyczyny.

§14
Przerwa w wykonywaniu umowy

1. Zarzadzajacy ma prawo nie swiadczyc uslug okreslonych Umowa^ nie dluzej niz 26 dni roboczych
w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2. 0 zamiarze
skorzystania z powyzszego uprawnienia Zarzadzajacy zobowiazany jest powiadomic Przewodniczacego
Rady Nadzorczej na pismie nie pozniej niz dni przed planowana^przerwa^.

2. W przypadku okresu swiadczenia uslug krotszego niz pelny rok kalendarzowy, Zarzadzajacy zachowa prawo
do ilosci dni nieswiadczenia uslug proporcjonalnie do liczby dni swiadczenia uslug za caly rok.

3. Przerwa w swiadczeniu uslug musi bye zaplanowana tak, aby nie powodowac zakloceii w funkcjonowaniu
Spolki i nie moze pokrywac sie. z przerwa^w swiadczeniu uslug przez innych czlonkow Zarzadu Spolki.

4. Niewykorzystanie uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 w danym roku kalendarzowym nie powoduje po
stronie Spolki obowiazku wyplaty ekwiwalentu pienî znego.

5. Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje si§ i nie
przechodzi na naste.pne lata.

6. Zarzadzajacy ma prawo nie swiadczyc uslug w przypadku niemoznosci ich wykonania w zwiazku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienie.znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyhstwa {Dz.U. z 2016 r., poz. 372). W takim
przypadku Zarzadzajacy ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej
na pismie o okolicznosci uzasadniajacej niemoznosc swiadczenia uslug i jej dlugosci, uwzgl^dniajac
koniecznosc zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki, realizacji przedmiotu jej dziatalnosci, jak
rowniez realizacji zadah Spolki, o ktorych mowa w Umowie.

7. Wykorzystanie uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 6, wplywa na zmniejszenie wysokosci Wynagrodzenia
Stalego Zarzadzajacego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy. W takim przypadku Wynagrodzenie Stale za
dany miesiac nieswiadczenia ustug z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 6 b§dzie obliczone wedle wzoru:
Wynagrodzenie Stale wynikajace z § 8 ust. 2 Umowy minus kwota, jaka wynika z podzialu wysokosci
Wynagrodzenia Stalego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy przez 30, razy liczba dni kalendarzowych przerwy
w swiadczeniu uslug w miesiacu kalendarzowym, za Wore Zarzadzajacy otrzymal jakiekolwiek swiadczenie
wynikajace z ustawy, ktorej mowa w ust. 6.

8. Dni nieswiadczenia uslug, o ktorych mowa w ust^pach powyzszych nie wlicza si? do okresu, o ktorym mowa
w§8ust. 13.

§15
Postanowienia kohcowe

1. Umowa, z chwilajej zawarcia, zast^puje wszelkie uprzednie uzgodnienia mi^dzy Stronami, dotyczace spraw
wniej uregulowanych.

2. Strony potwierdzaja^ iz na podstawie odr^bnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie b^dzie roscic od Spolki
zadnych praw do odszkodowan, odpraw i tym podobnych swiadczeh, wynikajacych z tytulu
dotychczasowych umow, w tym umowy o prac§ i zrzeka si^ ich dochodzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowa^ maja^ zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu
spolek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowiazujace.

4. Jakiekolwiek spory powstale w zwiazku z Umowq, w tym zwiazane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakonczeniem, be^poddawane rozstrzygnî ciu sadowi wtasciwemu dla siedziby Spolki.

5. Strony zobowiazujq. sie. do zachowania w poufnosci postanowieh Umowy, z wyla^czeniem przypadkow gdy
ich ujawnienie b^dzie wymagane przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie
tresci Umowy lub poszczegolnych jego postanowieh osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze
wzgl̂ du na szczegolne okoiicznosci sprawy obie Strony wyraza^na to zgod?.

6. Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny bye dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na
wst^pie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w odr^bnym powiadomieniu.

7. Niewaznosc lub bezskutecznosc okreslonej cz^sci lub postanowienia Umowy nie wplywa w zaden sposob na
waznosc i skutecznosc pozostalych jej postanowieti. Niewazne postanowienie ba^dz jego cze_sc uznaje si^ za



wylaczone z Umowy, zas reszta Umowy be.dzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej cz^sci
lub postanowienia nie zawierala.

8. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem stusznych interesow
Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje,

9. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja^ formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba
ze z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynnosc stanowi jej zmiany, ale nie wymaga formy aneksu.

10. Umow§ sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron,

Zarzadzajacy Spolka


