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UCHWALA NR.//93/2621/1%
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia. 44 .Cz.ecwca 201
w sprawie rozpatrzenia stanowiska Rady Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych Wojewddztwa Lubuskiego dotyczacego projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Lubuskiego w sprawie potaczenia spotek Wojewodzkiego Szpitala
Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Zielonej Gérze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu

Zielonogorskiego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.), art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 ., poz. 1887) uchwala sig, co nastgpuije:

§ 1. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego odrzuca w catosci stanowisko z dnia 13 czerwca 2017 .
Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego dotyczace
projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie potgczenia spolek Wojewodzkiego
Szpitala Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spdtka zograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej Gorze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu
Zielonogorskiego Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Zielonej Gorze.

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Umozliwi sig przedstawicielom Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
Wojewodztwa Lubuskiego przedstawienie swoich opinii na posiedzeniu wiasciwej Komisji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego ktora bedzie rozpatrywaé projekt uchwaty, o ktorej mowa w § 1.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego po zapoznaniu sie z ww. opinig postanowit o jej odrzuceniu
w calosci.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w odniesieniu do watpliwosci Rady Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych Wojewddztwa Lubuskiego dotyczacych funkcjonowania Poradni
Akademickiej Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze informuje, ze dane na temat przedmiotu dziatalnosci spotki
sq ogolnodostepne na stronach Krajowego Rejestru Sgdowego. Jedynym wspoéinikiem spotki jest
Uniwersytet Zielonogorski, ktory posiada 53 udzialy o tgcznej wartosci 5 300,00 zt, a podmiot zostat
wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosci Leczniczg w dniu 7 czerwca 2017 r.

Potaczenie Spotek zostanie przeprowadzone z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki
przejmujacej o kwote 5.300 zt, poprzez utworzenie 53 (stownie: pigtdziesiat trzy) udziatow o wartosci
nominalnej 100 zt (stownie: sto ziotych) kazdy. Udzialy Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ustanowione w zwigzku
z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, zostang przyznane wspolnikowi spotki Poradnia Akademicka
Uniwersytetu Zielonogorskiego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w ilosci wynikajacej z parytetu
wymiany udziatow (50 udziatéw Szpital, 53 udzialy Poradnia Akademicka). Udzialy ustanowione
w zwigzku z potgczeniem beda udziatami zwyklymi.

Potaczenie Spolek odbywa si¢ przy pelnym porozumieniu wszystkich wspolnikdw,
tj. Uniwersytetu Zielonogorskiego i Wojewodztwa Lubuskiego, dla ktérych celem nadrzednym
przedmiotowego potaczenia jest utworzenie podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w art. 6ust. 67
ustawy o dziatalnosci leczniczej, a zgodnie z tymi przepisami warto$¢ nominalna udziatéw nalezacych
do uczelni nie moze stanowié mniej niz 51% kapitatu zaktadowego takiego podmiotu leczniczego.

W wyniku potaczenia zgodnie z art. 494 § 1 pkt 1 ksh spotka przejmujaca — Wojewodzki Szpital
Kliniczny im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z o.0. wstgpi z dniem potaczenia we
wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowanej, w drodze sukcesji generalnej. Jednocze$nie
wszelkie prawa i obowiazki, ktore posiada obecna spotka szpitaina, przechodzg na Szpital
Uniwersytecki, utworzony w ramach procedury potaczenia.

Kwestia zmiany statusu wiasnociowego spotki, nie wptywa negatywnie na gwarancje
pracownicze zatrudnionych w Szpitalu. Pracownicy Szpitala, rowniez w my$l zawartego w 2015 .
Pakietu Spraw Pracowniczych, Socjalnych iZwigzkowych majq zapewnione wszystkie gwarancje
wynegocjowane i zawarte w ww. Pakiecie. W tym rowniez wyptate dodatkowej premii rocznej, o ktorej
mowa w § 9 Pakietu. Natomiast w odniesieniu do Poradni Akademickie] Sp. z 0.0. Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego informuje, ze Spétka na chwile obecng nie zatrudnia pracownikow.



Skrocony okres opiniowania przez zwiazki zawodowe - do 21 dni wynikal z koniecznosci
przedstawienia aktu o potgczeniu dyrektorowi Lubuskiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ w terminie
dodnia 20 czerwca 2017 r., ktéry bedzie podstawg do kwalifikacji Szpitala do VI poziomu
podstawowego szpitalnego Zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej.

Zgodnie z art. 19 ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w razie
odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwiazku, wlasciwy organ samorzadu terytorialnego
informuje o tym zwigzek na piSmie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci
w mysl z obowigzujacymi przepisami umozliwi si¢ przedstawicielom Zarzadu Rady Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego przedstawienie i uzasadnienie
swojego stanowiska na posiedzeniu wiasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za uzasadnione.



