UCHWALA NR XXXIV/375/13
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 18 lutego 2013 roku

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2, ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), § 2 ust. 2 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200,
poz. 1537 z pbzn. zm.), w zwiazku z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 pazdziernika 2012 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U.z 2012 poz. 1196), uchwala si¢, co nastepuije:

§ 1. Nadaje sie statut Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze stanowiagcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/471/2010 Sejmiku Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 30 marca

2010 roku w sprawie nadania statutu O$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/375/13
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 18 lutego 2013 roku

STATUT

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§ 1. O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest publiczng
placowkg doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowang w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

i innych pracownikow o$wiaty.

§ 2. Osrodek posiada status wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej nie posiadajgce;

osobowosci prawne;.

§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Zielona Gora.

§ 4.1. Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewoddztwo Lubuskie.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad OS$rodkiem jest Lubuski Kurator O$wiaty

w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 5.1. Osrodek realizuje zadania, o ktérych mowa w § 8, na obszarze wojewddztwa lubuskiego.
2. Osrodek moze rowniez realizowac przedsiewziecia na rzecz doksztatcania i doskonalenia zawodowego

nauczycieli o charakterze regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

i aktow wykonawczych do ustawy,



3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek
doskonalenia nauczyciela (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z p6zn.zm.), zwanego dalej ,fozporzadzeniem”,

4) innych przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych jednostek o$wiatowych,

5) niniejszego statutu,

6) aktu zatozycielskiego.

Rozdziat 2. Cele i zadania Osrodka

§ 7. Celem Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zgodnie z ich potrzebami oraz politykg oSwiatowg panstwa.
§ 8.1. Do obowigzkowych zadar Osrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkdt i placowek, ktdrych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w
sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskbw z nadzoru pedagogicznego

oraz wynikdw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikdw sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oSwiaty,
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot i placowek w zakresie
zarzadzania oswiatg,
3) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz

jezykiem regionalnym,



4) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informaciji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
2. OS$rodek moze realizowaC inne zadania z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a takze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne zgodnie
z § 18 rozporzadzenia na ktérych prowadzenie zostata wyrazona zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe miedzy innymi poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okre$lonym w § 8 ust. 1 lub innym wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty

lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placdwki,

)
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

)

d) wspolng oceng efektéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek, ktdrzy w zorganizowany sposdb wspdtpracujg ze sobg w celu doskonalenia swoje;

pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane do$wiadczen;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
4. W celu realizacji zadan Osrodek wspdfpracuje z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny
i organami prowadzacymi szkoty, z centralnymi i innymi placowkami doskonalenia nauczycieli, Centralng
Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, organizacjami mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznoSci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkotami wyzszymi,
stowarzyszeniami edukacyjnymi oraz innymi instytucjami mogacymi si¢ przyczyni¢ do wzbogacenia oferty

doskonalenia nauczycieli oraz podniesienia efektywnosci jej realizacji.



Rozdziat 3. Organizacja Osrodka

§ 9.1. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Osrodka tworzy sie pracownie jako podstawowe
komorki organizacyjne skupiajace pracownikow pedagogicznych oraz inne komorki realizujgce zadania:
finansowe, administracyjne i gospodarcze.
2. W obrebie pracowni moga by¢ tworzone zespoty specjalistyczne skupiajace nauczycieli — konsultantow,
a w miare potrzeb takze innych pracownikdw i wspotpracownikow O$rodka.
3. W Osrodku mogg by¢ powotywane zespoty projektowe skupiajace pracownikéw réznych pracowni.
Zadania i organizacje pracy zespotdéw projektowych okresla dyrektor Osrodka.
4. W celu efektywnej realizacji oferty edukacyjnej Osrodka dyrektor moze utworzy¢ punkty konsultacyjne
Osrodka poza jego siedziba.
5. Szczegotowg strukture organizacyjng OS$rodka oraz zakresy dziatania komérek organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Regulamin Organizacyjny Osrodka nadany przez Dyrektora O$rodka.
§ 10. 1. W O$rodku moga by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele — konsultanci,

2) nauczyciele — doradcy metodyczni,

3) specjaliéci niebedacy nauczycielami.
2. Nauczyciele — konsultanci i nauczyciele — doradcy metodyczni realizujg zajecia w wymiarze okreslonym
w Regulaminie Pracy Osrodka nadanym przez Dyrektora O$rodka.
3. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji
i obstugi.
4. Szczegotowe zadania pracownikéw, wymienionych w ust. 1, ustala dyrektor Osrodka w indywidualnych
zakresach czynnosci stuzbowych.
§ 11. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
okresla Regulamin Pracy Osrodka nadany przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 4. Zarzadzanie Osrodkiem

§ 12.1. O$rodkiem kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pb6zn. zm.).



3. W skiad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wchodzi nauczyciel zatrudniony w O$rodku w petnym wymiarze czasu pracy,
wybrany przez zebranie pracownikow pedagogicznych O$rodka, w glosowaniu tajnym.
4. Dyrektor kieruje i odpowiada za dziatalnos¢ OS$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,
a w szczegolnosci:
1) przygotowuje plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny i przedktada go do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewddztwa Lubuskiego w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;
2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela — konsultanta i doradce
metodycznego;
4) wydaje opinie, o ktorych mowa w § 23 ust. 1, 6 i 7 rozporzadzenia;
5) zarzadza majatkiem i Srodkami finansowymi O$rodka ;
6) wykonuje zadania wynikajace z petnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych w Osrodku
pracownikow na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wtasciwych organdw i organizacji w trybie

i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§ 13.1. W Osrodku tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownikdw pracowni,

3) gtéwnego ksiegowego,

4) kierownika ds. administracyjno - gospodarczych.
2. Funkcje, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, powierza i z nich odwotuje dyrektor O$rodka po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego.
§ 14. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, gtéwnego ksiegowego oraz kierownikdw
komorek organizacyjnych.
§ 15.1.Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu obowigzkéw i kompetencji ustalonych przez dyrektora

Osrodka,



2) kierowanie pracg Osrodka podczas nieobecno$ci dyrektora.

2. Kierownik pracowni w szczegolnosci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikow wchodzacych w sktad pracowni.

Rozdziat 4. Zasady gospodarki finansowej Osrodka

§ 16. Osrodek jest jednostkg budzetowg prowadzacq gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 124) oraz dziatajacq zgodnie

z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

§ 17.1. O8rodek ma prawo wydawania Swiadectw ukoriczenia kurséw kwalifikacyjnych oraz zaswiadczen
dokumentujacych ukoriczenie form doskonalenia zawodowego i opatrywania ich pieczecig okragta.

2. OSrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, z napisem w otoku: ,O8rodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielone;
Gérze” z ortem w $rodku oraz stempli nagtéwkowych (adresowych) i imiennych, ktorych rejestr prowadzony
jest w odrebnej ewidenciji.

§ 18. Zmiana statutu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



