
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia f l . J f f t t 2017 roku

w sprawie ustalenia projektu uchwaly w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzeh
Czlonkow Zarza^du Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego

wTorzymiu Sp. zo.o.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.} oraz art. 2 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh osob kierujacych niektorymi spolkami

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pozn. zm.) uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. Ustala si? projekt uchwaly w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzeh Czlonkow

Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu

Sp. z o.o., stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

STWIERDZAM Z60DNO$6
I PRGJEKTEi UCHWAtY



Zafacznik do uchwaly Nr ff$
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia46.J .̂ .''.̂ .2017 r.

-PROJEKT-

UCHWALANR. /2017
NAD2WYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO PULMONOLOGICZNO-
KARDIOLOGICZNEGO W TORZYMIU SP. Z 0.0.

zdnia 2017 roku

w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzeh Cztonkow Zarzadu Lubuskiego Szpitala
Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu Sp. z o.o.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeh osob kierujacych niektorymi spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.) w zwiazku
z art. 2031 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578
z pozn, zm.) uchwala si§, co nast^puje:

§1
W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu Sp. z o.o. z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzeh Czlonkow Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu Sp. z o.o. w § 3 dodaje si? ust. 12 w brzmieniu:
,,W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeh osob kierujacych niektorymi spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.)
i art. 2031 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (Dz, U. z 2016 r. poz. 1578
z pozn. zm.), Zgromadzenie Wspolnikow moze przyznac nagrod§ roczna^ za rok obrotowy 2016
Cztonkowi Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
w Torzymiu Sp. z o.o. na nast̂ pujacych zasadach:

1) W czasie petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu SpoJka:
a. Uzyskata dodatni wynik finansowy;
b. W pelni zrealizowala zadania statutowe lub wynikajace z umowy spolki lub umowy

o zarzadzanie,
c. Uzyskala zatwierdzenie:

- sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z wykonania planu
finansowego za rok obrotowy,
- rocznego sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spolki,

oraz udzielono Zarzadowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w tym roku.
2) Nagroda roczna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia moze bye przyznana

Czlonkowi Zarzadu, ktory pelnil t$ funkcje, przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowiazkow w sposob powodujacy wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny



finansow publicznych, nie rozwiazano z nim umowy o zarzadzanie aibo nie odwolano go

z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstaw^ rozwiazania umowy o prac§ bez
wypowiedzenia, z zastrzezeniem pkt. 3.

3) Cztonkowi Zarzadu, ktory objaj funkcj§ w roku obrotowym 2016, moze bye przyznana nagroda

pomimo nie pelnienia przez niego funkcji przez caty rok obrotowy, jezeli pefnit funkcfe co

najmniej przez 6 miesie.cy; w takim przypadku nagroda jest obliczana proporcjonalnie do liczby
pelnych miesi^cy przepracowanych w 2016 roku.

4} Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

a. date wniosku,

b. nazw§ spolki i jej siedzib§,

c. okreslenie adresata wniosku,

d. imi§ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do otrzymania nagrody rocznej;

e. stanowisko osoby uprawnionej do otrzymania nagrody rocznej,

f. date obj$cia stanowiska w spolce,

a. wysokosc przeciejnego wynagrodzenia osoby uprawnionej do otrzymania nagrody za

okres wnioskowany,

b. proponowana, wysokosc nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

c. przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

d. opis wptywu wypfaty nagrody rocznej na sytuacj? finansowa^ spolki,
e. zaiaczniki do wniosku, o ile nie sa^ w posiadaniu organu wlasciwego do przyznania

nagrody, a w szczegolnosci:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz za rok poprzedzajacy rok obrotowy lub

sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe spolki za rok obrotowy lub sprawozdanie

z wykonania planu finansowego za rok obrotowy,
- oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez spotk§ zobowiazah w okresie, ktorego dotyczy

wniosek,
- uchwale Rady Nadzorczej Spolki w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody

rocznej.
5) Organem uprawnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej jest Rada Nadzorcza

Spolki.
6) Rada Nadzorcza z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej, moze wystapic w terminie

3 miesi^cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy."

§2
Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podj$cia.


