l?;ﬁfOOo‘:‘), 39.201}’

FORMULARZ WRIOSKU/INTERPELACJI*

Zgloszony/a na sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dnru 77“““ ........... .20(
przez Radna/Radnego: /{ g W(‘"“—) ..... Fhr D <./l f"
wsprawm: f"’ﬂf mﬁw/ﬁ# ;
(2F LS S Ay A A
U

....................................................................................................................

Tresc wmosklglmteye!acp
- s

C2-€ .

.........................

Propozycja zatatwienia sprawy;
(wypetnic w przypadku whiosku)

7

.......................................................................

*zaznaczyt wlasciwe



Urzad Marszalkowski
1eh - Wojewodztwa Lubuskiego

- J‘ .:‘ LDIRIC
ul. Podgoma7
= 65-057 Zielona Gara

tel +48/68/456 5200 fax +48/68/456 52 96
www.lubuskie.pl

Zielona Gora, 23 sierpnia 2017 r.

DS.IV.000332017

Pan
R Zbigniew Koscik
(j(/ Radny Wojewodztwa Lubuskiego
/ dl > (D
\ /"J:’]u. Leliwvic ‘ Y . "‘C’tﬂfiéif/c /
Odpowiadajac na F&ﬁﬁﬁteﬁ?&lacje zlozona podczas XXXVI zwyczajnej sesji Sejmiku

Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 7 sierpnia 2017 roku Departament Infrastruktury Spoteczne
w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze ponizej przedktada odpowiedz

na Pana zapytanie.

W latach 2014-2017 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie z ok. 60 tys. osob roku do ok. 27 tys.
0s6b (stan na koniec czerwca 2017 roku). Stopa bezrobocia zmniejszyta sig w tym czasie odpowiednio
z 15,7% do 7,1%. Jeszcze 3 lata temu stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim byta o 2,3 punkty
procentowe wyzsza niz w kraju, aktualnie jest taka sama.

Warto wskazac, ze rynek pracy nie jest statyczny. Tylko w | potroczu 2017 roku w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowalo sie 33,6 tys. osob, a wyrejestrowano blisko 37,8 tys. osob. Wylgczenia
z rejestru wynikaly gtownie z podjecia pracy (ponad 17,7 tys. 0séb) oraz niepotwierdzenia gotowosci
do pracy (8,4 tys. osob). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili ponad 32,6 tys. ofert pracy.

Jednym z gléwnych wyzwan urzedow pracy jest wsparcie grup defaworyzowanych, zwlaszcza
0séb zaliczanych do tzw. Il profilu pomocy. Aktualnie w wojewodztwie lubuskim jest to grupa blisko
10 tys. bezrobotnych, tj. ponad 38% ogotu bezrobotnych.

Lubuskie firmy dostosowujg sie do zmienionych uwarunkowan na rynku pracy np. poprzez
dodatkowe pozyskiwanie pracownikow z zagranicy iflub poprzez wzrost wynagrodzen. | tak m.in.
w | polroczu 2017 roku pracodawcy ziozyli w powiatowych urzedach pracy 37 357 oswiadczen
o zatrudnieniu cudzoziemca spoza Unii Europejskiej, . 0 5,7% wiecej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego (dla porownania w kraju wzrost ten wyniost 49,4%). Sg to gidwnie pracownicy sezonowi



(maksymalny czas pracy moze wynosic 6 miesiecy w okresie roku). Rownoczesnie przecietne
wynagrodzenie wzrosto o 6,3% (w relacji czerwiec 2017 roku do czerwca 2016 roku, dla poréwnania
w kraju wzrost wyniost 6,0%). Niestety nadal ksztattuje si¢ na poziomie okoto 85% $redniej krajowe;.

Zdaniem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze nie zaobserwowano zapasci
ksztatcenia zawodowego, lecz wrecz przeciwnie dostrzezono pozytywne sygnaly o lepszej wspotpracy
szkot zawodowych z pracodawcami. Coraz czesciej nowe kierunki ksztalcenia otwierane sg
na konkretne zapotrzebowanie lubuskich firm. Absolwenci coraz lepiej radza sobie na rynku pracy.
Na koniec 2013 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy bylo ich 2 859, za$ na koniec | péirocza
2017 roku — 398. W ww. okresie 2013 roku absolwentéw bez zawodu bylo 1 176, za$ na koniec
| potrocza 2017 roku — 162.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy Wojewodztwa Lubuskiego jako organ opiniodawczo-doradczy
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego opiniuje nowe kierunki ksztaicenia zawodowego w szkotach
na wniosek dyrektora szkoty.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego na koniec czerwca 2017 roku dysponowaty
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej kwotg w tacznej wysokosci 98 204 400 zi, kwotg w wysokosci 31 725 500 zt
na realizacie zadania refundacji przez staroste czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia (tzw.
zadanie, o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz
kwotg w wysokosci 4204 600 zt na dziatania realizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zgodnie z informacjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalone réwniez zostaty
nastepujace kwoty srodkow na realizacje w 2017 roku projektow wspolfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetdw inwestycyjnych:

— 8. dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020: 22 487 384 zi,

— 8. trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdinosci tych, ktorzy nie pracuja,
nie ksztalcg sie, ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancii
dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020:
26 966 218 zt.



W pierwszym potroczu 2017 roku, samorzady powiatowe wydatkowaty Srodki w wysokosci
49163 900 zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS
oraz w ramach zadania realizowanego zgodnie z art. 150f ww. ustawy (czyli 36,7% S$rodkow
przyznanych facznie na realizacje powyzszych dziatan). Warto zauwazy¢, iz kwota Srodkow
w wysokosci 98 483 700 zt (czyli 66,7% Srodkéw przyznanych tgcznie na programy promociji, KFS
i art. 150f) zostata wykazana, jako zaangazowana.

W ramach powyzszych $rodkow, wedtug stanu na koniec czerwca 2017 roku, na projekty realizowane
w ramach EFS powiatowe urzedy pracy wydatkowaty 15 295 900 zt (tj. 30,9% $rodkdéw przyznanych),
a kwota srodkow zaangazowanych osiggneta poziom 30 023 300 zt.

Prawie 1/4 ogotu wydatkow (tj. 11 425 400 zt) powiatowe urzedy pracy przeznaczyly na dofinansowanie
podejmowania dziatalnoSci gospodarczej. Na popularne staze samorzady powiatowe wydatkowaly
7992 500 zt, czyli 16,3% wydatkow. Trzecig w kolejnosci pod wzgledem wydatkéw formag byla
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (na realizacjg, ktérej wydano
4 774 500 z}, 1j. 9,7%).

Czes¢ naktadow stanowity wydatki na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (odpowiednio 2 226 800 zt, czyli 4,5% wydatkdw).

Z kolei na realizacje zadania, o ktorym mowa w art. 150f ww. ustawy (czyli na refundacje czeéci
kosztobw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia) wydatkowano $rodki w wysokosci 15062 000 zt (co
stanowi 30,6% wydatkow).

Liczba osdb, za ktére dokonano wydatkow w ramach programéw promocji zatrudnienia oraz
na ksztatcenie w ramach KFS i realizacje zadania, o ktorym mowa w art. 150f ww. ustawy osiagneta
poziom 13 058 osob. Biorgc pod uwage poszczegdlne formy, najliczniejszg grupe oséb odnotowano
w przypadku stazy (tj. 2 968 osob, czyli prawie co piaty aktywizowany). Populamg forma wsparcia 0séb
bezrobotnych byly prace spotecznie uzyteczne, w ramach ktorych aktywizowano 789 osob oraz prace
interwencyjne (750 oséb), zblizona liczba 0sdb uczestniczyta w robotach publicznych i otrzymata $rodki
na podjecie dziatalnosci (tj. odpowiednio 615 i 613 osob).

Z dofinansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystalo 2 615 osob. W ramach
zadania, o ktérym mowa w art. 150f ww. ustawy aktywizacjg objeto 1 926 osob.

Samorzady powiatowe podejmujac dziatania uwzgledniajg wytyczne i programy rzadowe,
zwracajgc szczegolng uwage na aktywizacje osob do 30 i powyzej 50 roku zycia. Stad wsparciem
w ramach aktywnych form objeto 4 659 osob do 30 roku zycia, co stanowito 35,7% ogotu (nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ tych oséb to byly osoby do 25 roku zycia -

2 701 os6b). Wydatki poniesione na aktywizacje grupy do 30 roku zycia wyniosty 27 961 900 zt (w tym



14 292 000 zt na osoby do 25 roku zycia). Jednocze$nie pomoca objeto 1 488 osob powyzej 50 roku
zycia (co stanowito 11,4% ogdtu), a wydatki na ich aktywizacje osiagnety poziom 4 643 800 zt.

Szczegotowa informacja na temat przeznaczenia i wykorzystania srodkow Funduszu Pracy dostepna

na stronie internetowej - http://wupzielonagora.praca.gov.pl/irynek-pracy/fundusze/fundusz-pracy/srodki-

funduszu-pracy .

Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje wiele inicjatyw na rzecz wsparcia
dostosowywania ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych sie potrzeb lubuskiej gospodarki,
jak rowniez dziatan na rzecz szeroko rozumianej poprawy sytuacji na rynku pracy w znacznej czesci
finansowanych ze $rodkow unijnych w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz

Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

W ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ, Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze pelni funkcje Instytucji Posredniczacej dla Dziatan 1.1 Wsparcie 0sob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe oraz
1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe.
Alokacja na lata 2014-2020 w ramach POWER (Dziatanie 1.1 1.2) dla wojewddztwa lubuskiego wynosi
49 579 691 EURO (z uwzglednieniem rezerwy wykonania), z czego 42 142 737 EURO przeznaczono
na projekty pozakonkursowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa lubuskiego.

Pozostate $rodki przeznaczone zostaly na projekty konkursowe.

W ramach DZIALANIA 1.1 Wsparcie osob mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe przeprowadzone zostaly 3 nabory wnioskow
o dofinansowanie projektow:

1. nabér ogloszony w 2015 roku

— alokacja—22 375 700 zt

— liczba zlozonych wnioskéw o dofinansowanie — 12

- liczba podpisanych uméw - 12

—  wartos¢ umoéw — 22 375 700 zi

— grupa docelowa — osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku 18-29 lat, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

— liczba 0sob objetych wsparciem — 2 700



Uczestnicy projektow skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

Forma wsparcia Liczba osob objetych wsparciem

Poradnictwo zawodowe 1478
Posrednictwo pracy 2439

Staz 1948

Szkolenia 300

Prace interwencyjne 85

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 383

Bon na zasiedlenie 44

Bon szkoleniowy 45
Przygotowanie zawodowe 4

nabor ogtoszony w 2016 roku
alokacja — 26 112 748 zt

liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie - 12

liczba podpisanych uméw - 12
wartos¢ umow — 26 112 748 zt

— grupa docelowa — osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku 18-29 lat, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

— liczba os6b objetych wsparciem 2 994

Uczestnicy projektow skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:

Forma wsparcia Liczba osob objetych wsparciem

Poradnictwo zawodowe 1752
Posrednictwo pracy 2 551
Staz 2075
Szkolenia 187
Prace interwencyjne 91
Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 451
Bon na zasiedlenie 120
Bon szkoleniowy 116
Bon stazowy )
Przygotowanie zawodowe 1




nabor ogloszony w 2017 roku
alokacja — 35 267 683 zt (na 1,5 roku)

liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie — 12

liczba podpisanych umow - 12

warto$¢ umow - 31 355 162,92 zt (na 1,5 roku)

grupa docelowa - osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku 18-29 lat, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

zaktadana liczba 0sdb objetych wsparciem — 3 502

Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

Forma wsparcia Liczba osob objetych wsparciem

Poradnictwo zawodowe 1905
Po$rednictwo pracy 3006

Staz 2271

Szkolenia 186

Prace interwencyjne 158

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 511

Bon na zasiedlenie 198

Bon szkoleniowy 173

Bon stazowy 5

Projekty sg w trakcie realizacji. W najblizszym czasie planowane jest aneksowanie umow zawartych

w 2017 roku. Wprowadzone aneksy bedq mialy na celu m.in. zwigkszenie wartosci dofinansowania.

W ramach DZIALANIA 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe przeprowadzone zostaty 2 konkursy:

i

konkurs ogtoszony w 2015 roku
alokacja— 12 928 512,00 zt

liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie — 190

liczba podpisanych uméw - 4
wartos¢ umow — 4 957 520,85 zt
grupa docelowa - osoby bierne zawodowo, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg

w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET



przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z wylgczeniem os6b
okreslonych jako grupa docelowa dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

— zakfadana liczba 0s6b objetych wsparciem — 312

Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

forma wsparcia zakfadana liczba osob objetych
wsparciem

Indywidualny plan dziatania (IPD) 312
Poradnictwo zawodowe 252
Poérednictwo pracy 312
Szkolenia/bony szkoleniowa 312
Staz 286
Wsparcie psychologiczne/mentoring 132
Wsparcie mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej 6

Asystent osoby z niepetnosprawnosciami 132
zatrudnienie wspomagane/trener pracy 10

2. konkurs ogtoszony w 2016 roku
— alokacja -8 561 104,03 zt

— liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie — 53

— liczba podpisanych uméw — 17

— wartos¢ umow — 11 587 059,98 zt (nadkontraktacja)

— grupa docelowa - osoby bierne zawodowo, w tym z niepetnosprawnoéciami, w wieku 15-29 lat,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
z wytaczeniem osob przynalezacych do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 (tryb
konkursowy)

— zaktadana liczba osob objetych wsparciem — 798



Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

W ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO-LUBUSKIE 2020, Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze pefni funkcje Instytucji Posredniczacej dla Dziatani 6.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednocze$nie nie posiadajacych zatrudnienia
realizowana przez powiatowe urzedy pracy oraz 6.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Alokacja na lata 2014-2020 w ramach RPO-
Lubuskie 2020 (Dziatanie 6.1 i 6.2) wynosi 33720727 EURO, z czego 29793 266 EURO

przeznaczono na projekty pozakonkursowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa

forma wsparcia zaktadana liczba 0sob objetych
wsparciem

Indywidualny plan dziatania (IPD) 798
Poradnictwo zawodowe 618
Posrednictwo pracy 798
Szkolenia/bony szkoleniowa 669
Staz 652
Wsparcie psychologiczne/mentoring 177
Wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej 21

Asystent osoby z niepetnosprawnosciami 27
Opieka nad osoba zalezng 5
zatrudnienie wspomagane/trener pracy 9

lubuskiego. Pozostate $rodki przeznaczone zostaly na projekty konkursowe.

W ramach DZIALANIA 6.1 Wsparcie osob mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy - projekty pozakonkursowe przeprowadzone zostaly 3 nabory wnioskow

o dofinansowanie projektow:

1. nabor ogloszony w 2015 roku:

alokacja — 16 664 000,00 zt

liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie — 12
liczba podpisanych uméw - 12

wartos¢ uméw — 15 649 397,14 zt

grupa docelowa — osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne, objete

I Il profilem pomocy, osoby w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku




pracy, t. osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale

bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

—  liczba osob objetych wsparciem — 1 152 osoby

Uczestnicy projektow skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

forma wsparcia liczba 0sob objetych wsparciem

Indywidualny plan dziatania (IPD) 1162
Poradnictwo zawodowe 978
Posrednictwo pracy 841
Szkolenialkursy 251

Staz 472

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gosp. 280
Wyposazenie stanowiska pracy 212

Prace interwencyjne 1

2. nabor ogloszony w 2016 roku
—  alokacja- 15873 123,00 zt

— liczba zlozonych wnioskow o dofinansowanie — 12

— liczba podpisanych uméw - 12
—  wartos¢ umow — 15 784 935,69 zt

—  grupa docelowa — osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne, objete
I'i Il profilem pomocy, osoby w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegoinej sytuacji na rynku

pracy, tj. osoby po 50 roku Zycia, kobiety, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby diugotrwale

bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

— liczba osob objetych wsparciem — 1 632 osoby

Uczestnicy projektow skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

forma wsparcia liczba 0s6b objetych wsparciem
Indywidualny plan dziatania (IPD) 1632
Poradnictwo zawodowe 960
Posrednictwo pracy 1232
Szkolenia/kursy 143
Staz 897




WL

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gosp. 294

Wyposazenie stanowiska pracy 242

Prace interwencyjne 87

. nabér ogtoszony w 2017 roku

alokacja — 22 487 384,00 zt

liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie — 12

liczba podpisanych umoéw - 12

warto$¢ umow — 22 263 467,50 zt

grupa docelowa - osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne, objete
I'i Il profilem pomocy, osoby w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

zaktadana liczba osob objetych wsparciem - 2 068

Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

W

forma wsparcia liczba osdb objetych wsparciem
Indywidualny plan dziatania (IPD) 2068
Szkolenia/kursy 189
Staz 1126
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gosp. 395
Wyposazenie stanowiska pracy 219
Prace interwencyjne 142

ramach DZIALANIA 6.2 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy

niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy przeprowadzone zostaly 2 konkursy:

i

konkurs ogtoszony w 2016 roku
alokacja - 5 882 353,00 zt

liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie — 27

liczba podpisanych uméw — 3
wartos¢ umow — 1 674 615,45 zt
grupa docelowa — osoby pozostajace bez pracy niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy

jako bezrobotne, w szczegoinosci osoby bierne zawodowo. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie



skierowane jest do osob w wieku 30 lat i wiecej. Wsparciem objete zostang wytacznie osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby diugotrwale bezrobotne .

— zakladana liczba osob objetych wsparciem — 212

Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

forma wsparcia zaktadana liczba osob objetych
wsparciem
Indywidualny plan dziatania (IPD) 212
Poradnictwo zawodowe T2
Posrednictwo pracy 59
Szkolenia/bony szkoleniowa 141
Staz 85
Wsparcie psychologiczne/mentoring 112
zatrudnienie wspomagane/trener pracy 10

2. konkurs ogloszony w 2017 roku
— alokacja -7 500 000,00 zt

— liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie — 22

— liczba wnioskéw wybranych do dofinansowania - 10 (trwa procedura zawierania umow)

— przewidywana warto$¢ umow — 5 258 066,85 zt

— grupa docelowa - osoby pozostajace bez pracy niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotne, w szczegolnosci osoby biere zawodowo. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie
skierowane jest do osob w wieku 30 lat i wigcej. Wsparciem objete zostang wylgcznie osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby diugotrwale bezrobotne

— zakfadana liczba osdb objetych wsparciem — 668

Dla uczestnikow projektow zatozono realizacje nastepujacych form wsparcia:

forma wsparcia zakfadana liczba osob objetych
wsparciem
Indywidualny plan dziatania (IPD) 668
Poradnictwo zawodowe 336




Posrednictwo pracy 441
Szkolenia/bony szkoleniowa 287
Staz 302
Wsparcie psychologiczne/mentoring 100
Zatrudnienie subsydiowane 30

Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego koordynuje regionalng polityke rynku pracy i rozwoj zasobow
ludzkich corocznie przygotowujac i realizujgc regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia. Lubuski Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 obecnie jest w trakcie opracowywania. Uchwatg nr 205/2834/2017 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego przyjeto zatozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 oraz Uchwatg nr 205/2835/2017 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego powotano
Zespot ds. przygotowania projektu ww. dokumentu.
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