
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

.... 2017 roku

zmieniaja^ca Uchwat? Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyjQcia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzaja^cej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.) uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si? zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyjetej uchwata^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r, zmienionej uchwafa^ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwat^nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwata^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwa^ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r, zmienionej uchwala^ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwat^ nr 145/1894/16 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwala, nr 194/2635/17 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwafa^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatq. nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r. oraz zmienionej uchwata^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r. stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zaiacznik

Zarzadu WojewodztwaLubuskiego
. 2017 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzaja^cej oraz Instytucji Certyfikujacej
cf/a Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

C.2.11. Instrukcja dotyczaca post?powania odwotawczego,

lp.9;
TERMIN WYKONANIA: 30 dni lub maksymalnie 60 dni od daty wpfywu
protestu do UMWL. W uzasadnionych przypadkach, termin rozpatrzenia
protestu moze bye przedluzony, o czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc lacznie 60
dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy
wdrozeniowej.
lp.10;
TERMIN WYKONANIA: brak zapisu
Ip. 11;
TERMIN WYKONANIA: brak zapisu

Ip- 12;
TERMiN WYKONANIA:
30 dni lub maksymalnie 60 dni od daty wptywu protestu do UMWL
W uzasadnionych przypadkach, termin rozpatrzenia protestu moze bye
przedluzony, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie.
Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc lacznie 60 dni
kaiendarzowych od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy
wdrozeniowej.

Zapis zmieniony:

30 21 dni lub maksymalnie §8 45 dni od daty wplywu protestu do UMWL
W uzasadnionych przypadkach, termin rozpatrzenia protestu moze bye
przedluzony, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie. Termin
rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc lacznie SO 45 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy
wdrozeniowej.

niezwfocznie

niezwtocznie

Niezwtocznie po rozpatrzeniu protestu.

Na czyj
wniosek/uzasadnienie

DPS / zgodnie z nowelizacjq
ustawy wdrozeniowej

DPS / doprecyzowanie zapisu

DPS / doprecyzowanie zapisu

DPS / doprecyzowanie zapisu



Ip-12;
Dzialanie:

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wynikach rozpatrzenia
protestu wraz z uzasadnieniem. W wypadku negatywnego rozpatrzenia
protestu (zatacznik nr c16) poinformowanie wnioskodawcy o
mozliwosci wniesienia skargi do sadu adrninistracyjnego.
Za negatywne rozpatrzenie protestu natezy uznac:
• dwie negatywne oceny
- pozytywna^ i negatywnq ocene_,
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK informuje
wnioskodawc? na pismie o:

- skierowaniu projektu do wtasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go
na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia procedury odwolawczej, informujac o tym
wnioskodawc?, albo o - przekazaniu sprawy do instytucji, o ktorej mowa
w art. 39 ust 1 ustawy, w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu,
jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszeri obowiazujacych procedur i
konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik
oceny.
Za pozytywne rozpatrzenie protestu nalezy uznac dwie pozytywne oceny
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku, gdy Wnioskodawca wycofat protest po jego rozpatrzeniu
dodatkowo ze wskazaniem, ze w ciacju 14 dni od dnia nadania pisma
powinien przeslac informacje o podtrzymaniu wniosku, o wycofaniu
protestu lub nadaniu dalszego biegu procedurze odwolawczej.
Uzupetnienie elektronicznej bazy protestow.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie poste_powania w zakresie
procedury odwolawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow
w ramach dzialania, protest pozostawia si? bez rozpatrzenia informujac
projektodawcg o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wynikach rozpatrzenia
protestu wraz z uzasadnieniem. W wypadku negatywnego rozpatrzenia
protestu (zatacznik nr c16) poinformowanie wnioskodawcy o mozliwosci
wniesienia skargi do sadu administracyjnego.
Za negatywne rozpatrzenie protestu nalezy uznac:
- dwie negatywne oceny
- pozytywnaj negatywna^ ocen§,
powstate w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK informuje
wnioskodawcy na pismie o:

- skierowaniu projektu do wtasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na
iiscie-pr-ojektow wybranych do dofinansQwania w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej dokonaniu aktualizacji listy, o ktorej mowa w
art.46.ust.3, informujac o tym wnioskodawce, albo o - przekazaniu sprawy
do instytucji, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, w celu przeprowadzenia
ponownej oceny projektu, jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszeri
obowiazujacych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma
istotny wptyw na wynik oceny.
Za pozytywne rozpatrzenie protestu nalezy uznac dwie pozytywne oceny
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku, gdy Wnioskodawca wycofat protest po jogo rozpatrzeniu
dodatkowo zo wskazaniem, ze w cî gu 1-1 dni od dnia nadania pisma
powinien przesfoc informacje o podtrzymaniu wniosku, o wycofaniu protestu
iub nadaniu dalszego biegu procodurzo odwolawczoj.
Uzupetnienie elektronicznej bazy protestow.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie post^powania w zakresie
procedury odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow w ramach dzialania, a w przypadku gdy w
dzialaniu wystqpujq podzialania - w ramach poddzialania, protest
pozostawia sie_ bez rozpatrzenia informujac projektodawc^ o mozliwosci
wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

DPS / zgodnie z nowelizacja_ustawy
wdrozeniowej

lp.13;
TERMINWYKONANIA:
niezwtocznie po rozpatrzeniu protestu niezwtocznie po rozpatrzoniu protostu DPS / doprecyzowanie zapisu



Ip. 13;
dziatanie:
Po rozpatrzeniu protestu - przekazanie kompletnej dokumentacji
Kierownikowi Wydziatu Wyboru Projektow EPS.

Po rozpatrzeniu W przypadku uwzgie_dnienia protestu - przekazanie
kompletnej dokumentacji Kierownikowi Wydzialu Wyboru Projektow EPS
ce/em dalszego procedowania.

DPS / doprecyzowanie zapisu

Ip. 14;
dzialanie:
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK kieruje projekt do
wlasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscie projektow wybranych
do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej,
albo przekazuje spraw§ do instytucji, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1, w celu
przeprowadzenia ponownej oceny

projektu, jezeli stwierdzi, ze doszto do namszeri obowiazujacych
procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw
na wynik oceny

W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK kieruje projekt do
wlasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscio projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przoprowadzenia procedury
odwolawczej dokonuje aktualizacji listy, o ktorej mowa w art.46 ust.3
, albo przekazuje sprawe_ do instytucji, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1, w
celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu, jezeli stwierdzi, ze
doszlo do naruszeii obowiazujacych procedur i konieczny do wyjasnienia
zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny.
Informuje wnioskodswce. na pismie o przekazaniu sprawy.

DPS /zgodnie z nowelizacja^ustawy
wdrozeniowej

Ip. 16;
dzialanie:
Na kazdyrn etapie procedury Wnioskodawca moze wycofac protest (w
formie pisma). W takim wypadku IP odste_puje od dalszego rozpatrywania
protestu - gdy pismo o odstapieniu wplywa przed weryfikacja. protestu.
Gdy pismo o odstapieniu wplywa po pozytywnym rozpatrzeniu protestu
wstrzymywana jest procedura ponownej oceny projektu.

Na kazdym etapie procedury Wnioskodawca moze wycofac protest (w
formie pisma). W takim wypadku IP IOK odste_puje od dalszego
rozpatrywania protestu - gdy pismo o odstajDieniu wplywa przed weryfikacja^
protestu. Gdy pismo o odstapieniu wplywa po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu wstrzymywana jest procedura ponownej oceny projektu. W
wypadku gdy Wnioskodawca wycofa protest do czasu zakonczenia
rozpatrywania protestu, zobowiqzany jest do ziozenia pisemnego
oswiadczenia o jego wycofaniu. iOK informuje Wnioskodawcq w
formie pisemnej, iz protest pozostaje bez rozpatrzenia i
niedopuszczalne jest ponowne wniesienie protestu. Wnioskodawca
nie ma mozliwosci wniesienia skargi do sa^du administracyjnego.
W wypadku, gdy Wnioskodawca wycofat protest po jego rozpatrzeniu
dodatkowo ze wskazaniem, ze w cia_gu 14 dni od dnia nadania pisma
powinien przesiac informacjq o podtrzymaniu wniosku, o wycofaniu
protestu iub nadaniu dalszego biegu procedure odwotawczej.

DPS / zgodnie z nowelizacja^ustawy
wdrozeniowej

C.2.12,3 Rezerwa finansowa
1. Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania umow z
wnioskodawcami, ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania. 2.
Dla kazdego z konkursow IZ RPO-L2020 ustanawia rezerwe_ finansowa.w
wysokosci 10% srodkow alokacji przeznaczonej na dany konkurs 3.
Rezerwa finansowa przeznaczona jest na ewentualne sfinansowanie
umow z Beneficjentami, ktorzy pozytywnie przejdq procedure
odwolawcza., o ile projekt b§dacy przedmiotem procedury odwolawczej
zostanie wybrany do dofinansowania (tzn. zdobgdzie wymagana, liczbg

4^—Procoduro—odwolawcza—nie wsirzymuje—zawiorania—umew—z
wnioskodawcami, ktorych projokty zostaly wybrane do dofinansowania. 2.
Dla kazdogo z konkursow IZ RPO L2020 ustanawia rezerw^ finansowq w
wysokosci 10% srodkow alokacji przoznaozonej na dany konkurs 3,
Rezorwa finansowa przeznaczona jest na owontualno sfinansowanie umow
z Bon oficjon tarn i, ktorzy pozytywnie przojdq procodurg odwolawcza^ o ilo
projokt bgdqcy przodmiotom procodury odwolawczoj zostonio wybrany do
dofinansowania (tzn. zdobedzio wymaganqliczbg punktoworazznajdzio sig
na okreslonym miojscu listy projoktow). 1. Po zakonczeniu otapu przod

DPS/ brak uszczegolowienia w
ustawie



punktow oraz znajdzie si$ na okreslonym miejscu listy projektow). 4. Po
zakoriczeniu etapu przed sadowego oraz sadowego procedury
odwolawczej lista projektow zostaje zaktualizowana. Projekty przekazane
do ponownej oceny w przypadku uwzgle_dnienia protestu lub skargi przez
sad administracyjny zostaja, ujeje na liscie projektow z nowa_ punktacja_.
Natomiast w przypadku nieuwzgl^dnienia protestu oraz skargi przez sad
administracyjny projekty bejja. umieszczone na ostatecznej liscie
projektow z iloscia, punktow uzyskana_ podczas pierwotnej oceny. 5.
Dofinansowanie projektow znajdujacych si? na liscie projektow jest
przyznawane zgodnie z kolejnoscia^ {dla projektow, ktore braty udzia! w
procedurze odwofawczej, jak rowniez tych, ktore w niej nie uczestniczyty)
w ramach rezerwy finansowej ustalonej dla danego konkursu.
Kontraktacja be_dzie przebiegala do mornentu wyczerpania srodkow
rezerwy. 6. Po opublikowaniu listy projektow wybranych do
dofinansowania wtasciwa instytucja, po uprzedniej weryfikacji i
potwierdzeniu spelniania kryteriow obowiazujacych w danym konkursie,
moze wybierac do dofinansowania projekty zarnieszczone na tej liscie,
ktore uzyskaly wymaganaL liczb? punktow, lecz ze wzgle_du na
wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w
konkursie nie zostaly wybrane do dofinansowania w wyniku
rozstrzygni^cia konkursu. 7, Przeslanka, dokonania wyboru projektu do
dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 6, moze bye: a) Dost^pnosc
aiokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegolnosci: -
odmowa^ podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawc§,
ktorego prajekt zostal wybrany do dofinansowania w ramach danego
konkursu; - odmowa^ wtasciwej instytucji podpisania umowy o
dofinansowanie projektu wybranego do dofinansowania w ramach danego
konkursu; - powstaniem oszcze_dnosci przy realizacji projektow wybranych
do dofinansowania w ramach danego konkursu; - rozwiazaniem umowy o
dofinansowanie dla projektu wybranego do dofinansowania w ramach
danego konkursu. b) Zwie_kszenie aiokacji na konkurs, co moze w
szczegolnosci poprzedzac: - wczesniejsza realokacja srodkow w ramach
dzialah lub poddziatan w programie operacyjnym; - powstanie
oszcze_dnosci w ramach tego samego dzialania lub poddziatania przy
realizacji projektow innych niz wskazanych na liscie projektow wybranych
do dofinansowania; - rozwiazanie umowy o dofinansowanie w ramach
tego samego dzialania lub poddzialania przy realizacji projektow innych
niz wskazanych na liscie projektow wybranych do dofinansowania. 8. W
przypadku, gdy rezerwa finansowa nie zostanie wykorzystana w calosci,

sadowego oraz sadowego procedury odwotawczej lista projektow zostajo
zaktualizowana. Prejekty przekazane do ponownej oceny w przypadku
uwzglgdnienia protestu iub skargi przc-z sad administracyjny zostajq ujgto
na liscie projektow z nowa^ punktacjq.—Natomiast w przypadku
niouwzglgdnienia protostu oraz skargi przez sad administracyjny projokty

umieszczone na ostatecznej H6cie projektow z ilosciq punktow
uzyskana^ podozas pierwotnej oceny. 5. Dofinansowanie projektow
znajdujacych sie_ na liscie projektow jest przyznawano zgodnio z kolojnosoiq
(dla projektow, ktore braty udzial w procodurzo odwolawczoj, jak rowniez
tych, ktore w niej nie uczestniczyjy)-w r-amach rezerwy finansowej ustatonej
dla •danego-kenkufsUi Kontraktacja bgdzie przebiegala do momentu
wyczerpania srodkow rozorwy, 6. Po opublikowaniu listy projoktow
wybranych do dofinansowania wtasciwa instytucja, po uprzodniej woryfikacji
i potwierdzeniu spetniania krytoriow obowiqzujacyoh w danym konkursio,
moze wybierac do dofinansowania projekty zarnieszczone na tej lisoio, ktoro
uzyskaty wymagana, liczbQ punktow, looz zo wzglgdu na wyczorpanio
pierwotnej kwoty przezH-aszonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty
wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygnigcia konkursu. 7.
P-fzestankajdokonania wyboru projektu do dofinansowania, o ktorym mowa
w pkt. 6, moze bye: a) Dost^pnosG-aiokacji przeznaczonej na konkurs
spowodowana w szczegolnosci: - odmowa^ podpisania umowy o
dofinansowanie przez wnioskodawcg, ktorogo projokt zostal wybrany do
dofinansowaflia-w-FamaGh danego konkursu; - odmowa_ wtasciwej instytucji
podpisania—umowy—e—dofinansowanie—projokta—wybranogo—de
dofinansowania w ramach dcmogo konkursu; powstaniem oszczgdnosci
przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania w ramach danogo
konkursu: - rozwiazaniem umowy o doftnansowanie dla projektu wybranego
do dofinansowania w ramach danego konkursu. b) Zwigkszonio aiokacji na
konkurs, co moze w szczegolnosci poprzedzac: - wczesniejsza realokacja
srodkow w ramach dziataii lub poddzialaii w programio oporacyjnyrn;
powstanie oszcz^dnosci w ramach togo samogo dzialania lub poddzialania
przy realizacji projektow innych -niz wskazanych na liscie projektow
wybranych do dofinansowania; - rozwiqzanio umowy o dofinansowanio w
ramach tego samego dziatania lub poddzialanio przy roalizacji projoktow
innych niz wskazanych na liscie projoktow wybranych do dofinansowania.
8. W przypadku, gdy rezerwa finaasowa nie zostanie wykorzystana w
catosci, nadwyzka srodkow b^dzie zakontraktowana w ramach kolejnych
konkursow. Jozoli Harmonogram naborow w trybio konkursowym nio
pr-zewiduje kolejnych konkursow w-famash dafiego Dziatania, wowczas



nadwyzka srodkow be_dzie zakontraktowana w ramach kolejnych
konkursow. Jezeli Harmonogram naborow w trybie konkursowym nie
przewiduje kolejnych konkursow w ramach danego Dziatania, wowczas
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze podjac decyzje_ o jego zmianie i o
ogloszeniu dodatkowego konkursu w ramach srodkow pochodzacych z
rezerwy przeznaczonej na odwoiania.

Zarzad Wojowodztwa Lubuskiogo mozo podjqc decyzjo o jogo zmianio i o
ogtoszeniu dodatkowogo konkursu w ramach srodkow pochodzqcych z
rezerwy przoznaczonoj no odwoiania.

C.2.1.2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020 w Dzialaniu 7.1

Funkcje. Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
- Lubuskiego 2020 (!Z) pelni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL).
Zgodnie z zapisami Programu, Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych
oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (ustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania
naste_puje w trybie konkursowym albo pozakonkursowym. IZ odpowiada
za opracowanie procedur wyboru projektow w formie regulaminu konkursu
oraz za jego ogloszenie. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy wdrozeniowej,
wlasciwa instytucja podaje do publicznej wiadomosci, w szczegolnosci na
swojej stronie internetowej oraz na portalu, ogloszenie o konkursie, co
najmniej 30 dni przed planowanym rozpocz^ciem naboru wnioskow o
dofinansowanie projektu. Ogloszenie o konkursie zawiera, co najmniej: 1)
nazwe. i adres wlasciwej instytucji; 2) okreslenie przedmiotu konkursu, w
tym typbw projektow podlegajacych dofinansowaniu; 3) okreslenie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie; 4) okreslenie
maksymainego dopuszczalnego poziomu dofinansowania projektu lub
maksymalnej dopuszczalnej kwoty dofinansowania projektu; 5) okreslenie
terminu, miejsca i formy skladania wnioskow o dofinansowanie projektu;
6} okreslenie sposobu i miejsca udost^pnienia regulaminu konkursu. Art.
41. 1. Stanowi z kolei, iz wlasciwa instytucja przeprowadza konkurs na
podstawie okreslonego przez siebie regulaminu. Regulamin konkursu
okresla w szczegolnosci: 1) nazwe_ i adres wlasciwej instytucji; 2)
przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajacych dofinansowaniu;
3) form? konkursu; 4} termin, miejsce i form? skladania wnioskow o
dofinansowanie projektu i sposob uzupelniania w nich brakow formalnych
oraz poprawiania w nich oczywistych omylek; 5) wzor wniosku o
dofinansowanie projektu; 6) wzor umowy o dofinansowanie projektu; 7)
kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia; 8) kwot§
przeznaczona, na dofinansowanie projektow w konkursie; 9) maksymalny

Funkcje. Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym -
Lubuskiego 2020 (IZ) pelni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL).
Zgodnie z zapisami Programu, Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (ustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania naste.puje
w trybie konkursowym albo pozakonkursowym. IZ odpowiada za
opracowanie procedur wyboru projektow w formie regulaminu konkursu oraz
za jego ogloszenie. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy wdrozeniowej, wlasciwa
instytucja podaje do publicznej wiadomosci, w szczegolnosci na swojej
stronie internetowej oraz na portalu, ogloszenie o konkursie, co najmniej 30
dni przed pianowanym rozpocze_ciem naboru wnioskow o dofinansowanie
projektu. Ogloszenie o konkursie zawiera, co najmniej: 1) nazwe. i adres
wlasciwej instytucji; 2) okreslenie przedmiotu konkursu, w tym typow
projektow podlegajacych dofinansowaniu; 3) okreslenie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie; 4) okreslenie
maksymainego dopuszczalnego poziomu dofinansowania projektu lub
maksymalnej dopuszczalnej kwoty dofinansowania projektu; 5) okreslenie
terminu, miejsca i formy skladania wnioskow o dofinansowanie projektu; 6)
okreslenie sposobu i miejsca udoste_pnienia regulaminu konkursu; 7)
informacfe, czy konkurs jest podzielony na rundy. Art. 41.1. Stanowi z
kolei, iz wlasciwa instytucja przeprowadza konkurs na podstawie
okreslonego przez siebie regulaminu. Regulamin konkursu okresla w
szczegolnosci: 1) nazwe. i adres wlasciwej instytucji; 2) przedmiot konkursu..
w tym typy projektow podlegajacych dofinansowaniu; 3) form? konkursu,
w tym wskazuje, czy konkurs jest podzielony na rundy; 4) termin,
miejsce i forme, skladania wnioskow o dofinansowanie projektu i sposob
uzupeiniania w nich brakow w zakresie warunkow formalnych oraz
poprawiania w nich oczywistych omyiek, 5) wzor wniosku o
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dopuszczalny poziom dofinansowania projektu tub maksymalna^
dopuszczalna, kwot§ dofinansowania projektu; 10) srodki odwolawcze
przyslugujace wnioskodawcy; 11) sposob podania do publicznej
wiadomosci wynikow konkursu; 12) form§ i sposob udzielania
wnioskodawcy wyjasnieii w kwestiach dotyczacych konkursu. Do czasu
rozstrzygniecia konkursu wtasciwa instytucja nie moze zmieniac
regulaminu konkursu w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem
wnioskodawcow, z wylaczeniem sytuacji, gdy koniecznosc dokonania
zmiany wynika z odre_bnych przepisow.

dofinansowanie projektu; 6) wzor umowy o dofinansowanie projektu lub
decyzji o dofinansowaniu projektu; 6a) czynnosci, ktore powinny zostac
dokonane przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu lub
podj^ciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i
terminy icn przedlozenia wlasciwej instytucji; 7) kryteria wyboru projektow
wraz z podaniem ich znaczenia; 7a) zakres, w jakim jest mozliwe
uzupefnianie lub poprawianie projektu w czqsci dotycza^cej speiniania
przez projekt kryteriow wyboru projektow w trakcie jego oceny; 7b)
form? / sposob komunikacji miqdzy wnioskodawcy a wiasciw^
instytucjdj w tym wzywania wnioskodawcy do uzupeiniania tub
poprawiania projektu w trakcie jego oceny w cze_sci dofycza.ee/
speiniania przez projekt kryteriow wyboru projektow, a takze
informacjq o skutkach niezachowania wskazanej formy komunikacji;
7c) form? z/ozen/a przez wnioskodawcy oswiadczenia dotyczqcego
swiadomosci skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji;
8) kwot§ przeznaczona, na dofinansowanie projektow w konkursie wraz z
informacja. w zakresie mozliwosci jej zwi^kszenia; 9) maksymalny
dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna.
dopuszczalna. kwot? dofinansowania projektu; 10) srodki odwotawcze
przyshigujace wnioskodawcy oraz instytucje wiasciwe do ich rozpatrzenia;
11) sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu; 12) forme
i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnieii w kwestiach dotyczacych
konkursu; 13) informacje. w zakresie mozliwosci skrocenia terminu skfadania
wnioskow o dofinansowanie projektu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu
wtesciwa instytucja nie moze zmieniac regulaminu konkursu w sposob
skutkujacy nierownym traktowaniem wnioskodawcow, z wylaczeniem
sytuacji, gdy koniecznosc dokonania zmiany wynika z odrgbnych przepisow.



C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych
realizowanych poza formula.ZIT w ramach Dziatania 7.1

Lp-1

W ramach procedury wste_pnej weryfikacji wnioskow czynnosci polegajace
na dokonaniu weryfikacji kompietnosci wniosku dokonywane sa, na
naste_pujacych stanowiskach:
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje si? zasade.
,,dw6ch par oczu", tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udzial
dwoch pracownikow, ktorzy podpisuja.
List? sprawdzajaca. braki/uchybienia kompietnosci wniosku, a nastepnie
Lista jest zatwierdzana przez kierownika wydziatu.
1,Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zalacznik nr
c3.
2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.
Wypefnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowiacej Zalacznik nr d.
Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletnosci wniosku w ramach RPO Kierownikowi.
W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
wajpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej
sytuacji nast?puje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

Termin wykonania

Niezwlocznie po zakoriczeniu naboru, jednakze w terminie do 14 dni
kaiendarzowych od momentu zakohczenia naboru wnioskow

W rarnach procedury wstepnej weryfikacji wnioskow czynnosci polegajace
fta—dokonaniu—woryfikacji—komplotnosci wniosku dokonywano—s^
Sprawdzenie wniosku pod ka_tem spe/n/en/a warunkow formainych tj.:
kompletnosci, formy i terminu z/ozen/a wniosku o dofinasowanie.
Procedure przeprowadzana jest na nastepujacych stanowiskach:
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie. zasade.
,,dwoch par oczu", tzn. w procedurze weryfikacji bierze udzial dwoch
pracownikow, ktorzy podpisuja^

List? sprawdzajaca^ braki/uchybionia spelnienie warunkow formalnych
kompletnosci wniooku, a nast?pnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika
wydziatu.
1.Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zafacznik nr
c3.
2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO.
Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO stanowiacej
Zataczniknrd.
Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wmesku spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO
Kierownikowi.
W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej sytuacji
nast^puje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

Termin wykonania

Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, jednakze w terminie do 7 44 dni
kaiendarzowych od momentu zakoriczenia naboru wnioskow

Zmiana wynika z nowelizacji ustawy
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1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO,
2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wste_pnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO pracownikom,
ktorzy dokonali weryfikacji lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej
braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach RPO.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO.
2. Przekazanie uwag do Listy sprawdzajacejwstgpnoj woryfikacji
kompletnosci spelnienie warunkow formalnych wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacji
lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO.

DPS
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sytuacja I
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej,
pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS, ktory dokonal
wste_pnej weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie
lub poprawienie oczywistej omylki pisarskiej, wyznaczajac mu na te_
czynnosc termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.
Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DPS lub Z/ce, Dyrektora DPS.
Po ziozeniu przez wnioskodawce, uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sa. czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomoca, Listy
sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku stanowiacej
Zalacznik nr d. W przypadku gdy wnioskodawca nie zjozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupeinienia lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej, Lista sprawdzajaca
braki/uchybienia kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO
przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a wniosek zostaje przekazany do nast^pnego
etapu wyboru projektu.

sytuacja I
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS, ktory dokonal wstgpnoj
weryfikacji kompletnosci-wniosku o dofinansowanie w ramach RPO
sprawdzenia warunkow formalnych, przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie oczywistej omylki pisarskiej,
wyznaczajac mu na te_ czynnosc termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.
Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/ce_ Dyrektora DPS.
Po ziozeniu przez wnioskodawce_ uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej, powtarzane
sa_ czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomoca^ Listy sprawdzajacej
braki/uchybienia kompletnosa speinienie warunkow formalnych wniosku
stanowiacej Zatacznik nr d. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy
poprawionego wniosku o dofinansowanie lub ziozy go po uplywie
wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji
wnioskodawcy nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupeinienia lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej, Lista sprawdzajaca
braki/uchybienia komplotnosei spetnienie warunkow formalnych wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana jest do akceptacji
Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS, a wniosek
zostaje przekazany do nastepnego etapu wyboru projektu.

DFS



Lp.4
Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wst^pnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO, ktora zostanie
umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji
Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz do
zatwierdzenia Dyrektorowi DPS/ Z-cy Dyrektora DPS.

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstepnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow o dofinancowanie w ramach RPQ-speto/en/a przez
wnioski warunkow formalnych, ktora zostanie umieszczona na stronie
internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji Kierownikowi Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DPS/
Z-cy Dyrektora DPS.

DPS

Przygotowanie wykazu wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, ktore przeszty pozytywnie etap wste_pnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie i zostanq poddane dalszej
procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego nazwe.
projektodawcy, partnerow jesli wyst^puja. tytul projektu i wnioskowana,
kwot§.

Przygotowanie wykazu wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, ktore przeszty pozytywnie etap wstepnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowonio sprawdzenia warunkow
formalnych i zostana^ poddane dalszej procedurze wyboru do
dofinansowania, zawierajacego nazw§ projektodawcy, partnerow jesli

tytul projektu i wnioskowana^kwot?.

DPS

Zatacznik nr d - Wzor Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w rarnach RPO

Lista sprawdzajaca braki/uchybienia wyrnogow formalnych

Zalacznik nr d - Wzor Listy sprawdzajacej braki/uchybionia komplelnosci
wniosku spe/n/en/e warunkow formalnych przez wniosek o
doflnasowanie projektu w ramach RPO.

Lista sprawdzajaca bfaki/uchybienia wymogow formalnych spefnienie
warunkow formalnych przez wniosek o dofinasowanie projektu w
ramach RPO.
Aktualizacja zalacznika

DPS

Zalacznik nr c1B - Wzor Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletnosci wniosku w ramach RPO- II weryfikacja

Lista sprawdzajaca braki/uchybienia wymogow formalnych - II weryfikacja

Zalacznik nr d B - Wzor Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO spe/n/en/e warunkow formainych przez wniosek
o dofinasowanie projektu w ramach RPO- II weryfikacja

Lista sprawdzajaca bfaki/uchybienia wymogow formalnych spelnienie
warunkow formalnych przez wniosek o dofinasowanie projektu w
ramach RPO - II weryfikacja
Aktualizacja zalacznika ___^ .

DPS

Spis tresci - aktualizacja nazwy procedury:

C.2.4. Instrukcja wste_pnej weryfikacji kompletnosci wniosku
realizowanego poza formufoZIT w ramach Dziatania 7.1

C.2.4. Instrukcja sprawdzenia wstepnej weryfikacji komplotnosci warunkow
formalnych wniosku realizowanego poza formulaLZIT w ramach Dziatania
7.1

DPS



C.2.4. Instrukcja wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku
realizowanego poza formula, ZIT w ramach Dzialania 7.1

C.2.4. Instrukcja wstgpnoj woryfikacji kompletnosci wniosku roalizowanogo
poza formula, ZIT w ramach Dziatanio 7.1 Instrukcja sprawdzenia
warunkow formainych wniosku realizowanego poza formula, ZIT w
ramach Dziatanta 7.1

DPS

Lp.1.

W ramach procedury wst^pnej weryfikacji wnioskow czynnosci polegajace
na dokonaniu weryfikacji kompletnosci wniosku dokonywane sa. na
naste_pujacych stanowiskach;
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie zasade
,,dw6ch par oczu", tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udzial
dwoch pracownikow, ktorzy podpisuja.
List§ sprawdzajacq. braki/uchybienia kompletnosci wniosku., a naste^nie
Listajestzatwierdzanaprzezkierownikawydzialu.
1 .Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zalacznik nr
c3.
2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.
Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowiacej Zalqcznik nr d.
Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletnosci wniosku w rarnach RPO Kierownikowi.
W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
wajpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowiazana zgtosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z daiszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej
sytuacji nast^puje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

Termin Wykonania

Niezwlocznie po zakohczeniu naboru, jednakze w terminie do 14 dni
kalendarzowych od rnomentu zakonczenia naboru wnioskow

W ramach procedury wstepnej weryfikacji wnioskow czynnosoi pologajqco
na dokonaniu weryFikacji kompletnosci wniosku dokonywono sq na
nastgpujqcych—stanowiskoch Sprawdzenie wniosku pod katem
spelnienia warunkow formainych tj.: kompl&tnosci, formy i terminu
ziozenia wniosku o dofinasowanie. Procedura przeprowadzana jest na
nastqpujqcych stanowiskach:
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EPS
W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje si§ zasad§
,,dwoch par oczu", tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji sprawdzenia
warunkow formainych bierze udzial dwoch pracownikow, ktorzy podpisuja.

Liste sprawdzajacq braki/uchybienia kompletnosci speinienie warunkow
formainych wniosku, a nastepnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika
wydzialu.
1.Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zalacznik nr
c3.
2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w
Famacb—RPQ weryfikacji speinienie warunkow formainych wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO.
Wypelnienie Listy sprawdzajacej speinienie warunkow formainych
braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach RPO stanowiacej
Zatacznik nr c!
Przekazanie wypefnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO Kierownikowi.
W przypadku wystajDienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji speinienie
warunkow formainych komplotnosci wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, osoba ta jest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt w celu
wylaczenia jej z daiszego uczestnictwa w procesie sprawdzenia
kompletnosci wniosku warunkow formainych. W takiej sytuacji naste_puje
wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

DPS
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Termin wykonania

Niezwlocznie po zakoriczeniu naboru, jednakze w terminie do 44 7
kalendarzowych od momentu zakoriczenia naboru wnioskow.

dni

Lp.2.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO.
2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wst§pnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO pracownikom,
ktorzy dokonali weryfikacji lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej
braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach RPO,

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia komplotnosci
spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO.
2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wste_pnoj—weryfikacji
kompletnosGi-weryfikacji speJnienia warunkow formalnych wniosky -e
dofinansowanie w ramach RPO pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacji
lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej. braki/uchybienia komplotnosci
wniosku w ramach RPO.

DPS

Lp.3

sytuacja I

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej,
pracownik Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EPS, ktory dokonal
wste_pnej weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w rarnach
RPO, przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupetoienie
lub poprawienie oczywistej omylki pisarskiej, wyznaczajac mu na t§
czynnosc termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydziafu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DPS lub Z/ce, Dyrektora DPS.

Po zlozeniu przez wnioskodawc? uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powlarzane sq. czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomoca. Listy
sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku stanowiacej
Zalacznik nr d. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja I
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupeinienia iub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS, ktory dokonal wstgpnoj
weryfikacji kompletnosci dokonat oceny spelnia warunkow formalnych
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, przygotowuje pisemne
wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie oczywistej
omylki pisarskiej, wyznaczajac mu na t? czynnosc termin, ktory trwa nie
mniej niz 7 dni.
Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/ce_ Dyrektora DFS.
Po zlozeniu przez wnioskodawc? uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej, powtarzane
sa, czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomoca^ Listy sprawdzajacej
braki/uchybienia—kompletnosci spelnienia warunkow formalnych
stanowiacej Zatacznik nr c1. W przypadku gdy wnioskodawca nie ztozy
poprawionego wniosku o dofinansowanie Iub zlozy go po uplywie
wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji
wnioskodawcy nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupetnienia lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej, Lista sprawdzajaca

DFS
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sytuacja II

1. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO
nie wymaga uzupetnienia lub poprawy oczywistej omylki
pisarskiej, Lista sprawdzajaca braki/uchybienia kompletnosci
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana jest
do akceptacji Kierownikowi Wydziaiu Projektow
Pozakonkursowych EPS, a wniosek zostaje przekazany do
nast$pnego etapu wyboru projektu.

braki/uchybienia—kompletnosci speinienia warunkow formalnych
stwierdzone we wniosku o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana
jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EPS, a wniosek zostaje przekazany do naste_pnego etapu wyboru projektu.

Lp.4

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wst^pnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO, ktora zostanie
umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji
Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/Z-cy Dyrektora DPS.

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstgpnoj woryfikocji
oceny spe/n/en/a warunkow formalnych wnioskow o

dofinansowanie w ramach RPO, ktora zostanie umieszczona na stronie
internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji Kierownikowi Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DPS/
Z-cy Dyrektora DPS.

DPS

Lp. 8 Przygotowanie wykazu wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO
oraz samych wnioskow, ktore przeszly pozytywnie etap wste_pnej
weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie i zostana. poddane
dalszej procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego nazwe_
projektodawcy, partnerow jesli wyst^pujq, tytul projektu i wnioskowana_

Przygotowanie wykazu wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, ktore przesziy pozytywnie etap wst^pnej weryfikacji
komplotnosci—spe/n/en/a warunkow formalnych wnioskow o
dofinansowanie i zostana_ poddane dalszej procedurze wyboru do
dofinansowania, zawierajacego nazwe_ projektodawcy, partnerow jesli
wyst§puj% tytul projektu i wnioskowanq kwote..

DPS

DPS
C.2.7.1. Instrukcja podpisywania umow o dofinansowanie projektu
konkursowego przez Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS.

C.2.7.1. Instrukcja podpisywania umow o dofinansowanie projektu
konkursowego przez Wydziat Projektow Pozakonkursowych EPS.

Lp.1

Przyj^cie zalacznikow do umowy. Przekazanie zalacznikow do Kancelarii
Ogolnej - dzialanie podejmowane w wypadku zlozenia zalacznikow w
Wydziale Zamiejscowym Urze_du Marszatkowskiego Woj. Lubuskiego z
siedziba^ w Gorzowie Wlkp. Jednoczesnie wnioski przyjmowane sa_ w
Kancelarii Ogolnej.

Przyj^cie zata^cznikow do dokumentow niszbqdnych do sporzadzenia
umowy. Przekazanie zatacznikow do dokumentow niezbe_dnych do
sporzadzenia umowy do Kancelarii Ogolnej - dziatanie podejmowane w
wypadku zlozenia zalacznikow w Wydziale Zamiejscowym Urze_du
Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z siedzibaL w Gorzowie Wlkp.
Jednoczesnie dokumenty niezbejjnych do sporzadzenia umowy
przyjmowane sa_w Kancelarii Ogolnej.

DPS
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Termin wykonania

Do 1 dnia roboczego od wplyni^cia zalacznikow.

Termin wykonania

Do 1 dnia roboczego od wptynie_cia zafocznikow dokumentow

Lp.2

Przyjecie zalacznikow do umowy (bezposrednio od wnioskodawcy iub z
Wydziatu Zamiejscowego Urzedu Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z
siedziba^ w Gorzowie Wlkp.), zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL,
nadanie numeru i przekazanie zalacznikow do umowy do DPS.

Przyjecie zatacznikow do dokumentow niezbqdnych do sporzadzenia
umowy (bezposrednio od wnioskodawcy lub z Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z siedziba^w Gorzowie Wlkp.),
zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL, nadanie numeru i przekazanie
zalacznikow do umowy do DPS.

DPS

Lp. 4 Przyjecie zalacznikow do umowy lub odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych.

Przekazanie zalacznikow do umowy, odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych do Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS.

Przyj§cie zalqeznikow-de dokumentow niezbqdnych do sporzadzenia
umowy lub odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych.

Przekazanie zatacznikow do umowy dokumentow niezbednych do
sporzadzenia umowy, odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z
rejestru podmiotow wykluczonych do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS.

DPS

Lp.5

Odbior z sekretariatu DPS zalacznikow do umowy tub odpowiedzi na
wniosek o udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych i
przekazanie dokumentow pracownikowi Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EPS.

DPS
Odbior z sekretariatu DPS zatacznikow do umowy dokumentow
niezbqdnych do sporzadzenia umowy lub odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych i przekazanie
dokumentow pracownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

Lp.6

Przyjecie zalacznikow lub odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych
z rejestru podmiotow wykluczonych, ich zewidencjowanie w dzienniku
korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

Przyjecie zatacznikow dokumentow niezbe_dnych do sporzadzenia
umowy lub odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych, ich zewidencjowanie w dzienniku
korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

DPS

Lp. 8 Weryfikacja zalacznikow, w tym oswiadczenia o niekaralnosci kara^
zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4

Weryfikacja zatacznikow dokumentow niezb$dnych do sporzadzenia
umowy, w tym oswiadczenia o niekaralnosci kara, zakazu dostepu do DPS
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2Q09r. o finansach publicznych, do umowy (wzor
listy sprawdzajacej poprawnosc zlozonych zalacznikow do umowy o
dofinansowanie - zalapznik nr c7). W wypadku stwierdzenia bi^dow iub
brakow poinformowanie Beneficjenta o koniecznosci
poprawy/uzupelnienia - wtedy patrz dalej pkt 1. Mozliwym jest zastapienie
zalacznikow do umowy w formie zaswiadczeri oswiadczeniarni, jezeli IOK
przewidzi takie rozwiazanie w dokumentacji konkursowej.

srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych, do umowy (wzor listy sprawdzajapej
poprawnosc zlozonych dokumentow niezbe.dnych do sporz^dzenia umowy
o dofinansowanie/porozumienia o dofinansowanie/decyzji okreslajapej
szczegolowe warunki przyznania dofinansowania - zalacznik nr c7). W
wypadku stwierdzenia bt§dow lub brakow poinformowanie Beneficjenta o
koniecznosci poprawy/uzupelnienia - wtedy patrz dalej pkt 1.

Zalapznik nr c7: Wzor listy sprawdzajacej poprawnosc zlozonych
dokumentow niezb^dnych do sporz^dzenia umowy o dofinansowanie

Aktualizacja zala.cznika

DPS Uproszczenie procedur
polegajace na rezygnacji z cz^sci
dokumentow przedkladanych przez
Beneficjenta przedstawiaja^cych
inforrnacjg do ktorych IZ rna dosle_p

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego (Dzialania 7.2 i Poddziatanie 8.4.1)

1. Zmiana numeracji Po pkt 11 dopisujemy pkt 12, w zwiazku z tym zmienia si$ numeracja od pkt
12 do 45

12. osoba wykonujaca dzialanie

Wyznaczony pracov/nik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

12, Dzialanie

Sprawdzenie wniosku pod kqtem spe/men/a warunkow formainych
odnoszacych s/? do kompletnosci, formy i terminu ziozenia wniosku
jak rowniez wystapienia w nim oczywistych omylek zgodnie z
procedure opisanq w czqsci C.2.4 instrukcji.

12. Termin wykonania

Niezwiocznie po zakohczeniu naboru, jednakze nie dfuzej niz w
terminie do 7 dni kalendarzowych od momentu zakonczenia naboru.

DPS
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Lp. 17.

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji
formal no-merytorycznej, wskazanie ble_dow lub stwierdzonych uchybieh
we wniosku i wezwanie do poprawy wniosku w wyznaczonym terminie.
Dalejpatrzpkt12.

Wnioskodawca ma mozliwosc poprawy i korekty wniosku o
dofinansowanie maksymalnie trzy razy.

C.2.1 0. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorza_dowe
wojewodzkie jednostki organ izacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2)

Lp. 12.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu. Wypelnienie karty
oceny formalnej. Pracownik wypelnia zalacznik C43. Deklaracja
Pracownika Instytucji Organ izujacej Nabor o bezstronnosci.

Termin wykonania

Ocena formalna wniosku - 14 dni od dnia ziozenia do UMWL,

Wiersz 13 i 14 zostaje usuniety, a numeracja od pkt 13 do 47 zmienia si§.

Zrniana numeracji

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej, wskazanie bledow lub stwierdzonych uchybieri we wniosku i
wezwanie do poprawy wniosku w wyznaczonym terminie. Daiej patrz pkt 12.

poprawy wniosku o dofinansowanie.

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorza_dowe
wojewodzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2)

Przeprowadzenie procedury oceny speinienia przez wniosek o
dofinansowanie warunkow formalnych, zgodnie z procedure opisan%
w cz?sc/ C.2.4.

12. Termin wykonania

Ocona formalna wniosku — 1 4 dni od dnia ziozenia do UMWU

Ocena spelnia warunkow formainych wniosku - 7 dni od dnia ziozenia
do UMWL

Wiersz 13 i 14 zostaje usuniqty, a numeracja odpkt 13 do 47 zmienia
sff

DPS Zmiana wynikajaca ze zmiany
wytycznych oraz ustawy

DPS / zgodnie z nowelizacjq ustawy
wdrozeniowej

DPS
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Lp. 13.

Przedstawienie Dyrektorowi/Zast^pcy Dyrektora listy czlonkow KOP dla
Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platformy Oceniajacych Projekty EPS. Wylosowanie przez
Dyrektora/Zast$pc§ Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia
oceny merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania sporzadzany jest
protokoJ, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS.

W losowaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik Wydziatu
Projektow Pozakonkursowych EPS oraz Dyrektor DFS/Zaste_pca
Dyrektora Departamentu DPS.

Termin wykonania

Niezwlocznie po przeprowadzeniu oceny formalnej

Przedstawienie Dyrektorowi/Zaste.pcy Dyrektora listy czlonkow KOP dla Osi
Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platformy Oceniajacych Projekty EPS. Wylosowanie przez
Dyrektora/Zaste_ pee Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia oceny
forma/no- merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania sporzadzany jest
protokot, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS.

W losowaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EPS oraz Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora
Departamentu DPS.

Termin wykonania

Niezwtocznie po przeprowadzeniu oceny
formalnych.

y^speinienia warunkow

DPS

Lp. 14.

Wezwanie ekspertow do dokonania oceny merytorycznej.

DPS
Wezwanie ekspertow do dokonania oceny forma/no - merytorycznej,

Lp.15.

Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny
Przekazanie wniosku ekspertom.

DFS

merytorycznej.
Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny forma/no
merytorycznej. Przekazanie wniosku ekspertom.

Lp.16.

Przeprowadzenie weryfikacji merytorycznej wniosku o dofinansowanie,
poprzedzone podpisaniem deklaracji poufnosci oraz oswiadczenia o
bezstronnosci. Wypetnienie karty oceny merytorycznej. /wypelnienie
przez eksperta Zalapznika C.44 Oswiadczenie Eksperta o Bezstronnosci/.

Przeprowadzenie weryfikacji formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, poprzedzone podpisaniem deklaracji poufnosci oraz
oswiadczenia o bezstronnosci. Wypelnienie karty oceny forma/no -
merytorycznej /wypelnienie przez eksperta Zalacznika C.44 Oswiadczenie
Eksperta o Bezstronnosci/.

DFS

Lp. 17

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Kart ocen merytorycznych, przekazanych przez ekspertow z
wnioskiem o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dziatania/Poddzialania;

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Kart ocen forma/no- merytorycznych, przekazanych przez
ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w
zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dzialania/Poddzialania;

DFS
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- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku b!e_dnie dokonanej oceny - przekazanie
Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora karty oceny merytorycznej wraz z
informacja.o bte_dach w ocenie merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
Decyzje. o zasadnosci wskazanych bt^dow podejmuje Dyrektor/Zaste_pca
Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej
ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o ble_dnym dokonaniu oceny
merytorycznej. Poprawionq kart? oceny merytorycznej ekspert przedklada
do ponownej weryfikacji na Stanowisto ds. projektow pozakonkursowych
w Wydziale Projektow Pozakonkursowych EPS.

- zgodnosci projektu z Planem Dziatania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku bt^dnie dokonanej oceny - przekazanie Dyrektorowi/Zast§pcy
Dyrektora karty oceny forma/no - merytorycznej wraz z informacja, o
bl^dach w ocenie forma/no - merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
Decyzj? o zasadnosci wskazanych bt§dow podejmuje Dyrektor/Zaste.pca
Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o bl̂ dnym
dokonaniu oceny formalno-merytorycznej. Poprawiont\§ oceny
formalno • merytorycznej ekspert przedklada do ponownej weryfikacji na
Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EPS.

Lp, 18.

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

DPS
Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny forma/no - merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Lp.31

Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzj^ o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego pod wzgle_dem formalno-rachunkowym tj.
stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze sa. legalne z punktu
widzenia obowiazujqcego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie
zawieraja, ble_dow rachunkowych w mysl Jnstrukcji w zakresie procedur
kontroli wydatkow dokonywanych ze srodkow publicznych i obiegu
dokumentow finansowo - ksie_gowych w Urze_dzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu
uchwaly wraz decyzja^ o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
przez Skarbnika Wojewodztwa/Lubuskiego//!! Zaste_pc? Dyrektora
Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 17).

DPS
Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzja. o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego pod wzgle_dem formalno-rachunkowym tj.
stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze s^ legalne z punktu widzenia
obowia.zuja.cego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie zawieraja.
b!e_dow rachunkowych w mysl Jnstrukcji w zakresie procedur kontroli
wydatkow dokonywanych ze srodkow publicznych i obiegu dokumentow
finansowo - ksie_gowych w Urze_dzie Marszafkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu uchwaly wraz
decyzja. o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika
Wojewodztwa/Lubuskiego//!I Zast?pce_ Dyrektora Departamentu lub zwrot
dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 4715).

Lp.34

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru dwoch
egzemplarzy decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru dwoch egzemplarzy
decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

W przypadku podpisania decyzji/uchwaly w siedzibie IZ w terminie do 15 dni
kalendarzowych od wptynigcia wszystkich wymaganych poprawnie

DPS
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W przypadku podpisania decyzji/uchwaty w siedzibie !Z w terminie do 15
dni kalendarzowych od wpjyniecia wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych zalacznikow, podpisanie decyzji/uchwaly z projektodawca^
i zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie Beneficjentowi jednego
egzemplarza decyzji/uchwaly (wtedy nalezy porninac pkt 32- 37).

sporzadzonych zalacznikow, podpisanie decyzji/uchwaty z projektodawca^ i
zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie Beneficjentowi jednego
egzemplarza decyzji/uchwaly (wtedy nalezy pominac pkt 32 37 30-35).

C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych

Lp.5

Dzialanie:

Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu pracownikom Wydzialu
Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS w celu przeprowadzenia wste.pnej
weryfikacji kompletnosci wnioskow.

Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu pracownikorn Wydzialu
Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS w celu przeprowadzenia wstgpnej
weryfikacji kompletnosoi wnioskow .sprawdzenia wniosku pod kajem
speinienia warunkow formalnych.

DPS / zgodnie z nowelizacja^ ustawy
wdrozenlowej

C.2,3 Instrukcja przeprowadzania wste_pnej weryfikacji kompletnosci
wnioskow konkursowych

C.2.3 Instrukcja przeprowadzania wstgpnoj weryfikacji komplotnosci
wnioskow—konkursowych—warunkow formalnych wnioskow
konkursowych

DPS / zgodnie z nowelizacja^ustawy
wdrozeniowej

Lp.1,
Dzialanie:
W ramach procedury wst^pnej weryfikacji wnioskow czynnosci polegajace
na dokonaniu weryfikacji kompietnosci wniosku dokonywane sq_ na
nast§pujacych stanowiskach:

- Stanowisko ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytoriattiych EPS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje si? zasad?
,,dwoch par oczu", tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udzial
dwoch pracownikow, ktorzy podpisuja_ List? sprawdzajacq
braki/uchybienia kompletnosci wniosku, a nastepnie Lista jest
zatwierdzana przez kierownika wydziaiu.

1. Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zalacznik
nrc3

W ramach procedury wstc_pnoj woryfikacji wnioskow czynnosci pologajqco
na dokonaniu weryfikacji kompletnosci wniosku dokonywane sa. na
nast^pujqcych—stanowiskack Sprawdzenie wniosku pod ka t̂em
speinienia warunkow formalnych tj.: kompletnosci, formy i terminu
zlozenia wniosku o dofinasowanie. Procedura przeprowadzana jest na
naste^pujacych stanowiskach:

- Stanowisko ds, Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych EFS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie_ zasade.
,,dw6ch par oczu", tzn. w procedurze wstgpnoj woryfikacji weryfikacji
warunkow formalnych bierze udzial dwoch pracownikow, ktorzy podpisuja_
List? sprawdzajaca^ braki/uchybionia komplotnosci warunki formalne
wniosku, a nast?pnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika wydziaiu.

1. Podpisanie oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zala_cznik nr
c3

DPS
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2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.
Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowiapej Zatycznik nr d.
Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletnosci wniosku w ramach RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogapej budzic uzasadnione
wajpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wytapzenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej
sytuacji nast^puje wylapzenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci warunkow formalnych
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.
Wypelnienie Listy sprawdzajacej spelnienie kompletnosci wniosku
warunkow formalnych w ramach RPO stanowiacej Zata_cznik nr d.
Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybionia komplotnosci
wniosku w ramaoh-RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
wajpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnoGci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej sytuacji
nast^puje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

DPS
Lp.2,
Dzialanie:
1. Zatwierdzenie Listy
wniosku w ramach RPO.

sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnoci

2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wste_pnej weryfikacji
kompletnosci wniosku pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacji lub
zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej spetnienie warunkow formalnych
braki/uchybienia kompletnoci wniosku w ramach RPO.
2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstgpnoj weryfikacji
kompletnosci wniosku pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacji lub
zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybionia—komplotnosci
spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO.

Lp.3r

Dzialanie:

sytuacja I

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie wymaga uzupelnienia lub
poprawienia w nim oczywistej omytki pisarskiej, pracownik Wydzialu
Analiz i Inwestycji Terytorialnycn EPS, ktory dokonal wste_pnej weryfikacji
kompletnosci wniosku, przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie b!e_du, wyznaczajac mu na
t§ czynnosc termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.

Dzialanie;
sytuacja I

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zawiera braki w zakresie
warunkow formalnych wymaga uzupolnionia lub wymaga poprawienia w
nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik Wydzialu Analiz i Inwestycji
Terytorialnych EPS, ktory dokonal wste^Re} weryfikacji komplotnosci
wniosku warunkow formalnych, przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie ble_du, wyznaczajac mu na t§
czynnosc termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni i nie dluzszy niz 21 dni, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

DPS
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Pisrno przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez
Dyrektora DPS lub Z/ce. Dyrektora DPS.

Po zlozeniu przez wnioskodawc? uzupetnienia do wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sq. czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomoca_ Listy
sprawdzajacej braki/uchybienia komptetnosd speinienie warunkow
formalnych wniosku stanowiacej Zatacznik nr cl W przypadku gdy
wnioskodawca nie zlozy poprawionego wniosku o dofinansowanie lub zlozy
go po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
W tej sytuacji wnioskodawcy nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja II

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia lub
poprawy oczywistej omylki pisarskiej:
- Lista sprawdzajaca spetnienie warunkow formalnych braki/uchybienia
komplotnosa wniosku w ramach RPO przekazywana jest do akceptacji
Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS: a wniosek
zostaje przekazany do naste_pnego etapu oceny wyboru projektu,
- sporzadzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacji
speinienia warunkow formalnych komplotnosci wniosku wraz z
informacja.. ze wniosek zostaje przekazany do nastepnego etapu oceny
wyboru projektu. Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi
Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS, a docelowo zatwierdzane
jest przez Dyrektora DFS lub Z/c? Dyrektora DPS.

Termin wykonania:

Niezwlocznie, wyslanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowycn od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej warunki formalne braki/uchybienia
komplotnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.

Ponowna weryfikacja uzupetnionego wniosku w terminie 7 dni
kalendarzowych. Wyslanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej warunki formalne braki/uchybienia
komplotnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydziatu Analiz i
inwestycji Terytorialnych EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez
Dyrektora DFS lub Z/ce_ Dyrektora DFS.

Po zlozeniu przez wnioskodawcy uzupetnienia do wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sa. czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomocq Listy
sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku stanowiacej
Zat^cznik nr d. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie lub ztozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja II

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia
lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej:
- Lista sprawdzajaca braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach
RPO przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EPS, a wniosek zostaje przekazany do
nastepnego etapu oceny wyboru projektu,
- sporzadzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacji
kompletnosci wniosku wraz z informacja^ ze wniosek zostaje przekazany
do nastepnego etapu oceny wyboru projektu. Pismo przekazywane jest
do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych
EPS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora DFS lub Z/ce
Dyrektora DFS

Termin wykonania:

Niezwtocznie, wyslanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO

Ponowna weryfikacja uzupetnionego wniosku w terminie 7 dni
kalendarzowych. Wyslanie pisrna w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO.
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Lp-4,

Dzialanie:

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wste_pnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow, ktora zostanie umieszczona na stronie
internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji Kierownikowi Wydzialu
Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi
DFS/Z-cy Dyrektora DPS.

Termin wykonania:

Niezwiocznie po zakoriczeniu wste_pnej weryfikacji wnioskow

Dzialanie:
Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstgpnej weryfikacji
kompletnosci warunkow formalnych we wnioskach wnioskow, ktora
zostanie umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do
akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS
oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/Z-cy Dyrektora DFS.

Termin wykonania:

Niezwiocznie po zakonczeniu
formalnych.

3} weryfikacji wnioskow warunkow

DFS

LP.8,

Dzialanie:

Przygotowanie wykazu wnioskow oraz samych wnioskow, ktore przeszly
pozytywnie etap wst^pnej weryfikacji kompletnosci wniosku i zostana.
poddane dalszej procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego
nazwe. projektodawcy, partnerow jesli wyst^puja, tytul projektu i
wnioskowana^kwot^.

Termin Wykonania:

Niezwiocznie po zakonczeniu wst^pnej weryfikacji kompletnosci
wnioskow

Dzialanie:

Przygotowanie wykazu wnioskow oraz samych wnioskow, ktore przeszly
pozytywnie etap wstgpnej weryfikacji kompletnosci wniosku warunkow
formalnych i zostana. poddane dalszej procedurze wyboru do
dofinansowania, zawierajacego nazw§ projektodawcy, partnerow jesli

tytul projektu i wnioskowana.kwote_.

3} weryfikacji komplotnosci wnioskow

DFS

Termin Wykonania:

Niezwiocznie po zakonczeniu
warunkow formalnych.

C.4.1 Instrukcja dotyczaca weryfikacji wniosku o ptatnosc
beneficjenta, w tym czesci dotyczacej post^pu realizacji projektu

Lp. 8, Dzialanie:

Podpunktczwarty

• Jednoczesnie, zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP, w przypadku
niezlozenia wniosku o ptatnosc na kwot§ lub w terminie okreslonym przez
beneficjenta w zaakceptowanym harmonogramie ptatnosci, od srodkow
pozostalych do rozliczenia naliczane be_da, odsetki jak dla zaleglosci
podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkow do dnia ziozenia
wniosku o pialnosc. Przy weryfikacji spelnienia obowiazku beneficjenta w

• Jednoczesnie, zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP, w przypadku
niezlozenia wniosku o platnosc na kwote_ lub w torminio okreslonym przez
bonoficjonta w zaakcoptowonym harmonogramio platnosci w terminie 14
dni od dnia upiywu terminu, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 189 ust. 4 UFP, od srodkow pozostalych do rozliczenia
naliczane b?da^ odsetki jak dla zaleglosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkow do dnia ziozenia wniosku o platnosc. Przy weryfikacji
spelnienia obowiazku beneficjenta w zakresie ziozenia wniosku o platnosc
na okreslona^ kwot§ bierze si? pod uwage. wartosc wydatkow wykazanych
przez beneficjenta we wnioskach o platnosci uznanych za kwalifikowalne
oraz poniesionych ze srodkow przekazanych beneficjentowi w formie
zaliczki.

DFS / zgodnie z nowelizacjqustawy
wdrozeniowej
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zakresie zlozenia wniosku o platnosc na okreslona^ kwote. bierze si? pod
uwag? wartosc wydatkow wykazanych przez beneficjenta we wnioskach
o platnosci uznanych za kwalifikowalne oraz poniesionych ze srodkow
przekazanych beneficjentowi w formie zaliczki.

C.2.6. Instrukcja
konkursowych

Pkt. 6

oceny formalno-merytorycznej projektow

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

Dzialanie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czlonkow KOP.
Termin wykonania
Najpozniej 3 dni przed data, posiedzenia KOP

Jednostki powia^zane

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP/Przewodn/cz^cy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP
Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora DFS

Dziaianie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czlonkow KOP,

Przygotowanie pisma informuja.cego Wojewodq Lubuskiego o
powotaniu komisji oceny projektow dla danego konkursu, Przekazanie
do akceptacji Dyrektorowi DFS. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, wprzypadku akceptacji, wystanie do Wojewody
Lubuskiego.

Termin wykonania
Najpozniej 3 dni przed data^ posiedzenia KOP

Jednostki powiazane

Wojewoda Lubuski

DFS/ zgodnie z nowelizacja^ustawy
wdrozeniowej

C.2.6. Instrukcja
konkursowych

Pkt. 11

oceny formalno-merytorycznej projektow

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP/

Przewodnicz^cy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/

Czlonkowie KOP

Osoba wykonujaca dzialanie

Sekretarz KOP/

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/

Czlonkowie KOP

DFS / zgodnie z nowelizacjq ustawy
wdrozeniowej
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Dziatanie

sytuacja I

Poste.powanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny
formal no-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanycn ocen ogotem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze srednia^suma^ punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II

Poste,powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypetnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (bt^dnie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajacego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja III

Poste.powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow obligatoryjnych (doste_pu, horyzontalnych):

- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podje,tej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

Dzialanie

sytuacja I

Poste,powanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogoiem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze srednia^suma^ punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II

Post^powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (ble_dnie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego
wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Reguiaminie pracy KOP.

sytuacja III

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (doste_pu, horyzontalnych):

- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce,
Przewodniczapego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjejej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.
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sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacjL gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do
dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do
dofinansowania przy zatozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyska!
pozytywn^ ocene za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny forma! no-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypetnienia kart; w przypadku
stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia^ ocena_ formalno-
merytoryczna^ (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygnie_cia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia
negocjacji w zakresie stawek w budzecie:

rozbieznosci zakresow

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania
a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do dofinansowania przy
zatozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal pozytywna, ocene za
spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podiegafacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-rnerytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia
ble_dow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia^ ocena, formalno-
merytoryczna, (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce.
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygni^cia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji
w zakresie stawek w budzecie:
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- Rozstrzygnie,cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_
Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

SytuacjaVII

Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej
- proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W
przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akceptacji dolaczenie stanowiska do protokotu,

SytuacjaVII I

Post?powanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmujaLwszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu zwiazane z ocena_ wskazanych kryteriow
wyboru projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie
wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sq przez Przewodniczacego KOP.

- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce,
Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

SytuacjaVII

Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej -
proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji
dolaczenie stanowiska do protokolu.

SytuacjaVIII

Poste_powanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmuja^wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w
kartach oceny projektu zwiazane z ocena^ wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sa_ przez Przewodniczacego KOP.
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Term in wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powiazane

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powiazane

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych realizowanych w ramach ZIT

Pkt.6

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

Dzialanie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czlonkow KOP.
Termin wykonania
Najpozniej 3 dni przed data, posiedzenia KOP

Jednostki powiazane

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP/Przewodn/cza,cy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP
Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora DPS

Dzialanie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czlonkow KOP.

Przygotowanie pisma informujqcego Wojewody Lubuskiego o
powofaniu komisji oceny projektow dla danego konkursu. Przekazanie
do akceptacji Dyrektorowi DPS. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do Wojewody
Lubuskiego.

Termin wykonania
Najpozniej 3 dni przed data, posiedzenia KOP

Jednostki powiazane
Wojewoda Lubuski

DPS / zgodnie z nowelizacja^ustawy
wdrozeniowej

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych realizowanych w ramach ZIT

Pkt. 11
Osoba wykonujaca dzialanie

Sekretarz KOP/

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/

Czlonkowie KOP

Dzialanie

Osoba wykonujaca dzialanie

Sekretarz KOP/

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/

Czlonkowie KOP

Dziafanie

DPS / zgodnie z noweiizacjq ustawy
wdrozeniowej
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sytuacja I

Post^powanie w przypadku ztozenia prawidlowo wypeinionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wrazze srednia.suma^ punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II

Post^powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formaino-merytorycznej (ble_dnie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajacego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja III

Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow obligatoryjnych (doste_pu, horyzontalnych):

- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjejej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV

sytuacja I

Poste_powanie w przypadku ztozenia prawidtowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajapych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolern i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze sredniqsuma, punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypeinianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (ble_dnie zsumowane punkty..
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego
wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja 111

Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (dost^pu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjejej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
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Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do
dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje wnioskti do
dofinansowania przy zatozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal
pozytywna, ocene. za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie}:

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formal no-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-rnerytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku
stwierdzenia ble_dow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia^ ocena, formalno-
merytoryczna, (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spetniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce.
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygni^cia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow
negocjacji w zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania
a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do dofinansowania przy
zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal pozytywna, ocen? za
spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegafacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formal no-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia
bl^dow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formal no-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia. ocena_ formalno-
merytorycznaL (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
speiniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji
w zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP.
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- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

SytuacjaVII

Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej
- proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska 10K na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W
przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akceptacji dotaczenie stanowiska do protokotu.

SytuacjaVIII

Poste.powanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmuja_wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu zwiazane z ocena, wskazanych kryteriow
wyboru projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie
wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sa^ przez Przewodniczacego KOP.

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powiazane

- Wypetnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

SytuacjaVII

Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej -
proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji
dotaczenie stanowiska do protokolu.

SytuacjaVIII

Post^powanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmuja^wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w
kartach oceny projektu zwiazane z ocena. wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sa^ przez Przewodniczacego KOP.

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powiazane ___

29



ROZDZIAL 4 - Zarzadzanie ryzykiem naduzyc finansowych w ramach - Wprowadzenie nowego Katalogu sygnalow ostrzegawczych (zgodnie z
RPO-L2Q20 ' tabelEtponizej) Djz

4.1.1-Zapobieganie
Usuniecie dotychczasowego Katalogu sygnalow ostrzegawczych
Katalog sygnatow ostrzegawczych

(opracowany na podstawie perspektywy finansowej 2007-2013)
Katalog stanowi otwarty zbior, ktory w zaleznosci od napJywaja^cych nowych sygnatow ostrzegawczych nalezy uzupeJniac.

Lp-

1.

2.

3.

Etap wyste_powania sygnatow
ostrzegawczych

PROCESWYBORU PROJEKTOW

REALIZACJA PROJEKTU

CERTYFIKOWANIE WYDATKOW I
PRZEKAZYWANIE SRODKOW

Przyktady sygnatow ostrzegawczych

- w odpowiedzi na prowadzony nabor wnioskow ziozenie wniosku o dofinansowanie przez podmiot wpisany na liste_ podmiotow
wykluczonych;

- zlozenie wniosku sporzadzonego bez przeprowadzonej diagnozy potrzeb rynku, opartego na swiadomym wprowadzaniu
nieaktualnych danych lub informacjach pochodzacych z niesprawdzonych zrodef;

- ztozenie wniosku przez osob? do tego nieu prawn iona ,̂ dzialania nieuczciwej konkurencji podszywajacej si? pod okreslonego
projektodawce_.

- potwierdzenie w protokole odbioru dostawy uslug/ dostaw lub zrealizowania robot budowlanych mimo, iz faktyczne zakohczenie
dostaw/ usfug/ robot budowlanych nie zostato zakoiiczone, cze.sta praktyka w celu zamknie.cia si§ w ramach czasowych
realizacji projektu zdefiniowanych w umowie
o dofinansowanie projektu;

- nieinformowanie IZ iub zatajanie przed IZ problemow zwiazanych z realizacja. projektu;
- wielokrotne przekladanie terminow kontroli przez beneficjenta niespowodowane silg^wyzszaj
- nieprzygotowanie dokumentow do kontroli na czas kontroli;
- nieinformowanie IZ o wynikach kontroli projektu instytucji zewnejrznej;
- nieokazanie podczas kontroli zakupionych w ramach projektu srodkow trwaiych lub wartosci niematerialnych i prawnych;
- powtarzajace si§ niedochowywanie terminow na wykonanie okreslonych przez instytuq? wynikaja^cych z obowiazujapych

przepisow czynnosci;
- rozliczanie wydatkow wykazanych jako poniesione w zwiazku

z realizacja, konkretnego projektu, a faktycznie zwiazane
z zadaniami juz zakoiiczonymi na podstawie np. dzialalnosci statutowej;

- osoby zarzadzajace projektern nieznaj^ce zalozeh projektu
i bez odpowiedniego doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.

- wprowadzenie do deklaracji wydatkow, kosztow uznanych za niekwalifikowalne;
- niepomniejszenie wydatkow podlegaja.cych certyfikacji o zwroty srodkow dokonane w wyniku zaistnienia przeslanek wczesniej

nieznanych.
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4.

5.

6.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

KOSZTY ROBOCIZNY 1 USLUGI
DORADCZE

UKRYTY KONFLIKT INTERSOW

- podziat zamowienia na cz^sci celem omini^cia stosowania przepisow ustawy Pzp wtasciwych dla lapznej wartosci wszystkich
cze_sci zamowienia;

- wybor trybu zamowienia z wolnej re>i, zapytania o cene, negocjacji bez ogtoszenia, negocjacji z ogtoszeniem bez spetnienia
przeslanek stosowania tych trybow, gdy procedura otwarta (przetarg nieograniczony i ograniczony) jest mozliwa;

- nieuzasadniony opis przedmiotu zamowienia wskazujacy na konkretna, nazwe/pochodzenie/patent wskutek czego nie zostana.
zaoferowane rozwiazania rownowazne/konkurencyjne;

- opis warunkow udzialu w poste_powaniu w sposob sprzyjajacy konkretnemu wykonawcy (naruszenie zasady uczciwej
konkurencji i rownego traktowania wykonawcow);

- konflikt interesow osob zasiadajacych w komisji przetargowej
z przedstawicielami wykonawcy,

- nieuprawnione negocjacje tresci ofert podczas badania i oceny ofert;
- brak merytorycznej wiedzy (Pzp lub branzowe) wszystkich cztonkow komisji przetargowej i uzaleznienie ich oceny od oceny

pozostatych czionkow komisji przetargowej;
- nieuprawnione istolne zmiany umowy (nieprzewidziane), np. terminu realizacji zamowienia, parametrow technicznych

zamowienia, zakresu realizacji zamowienia bez proporcjonalnej zmiany wartosci wynagrodzenia;
- duza ilosc uniewaznionych poste_powari o udzielenie zamowienia publicznego;
- falszowanie dokumentbw zwiazanych z prowadzeniem poste.powania {np. SIWZ, wszelkie zmiany i modyfikacje SIWZ);
- celowe nieprzekazywanie dokumentow przez co nie jest mozliwe zachowanie wtasciwej sciezki audytu post$powania;
- odpowiedzi na zapytania do tresci SIWZ udzielone przez telefon lub na pismie tylko jednemu wykonawcy,
- brak weryfikacji przez pracownikow zamawiajacego dokumentacji projektowej sporzadzonej przez projektanta zewnejrznego

przez co nie wyeliminowano mozliwosci sporza^dzenia dokumentacji projektowej faworyzujacej konkretnego wykonawc? lub
produkty/ustugi;

- brak personalnego okreslenia osob odpowiedzialnych za postanowienia zawarte w SIWZ;
- uczestnicy post^powania, ktorzy nie zostali wybrani, sa^ zatrudniani jako podwykonawcy przez uczestnika, ktory zostal wybrany;
- Wednie sporzadzona dokumentacja zamowienia, np. SIWZ zawe_zajaca lub wykluczaja.ca potencjalnych wykonawcow

z udzialu wposte_powaniu.
- rozne metody fakturowania;
- zmiany w kosztach, nie majace podstaw merytorycznych oraz potwierdzenia w dokumentacji projektowej;
- nieproporcjonalny odsetek pracownikow objejych kosztami posrednimi;
- cz^ste lub nieuzasadnione zmiany kategorii kosztow pracowniczych (z kosztow posrednich do bezposrednich lub odwrotnie);
- zatrudnianie wi^kszej niz zakladano liczby pracownikow,

w opardu o nizsze stawki niz planowano.
- kontrola projektu prowadzona przez osob? powiazana,

z pracownikami beneficjenta;
- brak personalnego okreslenia osob odpowiedzialnych za kazdy etap post^powania o udzielnie zamowienia publicznego;
- przygotowanie dokumentacji przetargowej/ projektowej przez zewnejrznajrme_ powiazana^z potencjalnymi wykonawcami;
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powiazanie wynagrodzenia inspektora nadzoru z kosztami ponoszonymi na realizowanq inwestycje. przez co mozliwe jest
akceptowanie przez inspektora nadzoru dodatkowych robot lub zamiennych zwiekszajacych wartosc inwestycji ze wzgle_du na
powiazane zwie_kszenie wynagrodzenia dla inspektora nadzoru;
przeprowadzenie oceny projektu przez osobe. powiazana.
z projeklodawca,;

A8.11. Procedura sporzadzenia Rejestru nieprawidlowosci wykrytych w
ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej
pkt. 6 kolumna uwagi

A8.11. Procedura sporzadzenia Rejestru nieprawidlowosci wykrytych w
ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej pkt. 6 kolumna uwagi
za posrednictwem poczty elektronicznej

DIZ
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A8.4, Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzieienie dotacji celowej z budzetu
paristwa
pkt 6, Skarbnik/oso os upowazniona przez Skarbnika

A8.4. Wnioskowanie o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzieienie dotacji celowej z budzetu panstwa
pkt 6. Skarbnik/ osoos osoba upowazniona przez Skarbnika DIZ

RODZIAL 5 - Polityka ryzyka naduzyc tlnansowych

5.2 - Zespoi ds, samooceny ryzyka naduzyc finansowych

Zespoi ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych, zwanym
dalej Zespolem sklada si? z przedstawicieli IZ oraz
przedstawicieii kazdej z IP funkcjonujapej w ramach RPO-
L2020. Powolany zostal uchwal^ Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego
nr 102/1226/16 z dnia 19 kwietnia 2016 roku. Za udzial w
pracach Zespotu czlonkowie nie otrzymuja^ dodatkowego
wynagrodzenia. W sktad Zespolu wchodza^ osoby z
poszczegolnych wydzialow Departamentu Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym, Departamentu
Programow Regionalnych Departamentu Funduszy
Europejskich oraz Instytucji Posredniczacych tj. Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Wojewodzki Urzad Pracy a takze Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla miasta Zielona Gora oraz dla miasta Gorzow
Wlkp, zajmujacych si? m.in. wyborem projektow, kontrola^
dokumentow, kontrola.systemowa^oraz autoryzacj3_ptatnosci,

RODZIAL 5 - Polityka ryzyka naduzyc finansowych

5,2 - Zespo/ ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych

Zespoi ds, samooceny ryzyka naduzyc finansowych, zwanym dalej Zespolem
sklada sie_ z przedstawicieli IZ oraz przedstawicieli kazdej z IP funkcjonujacej
w ramach RPO-L2020. Powofany zostal uchwalq Zarzajju Wojewodztwa
Lubuskiego nr 102/1226/16 z dnia 19 kwietnia 2016 roku. Za udzialw pracach
Zespolu czbnkowie nie otrzymuja^ dodatkowego wynagrodzenia. W sklad
Zespolu wchodzq osoby z poszczegolnych wydziafow Departamentu
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym, Departamentu
Programow Regionalnych Departamentu Funduszy Europejskich oraz
Instytucji Posredniczacych tj. Wojewodzki Urzad-P-FaGy-Wojewodzkiego
Urze_du Pracy a takze Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych dla miasta
Zielona Gora oraz dla miasta Gorzow Wlkp,, zajmujacych si? m.in. wyborem
projektow, kontrola^ dokumentow, kontrola^ systemowa^ oraz autoryzacjq
ptatnosci.

DIZ

Zlikwidowac puste pola pod rozpocz?ciem sekcji:
D. POST^POWANIE I ZWALCZANIE NADUZYC
FINANSOWYCH ORAZ ZARZApZANIE RYZYKIEM
NADUZYC FINANSOWYCH

DIZ
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D. POSTE_POWANIE I ZWALCZANIE NADUZYC
FINANSOWYCH ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM
WYKAZ SKROTOVV

IP - Instytucja PoSredniczaca RPO Lubuskie
2020 (rozumianajako Instytucja
Posredniczqca RPO Lubuskie 2020
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, Instytucja
Posredniczapa RPO Lubuskie 2020
Wojewodzki Urzad Pracy oraz Instytucja
PoSredniczaca RPO Lubuskie 2020
Zintegrowane Instytucje Terytorialne
(miejski obszar funkcjonalny Zielona Gora.

jniejski obszar funkcjonainy Gorzow Wlkp,))

D. POSTE_POWANIE 1 ZWALCZANIE NADUZYC FINANSOWYCH
ZARZADZANIE RYZYKIEM
WYKAZ SKROTOW

ORAZ

IP - Instytucja Posrednicza^ca RPO Lubuskie 2020
(rozumianajako Instytucja Posredniczapa RPO Lubuskie
2020 Instytucja Posrednicza^ca RPO Lubuskie 2020
Wojewodzki Fundusz Ochrony-Srodowiska i Gospodarki
Wedflejr Wojewodzki Urza^d Pracy oraz Instytucja
Posredniczapa RPO Lubuskie 2020 Zintegrowane
Instytucje Terytorialne (miejski obszar funkcjonalny
Zielona Gora, miejski obszar funkcjonalny Gorzow Wlkp.)

DIZ

5.3 - Instrukcja do poslugiwania si$ narzqdziem oceny ryzyka
wystapieii naduzyc flnansowych

Szczegotowe informacje nt. organow, w ktorych znajduja^ sie_
osoby lub podmioty, ktore mogty uczestniczyc w naduzyciach,
np. instytucja zarza^dzaja^ca, organy realizuja^ce, instytucja
poswiadczaja^ca, beneficjenci, osoby trzecie.

komorke na

5.3 - Instrukcja do poslugiwania si§ narzqdziem oceny ryzyka wystapieti
naduzyc finansowych

Szczegolowe informacje nt. organow, w ktorych znajduja^ si$ osoby lub
podmioty, ktore rnogly uczestniczyc w naduzyciach, np. instytucja
zarzqdzajapa, organy realizuja^ce, instytucja poswiadczajaca, beneficjenci,
osoby trzecie.

T§ komork? nalezy wypelnic wyf^cznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Te komorke na

DIZ

Cze.sc D Opis ryzyka
Usun^c Tabel^: rodzaje ryzyka

Wprowadzic tabel^ zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ

Nagtowek koiumny Wylyczne/Objasnienie
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Nr referencyjny ryzyka

Nazwa ryzyka

Opis ryzyka

Kogo dane ryzyko dotyczy?

Czy ryzyko ma charakter wewne.trzny (w
rarnach IZ/IP), zewnetrzny, czy tez jest
wynikiem zmowy?

Niepowtarzalny nr referencyjny ryzyka, Litery odnosz^si? do sekcji, w ktorych ryzyko zostalo zidentyfikowane (SR = wybor
beneficjentow, IR = realizacja i monitorowanie, CR = zatwierdzanie i ptatnosc oraz PR = zamowienia z wolnej re_ki IZ / IP), a cyfry to
sekwencyjny nr identyfikacyjny.
Komork? nalezy wypelnic wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

T? komork? nalezy wypelnic wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka,
Komorke_ nalezy wypetnic wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Szczegotowe informacje nt. organow, w ktorych znajduja^si? osoby lub podmioty, ktore mogly uczestniczyc w naduzyciach, np, instytucja
zarzadzajaca, organy realizuja^ce, instytucja poswiadczajaca, beneficjenci, osoby trzecie,
Te komorke nalezy wypelnic wyla,cznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.
Szczegoly dotyczace, czy naduzycie ma charakter wewnejrzny (tylko w ramach IZ / IP), zewnetrzny (tylko w ramach jednego z organow
IZ / IP) lub czy jest wynikiem zmowy (w ktorq zaangazowanych jest kilka podmiotow).
T? komork^ nalezy wypelnic wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Wprowadzic tabel? zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ
Cz^sc D; Kontrole biezace ograniczajace ryzyko
Usunac label?: kontrole biezace ograniczajace ryzyko

N****™, —
^Jr referencyjny mechanizmu kontroli

Opis mechanizmu kontroli

Czy dokumentowane jest dzialanie
mechanizmu?

Czy mechanizm jest testowany regularnie?

0****Niepowtarzalny nr referencyjny mechanizmu kontroli, Numery zostaly sekwencyjnie przypisane do kazdego rodzaju ryzyka, np.
mechanizmy kontroli dla ryzyka SR1 zaczynaja,si?od SC 1.1, a mechanizmy dla ryzyka IR2-od 1C 2,1.
T? komork^ nalezy wypefnic wylqcznie dla nowo dodanych mechanizmow kontroli.
T§ komorke_ nalezy wypefnic wytacznie dla nowo dodanych mechanizmow kontroli.

Zespol powinien wybrac w menu rozwijanym !'Tak" lub "Nie" w kwestii dokumentowania dzialania mechanizmu kontroli. Na przyklad
dowodem zatwierdzenia moze bye podpis, czynia^c mechanizm widocznym,

Zespol powinien wybrac w menu rozwijanym "Tak" lub "Nie" w kwestii testowania dzialania mechanizmu kontroli. Testowanie odbywa
si? w ramach np. wewnejrznego lub zewnejrznego audytu, lub innego systemu monitorujacego,
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Stopieii pewnosci o efektywnosci
mechanizmu kontroli,

Oddzialywanie polaczonych mechanizmow
kontroli na WPLYW ryzyka, z uwzgle/dnieniem
poziomu pewnosci.

Oddzialywanie potaczonych mechanizmow
kontroli na PRAWDOPODOBIENSTWO
WYSTAflENIA ryzyka, z uwzglednieniem
poziomu pewnosci,

W oparciu o odpowiedzi na poprzednie pytania, Zespot powinien okreslic swoj stopieh pewnosci o efektywnosci mechanizmu w zakresie
zmniejszania danego ryzyka (efektywnosc wysoka, srednia, niska). Jesli mechanizm kontroli jest nieudokumentowany lub nie
przetestowany, wtedy poziom pewnosci bedzie niski. Jesli mechanizm jest nieudokumentowany, wtedy jego przetesiowanie takze
oejdzie niemozliwe.

Zespo! ma do wyboru w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia wptywu ryzyka przez obowia^zujace mechanizmy
kontroli, Mechanizmy kontroli wykrywajqce naduzycia finansowe zmniejszaja^ wplyw naduzyc poprzez ukazanie, ze mechanizmy
kontroli wewnejrznej dzialaja^,

Zespot ma do wyboru w rozwijanym menu wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia prawdopodobiehstwa wystaj)ienia ryzyka przez
obowiazuja^ce mechanizmy kontroli. Mechanizmy kontroli wykrywajace naduzycia finansowe tylko posrednio zmniejszaj^
prawdopodobieiistwo wystapienia naduzycia.

Cz^sc D: usunac Tabele: Ryzyko rezydualne (netto) Wprowadzic label? zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ
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Nagtowek kolumny Objasnienie

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odj^cie oddziatywania wszystkich istniejapych mechanizmow kontroli od
wplywu ryzyka BRUTTO. Wynik powinien zostac omowiony wzgle_dem naste_puja.cych kryteriow w celu potwierdzenia, ze ocena jest
w dalszym ciacju zasadna

Lp.

1.

2.

3.

4.

Reputacja

Ograniczony wpiyw

Maty wpfyw

Znaczacy wplyw, np. ze
charakter naduzycia
beneficjentow

wzgl^du na bardzo powazny
iub zaangazowania kilku

Formalne zapytanie strony podmiotow
zainteresowanych np. pariamentu !ub nieprzychyinosc
mediow

Wplyw na cele

Dodatkowa praca skutkujaca opoznieniem procesow

Osiqgni^cie celow operacyjnych pozniej niz zakladano

Osiqgniecie celow operacyjnych zagrozone
opoznione

ub

Gel strategiczny

'rawdopodobieristwo wystapienia ryzyka (NETTO) Wynik w komorce b^dzie automatycznie wyliczany poprzez odj^cie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizmow
<ontroli od prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka BRUTTO, Wynik powinien zostac omowiony wzgl^dem
nast^puj^cych kryteriow w celu potwierdzenia, ze ocena jest w dalszym ciacju zasadna:

1 Praktycznie nigdy nie wyst^puje
2 Rzadko wyst^puje
3 Czasami wystejxije
4 Cz^sto wyst^puje
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laczny wynik ryzyka (NETTO) lA/ynik w komorce wyliczany automatycznie na podstawie wartosci z pozycji
i ,,Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka". Podlega ocenie zgodnie z wynikiem calkowitym:

1 - 3 - Umiarkowane (zielony)
4 - 6 - Znaczne (pornarariczowy)
8 - 1 6 - Krytyczne (czerwony)

,,Wplyw ryzyka1
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Czesc D: usunac label?: Plan dziatania ukierunkowany na Wprowadzic tabele zgodnieze wzorami ponizej: DIZ
wprov/adzenie skutecznych i proporcjonalnych srodkow
zwalczania naduzyc oraz label?: Ryzyko docelowe

F

•

Naglowek kolumny

Zaplanowane, dodatkowe mechanizmy kontroli

Osoba odpowiedzialna

Termin wdrozenia

ObjaSnienie

Dpis zaplanowanych/funkcjonujacych mechanizmow kontroli i proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzyc.

N tej cze_sci nalezy wskazac osoby odpowiedzialne (lub role) w zakresie zaplanowanych mechanizmow kontroli. Osoby te powinny
vyrazic zgod§ na wziecie odpowiedzialnosci za mechanizm. a takze jego wdrozenie i skuteczne funkcjonowanie.

Nalezy podac termin wdrozenia nowego mechanizmu kontroli. Osoba odpowiedzialna powinna zgodzic sie na ten termin. Jest ona
Ddpowiedzialna za wprowadzenie nowego mechanizmu w wyznaczonym terminie.

Oddzialywanie zaplanowanych, dodatkowych IZespol ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych powinien wybrac w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia
mechanizmow kontroli na WPLYW ryzyka wplywu ryzyka przez zaplanowane mechanizmy kontroli.

Oddzialywanie zaplanowanych,
dodatkowych mechanizmow kontroli na
prawdopodobieristwo WYSTAPIENIA

Zespol ds, samooceny ryzyka naduzyc finansowych powinien wybrac w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia
Drawdopodobieristwa wystaj)ienia ryzyka przez zaplanowane mechanizmy kontroii,

tyzyko doceiowe

Nag)6wek kolumny

Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka

(DOCELOWEGO)

Wplyw fskutki) ryzyka (DOCELOWEGO)

Obja&ienie

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizmow kontroli
od prawdopodobiehstwa wystapienia ryzyka BRUTTO. Wynik powinien zostac omowiony wzgl^dem naste_pujacych kryteriow w
celu potwierdzenia, ze ocena jest w dalszym ci^gu zasadna:

1 Praktycznie nigdy nie wyst^puje
2 Rzadko wyst^puje
3 Czasami wystepuje
4 Cz^sto wyste_puje

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizmow kontroli od

wplywu ryzyka NETTO. Wynik powinien zostac omowiony wzgle_dem naste_pujacych kryteriow w celu potwierdzenia, ze ocena jest w

dalszym ciagu zasadna

Lp. Reputacja Dodatkowa praca skutkujqca opoznieniem procesow
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Laczny wynik ryzyka (DOCELOWYGO)

i

2.

3.

4.

Ograniczony wplyw

Maty wplyw

Znaczacy wplyw. np. ze wzgledu na bardzo

powazny charakter naduzycia lub
zaangazowania kilku beneficjentow

Formalne zapytanie strony podmiotow

zainteresowanych np. parlamentu lub
nieprzychylnosc mediow

Dodatkowa praca skutkujaca opoznieniem procesow

Osiacpecte celow operacyjnych pozniej niz zakladano

Osiqgniecie celow operacyjnych zagrozone lub opoznione

Gel strategiczny

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany na podstawie danych wejsciowych w pozycji Wptyw ryzyka i
Prawdopodobieiistwo wystapienia ryzyka. Podlega ocenie zgodnie z wynikiem calkowitym:
1 - 3 - Umiarkowane (zielony)
4 - 6 - Znaczne (pomaraiiczowy)
8 - 1 6 - Krytyczne (czerwony)

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz. 1
Beneficjent

Przedklada do DIZ pismo informuj^ce o zasadach, trybie i
warunkach: na podstawie ktdrych dokona wyboru Posrednikow
Finansowych oraz wzor umowy operacyjnej.

Przedklada do EHZ-DFR/DFS pismo inforrnujace o zasadach. trybie i
warunkach, na podstawie ktorych dokona v/yboru Posrednikow Finansowych
oraz wzor umowy operacyjnej.

DIZ

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz. 2
Pracownik DIZ/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DIZ

Zapoznaje si^ z pismem Beneficjenta i wzorem umowy
operacyjnej. Przekazuje pismo do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora
DFR w celu zapoznania sie i wydania opinii.

Pracownik Q^DFR/DFS! Dyrektor/ Z-ca Dyrektora B^DFR/DFS
Zapoznaje si§ z pismem Beneficjenta i wzorem umowy operacyjnej.
Przekazuje pismo do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora OF-R D/Z w celu zapoznania
siej wydania opinii,

DIZ
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz.3
Pracownik DFR.il/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DFR

Zapoznaje sie. z pismem Beneficjenta i wzorem umowy
operacyjnej.
W przypadku zatwierdzenia ww. dokumentow sprawa
kierowana jest do zatwierdzenia przez DIZ.
W przypadku pojawiaja^cych si? wajpliwosci co do zapisow
umowy, zasad trybu i warunkow wyboru Posrednikow
Finansowych, pismo z uwagami przekazywane jest do
Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DIZ.

Pracownik DF-R4I D/Z.W/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DPR DiZ

Zapoznaje si? z pismem Beneficjenta i wzorem umowy operacyjnej.
W przypadku zatwierdzenia ww. dokumentow sprawa kierowana jest do
zatwierdzenia przez DIZ DFR/DFS.
W przypadku pojawiajacych si? wajpliwosci co do zapisow umowy, zasad
trybu i warunkow wyboru Posrednikow Finansowych, pismo z uwagami
przekazywane jest do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DIZ- DFR/DFS.

DIZ

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz.4
Pracownik DIZ/Kierownik/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Sporzadza pismo o wyjasnienie przez Beneficjenta wajpliwosci
co do zasad trybu i warunkow wyboru Posrednikow
Finansowych, ktore nast?pnie akceptuje/podpisuje
Kierownik/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora DiZ.

Pracownik SE DFR/DFS /Kierownik/Dyrektor/2-ca Dyrektora D£ DFR/DFS

Sporzadza pismo o wyjasnienie przez Beneficjenta wajpliwosci co do zasad
trybu i warunkow wyboru Posrednikow Finansowych, ktore naste,pnie
akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor.
/Z-ca Dyrektora &£ DFR/DFS.

DIZ
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz.5

Pracownik DIZ

Pracownik DIZ sporzadza pismo informujace ZWL o zasadach,
trybie i warunkach wyboru Posrednikow Finansowych przez
Beneficjenta.

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz.6

Kierownik/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Akceptuje pismo informujace ZWL

DIZ

Pracownik DIZ DFR/DFS

Pracownik BiZ DFR/DFS sporzadza pismo informujace ZWL o zasadach,
trybie i warunkach wyboru Posrednikow Finansowych przez Beneficjenta.

Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora 04Z- DFR/DFS

Akceptuje pismo informujace ZWL

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz.7
ZWL

Przyjmuje do wiadomosci zarekomendowane przez DIZ zasady,
tryb i warunki wyboru Posrednikow Finansowych.
W przypadku wa^tpliwosci, poste_powanie odbywa si? zgodnie z
pkt. 4

DIZ

ZWL

Przyjmuje do wiadomosci zarekomendowane przez S4Z- DFR/DFS zasady,
tryb i warunki wyboru Posrednikow Finansowych.
W przypadku wajpliwosci, post^powanie odbywa si? zgodnie z pkt. 4
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz.8

Pracownik DFR.il/Kierownik/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Po przyje_ciu rekomendacji przez ZWL Pracownik DIZ sporzadza
pismo inforrnujq.ee w tej sprawie do Beneficjenta, ktore
naste_pnie akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora DIZ.

Pracownik DFR.II/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora QJZ-DFR/DFS

Po przyj?ciu rekomendacji przez ZWL Pracownik 0JZ DFR/DFS sporzadza
pismo informujace w tej sprawie do Beneficjenta, ktore naste_pnie
akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DIZ- DFR/DFS.

DIZ

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.

W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym sporzadzany jest Plan Dziatania obejmujacy okres
od IV do III kwartatu roku nast?pnego. Plan okresla cele
rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac
mierniki i planowane wartosci. PD obejmuje Departamenty
zaangazowane w realizacj? Programu (DFR, DFS; DIZ, BC)
oraz IP WUP. W oparciu o powyzszy Plan dokonuje sie. analizy
ryzyka, w ktorej wskazuje sie_:
- zagrozenie,
- mozliwe zrodia/skutki zagrozen,
- ocene. prawdopodobieiistwa wystapienia zagrozenia,
- srodki zapobiegawcze,
- mechanizmy kontroli, ktore nalezy wprowadzic, aby zapobiec
wystapieniu zagrozenia.

Departamenty zaangazowane we wdrazanie Programu
sporzadzaja. corocznie do korica pazdziernika sprawozdanie
zawieraj^ce informacj? dotyczaca, celow i miernikow, a w
przypadku niezrealizowania zadan przyczyny powstalych
odste_pstw oraz propozyqe nowego terminu realizacji.

A.1 0.3.1 . Procedure przygotowania Planu Dzialania !Z RPO-
L2020

W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

nastQpnogo na dany rok (na podstawie planu pracy DIZ oraz planow
otrzymanych z DFR, DPS oraz IP) opracowanych na podstawiB
Zarzadzenia Marszaika Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie ustalenia
Regulaminu Kontroli Zarzadczej w UMWL w Zielonej Gorze . Pian okresla
cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac mierniki i
planowane wartosci. PD obojmuje Dopartamonty zaangazowane w realizacjg

dokonuje si? analizy ryzyka (obejmuja.cej analizy ryzyka otrzymane z DFR,
DPS oraz IP oraz analizq ryzyka dotycz%c% pracy DIZ), w ktorej wskazuje
si?:
-zagrozenie,
-mozliwe zrodia/skutki zagrozeri,
-ocene. prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia,
-srodki zapobiegawcze,
-mechanizmy kontroli, ktore nalezy wprowadzic, aby zapobiec wystapieniu

zagrozenia.
Departamenty zaangazowane we wdrazanie Programu oraz IP sporzadzaja^

dotyczaca^ celow i miernikow, a w przypadku niezreaiizowania zadan
przyczyny powstalych odstejstw oraz propozyqe nowego terminu reaiizacji.
Nalezy dodac wiersz opisujqcy kolumny:

1. Wykonawca czynnosci

DIZ

DIZ
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2. Op/s czynnosci
3. Hose dni kalendarz. /roboczych
4. Dokumenty
5. liwagi:
- jednostki powiazane;
- powiazanie z innym't procedural;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedo wania.

Lp.1
Wykonawca czynnosci
Kierownik
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ RPO-
L2020

Op/s czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do DPS, DFR, IP WUP, IP WFOSIGW,
DIZ, informacji o koniecznosci przygotowania informacji
niezbe_dnych do sporzadzenia Planu Dziatania IZ RPO-L2020,
zawlerajacego: cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji
Programu wskazujac mierniki i pianov/ane wartosci.

Hose dni kalendarz. /roboczych
Coroczniedo15wrzesnia

Dokumenty
e-mail

Uwagi
DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Wykonawca czynnosci
IKiorownik

Op/s czynnosci
Wysianie (olektronicznio) do DFS, DFR, IP WUP, IP WFQSIGW, DIZ,
informacji o koniecznosci przygotowania informacji niozbgdnych do
sporzqdzonia Planu Dziatania IZ RPO-L2020, zawiorajaccgo: cele rzeczowe
oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac mierniki i planowane

Itosc dni kalendarz. /roboczych
Coroczniedo15wrzesnia

Dokumenty

DIZ

Uwagi
DFR, DFS, IP WUP, IP WFQSIGW, DIZ

DIZ
Lp. 2 DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ Wykonawca czynnosci

£ 1. DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Lp.2

Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DIZ.I danych
niezbe_dnych do sporzadzenia Planu Dziafania 12 RPO-L2020.

DIZ
Op/s czynnosci
Przekazanie Przekazywanie (w wersji elektroniczne] / papierowej) do DIZ.I
kopii Planow Pracy (w przypadku DFR i DFS przedlozonych Marszaikowi
Wojewodztwa Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego
przefozonego - wfasciwego Czionka Zarzqdu / Sekretarza, stosownie do
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Lp.2
//osc dm' kalendarz. /roboczych

Corocznie do 30 wrzesnia

Lp.2

e-mail

Lp.2

DFR.DFS, IPWUP, IPWFOSIGW, DIZ

Lp.3
Kierownik DIZ.I

Przekazanie uzyskanych informacji w wersji elektronicznej
wyznaczonym pracownikom wydzialu w ceiu sporzadzenia

Planudziatania...

Niezwlocznie

e-mail

DIZ.I

Lp.4.
Pracownicy DIZ.I

Niezwlocznie

podz/a/u zadari / kompetencji) daRyefc niezbe.dnych do sporzadzenia Pianu
DziaianiaiZRPO-L2020.

Hose dni kalendarz. /roboczych
Corocznie do 30 wrzesnia 31 stycznia

Dokumenty
e-mail Plan Dziatania DFR, DPS, IP WUP w wersji elektronicznej i
papierowej

Uwagi
DFR, DPS, IPWUP, IPWFOSIGW, BIZ

Lp.3

Wykonawca czynnosci
•} Kiprrwjnik Dl7 I

Opis czynnosci

pracownikom wydziatu w colu sporzqdzenia Planu dziafania...

//osc dm kalendarz. /roboczych
Niezwlocznie

Dokumenty
p_mqj|

Uwagi
HI? i
\Jl^. E

Wykonawca czynnosci

Hose dni kalendarz. / roboczych
Niezwlocznio corocznie do 11 lutego

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ.

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ.
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5. KierownikDIZ.I
DIZ

Wykonawca czynnosci
§7 3. KierownikDIZ.I

DIZ
6. DyrektorDIZ Wykonawca czynnosci

& 4. DyrektorDIZ
DIZ

7. PracownicyDIZ.I Wykonawca czynnosci
?v5. PracownicyDIZ.I

DIZ

A.10.3.2. Procedura sporza^dzania sprawozdania dot.
osiaj3nie_tych celow i miernikow wykazanych w Planie
Dziatania IZ RPO-L2020

Wykonawca czynnosci
Lp. LKierownik

Wykonawca czynnosci
Lp. 1 Kterownik

DIZ

Opis czynnosci
Wyslanie (elektronicznie) do DPS, DFR, IP WUP, IP
WFOSIGW, DIZ, informacji o koniecznosci przygotowania
Sprawozdania z Planu Dzialania IZ RPO-L2020 w zakresie
zadari przypisanych kazdej z instytucji, zawierajace informacj§
dotyczaca, celow i miernlkow, a w przypadku niezrealizowania
zadari przyczyny powstatych odstepstw oraz propozycje
nowego terminu realizacji.

Opis czynnosci
Wysianie (elektronicznie) do DPS, DFR, -IP WUP, IP WF-OSIGW, DIZ,
mformacji o koniocznosci przygolowania Sprawozdania z Planu Dzialania IZ
RPO-L2Q20 w zakresie zadari przypisanych kazdej z instytucji, zawiorajqco

dotyczapq celow i miernikow, a w przypadku niezrealizowania

DIZ

zadari przyczyny powstatych odst^pstw oraz propozycje nowogo torrninu

A.10.3.2. Procedura sporza^dzania sprawozdania dot.
osi^gni^tych celow i miernikow wykazanych w Planie Dziatenia
IZ RPO-L2020

Hose dni kalendarz. / Roboczych
Corocznie do 5 pazdziernika

Hose dni kalendarz. / roboczych
Corocznio do 5 pazdziernika

DIZ

A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot.
osia^nietych celow i miernikow wykazanych w Planie Dzialania
IZ RPO-L2020

Uwagi

DIZ
Uwagi
DFR, DFS, IP WUP. IP WFOSIGW, DIZ
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DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Wykonawca czynnosci
Lp. 2. DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSiGW, DIZ

Opis czynnosci
Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DIZ.I czastkowych
sprawozdari z Planu Dzialania IZ RPO-L2020, w zakresie zadan
przypisanych kazdej z instytucji.

Hose dni kalendarz. / Roboczycn
Corocznie do 15 pazdziernika

Dokumenty
e-mail

Uwagi
DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Wykonawca czynnosci
3, Kierownik DIZ.I
Opis czynnosci
Przekazanie uzyskanych informacji w wersji elektronicznej
wyznaczonym pracownikom wydzialu w celu sporzadzenia
Planu dziatania...

Hose dni kalendarz. / Roboczych
Niezwtocznie

Dokumenty
e-mail

Uwagi;
DIZ.I

Wykonawca czynnosci
Lp-2. 1. DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Opis czynnosci

sprawozdari z Planu Pracy (przediozonych Marszaikowi Wojewodztwa
Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego przeiozonego -
wiasciwego Cztonka Zarza^du 1 Sekretarza, stosownie do podziaiu zadan
i kompetencji) niezbqdnych do sporzadzenia sprawozdania z realizacji
mr-rncno P/anu Di/a/an/a IZ RPO-L2020 Dzintonh 17 PPn I onofl w

Hose dni kalendarz. / Roboczych

Dokumenty
e-mail Sprawozdanie DFR, DFS, IP WUP w wersji eiektronicznej i
papierowej

Uwagi
DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ
Wykonawca czynnosci

Opis czynnosci

Hose dni kalendarz. / roboczych

Dokumenty
o_m^1
•^ 1 1 IUI1

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ
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Wykonawca czynnosci
Lp. 4. Pracownicy DIZ.I

Hose dni kalendarz./roboczych
Niezwlocznie
Wykonawca czynnosci
Lp. 5. Kierownik DIZ.I

Wykonawca czynnosci
Lp.6. DyrektorDIZ

7. Pracownicy DIZ.I

8.

A.1 0.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach
RPO-L2020

Wykonawca czynnosci
1. Kierownik DIZ.I
Opis czynnosci
Przekazanie pracownikowi Wydzialu Zarzadzania RPO (DIZ.I)
dyspozycji sporzadzenia Analizy ryzyka w oparciu o:
- Plan Dziatania RPO-L2020,
- Sprawozdania z Planu Dziaiania RPO-L2020.
- Informacji na temat stopnia wykonania kontroli projektow
zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli 17. RPQ-L2Q2Q.
- wyniki kontroli i audytow (o ktbrych mowa w Rozdziale
3 Wytycznych w zakresie procesu desygnacji na lata
2014-2020 zdnia 19.02.2015 r.).

Hose dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do 20 pazdziernika

Uwagi:

Uwagi:
DI7 IL/rc_t I

Wykonawca czynnosci
Lp.-4r 2. Pracownicy Pracownik DIZ.I
Hose dni kalendarz./roboczych
Niezwlocznie coroczn/e do 11 lutego
Wykonawca czynnosci
LpUr 3. Kierownik DIZ.I

Wykonawca czynnosci
l=pr@T 4. DyrektorDIZ

Wykonawca czynnosci
1. 5. Pracownicy Pracownik DIZ.I

8,6.

Wykonawca czynnosci

Opis czynnosci

sporzadzenia Analizy ryzyka w oparciu o:

• Informacji na temat stopnio wykonania kontroii projektow

001 4 -TPlV rinh 1 9 0° °01 ̂  r ]

llosc dni kalendarz. / roboczych

D!Z

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

48



DFR, DPS, 1PWUP, IPWFOSIGW, DIZ
Uwagi:
QER.DFS. IPWUP. IPWFQSIGW.DIZ

dodac zapis:
Wykonawca czynnosci
1. DFR, DPS, IP WUP

DIZ

Brak zapisu
Wprowadzono nowy zapis:
Opts czynnosci
Przekazanie (w wersji elektronicznej i papierowej) do DIZ.I kopii Analiz
ryzyka (w przypadku DFR i DPS przediozonych Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego
przehzonego - wiasciwego Czlonka Zarzqdu / Sekretarza, stosownie do
podziatu zadan i kompetencji), w ktorej wskazujqcych:
ZAGROZENIA, tj. (moziiwe zrodta/skutki zagrozen, ocen?
prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia, srodki zapobiegawcze,
mechanizmy kontroli, ktore na/ezy wprowadzic, aby zapobiec
wystapieniu zagrozenia) oraz SZANSE, tj. (oczekiwane skutki szansy,
ocen? poz/omu wpiywu szansy na eel, propozycje dziatah powodujqcych
zmiany w poziomie szansy),

DIZ

dodac zapis:
//osc dm' katendarz. /roboczych
Corocznie do 31 stycznia _ _

DIZ

dodac zapis:
Dokumenty
Anaiiza ryzyka DFR, DPS, iP WUP w wersji elektronicznej i papierowej

DIZ

dodac zapis:
Uwagi:
DFR, DFS, IP WUP

DIZ

Wykonawca czynnosci
2. Pracownik DIZ.I

Opis czynnosci
W oparciu o ww. dokumenty Pracownik DIZ. I sporzadza Analizq
ryzyka: w ktorej wskazuje: zagrozenia, mozliwe zrodla/skutki

DIZ

Opis czynnosci
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zagrozeii ocene. prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,
srodki zapobiegawcze, mechanizmy kontroli, ktore nalezy
wprowadzic, aby zapobiec wystapieniu zagrozenia.

Hose dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do kohca listopada

Dokumenty
Analiza ryzyka

Uwagi
DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

A6. 1 . Nabor kandydatow na ekspertbw

Status eksperta okresla art. 49 ustawy z dnia 1 1 lipca 201 4 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
Lp.26
PracownikDIZ.IV
A6.2. Ocena pracy ekspertow oraz udzielanie akredytacji
Status eksperta okresla art. 49 ustawy z dnia 1 1 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
Lp.5
Pracownik DIZ.IV
A5.6 Sporzadzanie Wytycznych Programowych RPO -
1 iihnclfip 9D9n

Na podstawie uzyskanych danych W oparciu o ww. dokumenty Pracownik
DIZ. 1 sporzadza Anaiizq ryzyka, w ktorej wskazuje: zagrozenia, mozliwe
zrodla/skutki zagrozeii, ocen§ prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,
srodki zapobiegawcze, mechanizmy kontroli, ktbre nalezy wprowadzic, aby
zapobiec wystapieniu zagrozenia.
A.10.3-4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

Hose dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do konca listopada 11 lutego

Dokumenty
Analiza ryzyka (w wersji elsktronicznej i papierowej)

Uwagi
DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW. DIZ
Status eksperta okresla art. 49 68a ustawy z dnia 1 1 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Pracownik DIZ.IX/DIZ.IV

Status eksperta okresla art. 49 68a ustawy z dnia 1 1 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie poiityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Pracownik DIZ.IX/DIZ.IV

Usunie.de calej Procedury

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ
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A5.4 Instrukcja przygotowania, przyjmowania, upowszechniania i zmiany SzOOP
(RPO-L2020)

Pkt.19
Podaje do publicznej wiadomosci tresc SzOOP/zmiany SzOOP lub zalacznikow do
SzOOP poprzez zamieszczenie na stronie intemetowej wraz z data,, od ktorej SZOOP
lub jego zmiany saL stosowane, w szczegolnosci na stronie intemetowej IZ oraz na
portalu. Ponadto IZ oglasza w wojewodzkim dzienniku urze.dowym komunikat o adresie
strony intemetowej oraz portalu, na ktorych zostana, zamieszczone SzOOP lub jego
zmiany, a takze o terminie, od ktorego SzOOP lub jego zmiany sa. stosowane - lecz
dopiero po wydaniu pozytywnej opinii przez IK UP.

Publikator ustawv wdrozeniowei w calvm dokumencie

A5.5 Instrukcja zwiazana z funkcjonowaniem Komitetu Monitorujacego RPO-L2020
Pkt.8
Zgodnie z zaakceptowan^ przez ZWL procedure okreslajaca^tryb wylonienia i udzial
stron w skladzie Komitetu Monitorujacego oraz kryteria wyboru cztonkow Pracownik
DIZ. I przygotowuje pisma w sprawie wyznaczenia czlonka/zaste_pcow
czlonka/obserwatora w KM do wszystkich okreslonych przepisami prawa podmiotow,
tj.:
a) przedstawicieli strony rzadowej, z wyroznieniem przedstawicieli instytucji

realizujacych PO;

A12.2. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis czynnosci

Przyje_cie informacji niezbe_dnych do sporzadzenia informacji kwartalnej z realizacji
RPO-L2020 od DPS, DIZ, DFR IP WUP, IP Z!T ZG, IP ZIT GW oraz ich przekazanie
do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.2. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Uwagi

Podaje do publicznej wiadomosci tresc SzOOP/zmiany SzOOP lub zalacznikow
do SzOOP poprzez zamieszczenie na stronie intemetowej wraz z data,, od ktorej
SZOOP lub jego zmiany sa. stosowane, w szczegolnosci na stronie intemetowej
IZ oraz na portaiu. Ponadto IZ ogbsza w wojewodzkim dzienniku urzodowym

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U
z2017, poz. 1460 zezm.).

Pkt.8
Zgodnie z zaakceptowana, przez ZWL procedure okreslajaca, tryb wylonienia i
udzial stron w skladzie Komitetu Monitorujacego oraz kryteria wyboru czlonkow
Pracownik DIZ. I przygotowuje pisma w sprawie wyznaczenia
czlonka/zast§pcow czlonka/obserwatora w KM do wszystkich okreslonych
przepisami prawa podmiotow, tj.:
a) przedstawicieli strony rzadowej, z wyroznieniem przedstawicieli instytucji

realizujacych PO; Wojewody lub przedstawiciela Wojewody,(...)

Przyj§cie informacji niezb^dnych do sporzadzenia informacji kwartalnej z
rpqipqpjj ppo-l ^n^n nrl PFS HI7 DPP IP WUP IP7IT7f^ IP7ITnWnn-'

ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.

DF^ Dl7 DFP IP WUP IP7IT7n IP 7IT fiW

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ
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DFS, DIZ, DFR , IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW
A12.3. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji PT RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis czynnosci

Przyje.de informacji niezbe.dnych do sporzadzenia informacji kwartalnej z realizacji PT
RPO-L2020 od IP WUP, DIZ.V oraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.3. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, koiumna
Uwagi

IP WUP, DIZ.V
A1 2.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Wykonawca czynnosci

PracownicyDIZ.il!
A12.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis czynnosci

Przyje.de informacji niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z realizacji
RPO-L2020 od DFS, DIZ, DFR, IP WUP, IP WFOSiGW, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz
ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Uwagi

DFS, DIZ, DFR, IP WUP, IP WFOSiGW, IP ZIT ZG, IP ZIT GW
A12.5. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 i 2019 r.
Pkt. 3, kolumna Opis czynnosci

Przyj^cie informacji niezbe.dnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w 2017 i
2019 r. z realizacji RPO-L2020 od DFS, DiZ, DFR, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW
oraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.5. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 2017 i 2019 r.
Pkt. 3, kolumna Uwagi

A12.6. Sporzadzanie sprawozdania kohcowego z realizacji RPO-L2020 Pkt. 3,
kolumna Opis czynnosci

Przyje.de informacji niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania kohcowego z
realizacji RPO-L2020 od DFS, DFR, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz ich
przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ

Przyje.cie informacji niezb^dnych do sporzadzenia informacji kwartalnej z
realizacji PT RPO-L2020 od IP WUPr&J^V oraz ich przekazanie do dekretacji
Dyrektora DIZ.

IP WUPrDIZA'

Przyje.cie informacji niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z
rpalririi PRO I on°n nd DFS HI7 DFP IP WUP IP WFOSiftW IP 7IT 7ft

IP ZIT GW oraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.

DFS Dl7 DFP IP WUP IP 1MFOSiGW IP7IT7G IP7ITfiW

Przyjecie informacji niezbe.dnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w
°017 i °fi1Q r •» rp^lMrii RPO I °n°0 nd DF^ HI7 DFP IP WUP IP 7IT 7fi
IP ZIT GWoraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.

IP WUP: IP ZIT ZG. IP ZIT GW

Przyje.de informacji niezbe_dnych do sporzadzenia sprawozdania kohcowego z
mfi-nrii RPO i °n°0 nd HFS DFP IP WUP IP7IT7G IP 7IT GW nn? irh

przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ

DIZ

DIZ

ni?

ni7

ni7

DI7

DIZ

ni?
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A12.6. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 Pkt. 3,
kolumna Uwagi

DPS, DFR, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW

A1 1 .2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodkl z
Pomocy Technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020.

1 . Hose dni kalendarzowych/roboczych - 1 0 dni roboczych

Pkt.3 Hose dni kalendarzowych/roboczych -
2 dni robocze

Pkt.6 Hose dni kalendarzowych/roboczych - 1 dzien roboczy

A11.3. Sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc

Pkt.2 llosc dni kalendarzowych/roboczych - 5 dni roboczych

Pkt.3 Hose dni kalendarzowych/roboczych - 5 dni roboczych

Pkt.5 Hose dni kalendarzowych/roboczych - 5 dni roboczych

Pkt.6 Hose dni kalendarzowych/roboczych - 5 dni roboczych

Zalacznik a30 Lista sprawdzajaca dla informacji kwartalnej z realizacji dzialah w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 (WUP)

Zalacznik a57- brak

Zalacznik nr c6 - Wzor karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO - L2020

npc rjpp IpWIlP IP^ITZG IP ZIT GW

Przygotowanie i ztozenie Zapotrzebowania na srodki z PT nast$puje po
ogtoszeniu naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy
Technicznej RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu.
Pkt.3 Hose dni kalendarzowych/roboczych -
2 dni robocze
(od czasu zakohczenia weryfikacji przez pracownika A)

Pkt.6 llosc dni kalendarzowych/roboczych - 1 dzieri roboczy

(od czasu zakonczenia weryfikacji przez pracownika A)

Pkt.2 llosc dni kalendarzowych/roboczych -5-10 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o ptatnosc

Pkt.3 llosc dni kalendarzowych/roboczych - 5-1 0 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o ptatnosc

Pkt.5 Hose dni kalendarzowych/roboczych - 5-1 0 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o ptatnosc

Pkt.6 Hose dni kalendarzowych/roboczych - §-10 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o ptatnosc

Aktualizacja zalapznika

Wprowadzenie nowego zalacznika:
a57 Zestawienie kontroli prowadzonych w podmiotach zaangazowanych we
wdrazanie RPO-L2020 przez podmioty audytowe i inne zewnejrzne oraz
wewnejrzne kontrolne od poczajku trwania perspektywy finansowej 2014-2020

Aktualizacja zalacznika

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ
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A1Q.1.1 Prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzanych w zakresie srodkow europejskich w okresie trwania perspektywy finansowej 2014-2Q2Q
System audytow i kontroli RPO-L2020

Instytucja Zarzadzajaca zapewnia funkcjonowanie systemu analizy wynikow kontroli lub audytow przeprowadzonych w ramach programu operacyjnego. Instytucja Zarzadzajaca zapewnia nadzor nad
wykonywaniem zaleceri zawartych w dokumentacji przekazanej przez podmioty kontrolujace.

W ramach RPO-L2020 dzialania dotyczace gromadzenia informacji nt. wynikow audytu i kontroli przeprowadzanych przez podmioty audytowe i inne zewnejrzne oraz wewnetrzne kontrolne w ramach RPO
L2020, szczegolowych wyjasnieri w odniesieniu do danych przekazywanych przez podmioty kontrolujace oraz sposobu odniesienia sie. do zaieceri, a takze przekazywania danych do Instytucji Certyfikujacej
(1C) b§dq reatizowane w Wydziale Zarzadzania Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ.I). Z uwagi, iz kontrole zewne_trzne sa. prowadzone we wszystkich departamentach
oraz Instytucjach Pos'redniczacych prowadzony be_dzie wykaz w ramach RPO-L2020 w Departamencie Zarzadzania RPO (Wydzial Zarzadzania RPO), jednakze odpowiedzialnosc za prowadzenie sprawy
praz wdrozenie zaleceri pokontrolnych spoczywac be_dzie na komdrkach merytorycznych, ktorych dotyczy kontrola.

Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci Hose dni kalendarz./roboczych Dokumenty

Uwagi:

-jednostki powi^zane;

• powiazanie z innymi
procedurami;

•odniesieniedo
dokumentow;

• sciezka procedowania.

DIZ/DFR/DFS/IP/BAK
Przekazanie do DIZ.I informacji na temat przeprowadzonej
kontroli, wformie tabeli stanowiacej zalacznik do IW.

Najpozniej 7 dni po otrzymaniu wynikow

Kopie wynikow
kontroli

Zalacznik a57
DFR, DPS, DIZ, IP.BAK

DIZ Przedstawienie ZWL informacji na temat wynikow audytow
systemu i/lub kontroli zewnejrznych przeprowadzonych w

niezwlocznie
Informacja nt.
wynikow audytu
i/lub kontroli

DIZ
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3.

4.

5.

6.

7,

PracownikDIZ.I

PracownikDIZ.I

DIZ/DFR/DFS/IP

PracownikDIZ.I

PracownikDIZ.I

Departamencie wraz z propozycja, wdrozenia zaiecen

pokontrolnych orazdzialah naprawczych (jezeli dotyczy).

Wprowadzenie informacji do rejestru kontroli
przeprowadzanych w zakresie srodkow europejskich w

okresie trwania perspektywy finansowej 2014-2020 (w
formie elektronicznej).

Przekazanie zaktualizowanego rejestru do DlZ.ll oraz 1C

(DIZ.X.) w wersji elektronicznej.

Przekazanie do DIZ.I informacji na temat wdrozenia zaiecen

pokontrolnych (o ile dotyczy).

Biezace monitorowanie stanu wdrazania zaiecen

pokontrolnych.

Przekazanie informacji odnosnie wdrozenia zaiecen

pokontrolnych do DIZ.II oraz 1C (DIZ.X.).

3 dni robocze

Niezwtocznie po kazdej aktualizacji dokumentu

Niezwtocznie po wdrozeniu zaiecen pokontrolnych.

Nie pozniej niz 7 dni po wdrozeniu zaiecen.

Raz na kwartat lub w zaleznosci od terminow
okreslonych w zaleceniach pokontrolnych.

Niezwtocznie po aktualizacji rejestru

Zatacznik a57

Zapytanie w formie

elektronicznej.

DIZ.II, 1C {DIZ.X.}

DFR, DPS, DIZ, IP

DFR, DFS, DIZ, IP

DIZ.II, 1C (DIZ.X.)
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