zmieniajaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz

Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z2017 r., poz. 1460 z p6zn.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucii
Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwalg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienione] uchwatg nr
59/729115 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr
741862/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala nr 79/934/15
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwatg nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwalg nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwalg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzeénia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwatg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 170/2241/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 171/2278/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 185/25633/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwalg nr 194/2635/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 196/2654/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 199/2712/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r. oraz zmienionej uchwata nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewaddztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r. stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/’ /k;"_-.
G0 Tomezy: )

L1

Shﬂe/vo;l/_tam waluwore

schepsabrEEOR s I
umZARZI\D ANIA REBIONALNY M
PROGRAMEN OPERACYJNYM

=
@
:3!




Zalgcznik
do Uchwaly nr 2?0/’00/’ ...........
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

7 dnia A7 pe? deter4€9 9017 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Na czyj

Zapis zmieniony: . .
P y wniosek/uzasadnienie

C.2.11. Instrukcja dotyczaca postgpowania odwotawczego,

Ip. 9;
TERMIN WYKONANIA: 30 dni lub maksymalnie 60 dni od daty wplywu

30 21 dni lub maksymalnie 60 45 dni od daty wplywu protestu do UMWL
W uzasadnionych przypadkach, termin rozpatrzenia protestu moze byé

. . ; diuzony, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie. Termin DFS / zgodnie z nowelizacjg
rotestu do UMWL. W uzasadnionych adkach, termin rozpatrzenia | P ; : ; ; ; . Lo
grotestu moze byé przediuzony ogzympzzi% skodawca jest infoFr)mowany rozpatrzenia protestu nie moze przelfroczyc _chzme 60 45 dni ustawy wdrozeniowej
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 ﬁf:feanrémm od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy
dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy )
wdroZeniowej.
I%ELSR/IIN WYKONANIA: brak zapisu niezwlocznie DFS / doprecyzowanie zapisu
Ip. 11; ; . . .
TERMIN WYKONANIA: brak zapisu niezwlocznie DFS / doprecyzowanie zapisu
Ip. 12;
TERMIN WYKONANIA:

30 dni lub maksymalnie 60 dni od daty wplywu protestu do UMWL

W uzasadnionych przypadkach, termin rozpatrzenia protestu moze byé
przediuzony, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie.
Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania zgodnie z art. 57 ustawy
wdrozeniowe).

DFS / doprecyzowanie zapisu

Niezwlocznie po rozpatrzeniu protestu.




Ip. 12;
Dzialanie:
Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wynikach rozpatrzenia
protestu wraz z uzasadnieniem. W wypadku negatywnego rozpatrzenia
protestu (zafgcznik nr c¢16) poinformowanie wnioskodawcy o
mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.
Za negatywne rozpatrzenie protestu nalezy uznac:
- dwie negatywne oceny
- pozytywng i negatywng ocene,
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK informuje
whnioskodawce na pismie o:
- skierowaniu projektu do wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go
na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia  procedury odwolawczej, informujgc o tym
wnioskodawce, albo o - przekazaniu sprawy do instytucji, 0 ktérej mowa
wart. 39 ust. 1 ustawy, w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu,
jezeli stwierdzi, ze doszlo do naruszen obowigzujacych procedur i
konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik
oceny.
Za pozytywne rozpatrzenie protestu nalezy uzna¢ dwie pozytywne oceny
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku, gdy Wnioskodawca wycofal protest po jego rozpatrzeniu
dodatkowo ze wskazaniem, ze w ciggu 14 dni od dnia nadania pisma
powinien przesla¢ informacje o podtrzymaniu wniosku, o wycofaniu
protestu lub nadaniu dalszego biegu procedurze odwolawczej.
Uzupetnienie elektronicznej bazy protestow.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie
procedury odwolawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow
w ramach dzialania, protest pozostawia sie bez rozpatrzenia informujac
projektodawce o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wynikach rozpatrzenia
protestu wraz z uzasadnieniem. W wypadku negatywnego rozpatrzenia
protestu (zatacznik nr ¢16) poinformowanie wnioskodawcy o mozliwosci
whniesienia skargi do sadu administracyjnego.
Za negatywne rozpatrzenie protestu nalezy uznac:
- dwie negatywne oceny
- pozytywng i negatywna ocene,
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK informuje
wnioskodawce na pismie o:

- skierowaniu projektu do wiasciwego etapu oceny albo umieszezenit-go-na

proseduryodwelawszej dokonaniu aktualizacji listy, o ktérej mowa w
art.46.ust.3, informujac o tym wnioskodawce, albo o - przekazaniu sprawy
do instytucji, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, w celu przeprowadzenia
ponownej oceny projekiu, jezeli stwierdzi, ze doszlo do naruszen
obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma
istotny wplyw na wynik oceny.

Za pozytywne rozpatrzenie protestu nalezy uzna¢ dwie pozytywne oceny
powstale w wyniku rozpatrzenia protestu.

Uzupetnienie elektronicznej bazy protestow.

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie
procedury odwolawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow w ramach dziatania, a w przypadku gdy w
dzialaniu wystepuja podzialania - w ramach poddziatania, protest
pozostawia sig bez rozpatrzenia informujac projektodawce o mozliwosci
wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowe;

Ip. 13;
TERMIN WYKONANIA:
niezwlocznie po rozpatrzeniu protestu

niezwlocznie pe-rozpatrzeniu-protestu

DFS / doprecyzowanie zapisu




Ip. 13;

dziatanie:

Po rozpatrzeniu protestu — przekazanie kompletnej dokumentagii
Kierownikowi Wydzialu Wyboru Projektow EFS.

Po-—rozpalrzeniv W przypadku uwzglednienia protestu — przekazanie
kompletnej dokumentacji Kierownikowi Wydzialu Wyboru Projektow EFS

celem dalszego procedowania.

DFS / doprecyzowanie zapisu

Ip. 14;
dziafanie:
W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK kieruje projekt do
wlasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscie projektow wybranych
do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej,
albo przekazuje sprawe do instytucji, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1, w celu
przeprowadzenia ponownej oceny
projektu, jezeli stwierdzi, Zze doszlo do naruszer obowigzujacych
procedur i konieczny do wyja$nienia zakres sprawy ma istotny wplyw
na wynik oceny

W wypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu IOK kieruje projekt do

wlasmwego etapu oceny albo meszeza—ge—na—#me—p;ejektew

edwe&awsze} dokonu;e aktuahzaqu listy, o ktorej mowa w art46 ust.3
, albo przekazuje sprawe do instytucji, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1, w
celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu, jezeli stwierdzi, ze
doszlo do naruszen obowigzujacych procedur i konieczny do wyjasnienia
zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny.

Informuje wnioskodawce na piSmie o przekazaniu sprawy.

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej

Ip. 16;

dzialanie:

Na kazdym etapie procedury Wnioskodawca moze wycofa¢ protest (w
formie pisma). W takim wypadku IP odstepuje od dalszego rozpatrywania
protestu - gdy pismo o odstapieniu wplywa przed weryfikacjq protestu.
Gdy pismo o odstapieniu wplywa po pozytywnym rozpatrzeniu protestu
wstrzymywana jest procedura ponownej oceny projektu.

Na kazdym etapie procedury Whioskodawca moze wycofa¢ protest (w
formie pisma). W takim wypadku P JOK odstgpuje od dalszego
rozpatrywania protestu - gdy pismo o odstapieniu wplywa przed weryfikacjq
protestu. Gdy pismo o odstgpieniu wplywa po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu wstrzymywana jest procedura ponownej oceny projektu. W
wypadku gdy Wnioskodawca wycofa protest do czasu zakoriczenia
rozpatrywania protestu, zobowiazany jest do zfozenia pisemnego
oswiadczenia o jego wycofaniu. I0K informuje Wnioskodawce w

formie pisemnej, iz protest pozostaje bez rozpatrzenia

niedopuszczalne jest ponowne wniesienie protestu. Wnioskodawca

nie ma mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

W wypadku, gdy Wnioskodawca wycofaf protest po jego rozpatrzeniu
dodatkowo ze wskazaniem, Ze w ciagu 14 dni od dnia nadania pisma
powinien przesfaé informacje o podtrzymaniu wniosku, o wycofaniu

protestu lub nadaniu dalszego biegu procedurze odwofawczej.

DFS/ zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej

C.2.12.3 Rezerwa finansowa
1. Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania umoéw z
wnioskodawcami, ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania. 2.
Dla kazdego z konkursow 1Z RPO-L2020 ustanawia rezerwe finansowa w
wysokosci 10% srodkow alokaciji przeznaczonej na dany konkurs 3.
Rezerwa finansowa przeznaczona jest na ewentualne sfinansowanie
umow z Beneficientami, ktorzy pozytywnie przejda procedure
odwolawczg, o ile projekt bedacy przedmiotem procedury odwotawcze]
zostanie wybrany do dofinansowania (tzn. zdobedzie wymagana liczbe

DFS/ brak uszczegolowienia w
ustawie




punktow oraz znajdzie sie na okreslonym miejscu listy projektow). 4. Po
zakoniczeniu etapu przed sadowego oraz sadowego procedury
odwolawczej lista projektow zostaje zaktualizowana. Projekty przekazane
do ponownej oceny w przypadku uwzglednienia protestu lub skargi przez
sad administracyjny zostajg ujete na liscie projektow z nowa punktacja.
Natomiast w przypadku nieuwzglednienia protestu oraz skargi przez sad
administracyjny projekty bedg umieszczone na ostatecznej liscie
projektow z iloScig punktéw uzyskang podczas pierwotnej oceny. 5.
Dofinansowanie projektow znajdujacych sie na liscie projektow jest
przyznawane zgodnie z kolejnoscig (dla projektow, ktére braly udziat w
procedurze odwotawczej, jak rowniez tych, ktore w nigj nie uczestniczyty)
w ramach rezerwy finansowej ustalonej dla danego konkursu.
Kontraktacja bedzie przebiegala do momentu wyczerpania $rodkow
rezerwy. 6. Po opublikowaniu listy projektow wybranych do
dofinansowania wlasciwa instytucja, po uprzedniej weryfikacji i
potwierdzeniu spefniania kryteriow obowigzujacych w danym konkursie,
moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie,
ktore uzyskaly wymagang liczbg punktow, lecz ze wzgledu na
wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w
konkursie nie zostaly wybrane do dofinansowania w wyniku
rozstrzygniecia konkursu. 7. Przestankg dokonania wyboru projektu do
dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 6, moze by¢: a) Dostepnosé
alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegdlnosci: -
odmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce,
ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach danego
konkursu; - odmowg wlasciwej instytucji podpisania umowy o
dofinansowanie projektu wybranego do dofinansowania w ramach danego
konkursu; - powstaniem oszczednosci przy realizacji projektow wybranych
do dofinansowania w ramach danego konkursu; - rozwigzaniem umowy o
dofinansowanie dla projektu wybranego do dofinansowania w ramach
danego konkursu. b) Zwigkszenie alokacji na konkurs, co moze w
szczegolnoéci poprzedzac: - wezesniejsza realokacja srodkoéw w ramach
dzialan lub poddzialai w programie operacyjnym; - powstanie
oszczednosci w ramach tego samego dzialania lub poddziatania przy
realizacji projektow innych niz wskazanych na liscie projektow wybranych
do dofinansowania; - rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach
tego samego dziatania lub poddzialania przy realizacji projektow innych
niz wskazanych na liscie projektow wybranych do dofinansowania. 8. W
przypadku, gdy rezerwa finansowa nie zostanie wykorzystana w cafosci,




nadwyzka $rodkow bedzie zakontraktowana w ramach kolejnych
konkursow. Jezeli Harmonogram naborow w trybie konkursowym nie
przewiduje kolejnych konkursow w ramach danego Dzialania, wowczas
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze podjac decyzje o jego zmianie i o
ogloszeniu dodatkowego konkursu w ramach $rodkow pochodzacych z
rezerwy przeznaczonej na odwolania.

C.2.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RP0O-L2020 w Dziataniu 7.1

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
— Lubuskiego 2020 (IZ) peini Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego (ZWL).
Zgodnie z zapisami Programu, Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych
oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (ustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania
nastepuje w trybie konkursowym albo pozakonkursowym. 1Z odpowiada
za opracowanie procedur wyboru projektéw w formie regulaminu konkursu
oraz za jego ogloszenie. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy wdrozeniowej,
wiasciwa instytucja podaje do publicznej wiadomosci, w szczegolnosci na
swojej stronie internetowej oraz na portalu, ogloszenie o konkursie, co
najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru wnioskow o
dofinansowanie projektu. Ogloszenie o konkursie zawiera, co najmniej; 1)
nazwe i adres wiasciwej instytucji; 2) okreslenie przedmiotu konkursu, w
tym typow projektow podlegajgcych dofinansowaniu; 3) okreslenie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w konkursie; 4) okreslenie
maksymalnego dopuszczalnego poziomu dofinansowania projektu lub
maksymalnej dopuszczalnej kwoty dofinansowania projektu; 5) okreslenie
terminu, miejsca i formy skiadania wnioskéw o dofinansowanie projektu;
6) okreslenie sposobu i migjsca udostepnienia regulaminu konkursu. Art.
41. 1. Stanowi z kolei, iz wlasciwa instytucja przeprowadza konkurs na
podstawie okreslonego przez siebie regulaminu. Regulamin konkursu
okresla w szczegolnosci: 1) nazwe i adres wiasciwej instytucji; 2)
przedmiot konkursu, w tym typy projektdw podlegajacych dofinansowaniu;
3) forme konkursu; 4) termin, miejsce i forme skiadania wnioskow o
dofinansowanie projektu i sposob uzupelniania w nich brakow formalnych
oraz poprawiania w nich oczywistych omylek; 5) wzor wniosku o
dofinansowanie projektu; 6) wzor umowy o dofinansowanie projektu; 7)
kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia; 8) kwote
przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie; 9) maksymalny

Funkeje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym -
Lubuskiego 2020 (IZ) pelni Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL).
Zgodnie z zapisami Programu, Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych
oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014
2020 (ustawy wdrozeniowej), wybor projektow do dofinansowania nastepuje
w trybie konkursowym albo pozakonkursowym. |Z odpowiada za
opracowanie procedur wyboru projektow w formie regulaminu konkursu oraz
za jego ogloszenie. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy wdrozeniowej, wlasciwa
instytucja podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na swojej
stronie internetowej oraz na portalu, ogtoszenie o konkursie, co najmniej 30
dni przed planowanym rozpoczeciem naboru wnioskow o dofinansowanie
projektu. Ogloszenie o konkursie zawiera, co najmniej: 1) nazwe i adres
wlasciwej instytucji; 2) okreslenie przedmiotu konkursu, w tym typéw
projektow  podlegajacych  dofinansowaniu; 3) okreslenie  kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie; 4) okreslenie
maksymalnego dopuszczalnego poziomu dofinansowania projektu lub
maksymalnej dopuszczalnej kwoty dofinansowania projektu; 5) okreslenie
terminu, miejsca i formy skladania wnioskow o dofinansowanie projektu; 6)
okreslenie sposobu i migjsca udostepnienia regulaminu konkursu; 7)
informacje, czy konkurs jest podzielony na rundy. Art. 41. 1. Stanowi z
kolei, iz wlasciwa instytucja przeprowadza konkurs na podstawie
okreslonego przez siebie regulaminu. Regulamin konkursu okresla w
szczegolnosci: 1) nazwe i adres wiasciwej instytucii, 2) przedmiot konkursu,
w tym typy projektéw podlegajacych dofinansowaniu; 3) forme konkursu,
w tym wskazuje, czy konkurs jest podzielony na rundy, 4) termin,
miejsce i forme skladania wnioskéw o dofinansowanie projektu i sposéb
uzupeiniania w nich brakow w zakresie warunkow formalnych oraz
poprawiania w nich oczywistych omylek; 5) wzor wniosku o

DFS Zmiana wynika z nowelizacji
ustawy




dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalng
dopuszczalng kwote dofinansowania projektu; 10) $rodki odwolawcze
przystugujgce wnioskodawcy; 11) sposéb podania do publicznej
wiadomosci  wynikow konkursu; 12) forme i sposob udzielania
wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu. Do czasu
rozstrzygniecia konkursu wfasciwa instytucja nie moze zmienia¢
regulaminu konkursu w sposéb skutkujacy nieréwnym traktowaniem
wnioskodawcow, z wylaczeniem sytuacji, gdy konieczno$¢ dokonania
zmiany wynika z odrebnych przepisow.

dofinansowanie projektu; 6) wzor umowy o dofinansowanie projektu lub
decyzji o dofinansowaniu projektu; 6a) czynnosci, ktére powinny zosta¢
dokonane przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Iub
podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i
terminy ich przedlozenia wiasciwej instytucji; 7) kryteria wyboru projektow
wraz z podaniem ich znaczenia; 7a) zakres, w jakim jest mozliwe
uzupefnianie lub poprawianie projektu w czesci dotyczacej spefniania
przez projekt kryteriow wyboru projektow w trakcie jego oceny; 7b)
forme i sposob komunikacji miedzy wnioskodawca a wiasciwa
instytucja, w tym wzywania wnioskodawcy do uzupelniania lub
poprawiania projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej
spefniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, a takze
informacje o skutkach niezachowania wskazanej formy komunikacji;
7c) forme zlozenia przez wnioskodawce oswiadczenia dotyczacego
Swiadomosci skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji;
8) kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie wraz z
informacjg w zakresie mozliwosci jej zwiekszenia; 9) maksymalny
dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalng
dopuszczaing kwote dofinansowania projektu; 10) Srodki odwolawcze
przystugujace wnioskodawcy oraz instytucje wlasciwe do ich rozpatrzenia;
11) sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu; 12) forme
i sposdb udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych
konkursu; 13) informacje w zakresie mozliwosci skrocenia terminu skiadania
wnioskow o dofinansowanie projektu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu
wiasciwa instytucja nie moze zmienia¢ regulaminu konkursu w sposéb
skutkujacy nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, z wylaczeniem
sytuacji, gdy konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z odrebnych przepisow.




C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskéw konkursowych
realizowanych poza formutg ZIT w ramach Dziatania 7.1

Lp.1

W ramach procedury wstepnej weryfikaciji wnioskow czynnosci polegajace
na dokonaniu weryfikacji kompletnosci wniosku dokonywane sg na
nastepujacych stanowiskach:

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie zasade
,dwoch par oczu’, tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udziat
dwoch pracownikow, ktorzy podpisujg

Liste sprawdzajacq braki/uchybienia kompletnosci wniosku, a nastepnie
Lista jest zatwierdzana przez kierownika wydzialu.

1.Podpisanie o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronno$ci Zatgcznik nr
c3.

2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.

Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowiacej Zalacznik nr ¢1.

Przekazanie  wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletno$ci wniosku w ramach RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnoSci osoby dokonujacej weryfikacii
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowigzana zglosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnoci wniosku. W takiej
sytuacji nastepuje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

Termin wykonania

Niezwlocznie po zakoriczeniu naboru, jednakze w terminie do 14 dni
kalendarzowych od momentu zakonczenia naboru wnioskow

dokenywane—sg
Sprawdzenie wniosku pod katem spefnienia warunkow formalnych tj.:
kompletnos$ci, formy i terminu zfozenia wniosku o dofinasowanie.
Procedura przeprowadzana jest na nastepujacych stanowiskach:
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS
- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS
W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje si¢ zasade
,dwoch par oczu”, tzn. w procedurze weryfikacji bierze udzial dwoch
pracownikow, ktorzy podpisujg

Liste sprawdzajacq brakiuchybienia spetnienie warunkéw formalnych
kempletnodciwniosky, a nastepnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika
wydziatu.

1.Podpisanie o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zatacznik nr
c3.

2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO.

Wypetnienie Listy sprawdzajgcej brakifuchybienia—kompletnesei-wniosku
spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO stanowiace;
Zalacznik nr c1.

Przekazanie wypetniongj Listy sprawdzajacej brakifuchybieniakempletnosei
whiosky spefnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO
Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwoci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej sytuacii
nastepuje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

Termin wykonania

Niezwlocznie po zakofczeniu naboru, jednakze w terminie do 7 44 dni
kalendarzowych od momentu zakoficzenia naboru wnioskow

Zmiana wynika z nowelizacji ustawy
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Lp.2

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO.

2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstepnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO pracownikom,
ktorzy dokonali weryfikacji lub zatwierdzenie Listy sprawdzajgce;
braki/uchybienia kompletno$ci wniosku w ramach RPO.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej brakifuchybienia—kempletnesci

whiosku spetnienie warunkéw formalnych wniosku w ramach RPO.

2. Przekazanie uwag do Listy sprawdzajacejwsteprei—weryfikasj
kompletnesci  spefnienie  warunkéw  formalnych  wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO pracownikom, ktérzy dokonali weryfikacji
lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO.

DFS

Lp.3

sytuacja |

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistej omytki pisarskiej,
pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS, ktory dokonat
wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie
lub poprawienie oczywistej omylki pisarskiej, wyznaczajac mu na te
czynnos¢ termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.

Po zlozeniu przez wnioskodawce uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sg czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomocg Listy
sprawdzajacej brakifuchybienia kompletno$ci wniosku  stanowigcej
Zalgcznik nrc1. W przypadku gdy wnioskodawca nie ztozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie Iub zlozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja Il

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupetnienia lub poprawy oczywistej omytki pisarskiej, Lista sprawdzajaca
braki/uchybienia kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO
przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS, a wniosek zostaje przekazany do nastepnego
etapu wyboru projektu.

sytuacja |

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik
Wyd2|atu PrOJektow Pozakonkursowych EFS ktory dokonal wstepne}

sprawdzema warunkow formalnych, przygotowuje plsemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie oczywistej omytki pisarskiej,
wyznaczajac mu na te czynno$¢ termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.
Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.

Po Zzlozeniu przez wnioskodawce uzupefnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej, powtarzane
sq czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomocg Listy sprawdzajacej
brakiluchybienia-kempletnosei spefnienie warunkow formalnych wniosku
stanowiacej Zatacznik nr c1. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy
poprawionego wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie
wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji
wnioskodawcy nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja Il

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupetnienia lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej, Lista sprawdzajaca
braki/uchybienia-kempletrosei spefnienie warunkow formalnych wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana jest do akceptacii
Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS, a wniosek
zostaje przekazany do nastepnego etapu wyboru projektu.
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Lp. 4

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstepnej weryfikacji
kompletnosci wnioskdw o dofinansowanie w ramach RPO, ktora zostanie
umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacji
Kierownikowi Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS oraz do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wsteprej-weryfikagji
kompletnesehwhioskéw-o-definansowanie w-ramach-RRO spelfnienia przez

wnioski warunkéw formalnych, ktéra zostanie umieszczona na stronie
internetowej 1Z RPO. Przekazanie do akceptacji Kierownikowi Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EF S oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/
Z-cy Dyrektora DFS.

DFS

Lp.8

Przygotowanie wykazu wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, ktore przeszly pozytywnie etap wstepnej weryfikaci
kompletnosci wniosku o dofinansowanie i zostanq poddane dalsze]
procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego nazwe
projektodawcy, partnerow jesli wystepuja, tytut projektu i wnioskowang
kwote.

Przygotowanie wykazu wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, kiore przeszly pozytywnie etap wstepnej-weryfikasji
kompletnessi—wniosku—o—dofinansowanie  sprawdzenia warunkow
formalnych i zostang poddane dalszej procedurze wyboru do
dofinansowania, zawierajacego nazwe projektodawcy, partneréw jesli
wystepuja, tytut projektu i wnioskowana kwote.

DFS

Zatgeznik nr ¢1 - Wzér Listy sprawdzajacej brakiluchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO

Lista sprawdzajgca braki/uchybienia wymogéw formalnych

Zatgcznik nr ¢1 - Wzor Listy sprawdzajace] brakifuchybienia-kempletnosei

whieske  spefnienie warunkoéw formalnych przez wniosek o
dofinasowanie projektu w ramach RPO.

Lista sprawdzajaca brakifuehybienia—wymogéw—formalnych spelnienie

warunkéw formalnych przez wniosek o dofinasowanie projektu w
ramach RPO.
Aktualizacja zalgcznika

DFS

Zatgeznik nr ¢1B - Wzor Listy sprawdzajacej brakiluchybienia
kompletnosci wniosku w ramach RPO - || weryfikacja

Lista sprawdzajgca braki/uchybienia wymogow formalnych - Il weryfikacja

Zalgcznik nr ¢1B — Wzér Listy sprawdzajacej brakifuchybienia-kompletnossi
whioskd-w-ramach-RPO spefnienie warunkéw formalnych przez wniosek

o dofinasowanie projektu w ramach RPO - || weryfikacja

Lista sprawdzajaca brakilushybienia—wymegéw—formalnych spelnienie

warunkéw formalnych przez wniosek o dofinasowanie projektu w
ramach RPO - Il weryfikacja
Aktualizacja zalacznika

DFS

Spis tresci — aktualizacja nazwy procedury:

C24. Instrukcja wstepnej weryfikacji kompletnosci  wniosku
realizowanego poza formulg ZIT w ramach Dzialania 7.1

C.2.4. Instrukcja sprawdzenia wstepnej weryfikasji-kompletnose warunkow

formalnych wniosku realizowanego poza formutg ZIT w ramach Dziatania
741
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C.24. Instrukcja wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku
realizowanego poza formuta ZIT w ramach Dziatania 7.1

C.2.4. Instrukeja-wsiepnel-werylikasi-kempletnosshwriosku-realizewanege
poza—formulg—ZT—w—ramach—Dzialania—1—Instrukcja sprawdzenia

warunkow formalnych wniosku realizowanego poza formulg ZIT w
ramach Dziatania 7.1

DFS

Lp. 1.

W ramach procedury wstepnej weryfikacji wnioskdw czynnosci polegajace
na dokonaniu weryfikacji kompletnosci wniosku dokonywane sg na
nastepujacych stanowiskach:

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnoéci stosuje sie zasade
,dwach par oczu”, tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udzial
dwach pracownikow, ktorzy podpisujg

Liste sprawdzajacq braki/uchybienia kompletnosci wniosku, a nastepnie
Lista jest zatwierdzana przez kierownika wydzialu.

1.Podpisanie o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zalgcznik nr
c3.

2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.

Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowigcej Zatgcznik nr ¢1.

Przekazanie  wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletno$ci wniosku w ramach RPO Kierownikowi.

W przypadku wystagpienia okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikaci
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wylgczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takie]
sytuacji nastepuje wylgczenie osoby z dokonania ww. czynno$ci.

Termin Wykonania

Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, jednakze w terminie do 14 dni
kalendarzowych od momentu zakoriczenia naboru wnioskow

ra—dokorari—weryfikasi—kempletnessi—wriosku—dokenywane—sa—na
nastepujacych—stanowiskach  Sprawdzenie wniosku pod katem

spefnienia warunkéw formalnych tj.: kompletnosci, formy i terminu
zlozenia wniosku o dofinasowanie. Procedura przeprowadzana jest na
nastepujacych stanowiskach:

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

- Stanowisko ds. projektow konkursowych EFS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnodci stosuje sie zasade
,dwdch par oczu”, tzn. w procedurze wstepnrej-weryfikacji sprawdzenia
warunkéw formalnych bierze udziat dwdch pracownikow, ktorzy podpisujg

Liste sprawdzajacq brakifuehybienia-kempletresei spelnienie warunkow
formalnych wniosku, a nastepnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika
wydzialu.

1.Podpisanie oswiadczenia pracownika |OK o bezstronno$ci Zalgcznik nr
c3.

2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletrosci-wriosku-o-dofinansowanie-w
ramach—RPO weryfikacji spelnienie warunkéw formalnych wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO.

Wypelnienie Listy sprawdzajacej spefnienie warunkéw formalnych
brakiluehybienia—kompletnosei wniosku w ramach RPO stanowiacej
Zatacznik nrc1.

Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji spefnienie
warunkoéw formalnych kerpletnesei wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, osoba ta jest zobowigzana zglosic na pismie ten fakt w celu
wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie sprawdzenia

kompletnodei-wniosky warunkow formalnych. W takiej sytuacii nastepuje
wylgczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

DFS
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Termin wykonania

Niezwlocznie po zakoriczeniu naboru, jednakze w terminie do 44 7 dni
kalendarzowych od momentu zakoriczenia naboru wnioskow.

Lp. 2.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci
wniosku w ramach RPO.

2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstepnej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO pracownikom,
ktorzy dokonali weryfikacji lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej
braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach RPO.

1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej brakiuchybieria—kempletresei

spetnienie warunkéw formalnych wniosku w ramach RPO.

2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstepnej—weryfikacji
kompletnosci-weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych whiesku—o
definansowanie w ramach RPO pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacii

lub zatwierdzenie Listy sprawdzajacej. brakiiuchybienia—kempletnosei
whisska-wramash-2RO-

DFS

Lp.3
sytuacja |

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupefnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej,
pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS, ktéry dokonal
wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupetnienie
lub poprawienie oczywistej omylki pisarskiej, wyznaczajagc mu na te
czynno$¢ termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/cg Dyrektora DFS.

Po zlozeniu przez wnioskodawce uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sq czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomocq Listy
'sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku  stanowiacej
Zalacznik nr ¢1. W przypadku gdy wnioskodawca nie ztozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja |

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO wymaga
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik
Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS, kiéry dekenal—wstepnej
weryfikacji-kompletnosei dokonat oceny spetnia warunkéw formalnych
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, przygotowuje pisemne
wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie oczywistej
omylki pisarskiej, wyznaczajac mu na te czynno$¢ termin, ktory trwa nie
mnigj niz 7 dni.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
DFS lub Z/cg Dyrektora DFS.

Po ziozeniu przez wnioskodawce uzupelnienia do wniosku o
dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej, powtarzane
sq czynnosci okreslone w pkt 1-2 za pomocg Listy sprawdzajgcej
brakifuchybienia—kempletnoéei  spelnienia warunkéw formalnych
stanowigcej Zatgcznik nr c1. W przypadku gdy wnioskodawca nie ztozy
poprawionego wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie
wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacii
wnioskodawcy nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja Il
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO nie wymaga
uzupelnienia lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej, Lista sprawdzajgca

DFS
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sytuacja Il

1. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO
nie wymaga uzupelnienia lub poprawy oczywistej omylki
pisarskiej, Lista sprawdzajaca brakiluchybienia kompletnosci
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana jest
do  akeeptacj  Kierownikowi ~ Wydzialu  Projektow
Pozakonkursowych EFS, a wniosek zostaje przekazany do
nastepnego etapu wyboru projektu.

brakituehybienia—kempletnoéesi  spefnienia  warunkéw formalnych

stwierdzone we wniosku o dofinansowanie w ramach RPO przekazywana
jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EFS, a wniosek zostaje przekazany do nastgpnego etapu wyboru projektu.

Lp. 4

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstepnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO, ktdra zostanie
umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do akceptacii
Kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS oraz do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstepnej-weryfikasji
kempletressl oceny spefnienia warunkéw formalnych wnioskow o

dofinansowanie w ramach RPO, ktéra zostanie umieszczona na stronie
internetowej 1Z RPO. Przekazanie do akceptacji Kierownikowi Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EFS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/
Z-cy Dyrektora DFS.

DFS

Lp. 8 Przygotowanie wykazu wnioskow o dofinansowanie w ramach RPO
oraz samych wnioskow, kiore przeszly pozytywnie etap wstepnej
weryfikacji kompletnoéci wniosku o dofinansowanie i zostang poddane
dalszej procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajgcego nazwe
projektodawcy, partnerow jesli wystepuja, tytut projektu i wnioskowang
kwote.

Przygotowanie wykazu wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO oraz
samych wnioskow, ktére przeszly pozytywnie etap wstepnej—weryfikacji
kempletrese—spelnienia  warunkéw formalnych  wnioskow o
dofinansowanie i zostang poddane dalszej procedurze wyboru do
dofinansowania, zawierajgcego nazwe projektodawcy, partnerow jesli
wystepuja, tytut projektu i wnioskowang kwote.

DFS

C.2.7.1. Instrukcja podpisywania uméw o dofinansowanie projektu
konkursowego przez Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS,

C.2.7.1. Instrukcja podpisywania uméw o dofinansowanie projektu
konkursowego przez Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS.

DFS

Lp.1

Przyjecie zatacznikow do umowy. Przekazanie zatgcznikow do Kancelarii
Ogolnej - dzialanie podejmowane w wypadku zlozenia zalacznikéw w
Wydziale Zamiejscowym Urzedu Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z
siedzibg w Gorzowie WIkp. Jednoczesnie wnioski przyjmowane sg w
Kancelarii Ogolnej.

Przyjecie zalaeznikéw—do dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy. Przekazanie zalaeznikéw—de dokumentéw niezbednych do
sporzadzenia umowy do Kancelarii Ogolnej — dziatanie podejmowane w
wypadku zloZenia zalgcznikow w Wydziale Zamiejscowym Urzedu
Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie Wikp.
Jednoczesnie dokumenty niezbednych do sporzadzenia umowy
przyjmowane sa w Kancelarii Ogdlnej.

DFS
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Termin wykonania

Do 1 dnia roboczego od wplyniecia zatacznikow.

Termin wykonania

Do 1 dnia roboczego od wplyniecia zataeznikéw dokumentow

Lp.2

Przyjecie zalacznikéw do umowy (bezposrednio od wnioskodawcy lub z
Wydzialu Zamiejscowego Urzedu Marszatkowskiego Woj. Lubuskiego z
siedzibg w Gorzowie Wlkp.), zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL,
nadanie numeru i przekazanie zatgcznikow do umowy do DFS.

Przyjecie zalaeznikéw-do dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy (bezposrednio od wnioskodawcy lub z Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu Marszalkowskiego Woj. Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie WIkp.),
zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL, nadanie numeru i przekazanie
zatacznikéw do umowy do DFS.

DFS

Lp. 4 Przyjecie zalacznikow do umowy lub odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotéw wykluczonych.

Przekazanie zalacznikow do umowy, odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotéw wykluczonych do Wydziatu
Projektow Pozakonkursowych EFS.

Przyjecie zalgeznikéw-do dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy lub odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
podmiotéw wykluczonych.

Przekazanie zataeznikow—do—umoewy dokumentow niezbednych do

sporzadzenia umowy, odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z
rejestru  podmiotow  wykluczonych do  Wydzialu  Projektow
Pozakonkursowych EFS.

DFS

Lp.5

Odbiér z sekretariatu DFS zalgcznikow do umowy Iub odpowiedzi na
wniosek o udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych i
przekazanie  dokumentéw  pracownikowi ~ Wydzialu  Projektow
Pozakonkursowych EFS.

Odbior z sekretariatu DFS zalgeznikéw—do—umowy dokumentow

niezbednych do sporzadzenia umowy lub odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych i przekazanie
dokumentow pracownikowi Wydziatu Projektéw Pozakonkursowych EFS.

DFS

Lp.6

Przyjecie zalacznikow lub odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie danych
z rejestru podmiotéw wykluczonych, ich zewidencjowanie w dzienniku
korespondencyjnym Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS.

Przyjecie zalaeznikéw dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy lub odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
podmiotow  wykluczonych, ich  zewidenciowanie ~w  dzienniku
korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS.

DFS

Lp. 8 Weryfikacja zatacznikow, w tym o$wiadczenia o niekaralnosci karg,
zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1i 4

Weryfikacja—zalacznikéw dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy, W tym o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do

DFS
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, do umowy (wzor
listy sprawdzajacej poprawnos$¢ zlozonych zalgcznikow do umowy o
dofinansowanie — zalgcznik nr c7). W wypadku stwierdzenia bledow lub
brakow poinformowanie Beneficjenta 0 koniecznosci
poprawy/uzupelnienia— wtedy patrz dalej pkt 1. Mozliwym jest zastapienie
zalacznikow do umowy w formie zaswiadczen o$wiadczeniami, jezeli IOK
przewidzi takie rozwiazanie w dokumentacji konkursowe;.

$rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych, do umowy (wzor listy sprawdzajacej
poprawno$¢ zlozonych dokumentéw niezbednych do sporzadzenia umowy
o dofinansowanie/porozumienia o dofinansowanie/decyzji okreslajacej
szczegolowe warunki przyznania dofinansowania — zatacznik nr c7). W
wypadku stwierdzenia bledow lub brakow poinformowanie Beneficjenta o
konieczno$ci poprawy/uzupelnienia — wtedy patrz dalej pkt 1.

Zalgcznik nr c7: Wzor listy sprawdzajacej poprawnos¢ ziozonych
dokumentow niezbednych do sporzadzenia umowy o dofinansowanie

Aktualizacja zatgcznika

DFS  Uproszczenie  procedur
polegajace na rezygnacji z czesci
dokumentow przedkladanych przez
Beneficienta  przedstawiajacych
informacje do ktérych IZ ma dostep

C.29. Instrukcja ~ wyboru  projektow  beneficjentéw
pozakonkursowych, podpisywania uméw o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego (Dziatania 7.2 i Poddziatanie 8.4.1)

1. Zmiana numeracji

Po pkt 11 dopisujemy pkt 12, w zwigzku z tym zmienia sig numeracja od pkt
12do 45

12. osoba wykonujaca dziatanie

Wyznaczony pracownik Wydziatu Projektéw Pozakonkursowych EFS.

12. Dzialanie

Sprawdzenie wniosku pod katem spefnienia warunkow formalnych
odnoszacych sig do kompletnosci, formy i terminu zioZenia wniosku
jak réwniez wystapienia w nim oczywistych omylek zgodnie z
procedurg opisana w czesci C.2.4 Instrukcji.

12. Termin wykonania

Niezwlocznie po zakoriczeniu naboru, jednakze nie dfuzej niz w
terminie do 7 dni kalendarzowych od momentu zakoriczenia naboru.

DFS
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Lp. 17,

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytoryczne;.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji
formalno-merytorycznej, wskazanie bledéw lub stwierdzonych uchybien
we wniosku i wezwanie do poprawy wniosku w wyznaczonym terminie.
Dalej patrz pkt 12.

Whioskodawca ma mozliwos¢ poprawy i korekty wniosku o
dofinansowanie maksymalnie trzy razy.

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji formaino-
merytorycznej, wskazanie bledow lub stwierdzonych uchybier we wniosku i
wezwanie do poprawy wniosku w wyznaczonym terminie. Dalej patrz pkt 12.

$¢ jednokrotnej

maksymalnie—trzy—razy- Wnioskodawca ma mozliwo

poprawy wniosku o dofinansowanie.

DFS Zmiana wynikajgca ze zmiany
wytycznych oraz ustawy

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow skiadanych przez samorzadowe
wojewodzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2)

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorzadowe
wojewddzkie  jednostki  organizacyjne, przygotowywania i
podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2)

DFS / zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej

Lp. 12

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu. Wypelnienie karty
oceny formalnej. Pracownik wypelnia zalacznik C43. Deklaracja
Pracownika Instytucji Organizujacej Nabor o bezstronnosci.

Termin wykonania
Ocena formalna wniosku - 14 dni od dnia ziozenia do UMWL,

Wiersz 13 i 14 zostaje usuniety, a numeracja od pkt 13 do 47 zmienia sie.

Przeprowadzenie procedury oceny spefnienia przez wniosek o
dofinansowanie warunkéw formalnych, zgodnie z procedurg opisang
w czesci C.2.4.

12. Termin wykonania

Oosnaformalnawai 14 deiod-dnia Zlezeni MWL

Ocena spelnia warunkéw formalnych wniosku - 7 dni od dnia zlozenia
do UMWL.

Zmiana numeraciji

Wiersz 13 i 14 zostaje usuniety, a numeracja od pkt 13 do 47 zmienia
sie.

DFS
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Lp. 13.

Przedstawienie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora listy czionkéw KOP dla
Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platiormy ~ Oceniajgcych  Projekty EFS.  Wylosowanie  przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia
oceny merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania sporzadzany jest
protokél, ktory zatwierdza Dyrektor DF S/Zastepca Dyrektora DFS.

W losowaniu bierze udzial pracownik DFS.X, Kierownik Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor DFS/Zastepca
Dyrektora Departamentu DFS.

Termin wykonania

Niezwlocznie po przeprowadzeniu oceny formalnej

Przedstawienie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora listy cztonkow KOP dla Osi
Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platformy  Oceniajacych ~ Projekty ~EFS.  Wylosowanie  przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia oceny
formalno- merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania sporzadzany jest
protokot, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS.

W losowaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor DFS/Zastgpca Dyrektora
Departamentu DFS.

Termin wykonania

Niezwlocznie po przeprowadzeniu oceny fermalnej-spefnienia warunkow
formalnych.

DFS

Lp. 14.

Wezwanie ekspertow do dokonania oceny merytorycznej.

Wezwanie ekspertow do dokonania oceny formalno - merytorycznej.

DFS

Lp.15.

Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny — merytorycznej.
Przekazanie wniosku ekspertom.

Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny formalno
merytorycznej. Przekazanie wniosku ekspertom.

DFS

Lp.16.

Przeprowadzenie weryfikacji merytorycznej wniosku o dofinansowanie,
poprzedzone podpisaniem deklaracji poufnosci oraz o$wiadczenia o
bezstronnosci. Wypelnienie karty oceny merytorycznej. /wypelnienie
przez eksperta Zalacznika C.44 Oswiadczenie Eksperta o Bezstronnoscil.

Przeprowadzenie ~ weryfikacji ~ formalno-merytorycznej ~ wniosku o
dofinansowanie, poprzedzone podpisaniem deklaracji poufnosci oraz
oéwiadczenia o bezstronnosci. Wypelnienie karty oceny formalno -
merytorycznej /wypelnienie przez eksperta Zatacznika C.44 O$wiadczenie
Eksperta o Bezstronnoscil.

DFS

Lp. 17

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Kart ocen merytorycznych, przekazanych przez ekspertow z
wnioskiem o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegdlowymi Dzialania/Poddziatania;

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Kart ocen formalno- merytorycznych, przekazanych przez
ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w
zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegélowymi Dziatania/Poddzialania;

DFS
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- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;
- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku  blednie  dokonanej oceny -  przekazanie
Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora karty oceny merytorycznej wraz z
informacija o bledach w ocenie merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
Decyzje 0 zasadnosci wskazanych bledow podejmuje Dyrektor/Zastepca
Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej
ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji 0 blednym dokonaniu oceny
merytorycznej. Poprawiong karte oceny merytorycznej ekspert przedktada
do ponownej weryfikacji na Stanowisko ds. projektéw pozakonkursowych
w Wydziale Projektow Pozakonkursowych EFS.

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;
- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku blednie dokonanej oceny — przekazanie Dyrektorowi/Zastepcy
Dyrektora karty oceny formalno - merytorycznej wraz z informacjg o
bledach w ocenie formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
Decyzje o zasadnosci wskazanych bledow podejmuje Dyrektor/Zastepca
Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o blednym
dokonaniu oceny formalno-merytorycznej. Poprawiong karte oceny
formalno - merytorycznej ekspert przedkiada do ponownej weryfikacji na
Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EFS.

Lp. 18.

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formalno - merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

DFS

Lp. 31

Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego pod  wzgledem  formalno-rachunkowym fj.
stwierdzajgcej, ze dane operacje gospodarcze sg legalne z punkiu
widzenia obowigzujacego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie
zawierajq bledow rachunkowych w mys| Instrukcji w zakresie procedur
kontroli wydatkow dokonywanych ze $rodkéw publicznych i obiegu
dokumentow finansowo - ksiegowych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu
uchwaly wraz decyzjg o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
przez Skarbnika Wojewddztwa/Lubuskiego//ll Zastepce Dyrektora
Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 17).

Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego  pod  wzgledem  formalno-rachunkowym ).
stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze sg legalne z punktu widzenia

obowigzujacego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie zawierajg

bledow rachunkowych w mysl ,Instrukcji w zakresie procedur kontroli
wydatkow dokonywanych ze $rodkéw publicznych i obiegu dokumentow
finansowo — ksiegowych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze”. Zaakceptowanie projektu uchwaly wraz
decyzjq o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika
Wojewddztwa/Lubuskiego//ll Zastepce Dyrektora Departamentu lub zwrot
dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 47 15).

DFS

Lp. 34

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru  dwoch
egzemplarzy decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

Przekazanie beneficientowi za potwierdzeniem odbioru dwoch egzemplarzy
decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

W przypadku podpisania decyzjiluchwaly w siedzibie IZ w terminie do 15 dni
kalendarzowych od wplyniecia wszystkich wymaganych poprawnie
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W przypadku podpisania decyzjiluchwaly w siedzibie 1Z w terminie do 15
dni kalendarzowych od wplynigcia wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych zalacznikéw, podpisanie decyzjiluchwaly z projektodawca
i zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie Beneficientowi jednego
egzemplarza decyzjiluchwaly (wtedy nalezy pominag pkt 32- 37).

sporzadzonych zatacznikéw, podpisanie decyzjiluchwaly z projektodawca i
zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie Beneficjentowi jednego
egzemplarza decyzjiluchwaly (wtedy nalezy pominaé pkt 32-37 30-35).

C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych
Lp.5
Dzialanie:

Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu pracownikom Wydziatu
Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS w celu przeprowadzenia wstepnej
weryfikacji kompletnosci wnioskow.

Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu pracownikom Wydzialu

Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS w celu przeprowadzenia-wstepnej
weryfikacji—kompletnosei—wrisskéw—sprawdzenia wniosku pod katem

spetnienia warunkow formalnych.

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy

wdrozeniowej

C.2.3 Instrukcja przeprowadzania wstepnej weryfikacji kompletnosci
wnioskow konkursowych

C.2.3 Instrukcja przeprowadzania wstepnej-weryfikacji-kempletnosei
whnioskéw—konkursowyeh—warunkéw  formalnych ~ wnioskéw

DFS /zgodnie z nowelizacjg ustawy

konkursowych wdrozeniowej
Lp.1,
Dzialanie: ra—dekenaniy acjii—kompletnoseci—wai dokon A
W ramach procedury wstepnej weryfikacji wnioskéw czynnosci polegajace | nastepujacych—stanowiskash Sprawdzenle wnlosku pod katem
na dokonaniu weryfikacji kompletnoéci wniosku dokonywane sg na | spetnienia warunkéw formalnych tj.: kompletnosci, formy i terminu
nastepujacych stanowiskach: ztozenia wniosku o dofinasowanie. Procedura przeprowadzana jest na

nastepujacych stanowiskach:
- Stanowisko ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych EFS - Stanowisko ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych EFS

DFS

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie zasade
.dwoch par oczu”, tzn. w procedurze wstepnej weryfikacji bierze udzial
dwoch  pracownikow, ktorzy podpisujg Liste  sprawdzajaca
braki/uchybienia kompletnosci wniosku, a nastepnie Lista jest
zatwierdzana przez kierownika wydziatu.

1. Podpisanie o$wiadczenia pracownika 0K o bezstronnosci Zatacznik
nrc3

W przeprowadzaniu wyzej wymienionych czynnosci stosuje sie zasade

,dwoch par oczu”, tzn. w procedurze wstepnej—weryfikagi weryfikacji
warunkoéw formalnych bierze udziat dwoch pracownikow, ktorzy podpisujg

Liste sprawdzajacq brakifuchybienia—kompletnesei warunki formaine

wniosku, a nastepnie Lista jest zatwierdzana przez kierownika wydzialu.

1. Podpisanie o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci Zatgcznik nr
c3
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2. Przeprowadzenie weryfikacji kompletnoéci wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO.

Wypetnienie Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
w ramach RPO stanowigcej Zatacznik nr c1.

Przekazanie wypelnionej Listy sprawdzajacej braki/uchybienia
kompletnosci wniosku w ramach RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kompletnosci wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wylgczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kompletnosci wniosku. W takiej
sytuacji nastepuje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnos$ci.

2. Przeprowadzenie weryfikacji—kempletreési warunkoéw formalnych
wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.

Wypelnienie Listy sprawdzajacej spefnienie—kempletrose—whiosks
warunkéw formalnych w-+ramach-RRO stanowigcej Zatacznik nr ¢1.

Przekazanie wypelnione;j Listy sprawdzajacej brakifuchybienia-kempletnosei
whiosku-w-ramach-RPO Kierownikowi.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej weryfikacji
kempletnosei wniosku o dofinansowanie w ramach RPO, osoba ta jest
zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji kempletnosei wniosku. W takiej sytuacii
nastepuje wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

DFS
Lp.2,
Dzialanie: 1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajacej spetnienie warunkéw formalnych
1. Zatwierdzenie Listy sprawdzajgcej brakiluchybienia kompletnoci | braki/uchybienia-kompletnosi wniosku w ramach RPO.
wniosku w ramach RPO. 2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstepnej weryfikacii
2. Przekazanie uwag do przeprowadzonej wstepnej weryfikacji keﬁplegneset WT_'ofku pracogmkom ktorzx dokonali weryfkack b
kompletnosci wniosku pracownikom, ktorzy dokonali weryfikacji lub za e}ler zenie ':y fspra»r zag‘qcej bk oK ushyblhalRlaPO ormplethose
zatwierdzenie Listy sprawdzajacej brakiluchybienia kompletnosci wniosku speinienis warunkéw formalnych nioskuw ramac '
w ramach RPO.
Lp.3, Dziatanie: DFS
sytuacja |
Dzialanie:
sytuacia | W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zawiera braki w zakresie

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie wymaga uzupelnienia lub
poprawienia w nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik Wydzialu
Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS, ktéry dokonal wstepnej weryfikacji
kompletnosci  wniosku,  przygotowuje  pisemne  wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie bledu, wyznaczajac mu na
te czynno$¢ termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni.

warunkow formalnych wymaga-uzupelnienia-lub wymaga poprawienia w
nim oczywistej omylki pisarskiej, pracownik Wydzialu Analiz i Inwestycji

Terytorialnych EFS, ktéry dokonal wstepnej weryfikacji kempletnosei
whriosku warunkow formalnych, przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupefnienie lub poprawienie bledu, wyznaczajac mu na te
czynno$¢ termin, ktory trwa nie mniej niz 7 dni i nie diuzszy niz 21 dni, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
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Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez
Dyrektora DFS lub Z/cg Dyrektora DFS.

Po zlozeniu przez wnioskodawce uzupetnienia do  wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sg czynnosci okreSlone w pkt 1-2 za pomocg Listy
sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku  stanowigcej
Zatacznik nrc1. W przypadku gdy wnioskodawca nie zlozy poprawionego
wniosku o dofinansowanie lub zlozy go po uplywie wyznaczonego
terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W tej sytuacji wnioskodawcy
nie przystuguje prawo do protestu.

sytuacja Il

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia
lub poprawy oczywistej omylki pisarskiej:
- Lista sprawdzajaca braki/uchybienia kompletnosci wniosku w ramach
RPO przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EFS, a wniosek zostaje przekazany do
nastepnego etapu oceny wyboru projektu,

- sporzadzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacii
kompletnosci wniosku wraz z informacjg, e wniosek zostaje przekazany
do nastepnego etapu oceny wyboru projektu. Pismo przekazywane jest
do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych
EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora DFS lub Z/ce
Dyrektora DFS

Termin wykonania:

Niezwlocznie, wystanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajace] braki/uchybienia kompletno$ci wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO

Ponowna weryfikacja uzupelnionego wniosku w terminie 7 dni
kalendarzowych. Wystanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej braki/uchybienia kompletnosci wniosku
0 dofinansowanie w ramach RPO.

Pismo przekazywane jest do akceptaciji Kierownikowi Wydzialu Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EFS, a docelowo zatwierdzane jest przez
Dyrektora DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.

Po zlozeniu przez wnioskodawce uzupetnienia do  wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki pisarskiej,
powtarzane sg czynnoSci okreslone w pkt 1-2 za pomocg Listy
sprawdzajacej brakiiuchybienia—kempletnosei—spelnienie  warunkow
formalnych wniosku stanowigcej Zatacznik nr ¢1. W przypadku gdy
wnioskodawca nie zlozy poprawionego wniosku o dofinansowanie lub ztozy
go po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
W tej sytuacji wnioskodawcy nie przysluguje prawo do protestu.

sytuacja Il

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia lub
poprawy oczywistej omylki pisarskiej:

- Lista sprawdzajaca spetnienie warunkow formalnych brakituehybieria
kompletreset wniosku w ramach RPO przekazywana jest do akceptacii
Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS, a wniosek
zostaje przekazany do nastepnego etapu oceny wyboru projektu,

- sporzgdzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacii
spetnienia warunkéw formalnych kempletrosci—wniosky wraz z
informacjg, ze wniosek zostaje przekazany do nastepnego etapu oceny
wyboru projektu. Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi
Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS, a docelowo zatwierdzane
jest przez Dyrektora DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.

Termin wykonania:

Niezwiocznie, wystanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej warunki formalne brakifuehybienia
kempletnesei wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.

Ponowna weryfikacja uzupelnionego wniosku w terminie 7 dni
kalendarzowych. Wyslanie pisma w terminie 7 dni kalendarzowych od
zatwierdzenia Listy sprawdzajacej warunki formalne brakituchybienia
kempletnesei wniosku o dofinansowanie w ramach RPO.
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Lp4,
Dzialanie:

Sporzadzenie zbiorczej informacji na temat wynikow wstepnej weryfikacji
kompletnosci wnioskow, ktora zostanie umieszczona na stronie
internetowej 1Z RPO. Przekazanie do akceptacii Kierownikowi Wydziafu

Dzialanie:

Sporzadzenie zbiorczej informaciji na temat wynikow wstepnej weryfikacii
kompletnodei  warunkow formalnych we wnioskach wrieskéw, ktora
zostanie umieszczona na stronie internetowej IZ RPO. Przekazanie do
akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS

Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi | Oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/Z-cy Dyrektora DFS. DFS
DFSIZ-cy Dyrektora DFS.
Termin wykonania: Termin wykonania:
Niezwlocznie po zakoriczeniu wstepnej weryfikacji wnioskow Niezwlocznie po zakoriczeniu wstepnej weryfikacji wrioskow-warunkow
formalnych.
LP.8,
Dzialanie: Dziatanie:
. e B E Przygotowanie wykazu wnioskéw oraz samych wnioskow, ktére przeszly

Przygotowanie wykazu wnioskéw oraz samych wnioskow, ktore przeszty ; " e Lo ;

: ; - g ; pozytywnie etap wsteprej weryfikacji kempletrosei-wniosks warunkow
Scdtan s pocsdurzs wybons co dmansovani, zmirgcege | ANV | oK poddate daze proceduze wihor G
P ) ! dofinansowania, zawierajacego nazwe projektodawcy, partnerow jesli | DFS

nazwe projektodawcy, partneréw jesli wystepuja, tytut projektu i
wnioskowang kwote.

Termin Wykonania:

Niezwlocznie po zakoriczeniu wstepnej weryfikacji  kompletno$ci
wnioskow

wystepuja, tytut projektu i wnioskowang kwote.
Termin Wykonania:
Niezwlocznie po zakonczeniu wsteprej weryfikacji kermpletroSci-wnioskéw

warunkow formalnych.

C.41 |Instrukcja dotyczaca weryfikacji wniosku o platnosé
beneficjenta, w tym czesci dotyczacej postepu realizacji projektu

Lp. 8, Dzialanie:
Podpunkt czwarty

. Jednoczesnie, zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP, w przypadku
niezlozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote lub w terminie okreslonym przez
beneficienta w zaakceptowanym harmonogramie ptatnosci, od $rodkow
pozostalych do rozliczenia naliczane bedg odsetki jak dla zalegtosci
podatkowych, liczone od dnia przekazania $rodkow do dnia zlozenia
wniosku o platno$c. Przy weryfikacji spelnienia obowigzku beneficjenta w

. Jednocze$nie, zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP, w przypadku
mezlozema wniosku o platnosc na kwote lub w—temmeekreslenymm
her 5 h o-platnosci w terminie 14
dm od dma uplywu tenmnu ] ktorych mowa w przep:sach wydanych
na podstawie art. 189 ust. 4 UFP, od $rodkéw pozostalych do rozliczenia
naliczane bedg odsetki jak dla zaleglosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkow do dnia zlozenia wniosku o pfatnos¢. Przy weryfikacji
spelnienia obowigzku beneficjenta w zakresie zlozenia wniosku o ptatno$¢
na okreslong kwote bierze si¢ pod uwage wartos¢ wydatkow wykazanych
przez beneficjenta we wnioskach o platnosci uznanych za kwalifikowalne
oraz poniesionych ze $rodkow przekazanych beneficientowi w formie
zaliczki.

DFS /zgodnie z nowelizacjq ustawy

wdrozeniowe
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zakresie zlozenia wniosku o platno$¢ na okreslong kwote bierze sie pod
uwage warto$¢ wydatkow wykazanych przez beneficjenta we wnioskach
o platnoéci uznanych za kwalifikowalne oraz poniesionych ze $rodkow
przekazanych beneficientowi w formie zaliczki.

C.26. Instrukcja
konkursowych

oceny formalno-merytorycznej projektéw

Pkt. 6

Osoba wykonujgca dzialanie
Sekretarz KOP

Dziatanie

Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.

Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czionkéw KOP.

Termin wykonania

Najpozniej 3 dni przed datg posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP/ Przewodniczacy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP
Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora DFS

Dziatanie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt ~e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacji

Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacii, wystanie do cztonkow KOP.

Przygotowanie pisma informujagcego Wojewode Lubuskiego o
powofaniu komisji oceny projektéw dla danego konkursu. Przekazanie
do akceptacji Dyrektorowi DFS. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, wysfanie do Wojewody
Lubuskiego.

Termin wykonania
Najpdzniej 3 dni przed datg posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

Wojewoda Lubuski

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej

C.26. Instrukcja
konkursowych

oceny formalno-merytorycznej projektow

Pkt. 11

Osoba wykonujaca dziatanie

Sekretarz KOP/

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/
Czlonkowie KOP

Osoba wykonujaca dzialanie

Sekretarz KOP/

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/
Czlonkowie KOP

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej
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Dziatanie
sytuacja |
Postepowanie w przypadku zloZenia prawidlowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w

ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogélem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig suma punkiow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajgcego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formaino-
merytorycznej wniosku w terminie okre$lonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

Dzialanie
sytuacja |
Postepowanie w przypadku zlozenia prawidiowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w

ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktow z ofrzymanych ocen ogdlem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig sumg punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowo$ci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajgcego
wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.
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sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek U jednego z oceniajacych jest rekomendowany do
dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do
dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskat
pozytywng oceng za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie).

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajgcego,
ktory dokonuije trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart, w przypadku
stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogélnego oceny z trzecia oceng formalno-
merytoryczng (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajgcych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow
negocjacji w zakresie stawek w budzecie:

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania
a drugi oceniajgcy nie rekomenduje wniosku do dofinansowania przy
zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal pozytywng oceng za
spelnienie  wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbiezno$ci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej
dokonuije technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia
bledow wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktéra z dwdch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogdlnego oceny z trzecig oceng formalno-
merytoryczng (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-cg

Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacii
w zakresie stawek w budzecie:
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- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-cg
Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII

Postepowanie w przypadku réznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej
- proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptaci
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W
przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akeeptacji dolaczenie stanowiska do protokotu.

Sytuacja VIII
Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacii.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow
wyboru projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu 0 uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie
wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOoP

- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce

Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku réznicy stanowisk oceniajacych dotyczace; -
proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacii
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji
dotaczenie stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIl
Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacii.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w
kartach oceny projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajgcych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.
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Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych realizowanych w ramach ZIT

Pkt. 6

Osoba wykonujaca dziatanie

Sekretarz KOP

Dzialanie

Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.

Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacii
Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wyslanie do czionkow KOP.

Termin wykonania

Najpozniej 3 dni przed datg posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP/ Przewodniczacy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP
Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora DFS

Dziatanie
Przygotowanie projektu e-mail zaproszenia na posiedzenie KOP.
Projekt e-mail zaproszenia przekazywany jest do akceptacii

Przewodniczacemu KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, w przypadku akceptacji, wystanie do cztonkow KOP.

Przygotowanie pisma informujacego Wojewode Lubuskiego o
powofaniu komisji oceny projektéw dla danego konkursu. Przekazanie
do akceptacji Dyrektorowi DFS. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, wysfanie do Wojewody
Lubuskiego.

Termin wykonania
Najpozniej 3 dni przed datg posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

DFS/zgodnie z nowelizacjg ustawy
wdrozeniowej

Wojewoda Lubuski
C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektéw
konkursowych realizowanych w ramach ZIT
Pkt. 11
Osoba wykonujgca dziatanie Osoba wykonujaca dziatanie A _
Sekretarz KOP/ Sekretarz KOP/ DZS /2godnle 2 nowelizacia ustawy
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/ Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP/ bl
Czlonkowie KOP Czlonkowie KOP
Dzialanie Dziatanie
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sytuacja |

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktdw z otrzymanych ocen ogdlem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig suma punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajgcego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill

Postgpowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce

Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjgtej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidiowo wypetnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogdlem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig suma punktow na projekcie listy
rankingowe;.

sytuacja |

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajgcego
Wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formaino-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce

Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
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Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek U jednego z oceniajgcych jest rekomendowany do
dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do
dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskat
pozytywng oceng za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytoryczne;
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku
stwierdzenia bledow wzywa oceniajgcego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktéra z dwach ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogdlnego oceny z trzecig ocenq formalno-
merytoryczng (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w
zakresie spefniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajgcych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow
negocjacii w zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP Iub Z-ce
Przewodniczacego KOP.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy
wniosek u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania
a drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku do dofinansowania przy
zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal pozytywng ocene za
spelnienie  wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajgcego,
ktory dokonuie trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia
bledéw wzywa oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktéra z dwoch ocen formalno-merytorycznych
jest zbiezna, co do wyniku ogdlnego oceny z trzecig oceng formalno-
merytoryczng (skierowany do dofinansowania Iub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spefniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce

Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajgcych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji
w zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.
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- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII

Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej
- proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska 0K na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczagcego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W
przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku
akceptaciji dolaczenie stanowiska do protokotu.

Sytuacja VIII
Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow
wyboru projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu o uwagi z kart oceniajgcych oraz ewentualne kwestie
wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sa przez Przewodniczacego KOP.

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powigzane

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII

Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej -
proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie
kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptaci
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji
dolgczenie stanowiska do protokofu.

Sytuacja VIII

Postgpowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.
Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w
kartach oceny projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu 0 uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego
KOP

- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

Termin wykonania
W trakcie trwania posiedzenia KOP

Jednostki powigzane
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ROZDZIAL 4 - Zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach — | Wprowadzenie nowego Katalogu sygnalow ostrzegawczych (zgodnie z

RPO - L2020
4.1.1- Zapobieganie

Usuniecie dotychczasowego Katalogu sygnalow ostrzegawczych

tabelg ponizej) DIZ

Katalog sygnatéw ostrzegawczych

(opracowany na podstawie perspektywy finansowej 2007-2013)
Katalog stanowi otwarty zbior, ktory w zaleznosci od naptywajacych nowych sygnatéw ostrzegawczych nalezy uzupetniaé.

Lp. | Etap wystepowania sygnatow
ostrzegawczych

Przyktady sygnatow ostrzegawczych

1. | PROCES WYBORU PROJEKTOW

w odpowiedzi na prowadzony nabor wnioskow zloZenie wniosku o dofinansowanie przez podmiot wpisany na listg podmiotow
wykluczonych;

zZloZenie wniosku sporzadzonego bez przeprowadzonej diagnozy potrzeb rynku, opartego na $wiadomym wprowadzaniu
nieaktualnych danych lub informacjach pochodzacych z niesprawdzonych zroded;

Zlozenie wniosku przez osobe do tego nieuprawniona, dzialania nieuczciwej konkurencji podszywajacej sig pod okreslonego
projektodawce.

2. | REALIZACJA PROJEKTU

potwierdzenie w protokole odbioru dostawy ustug/ dostaw lub zrealizowania robét budowlanych mimo, iz faktyczne zakoriczenie
dostaw/ ustug/ rob6t budowlanych nie zostato zakoriczone, czgsta praktyka w celu zamknigcia sig w ramach czasowych
realizacji projektu zdefiniowanych w umowie

o dofinansowanie projektu;

nieinformowanie 1Z lub zatajanie przed IZ problemow zwigzanych z realizacjg projektu;

wielokrotne przektadanie terminow kontroli przez beneficjenta niespowodowane sita wyzszg;

nieprzygotowanie dokumentow do kontroli na czas kontroli;

niginformowanie 1Z o wynikach kontroli projektu instytucji zewnetrznej;

nieokazanie podczas kontroli zakupionych w ramach projektu $rodkow trwalych lub wartosci niematerialnych i prawnych;
powtarzajace sie niedochowywanie terminéw na wykonanie okreslonych przez instytucje wynikajacych z obowigzujacych
przepisow czynnosci;

rozliczanie wydatkow wykazanych jako poniesione w zwigzku

z realizacjg konkretnego projektu, a faktycznie zwigzane

z zadaniami juz zakonczonymi na podstawie np. dziatalno$ci statutowej;

osoby zarzadzajgce projektem nieznajace zatozen projektu

i bez odpowiedniego doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.

CERTYFIKOWANIE WYDATKOW |
PRZEKAZYWANIE SRODKOW

wprowadzenie do deklaracji wydatkow, kosztow uznanych za niekwalifikowalne;
niepomnigjszenie wydatkow podlegajacych certyfikacji o zwroty $rodkéw dokonane w wyniku zaistnienia przestanek wezesniej
nieznanych.
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ZAMOWIENIA PUBLICZNE

podzial zaméwienia na czesci celem ominigcia stosowania przepisow ustawy Pzp wiasciwych dla tacznej wartosci wszystkich
czesci zamowienia;

wybar trybu zamowienia z wolnej reki, zapytania o cene, negocjacji bez ogloszenia, negocjacii z ogloszeniem bez spetnienia
przestanek stosowania tych trybow, gdy procedura otwarta (przetarg nieograniczony i ograniczony) jest moziiwa;
nieuzasadniony opis przedmiotu zaméwienia wskazujacy na konkretng nazwe/pochodzenie/patent wskutek czego nie zostang
zaoferowane rozwigzania rownowazne/konkurencyjne;

opis warunkow udzialu w postepowaniu w sposdb sprzyjajacy konkretnemu wykonawcy (naruszenie zasady uczciwej
konkurenciji i rownego traktowania wykonawcow);

konflikt interesow osob zasiadajacych w komisji przetargowe;

z przedstawicielami wykonawcy,

nieuprawnione negocjacje tresci ofert podczas badania i oceny ofert;

brak merytorycznej wiedzy (Pzp lub branzowe) wszystkich czlonkéw komisji przetargowej i uzaleznienie ich oceny od oceny
pozostalych czlonkéw komisji przetargowej;

nieuprawnione istotne zmiany umowy (nieprzewidziane), np. terminu realizacji zamowienia, parametrow technicznych
zamowienia, zakresu realizacji zamowienia bez proporcjonalnej zmiany warto$ci wynagrodzenia;

duza ilo$¢ uniewaznionych postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego;

falszowanie dokumentow zwigzanych z prowadzeniem postgpowania (np. SIWZ, wszelkie zmiany i modyfikacje SIWZ);
celowe nieprzekazywanie dokumentow przez co nie jest mozliwe zachowanie wlasciwej Sciezki audytu postepowania;
odpowiedzi na zapytania do tresci SIWZ udzielone przez telefon lub na pismie tylko jednemu wykonawcy,

brak weryfikacji przez pracownikéw zamawiajacego dokumentacii projektowej sporzadzonej przez projektanta zewnetrznego
przez co nie wyeliminowano mozliwosci sporzadzenia dokumentacji projektowej faworyzujacej konkretnego wykonawce lub
produkty/ustugi;

brak personalnego okreslenia 0sob odpowiedzialnych za postanowienia zawarte w SIWZ;

uczestnicy postepowania, ktorzy nie zostali wybrani, sa zatrudniani jako podwykonawcy przez uczestnika, ktory zostat wybrany;
blednie sporzadzona dokumentacja zaméwienia, np. SIWZ zawezajaca lub wykluczajaca potencjalnych wykonawcow

z udzialu w postepowaniu.

KOSZTY ROBOCIZNY | USLUGI
DORADCZE

rézne metody fakturowania;

zmiany w kosztach, nie majace podstaw merytorycznych oraz potwierdzenia w dokumentacji projektowej;

nieproporcjonalny odsetek pracownikow objetych kosztami posrednimi;

czeste lub nieuzasadnione zmiany kategorii kosztow pracowniczych (z kosztow posrednich do bezposrednich lub odwrotnie);
zatrudnianie wigkszej niz zakladano liczby pracownikow,

W oparciu 0 nizsze stawki niz planowano.

UKRYTY KONFLIKT INTERSOW

kontrola projektu prowadzona przez osobe powigzang
z pracownikami beneficienta;

brak personalnego okreslenia osob odpowiedzialnych za kazdy etap postgpowania o udzielnie zamdwienia publicznego;
przygotowanie dokumentacji przetargowej/ projektowej przez zewnetrzna firme powigzang z potencjalnymi wykonawcami;
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powigzanie wynagrodzenia inspektora nadzoru z kosztami ponoszonymi na realizowana inwestycje przez co mozliwe jest
akceptowanie przez inspektora nadzoru dodatkowych robot lub zamiennych zwigkszajacych warto$c inwestycji ze wzgledu na
powigzane zwigkszenie wynagrodzenia dla inspektora nadzoru;

przeprowadzenie oceny projektu przez osobe powigzang

z projektodawcg;

A8.11. Procedura sporzadzenia Rejestru nieprawidlowosci wykrytych w | A8.11. Procedura sporzadzenia Rejestru nieprawidlowosci wykrytych w
ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajgcych raportowaniu do Komisji | ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajacych raportowaniu do Komisji

Europejskiej
pkt. 6 kolumna uwagi

Europejskiej pkt. 6 kolumna uwagi DIz
za posrednictwem poczty elektronicznej
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A8.4. Wnioskowanie 0 przyznanie srodkéw z budzetu $rodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa

pkt 6. Skarbnik/oso 0s upowazniona przez Skarbnika

A8.4. Wnioskowanie o przyznanie $rodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o Udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa
pkt 6. Skarbnik/ ese-es osoba upowazniona przez Skarbnika

DIZ

RODZIAL 5 - Polityka ryzyka naduzy¢ finansowych

5.2 - Zespot ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych

Zespol ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych, zwanym
dalej Zespolem skiada sie z przedstawicieli 1Z oraz
przedstawicieli kazdej z IP funkcjonujacej w ramach RPO-
L2020. Powolany zostal uchwalg Zarzadu Wojewodziwa
Lubuskiego

nr 102/1226/16 z dnia 19 kwietnia 2016 roku. Za udzial w
pracach Zespolu czlonkowie nie ofrzymuja dodatkowego
wynagrodzenia. W skfad Zespolu wchodzg osoby z
poszczegolnych  wydzialow Departamentu  Zarzadzania
Regionalnym  Programem  Operacyjnym, Departamentu
Programéw  Regionalnych ~ Departamentu  Funduszy
Europejskich oraz Instytucji Po$redniczacych tj. Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Wojewddzki Urzad Pracy a takze Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla miasta Zielona Géra oraz dla miasta Gorzow
Wikp., zajmujgcych sie m.in. wyborem projektow, kontrolg
dokumentéw, kontrolg systemowag oraz autoryzacjg ptatnosci.

RODZIAL 5 - Polityka ryzyka naduzy¢ finansowych

5.2 - Zespol ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych

Zespol ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych, zwanym dalej Zespolem
sklada sie z przedstawicieli I1Z oraz przedstawicieli kazdej z IP funkcjonujacej
w ramach RPO-L2020. Powolany zostat uchwalg Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego nr 102/1226/16 z dnia 19 kwietnia 2016 roku. Za udziat w pracach
Zespolu czlonkowie nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia. W sklad
Zespolu wchodzg osoby z poszczegéinych wydziatow Departamentu
Zarzadzania Regionalnym Programem  Operacyjnym, Departamentu
Programéw Regionalnych Departamentu Funduszy Europejskich oraz
Instytucji Posredniczacych tj. Wojewddzki-Urzad—Prasy-Wojewodzkiego
Urzedu Pracy a takze Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla miasta
Zielona Gora oraz dla miasta Gorzéw Wlkp., zajmujacych sie m.in. wyborem
projektow, kontrola dokumentéw, kontrolg systemowa oraz autoryzacjg
ptatnosci.

DIZ

Zlikwidowa¢ puste pola pod rozpoczeciem sekgiji:

D. POSTEPOWANIE | ZWALCZANIE NADUZYC
FINANSOWYCH ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM
NADUZYC FINANSOWYCH

DIz
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D. POSTEPOWANIE | ZWALCZANIE NADUZYC
FINANSOWYCH ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM
WYKAZ SKROTOW

IP — Instytucja Posredniczaca RPO Lubuskie
2020 (rozumiana jako Instytucja
Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020

D. POSTEPOWANIE | ZWALCZANIE NADUZYC FINANSOWYCH ORAZ

ZARZADZANIE RYZYKIEM
WYKAZ SKROTOW
IP - Instytucja Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020

(rozumiana jako Instytucja Posredniczaca RPO Lubuskie

i 2020 Instytucja Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020 oIz
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska Waojewodzki-Fundusz-Oshrony-Srodowiska-Gespadarki
i Gospodarki  Wodnej,  Instytucja Wodnel; Wojewddzki Urzad Pracy oraz Instytucja
Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020 Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020 Zintegrowane
Wojewodzki Urzad Pracy oraz Instytucja Instytucje Terytorialne (miejski obszar funkcjonalny
Posredniczaca RPO  Lubuskie 2020 Zielona Géra, migjski obszar funkcjonalny Gorzow Wikp.)
Zintegrowane  Instytucie  Terytorialne
(miejski obszar funkcjonalny Zielona Gora,
migjski obszar funkcjonalny Gorzow Wikp.))
5.3 - Instrukcja do postugiwania sie¢ narzedziem oceny ryzyka | 5.3 - Instrukcja do postugiwania Si¢ narzedziem oceny ryzyka wystgpien
wystapien naduzy¢ finansowych naduzy¢ finansowych
Szczegotowe informacie nt. organow, w ktorych znajduja sie | Szczegblowe informacje nt. organow, w ktorych znajdujg sie osoby lub
osoby lub podmioty, ktore mogly uczestniczy¢ w naduzyciach, | podmioty, ktére mogly uczestniczy¢ w naduzyciach, np. instytucja
np. instytucja zarzadzajgca, organy realizujace, instytucja | zarzadzajaca, organy realizujace, instytucja poswiadczajaca, beneficienci, | pjz
po$wiadczajaca, beneficjenci, osoby trzecie. osoby trzecie.
Te komérke nalezy wypelni¢ wylacznie dla nowo dodanych | Te komérke nalezy wypetnic wytacznie dia nowo dodanych rodzajow ryzyka.
rodzajow ryzyka.
Tekombrkena
Te komorke na
Czgsc D Opis ryzyka Wprowadzic tabele zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ

Usuna¢ Tabele: rodzaje ryzyka

34



Nr referencyjny ryzyka

Niepowtarzalny nr referencyjny ryzyka. Litery odnosza sie do sekcji, w ktdrych ryzyko zostalo zidentyfikowane (SR = wybor
beneficientow, IR = realizacja i monitorowanie, CR = zatwierdzanie i platnos$¢ oraz PR = zamowienia z wolnej reki IZ / IP), a cyfry to
sekwencyjny nr identyfikacyjny.

Komorke nalezy wypelnic¢ wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka,

Nazwa ryzyka

Te komoérke nalezy wypetnic wytacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Opis ryzyka

Komorke nalezy wypelnic wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Kogo dane ryzyko dotyczy?

Szczegbtowe informacje nt. organow, w kidrych znajdujq sig osoby lub podmioty, ktre mogly uczestniczy¢ w naduzyciach, np. instytucja
zarzadzajaca, organy realizujace, instytucja poswiadczajaca, beneficjenci, osoby trzecie.
Te komorke nalezy wypetni¢ wylacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Czy ryzyko ma charakter wewnetrzny (wj
ramach 1Z/IP), zewnetrzny, czy tez jest

wynikiem zmowy?

Szczegoly dotyczace, czy naduzycie ma charakter wewnetrzny (tylko w ramach IZ/ IP), zewnetrzny (tylko w ramach jednego z organdw)
1Z 1 1P} lub czy jest wynikiem zmowy (w ktorg zaangazowanych jest kilka podmiotow).
Te komorke nalezy wypetni¢ wytacznie dla nowo dodanych rodzajow ryzyka.

Czes¢ D: Kontrole biezace ograniczajace ryzyko
Usuna¢ Tabele: kontrole biezace ograniczajace ryzyko

Wprowadzic tabele zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ

Nr referencyjny mechanizmu kontroli

Niepowtarzalny nr referencyjny mechanizmu kontroli. Numery zostaly sekwencyjnie przypisane do kazdego rodzaju ryzyka, np.
mechanizmy kontroli dla ryzyka SR1 zaczynajg sie od SC 1.1, a mechanizmy dla ryzyka IR2 - od IC 2.1.
Te komorke nalezy wypehi¢ wylacznie dla nowo dodanych mechanizmow kontroli.

Opis mechanizmu kontroli

Te komorke nalezy wypelnié wytacznie dla nowo dodanych mechanizméw kontroli.

Czy  dokumentowane dziatanie

mechanizmu?

jest

Zespol powinien wybra¢ w menu rozwijanym "Tak” lub “Nie” w kwestii dokumentowania dzialania mechanizmu kontroli. Na przyklad
dowodem zatwierdzenia moze by¢ podpis, czyniac mechanizm widocznym.

Czy mechanizm jest testowany regularnie?

Zespol powinien wybraé w menu rozwijanym “Tak" lub “Nie" w kwestii testowania dzialania mechanizmu kontroli. Testowanie odbywa
sie w ramach np. wewnetrznego lub zewnetrznego audytu, lub innego systemu monitorujgcego.
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Stopiet  pewnosci 0
mechanizmu kontroli.

efektywnosci

W oparciu o odpowiedzi na poprzednie pytania, Zespot powinien okreslic swéj stopien pewnosci o efektywnosci mechanizmu w zakresie
Zzmniejszania danego ryzyka (efektywnos¢ wysoka, $rednia, niska). Jesli mechanizm kontroli jest nieudokumentowany lub nie
przetestowany, wtedy poziom pewnosci bedzie niski. Jesli mechanizm jest nieudokumentowany, witedy jego przetestowanie takze
bedzie niemozliwe.

Oddzialywanie polgczonych mechanizmow
kontroli na WPLYW ryzyka, z uwzglednieniem
poziomu pewnosci.

Zespol ma do wyboru w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia wptywu ryzyka przez obowigzujace mechanizmy
kontroli. Mechanizmy kontroli wykrywajgce naduzycia finansowe zmnigjszajg wplyw naduzy¢ poprzez ukazanie, ze mechanizmy
kontroli wewnetrznej dzialaja.

Oddzialywanie pofgczonych mechanizmow
kontrol na  PRAWDOPODOBIENSTWO
WYSTAPIENIA ryzyka, z uwzglednieniem
poziomu pewnosci,

Zespot ma do wyboru w rozwijanym menu wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka przez
obowigzujace mechanizmy kontroli. Mechanizmy kontroli wykrywajace naduzycia finansowe tylko posrednio zmniejszajg,
prawdopodobierstwo wystapienia naduzycia.

Czes¢ D: usung¢ Tabele: Ryzyko rezydualne (netto)

Wprowadzi¢ tabele zgodnie ze wzorem ponizej: DIZ
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Whplyw (skutki) ryzyka (NETTO)

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddziatywania wszystkich istniejgcych mechanizméw kontroli od
wplywu ryzyka BRUTTO. Wynik powinien zosta¢ oméwiony wzgledem nastepujacych kryteriow w celu potwierdzenia, ze ocena jest
"| wdalszym ciagu zasadna

Lp. | Reputacja Wplyw na cele
1. | Ograniczony wplyw Dodatkowa praca skutkujaca opéznieniem procesow
2. | Maly wplyw Osliagniecie celow operacyjnych pozniej niz zakladano
EreqzagyWRIR 1Ty 2 Wegled] MR RLUZB poNRTY Osiagniecie  celow operacyjnych zagrozone [ub
3. | charakter naduzycia lub zaangazowania kilku ag ¢ peracyiny g
e opoznione
beneficjentow
Formalne zapytanie strony podmiotow
4. | zainteresowanych np. parlamentu lub nieprzychylnoéé | Cel strategiczny
mediow

Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka (NETTO)

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizmow
kontroli od prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka BRUTTO, Wynik powinien zosta¢ omdwiony wzgledem
nastepujacych kryteriow w celu potwierdzenia, Ze ocena jest w dalszym ciggu zasadna:

1 Praktycznie nigdy nie wystepuje
2 Rzadko wystepuje

3 Czasami wystepuje

4 Czesto wystepuje
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t.aczny wynik ryzyka (NETTO)

Wynik w komérce wyliczany automatycznie na podstawie wartosci  z  pozydj
I ,Prawdopodobieristwo wystapienia ryzyka". Podlega ocenie zgodnie z wynikiem catkowitym:

1 =3 - Umiarkowane (zielony)

4 - 6 - Znaczne (pomaranczowy)

8 - 16 — Krytyczne (czerwony)

Wplyw

ryzyka’
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Czgs¢ D: usunac Tabelg: Plan dzialania ukierunkowany na
wprowadzenie skutecznych i proporcjonalnych  $rodkow
zwalczania naduzy¢ oraz Tabele: Ryzyko docelowe

Wprowadzi¢ tabele zgodnie ze wzorami ponizej: DIZ

Zaplanowane, dodatkowe mechanizmy kontroli

Opis zaplanowanych/funkcjonujacych mechanizméw kontroli i proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢.

Osoba odpowiedzialna

W tej czesci nalezy wskaza¢ osoby odpowiedzialne (lub role) w zakresie zaplanowanych mechanizméw kontroli. Osoby te powinny
wyrazi¢ zgode na wziecie odpowiedzialnosci za mechanizm, a takze jego wdrozenie i skuteczne funkcjonowanie.

ITermin wdrozenia

Nalezy poda¢ termin wdrozenia nowego mechanizmu kontroli. Osoba odpowiedzialna powinna zgodzi¢ sig na ten termin. Jest ona
odpowiedzialna za wprowadzenie nowego mechanizmu w wyznaczonym terminie.

Oddziatywanie zaplanowanych, dodatkowych
mechanizméw kontroli na WPLYW ryzyka

Zespot ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych powinien wybra¢ w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia
wplywu ryzyka przez zaplanowane mechanizmy kontroli.

Oddziatywanie zaplanowanych,
dodatkowych mechanizméw kontroli na
prawdopodobienstwo WYSTAPIENIA

Zespol ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych powinien wybra¢ w menu rozwijanym wynik od -1 do -4 w kwestii ograniczenia
prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka przez zaplanowane mechanizmy kontroli,

Ryzyko docelowe

Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka
(DOCELOWEGO)

Wynik w komérce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizméw kontroli
od prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka BRUTTO. Wynik powinien zosta¢ omdwiony wzgledem nastepujacych kryteriow w
celu potwierdzenia, ze ocena jest w dalszym ciagu zasadna:

1 Praktycznie nigdy nie wystepuje

2 Rzadko wystepuje

3 Czasami wystepuje

4 Czesto wystepuje

Wplyw (skutki) ryzyka (DOCELOWEGO)

Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany poprzez odjecie oddzialywania wszystkich istniejacych mechanizméw kontroli od

wplywu ryzyka NETTO. Wynik powinien zosta¢c omowiony wzgledem nastepujacych kryteriow w celu potwierdzenia, ze ocena jest w
dalszym ciagu zasadna

Lp. | Reputacja

Dodatkowa praca skutkujaca opdznieniem procesow
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1. | Ograniczony wplyw

Dodatkowa praca skutkujaca opoznieniem procesow

2. | Maty wplyw

Osiggniecie celow operacyjnych pozniej niz zaktadano

3. | Znaczacy wplyw, np. ze wzgledu na bardzo
powazny charakter naduzycia lub
zaangazowania kilku beneficjentow

Osiggniecie celow operacyjnych zagrozone lub opdznione

4. | Formalne zapytanie strony podmiotow Cel strategiczny
zainteresowanych np. parlamentu lub
nieprzychylnos¢ mediow

Laczny wynik ryzyka (DOCELOWYGO) Wynik w komorce bedzie automatycznie wyliczany na podstawie danych wejsciowych w pozycji Wplyw ryzyka |

Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka. Podlega ocenie zgodnie z wynikiem calkowitym:
1 =3 - Umiarkowane (zielony)

4 — 6 - Znaczne (pomaranczowy)

8 - 16 — Krytyczne (czerwony)

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 1

Beneficjent

Przedklada do DIZ pismo informujace o zasadach, trybie i
warunkach, na podstawie ktérych dokona wyboru Posrednikow
Finansowych oraz wzor umowy operacyjnej.

Przedklada do BHZ-DFR/DFS pismo informujace o zasadach, trybie i
warunkach, na podstawie ktérych dokona wyboru Posrednikéw Finansowych
0raz wzor umowy operacyjnej.

DIZ

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 2

Pracownik DIZ/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DIZ

Zapoznaje sie z pismem Beneficjenta i wzorem umowy
operacyjnej. Przekazuje pismo do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora
DFR w celu zapoznania sie i wydania opinii.

Pracownik B{Z-DFR/DFS/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora BIZ-DFR/DFS
Zapoznaje sie z pismem Beneficjenta i wzorem umowy operacyjne.
Przekazuje pismo do Dyrektoral Z-cy Dyrektora BER DIZ w celu zapoznania
sie | wydania opinii,

DIz
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 3

Pracownik DFR.II/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DFR

Zapoznaje si¢ z pismem Beneficienta i wzorem umowy
operacyjnej.

W  przypadku zatwierdzenia ww. dokumentow sprawa
kierowana jest do zatwierdzenia przez DIZ.

W przypadku pojawiajacych sie watpliwosci co do zapisow
umowy, zasad trybu i warunkéw wyboru Posrednikow
Finansowych, pismo z uwagami przekazywane jest do
Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DIZ.

Pracownik BER-H DIZ.Vi/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora BER DIZ

Zapoznaje si¢ z pismem Beneficjenta i wzorem umowy operacyjne;.

W przypadku zatwierdzenia ww. dokumentow sprawa kierowana jest do
zatwierdzenia przez B2 DFR/DFS.

W przypadku pojawiajgcych sie watpliwosci co do zapiséw umowy, zasad
trybu i warunkéw wyboru Posrednikéw Finansowych, pismo z uwagami
przekazywane jest do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora BiZ DFR/DFS.

DIz

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 4

Pracownik DIZ/Kierownik/Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Sporzadza pismo o wyjasnienie przez Beneficjenta watpliwosci
co do zasad trybu i warunkow wyboru Poérednikow
Finansowych,  ktore  nastepnie  akceptuje/podpisuje
Kierownik/Dyrektor
/Z-ca Dyrektora DIZ.

Pracownik B¥Z DFR/DFS /Kierownik/Dyrektor/Z-ca Dyrektora B4Z DFR/DFS

Sporzadza pismo o wyjasnienie przez Beneficjenta watpliwosci co do zasad
trybu i warunkow wyboru Posrednikéw Finansowych, ktdre nastepnie
akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor .

[Z-ca Dyrektora B¥Z DFR/DFS.

DIZ
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz. 5

Pracownik DIZ

Pracownik DIZ sporzadza pismo informujace ZWL o zasadach,
trybie i warunkach wyboru Posrednikéw Finansowych przez
Beneficjenta.

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 6
Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DIZ

Akceptuje pismo informujace ZWL

Pracownik BiZ DFR/DFS

Pracownik B¥Z DFR/DFS sporzadza pismo informujace ZWL o zasadach,
trybie i warunkach wyboru Posrednikéw Finansowych przez Beneficjenta.

Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora B2 DFR/DFS

Akceptuje pismo informujace ZWL

DIZ

B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych

Poz. 7

ZWL

Przyjmuje do wiadomo$ci zarekomendowane przez DIZ zasady,
tryb i warunki wyboru Posrednikow Finansowych.

W przypadku watpliwosci, postepowanie odbywa si¢ zgodnie z
pkt. 4

ZWL

Przyjmuje do wiadomosci zarekomendowane przez BiZ DFR/DFS zasady,
tryb i warunki wyboru Posrednikow Finansowych.
W przypadku watpliwosci, postepowanie odbywa sie zgodnie z pkt. 4

DIz
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B.7.1.9. Uzgodnienie i zatwierdzenie zasad, trybu i warunkow
wyboru Posrednikow Finansowych
Poz. 8

Pracownik DFR.|I/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora DIZ

Po przyjeciu rekomendacji przez ZWL Pracownik DIZ sporzadza
pismo informujace w tej sprawie do Beneficjenta, ktore
nastepnie akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor

/Z-ca Dyrektora DIZ.

Pracownik DFR.II/Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora BiZ-DFR/DFS

Po przyjeciu rekomendacji przez ZWL Pracownik B#Z DFR/DFS sporzadza
pismo informujace w tej sprawie do Beneficienta, ktore nastepnie
akceptuje/podpisuje Kierownik/Dyrektor /Z-ca Dyrektora B2 DFR/DFS.

DIz

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.

W Departamencie Zarzgdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym sporzadzany jest Plan Dziatania obejmujacy okres
od IV do Ill kwartalu roku nastepnego. Plan okresla cele
rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujgc
mierniki i planowane wartosci. PD obejmuje Departamenty
zaangazowane w realizacje Programu (DFR, DFS, DIZ, BC)
oraz IP WUP. W oparciu o powyzszy Plan dokonuije sie analizy
ryzyka, w ktorej wskazuje sie:

- zagrozenie,

- mozliwe zrodta/skutki zagrozen,

- ocene prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia,

- $rodki zapobiegawcze,

- mechanizmy kontroli, ktére nalezy wprowadzic, aby zapobiec
wystapieniu zagrozenia.

Departamenty zaangazowane we wdrazanie Programu
sporzadzajg corocznie do korca pazdziemika sprawozdanie
zawierajace informacje dotyczaca celéw i miernikow, a w
przypadku niezrealizowania zadan przyczyny powstalych
odstepstw oraz propozycje nowego terminu realizacji.

W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

sporzadzany jest Plan Dzialania ebejmujaey-okres-od-\-do-Hkwaralu-roky

rasteprege na dany rok (na podstawie planu pracy DIZ oraz planow

otrzymanych z DFR, DFS oraz IP) opracowanych na podstawie

Zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie ustalenia

Regulaminu Kontroli Zarzadczej w UMWL w Zielonej Gorze . Plan okresla

cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac mierniki i

planowane wartosci. PB-ebejmuje-Departamenty-zaangazowane-w-realizacie

Programu-{DFR-DFS,-DIZ-BC)-oraz 1P WUP-W oparciu o powyzszy Plan

dokonuije sie analizy ryzyka (obejmujacej analizy ryzyka otrzymane z DFR,

DFS oraz IP oraz analize ryzyka dotyczaca pracy DIZ), w ktorej wskazuje

sie:

—zagrozenie,

—mozliwe zrodta/skutki zagrozen,

—oceng prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,

—$rodki zapobiegawcze,

—mechanizmy kontroli, ktore nalezy wprowadzi¢, aby zapobiec wystapieniu
zagrozenia.

Departamenty zaangazowane we wdrazanie Programu oraz IP sporzadzajg

corocznie de—kenea—pazdziernika sprawozdanie zawierajace informacjg

dotyczacg celdw i miernikow, a w przypadku niezrealizowania zadan

przyczyny powstalych odstepstw oraz propozycje nowego terminu realizacji.

DIz

A10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ RPO-
L2020

Nalezy dodac wiersz opisujacy kolumny:

1. Wykonawca czynno$ci

DIZ
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2. Opis czynnosci

3. llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
4. Dokumenty

5. Uwagi:

- jednostki powigzane;

- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

- $ciezka procedowania.
Lp. 1
Wy konqw BEiGEIRaES Wykonawca czynnosci
Kierownik LG "
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ RPO- |
L2020 ; i

Opis czynnosci

Opis czynnosci

Wystanie (elektronicznie) do DFS, DFR, IP WUP, IP WFOSIGW,
DIZ, informacji o koniecznosci przygotowania informacii
niezbednych do sporzgdzenia Planu Dziatania 1Z RPO-L2020,

zawierajacego: cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji DIz
Programu wskazujac mierniki i planowane wartosci. lloéé dii kalendarz. / roboczych
e . Ge*esz’q*e‘d’ e ‘5‘%8"“&

llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do 15 wrzesnia

Dokumenty
Dokumenty e-mal
e-mail Uwagi '

; DER-DESHP-WUPR IPWFOSIGW-DIZ
Uwagi ] ' ' ' '
DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ
DIz

Lp. 2DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ Wykonawca czynnosci

2-1.DFR, DFS, IP WUP, IRWEQSIGW.DIZ
Lp.2 DIz

Przekazywanie (w wersji elektronicznej) do DIZ.| danych
niezbednych do sporzadzenia Planu Dziafania IZ RPO-L2020.

Opis czynnosci

Przekazanie Przekazywanie (W wersji elektronicznej i papierowej) do DIZ.|
kopii Planow Pracy (w przypadku DFR i DFS przedfozonych Marszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego
przefozonego — wiasciwego Czlonka Zarzadu / Sekretarza, stosownie do
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podzialu zadar i kompetencji) darysh niezbednych do sporzadzenia Planu
Dziatania 1Z RPO-L2020.

Lp.2 DIz
llo$¢é dni kalendarz. / roboczych llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do 30-wrzesnia 31 stycznia
Corocznie do 30 wrze$nia
Lp.2 DIZ
e-mail Dokumenty
e-mail Plan Dziafania DFR, DFS, IP WUP w wersji elektronicznej i
papierowej
Lp.2 DIZ
Uwagi
DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ DFR, DFS, IP WUP, IPWEQSIGW. DIz
Lp.3 DIZ.
Lp.3
Kierownik DIZ.|
Wykonawca czynnosci
DIz
Przekazanie uzyskanych informacji w wersji elektronicznej | Opis czynnosci
wyznaczonym pracownikom wydzialu w celu sporzadzenia | Przekazanie—uzyskanych—infermacji-w—wersji-elekironicznel-wyznaczonym
Planu dziafania... pracownikem-wydzial-w-eelu-sperzadzenia-Planu-dzialania—
DIz
Niezwlocznie llos¢ dni kalendarz. / roboczych
"
DIZ
e-mail Dokumenty
e-mall
DIz
DIZ.| Uwagi
DiZi
DIz
Lp. 4. Wykonawca czynnosci
Pracownicy DIZ.| Lp—4-Pracownicy-Ip.-2. Pracownik DIZ.|
DIZ.
llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
Niezwlocznie Niezwlocznie corocznie do 11 lutego
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5. Kierownik DIZ.|

Wykonawca czynnosci
&- 3. Kierownik DIZ.|

DIz

DIz
6. Dyrektor DIZ Wykonawca czynnosci
6- 4. Dyrektor DIZ
DIz
7. Pracownicy DIZ.| Wykonawca czynnosci
# 5. Pracownicy DIZ|
DIz
8.
& 6.
A10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot.
osiagnietych celow i miernikow wykazanych w Planie
Dziatania IZ RPO-L2020 DIz
Wykonawca czynnosci
Wykonawca czynnosci Le—tHerswhik
Lp. 1.Kierownik
Opis czynnosci
Wystanie (elektronicznie) do DFS, DFR, IP WUP, IP T —
WFOSIGW, DIz, informacji o koniecznosci przygotowania erher |
Sprawozdania z Planu Dzialania 1Z RPO-L2020 w zakresie DIZ
zadan przypisanych kazdej z instytuciji, zawierajace informacije
dotyczacq celow i miernikow, a w przypadku niezrealizowania
zadan przyczyny powstalych odstepstw oraz propozycie
nowego terminu realizacji.
A10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot.
osiggnietych celdw i miernikow wykazanych w Planie Dziatania
IZ RPO-L2020 DIz
llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
llos¢ dni kalendarz. / Roboczych Gerosznie-de-5-pazdziernka
Corocznie do 5 pazdziernika
A10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot.
osiggnietych celéw i miernikow wykazanych w Planie Dzialania
IZ RPO-L2020 DIz
Uwagi
Uwagi DFR-DESIP-WUP P WFOSIGW. DIZ
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DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Wykonawca czynnosci ) DIz

Lp. 2. DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ Wykonawca czynnosci
Lp-2 1. DFR, DFS, IP WUPP-WFOSIGW. DiZ

Opis czynnosci

Przekazywanie (w wersiji elektronicznej) do DIZ.| czastkowych | Opis czynnosci

sprawozdar z Planu Dzialania 1Z RPO-L2020, w zakresie zadar | Przekazywanie (w wersji elekironicznej i papierowej) do DIZ.| czastkewysh

przypisanych kazdej z instytucji. sprawozdan z Planu Pracy (przedfozonych Marszatkowi Wojewddztwa
Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego przeloionego - | DIZ
wiasciwego Czlonka Zarzadu / Sekretarza, stosownie do podziafu zadari
i kompetencji) niezbednych do sporzadzenia sprawozdania z realizacji
rocznego Planu Dziatania IZ RPO-L2020. Bzialania—tZ-RPO-L-2020—w

'(':%srggz"r:l';aéz”f;”a ; cﬁ‘l’;ﬁfgm lloé¢ dni kalendarz. / Roboczych DIz

p Corocznie do 45-pazdziernika 15 stycznia

Dokumenty Dokumenty DIz

e-mail e-mail Sprawozdanie DFR, DFS, IP WUP w wersji elektronicznej i
papierowej

Uwagi :

: Uwagi DIZ

DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ DFR. DFS, IP WUP, IR WEOSIGW. DiZ

Wykonawca czynnosci Wykonawca czynno$ci DIz

3. Kierownik DIZ.| 4 j

Opis czynnosci Opis czynnosci

Przekazanie uzyskanych informacji w wersji elektronicznej | Przekazanie—zyskanych—informasji—w—wersji-elekironicznej—wyznaczonym DIz

wyznaczonym pracownikom wydzialu w celu sporzadzenia | pracewnikemwydzialu-w-celu-sporzadzenia-Planu-dzialania—

Planu dzialania...

tose ch alendarz. / Roboczych llog¢ dni kalendarz. / roboczych DIz
N .

eD_?Tl:g? ety Dokumenty DIz

X
Uwagi:
DIz Diz
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Uwagi:

DIzl
tv Y I?ngggz;rzﬂ}; nnglszc:l Wykonawca czynnosci DIz
4 Lp.4- 2. Prasewnicy Pracownik DIZ.|
llo$¢ dni kalendarz./roboczych llo$¢ dni kalendarz./roboczych DIz
Niezwlocznie Niezwlocznie corocznie do 11 lutego
Wykonawca czynnosci Wykonawca czynnosci DIz
Lp. 5. Kierownik DIZ.| £p-5- 3. Kierownik DIZ.|
Winanzwsaiczynosl Wykonawca czynnosci DIz
Lp. 6. Dyrektor DIZ Ls. 6. 4. Dyrekior DIZ
7. Pracownicy DIZ.| Wykonawca czynnosci DIZ
#. 5. Pracewnicy Pracownik DIZ.|
8. 8 6. DIz
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach
RPO-L2020
Wykonawca czynnosci DIz
Wykonawca czynnosci 4 Kierownik
1. Kierownik DIZ.|
Opis czynnosci
Przekazanie pracownikowi Wydzialu Zarzadzania RPO (DIZ.)
dyspozycji sporzadzenia Analizy ryzyka w oparciu o: Opis czynnosci
- Plan Dziatania RPO-L2020, Przekazanie—pracownikewi—Wydzial—Zarzadzania—RPO{BIZ)-dyspezyeji
- Sprawozdania z Planu Dziatania RPO-L2020, j ; iu-0:
- Informacji na temat stopnia wykonania kontroli projektow DIZ
zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli IZ RPO-L2020,
- wyniki kontroli i audytow (o ktérych mowa w Rozdziale
3 Wytycznych w zakresie procesu desygnacji na lata
2014-2020 z dnia 19.02.2015.).
llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do 20 pazdziernika DIZ
llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Uwagi: DIZ
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DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Uwagi: ’

dodac zapis:
Wykonawca czynnosci
1. DFR, DFS, IP WUP

DIZ

Brak zapisu

Wprowadzono nowy zapis:

Opis czynnosci

Przekazanie (w wersji elektronicznej i papierowej) do DIZ.I kopii Analiz
ryzyka (w przypadku DFR i DFS przedfozonych Marszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego za posrednictwem bezposredniego
przefozonego — wfasciwego Czionka Zarzadu / Sekretarza, stosownie do
podzialu zadar i kompetencji), w ktorej wskazujacych:

ZAGROZENIA, . (mozliwe Zirédfa/skutki zagrozen, ocene
prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia, $rodki zapobiegawcze,
mechanizmy kontroli, ktére nalezy wprowadzic, aby zapobiec
wystapieniu zagrozenia) oraz SZANSE, tj. (oczekiwane skutki szansy,
ocene poziomu wpfywu szansy na cel, propozycje dziafar powodujacych
Zmiany w poziomie szansy).

DIz

dodac zapis:
llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do 31 stycznia

DIz

dodac zapis:
Dokumenty
Analiza ryzyka DFR, DFS, IP WUP w wersji elektronicznej i papierowej

DIZ

dodac zapis:
Uwagi:
DFR, DFS, IP WUP

DIz

Wykonawca czynnosci
2. Pracownik DIZ.|

Opis czynnosci
W oparciu o ww. dokumenty Pracownik DIZ. | sporzadza Analize
ryzyka, w ktorej wskazuje: zagrozenia, mozliwe zrodta/skutki

Opis czynnosci

DIZ
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zagrozen, ocene prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia,
srodki zapobiegawcze, mechanizmy kontroli, ktore nalezy
wprowadzi¢, aby zapobiec wystapieniu zagrozenia.

Na podstawie uzyskanych danych \W-eparciu-o-ww-—dekumenty Pracownik

DIZ. | sporzadza Analize ryzyka, w ktorej wskazuje: zagrozenia, mozliwe
zrodta/skutki zagrozen, oceng prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia,
srodki zapobiegawcze, mechanizmy kontroli, ktére nalezy wprowadzic, aby
zapobiec wystapieniu zagrozenia.

llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Corocznie do konca listopada

A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

llo¢ dni kalendarz. / roboczych DIz
Corocznie do kefealistepada 11 lutego

Dokumenty

Analiza ryzyka Dokumenty DIZ
Analiza ryzyka (w wersji elektronicznej i papierowej)

Uwagi

DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ Uwagi DIZ
DFR, DFS, IP WUP, IRWFOSIGW, DiZ

A6.1. Nabor kandydatow na ekspertow Status eksperta okresla art. 49 68a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

Status eksperta okresla art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o | perspektywie finansowej 2014-2020. DIz

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Lp. 26 Pracownik DIZ.IX/IDIZ.IV DIz

Pracownik DIZ.IV

AB.2. Ocena pracy ekspertow oraz udzielanie akredytacii Status eksperta okresla art. 49 68a ustawy z dnia 11 lipca 2014 . 0 zasadach

Status eksperta okresla art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o | realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w DIz

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci | perspektywie finansowej 2014-2020.

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Lp.5 Pracownik DIZ.IX/DIZ.IV DIz

Pracownik DIZ.IV

A5.6 Sporzadzanie Wytycznych Programowych RPO - Usunleme caIeJ Procedury DIz

Lubuskie 2020
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A5.4 Instrukcja przygotowania, przyjmowania, upowszechniania i zmiany SzOOP
(RPO-L2020)

Pkt. 19

Podaje do publicznej wiadomosci tres¢ SzOOP/zmiany SzOOP lub zalacznikéw do
SzOOP poprzez zamieszczenie na stronie internetowej wraz z data, od ktérej SZOOP
lub jego zmiany sg stosowane, w szczegolnosci na stronie internetowej IZ oraz na
portalu. Ponadto IZ ogtasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikat o adresie
strony internetowej oraz portalu, na ktérych zostang zamieszczone SzOOP lub jego
zmiany, a takze o terminie, od ktérego SzOOP lub jego zmiany sg stosowane - lecz
dopiero po wydaniu pozytywnej opinii przez IK UP.

Podaje do publicznej wiadomosci tres¢ SzOOP/zmiany SzOOP lub zalacznikow
do SzOOP poprzez zamieszczenie na stronie internetowej wraz z datg, od ktorej
SZOOP lub jego zmiany sq stosowane, w szczegoélnosci na stronie internetowe;

IZ oraz na portalu—Penadte-Z-eglasza-w-wejewddzkim-dzierniku-urzedowym

DIZ

Publikator ustawy wdrozeniowej w catym dokumencie

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U
z 2017, poz. 1460 ze zm.).

DIz

A5.5 Instrukcja zwigzana z funkcjonowaniem Komitetu Monitorujacego RPO-L2020
Pkt.8
Zgodnie z zaakceptowang przez ZWL procedurg okreslajaca tryb wylonienia i udziat
stron w sktadzie Komitetu Monitorujacego oraz kryteria wyboru cztonkéw Pracownik
DIZ. | przygotowuje pisma w sprawie wyznaczenia czionka/zastepcow
czlonka/obserwatora w KM do wszystkich okreslonych przepisami prawa podmiotow,
a) przedstawicieli strony rzadowej, z wyrdznieniem przedstawicieli instytucji
realizujacych PO;

Pkt.8

Zgodnie z zaakceptowang przez ZWL procedurg okreslajacg tryb wylonienia i
udzial stron w skiadzie Komitetu Monitorujacego oraz kryteria wyboru czlonkow
Pracownik DIZ. | przygotowuje pisma w sprawie wyznaczenia
czlonka/zastepcow czlonka/obserwatora w KM do wszystkich okreslonych
przepisami prawa podmiotow, tj.

a) przedstawicieli strony rzadowej, z wyrdznieniem przedstawicieli instytucji

realizujgcych PO; Wojewody lub przedstawiciela Wojewody,(...)

DIZ

A12.2. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis czynnosci

Przyjecie informacji niezbednych do sporzgdzenia informacji kwartalnej z realizacji
RPO-L2020 od DFS, DIZ, DFR IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz ich przekazanie
do dekretacji Dyrektora DIZ.

Przyjecie informacji niezbednych do sporzadzenia informacji kwartalngj z
realizacji RPO-L2020 od BES-BIZ-BER IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz
ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.

DIz

A12.2. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Uwagi

BES-DIZDER- IPWUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW

DIZ
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DFS, DIZ, DFR,, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW

A12.3. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji PT RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis czynnosci

Przyjecie informaciji niezbednych do sporzadzenia informacji kwartalnej z

realizacji PT RPO-L2020 od IP WUP-BH£ oraz ich przekazanie do dekretacji | DIZ
Przyjecie informacji niezbednych do sporzadzenia informacii kwartalne; z realizacji PT | Dyrektora DIZ.
RPO-L2020 od IP WUP, DIZ.V oraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.3. Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Uwag! IP WUP.DIZV DIz
IP WUP, DIZ.V
A12.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Wykanawea cznasc Pracownicy-DIZI Stanowisko ds. Kancelaryjno — Administracyjnych DIZVIl | DIZ
Pracownicy DIZ.Ill
A12.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Opis zynnose Przyjecie informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z
Przyjecie informacji niezbgdnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego z realizacii Ir;aé'lzTagl\;zrca)u-zLiigzgr;:kanansiéEdolz'degklrel lt'alf'i \lgvggléto”ra'D“I ZQS'G“' IPZIT ZG, | DIz
RPO-L2020 od DFS, DIZ, DFR, IP WUP, IP WFOSIGW, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz Y ¢
ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.4. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020, Pkt. 3, kolumna
Uwag DES-DIZDER; IP WUP, IR-WEOSIGW, IP ZIT ZG, IP ZIT GW DIZ
DFS, DIZ, DFR, IP WUP, IP WFOSIGW, IP ZIT ZG, IP ZIT GW
A12.5. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 20171 2019 r.
i s kplurna Opis ezymriose Przyjecie informacji niezbgdnych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w
s - : . : 20172019 . z realizacji RPO-L2020 od BES;-BIZ-DER; IP WUP, IP ZIT ZG, | DIZ
Przyjecie informacii niezbednych do sporzadzenia sprawozdania rocznego w 2017 i : . - . J
2019 . 2 realizacj RPO-L2020 od DFS, DIZ, DFR, IPWUP, IPZIT G, IPZIT GW | " 21T GW oraz ich przekazanie do dekretacj Dyrektora DIZ.
oraz ich przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ.
A12.5. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z realizacji RPO-L2020 w 20171 2019 r.
Pkt. 3, kolumna Uwagi IPWUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW DIZ
A12.6. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 Pkt. 3,
bokumng Opls-ezynnosd Przyjecie informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania korcowego z
realizacji RPO-L2020 od BFES-BER; IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz ich | DIZ

Przyjecie informacji niezbgdnych do sporzadzenia sprawozdania koricowego z
realizacji RPO-L2020 od DFS, DFR, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW oraz ich
przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ

przekazanie do dekretacji Dyrektora DIZ
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A12.6. Sporzadzanie sprawozdania koricowego z realizacji RPO-L2020 Pkt. 3,
kolumna Uwagi

BES-BER; IPWUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW DIZ
DFS, DFR, IP WUP, IP ZIT ZG, IP ZIT GW
DIZ
A11.2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzenie Zapotrzebowania na $rodkiz | llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - 40-dni-rebeszyeh
Pomocy Technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020. Przygotowanie i ztozenie Zapotrzebowania na $rodki z PT nastepuje po
1. llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - 10 dni roboczych ogtoszeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach Pomocy
Technicznej RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu.
PKL.3 llos dni kalendarzowychiroboczych - Pkt.3 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - DIz
5:dhi roby 2 dni robocze
NHfoR0eEE (od czasu zakonczenia weryfikacji przez pracownika A)
DIZ
Pkt.6 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - 1 dzien roboczy Pkt.6 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - 1 dzien roboczy
(od czasu zakonczenia weryfikacji przez pracownika A)
A11.3. Sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc Pkt.2 llosc dni kalendarzowychiroboczych — 5-10 dni roboczych od dnia biz
Pkt.2 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych — 5 dni roboczych ztozenia wniosku o platnos¢
s . . DIz
o ; Pkt.3 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych — 8-10 dni roboczych od dnia
Pkt.3 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych - § dni roboczych zlozenia whiosku 0 platnosé
Pkt5 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych ~ 510 dni roboczych od dnia biz
Pkt.5 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych — 5 dni roboczych zlozenia wniosku o ptatnos$¢
oy it h DIz
Pkt.6 llos¢ dni kalendarzowych/roboczych 5 dni roboczyd PkL6 llos¢ dni kalendarzowychiroboczych — 540 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o ptatnos¢
Zalacznik a30 Lista sprawdzajgca dla informacii kwartalnej z realizacji dzialan w DIZ
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 (WUP) Aktualizacja zaltacznika
Wprowadzenie nowego zatgcznika: DIz
: ab7 Zestawienie kontroli prowadzonych w podmiotach zaangazowanych we
ZedgnikcanT-=eak wdrazanie RPO-L2020 przez podmioty audytowe i inne zewnetrzne oraz
wewnetrzne kontrolne od poczatku trwania perspektywy finansowej 2014-2020
DIZ

Zatgeznik nr c6 — Wzor karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego w ramach RPO - L2020

Aktualizacja zalacznika
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A10.1.1 Prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzanych w zakresie Srodkéw europejskich w okresie trwania perspektywy finansowej 2014-2020

System audytéw i kontroli RPO-L2020

Instytucja Zarzadzajaca zapewnia funkcjonowanie systemu analizy wynikow kontroli lub audytéw przeprowadzonych w ramach programu operacyjnego. Instytucja Zarzadzajaca zapewnia nadzér nad
wykonywaniem zalecen zawartych w dokumentacji przekazanej przez podmioty kontrolujgce.

W ramach RPO-L2020 dziatania dotyczace gromadzenia informacji nt. wynikow audytu i kontroli przeprowadzanych przez podmioty audytowe i inne zewnetrzne oraz wewnetrzne kontrolne w ramach RPO
1.2020, szczegotowych wyjasnien w odniesieniu do danych przekazywanych przez podmioty kontrolujace oraz sposobu odniesienia sig do zalecer, a takZe przekazywania danych do Instytucji Certyfikujace]
(IC) beda realizowane w Wydziale Zarzadzania Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ.I). Z uwagi, iz kontrole zewnetrzne s prowadzone we wszystkich departamentach
oraz Instytucjach Posredniczacych prowadzony bedzie wykaz w ramach RPO-L2020 w Departamencie Zarzadzania RPO (Wydziat Zarzadzania RPO), jednakze odpowiedzialnos¢ za prowadzenie sprawy
praz wdrozenie zalecen pokontrolnych spoczywac bedzie na komérkach merytorycznych, ktorych dotyczy kontrola.

Uwagi:
- jednostki powigzane;

- powigzanie z innymi

Wykonawca . - s e .
§ < v 0 llo$¢ dni kalendarz./rob h Dok d :
Lp cymoket pis czynnosci 0S¢ dni kalendarz.Iroboczyc! okumenty procedurami
- odniesienie do
dokumentow;
- §ciezka procedowania.
Kopie wynikow
kontroli
Przekazanie do DIZ.| informacji na temat przeprowadzonej o . o
1. DIZ/DFR/DFS/IP/BAK Kontrol, w formie tabell stanowiace; zatacznik do IW. Najp6zniej 7 dni po otrzymaniu wynikow Zalacznik 257 DFR, DFS, DIZ, IP,BAK
Informacja nt.
2. DIZ Przedstawienie ZWL informacji na temat wynikow audytow | niezwlocznie wynikow audytu DIZ
systemu i/lub kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w i/lub kontroli
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Departamencie wraz z propozycjg wdrozenia zalecen
pokontrolnych oraz dzialan naprawczych (jezeli dotyczy).

Wprowadzenie informacii do rejestru kontroli
przeprowadzanych w zakresie srodkow europejskich w

Pracalk RIZ! okresie trwania perspektywy finansowej 2014-2020 (w ghrateczs Zataoznik as7
formie elektronicznej).
. Przekazanie zaktualizowanego rejestru do DIZ.Il oraz IC ; ; s i -
Pracownik DIZ.| (DIZX.) w wersj elektronicznej. Niezwlocznie po kazdej aktualizacji dokumentu DIZ.II, IC (DIZ.X.)
Przekazanie do DIZ.| informaciji na temat wdrozenia zalecen | Niezwlocznie po wdrozeniu zalecen pokontrolnych.
DIERFRIDFSIP pokontrolnych (o ile dotyczy). Nie pozniej niz 7 dni po wdrozeniu zalecen. DFR, DFS, DIZ, IP
; Biezace monitorowanie stanu wdrazania zalecen Raz na kwartat lub w zaleznosci od terminow Zapytanie w formie
k DIZ.I . )
Pracawal O pokontrolnych. okreslonych w zaleceniach pokontrolnych. elektronicznej. DFR.DFS; DIZ, IP
Pracownik DIZ| Przekazanie informacji odnosnie wdrozenia zalecen Mz usakialzse s
' pokontralnych do DIZ Il oraz IC (DIZ.X.). P HTeies PRI IeRlEX)
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