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* Lubuskie ‘f MarszalekR Wojewodztwa LubusRiego
| Elzbieta Anna Polak

FBiRE i SEgrea Ry 2 Zielona Gora, 20 pazdziernika 2017 .
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Pan

Zbigniew Koscik

Radny
Wojewddztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje ziozong 9 pazdziernika 2017 r. podczas XXXVIII zwyczajnej
sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie realizacji wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek
| potoznych w ramach planu podwyzek zainicjowanych przez bylego Ministra Zdrowia prof, Mariana
Zembalg w podleglych Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego podmiotach leczniczych, podaje, co
nastepuje.

W pierwszej kolejnosci pragng wskaza¢, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1628) dotyczy wylacznie pielegniarek i poloznych
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. W zwigzku
Z powyzszym, przepisy te nie majg zastosowania do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Zielonej Gorze i Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp., ktore sa jednostkami
budzetowymi i nie udzielajg $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach uméw z NFZ,

W odniesieniu do pozostatych jednostek ponizej podaje wnioskowane informacje przekazane

przez dyrektorow i prezesoéw podmiotow.

1. Samodzielna Publiczna Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wikp.:
Podwyzki dla pielegniarek i potoznych dla pracownikéw na umowach cywilno-prawnych realizowane sg
na podstawie przepracowanych godzin w stosunku do etatu przeliczeniowego. Natomiast w przypadku
pracownikow na umowie o prace podwyzki realizowane sa w peinej wysokosci.

Tabela zwiera liczbe 0sob, ktore otrzymaty podwyzke dia pielegniarek i pofoznych oraz kwote wydatkow

Z podziatem na lata.

Rok Liczba os6b, ktore otrzymaly podwyzke Kwota wydatkéw podmiotu leczniczego




Zespoty Ratownictwa Podstawowa Opieka Zespoly Ratownictwa Podstawowa Opieka
Medycznego Zdrowotna Medycznego Zdrowotna
2015 6 0 11.236,00 zt 0
2016 10 3 58.648,00 zt 23.848,00 zt
2017 11 - 103.264, 00 zt 30.352, 00 zt

2, Samodzielna Publiczna Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Zielonej Gorze:

W tabeli zawarte s dane dotyczace liczby osob, ktére otrzymaly podwyzki oraz kwote wyptacona

w podziale na poszczegolne lata.

IX=XI12015T. |- Xl 2016 r. 1= VIl 2017 r.
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
0s06b wyplaty 0s6b wyplaty 0s6b wyplaty
18 25.904,00 zt 25 118.688,00 zt 24 125.216,00 zt

3. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,MEDKOL” w Zielonej Gorze:

PodwyzZki zostaly uzgodnione z Izbg Pielegniarskg w Zielonej Gérze, gdyz w SP Z0Z ,MEDKOL" nie

funkcjonuja zwigzki zawodowe.

Cata kwota otrzymana z Narodowego Funduszu Zdrowia na podwyzki dla pielegniarek i potoznych jest

przekazywana jako dodatkowe wynagrodzenie pielegniarek zatrudnionych na umowe o prace i zlecenie.

Ponizej tabela zawierajaca informacie o ilosci | wysokosci poniesionego wydatku na wiw podwyzki.

Lp. Rok Liczba osob, ktore otrzymaty Kwota wydatku
podwyzke
1 2015 9 9.088,00 zt
2 2016 12 50.605,09 zt
3 2017 12 60.845,20 zt

4. Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej wPrzychodnia Dworcowa” w Gorzowie
Wikp.:

Dane dotyczgce podwyzek dla pielegniarek i poloznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

z dnia 14 pazdziernika 2015 roku:




e W 2015 roku — podwyzki otrzymato 7 osob (3,96 etatu) na kwote - 6 336,00 z.
e W 2016 roku - podwyzki otrzymato 8 osdb (6,92 etatu) na kwote — 40 532,51 zt.
Do konca wrzesnia 2017 roku - podwyzki otrzymalo 9 osob (5,98 etatu) na kwote — 44 238,93

z.

9. Osrodek dla Os6b Uzaleznionych SPZOZ ,,Nowy Dworek”:
Dyrektor Osrodka dla Oséb Uzaleznionych SPZOZ ,Nowy Dworek” zawart porozumienie z Zarzadem
NSZZ Solidamos¢ dotyczace sposobu podzialu miesiecznie rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych.
Kwota stanowigca realizacje postanowien wynosi:
e liczba pielegniarek objetych dodatkiem wynosi: 9,15 etatow tj. 100 zi/etat, na okres od dnia
01.09.2015r. do 30.06.2016r.
e liczba pielggniarek objetych dodatkiem wynosi: 9,15 etatow tj. 400 zifetat, na okres od dnia
01.07.2016r. do 31.08.2016r.
e liczba pielegniarek objetych dodatkiem wynosi; 9,15 etatow tj. 800 zi/etat, na okres od dnia
01.09.2016r. do 31.12.2016r.
e liczba pielggniarek objetych dodatkiem wynosi: 9,15 etatow tj. 800 zl/etat, na okres od dnia
01.01.2017r. do 30.06.2017r.
 liczba pielggniarek objetych dodatkiem wynosi: 9,15 etatow tj. 800 zt/etat, na okres od dnia
01.07.2017r. do 31.08.2017r.
e liczba pielegniarek objetych dodatkiem wynosi: 9,15 etatow tj. 1.200 zi/etat, na okres od dnia
01.09.2017r. do 31.12.2017r.
Kwota powyzsza jest wyplacana w formie miesiecznego dodatku do wynagrodzenia, ktérego wartosé
obejmuje kwote brutto wyptacang pracownikom wraz ze sktadkami na ubezpieczenia pracodawcy
| wyniosto w latach:
o od wrzesnia 2015r. - 3.660,00 zt
o 2016r. - 42.090,00 zi
e do pazdziernika 2017r. - 80.520,00 z}

6. Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Dzieci i Miodziezy
w Zaborze:
Podwyzki wyptacane sg w formie dodatkow brutto. Dodatek brutto stanowi kwote $rodkéw

przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pomniejszony o koszty ZUS pracodawcy. Dodatek stanowi



staty sktadnik wynagrodzenia i jest aneksowany corocznie we wrzes$niu do aktualnej wysokosci. Podziat
srodkow na wzrost wynagrodzen pielegniarek nastepuje w przeliczeniu na etat. W zwiazku z ustawa
dnia 8 czerwca 2017r. sprawie sposobu ustalania najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych w jednostce
przyjeto nastepujace rozwiazanie. Wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek jest sfinansowany
w cafosci ze Srodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W pierwszej kolejnosci
zostaje podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze, natomiast $rodki finansowe, ktére pozostang po
uwzglednieniu  wszystkich  pochodnych  wynagrodzenia zasadniczego, sg wyplacane na
dotychczasowych zasadach w formie dodatkéw brutto. Dane dotyczace wysokosci wydatkow
przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielegniarek oraz  ilo5¢ osob objetych podwyzkami

zestawiono w ponizszej tabeli,

rok 2015 2016 2017
okres 9do 12 1do12 1do9
fos€ osob 23 23 23
kwota wydatkow 34 509 zt 136 428 zt 153 140 zt
razem 324077 zt

7. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ

w Ciborzu:
Podwyzki dia pielegniarek i potoznych realizowane sg w formie dodatku i wyptacane z wynagrodzeniem
pracownika na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania. Ponizej przedstawiam ilo$¢ osdb

oraz kwoty wydatkow poniesionych przez podmiot w poszczegélnych latach:

ROK Liczba osob Kwota poniesionych wydatkow

2015 144 220 504,27 zt

2016 142 864 861,30 zt

2017 144 1003 914,66 zt
Razem 430 2089 280,23 zt

8. Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu:

'Riéélrizrérc'jar podwyzek_dlapéleginlarek i pd{bihych -n-é_r-jc_}ds-taw'ié roibéfzqdzenia Min'is'tréidrrd'wiré'
'z dnia 14.10.2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkdéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej ( DZ. U. 2015 poz. 1628 )

Liczba osob, kidre otrzymaly podwyzki  Laczna kwota wydatkow w zwiazku z podwyzka

136 212.050,48 21 -
1% 836.86283 2



ot

9. Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno - Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.:

Informacja o sposobie realizowania podwyzek dla pielegniarek i potoznych w Lubuskim Szpitalu

Spegcjalistycznym Pulmonologiczno-Kardiologicznym w Torzymiu Sp. z 0.0. w poszczegolnych latach.

Rok Liczba Kwota podwyzki Sposob realizaciji
pielegniarek
2015 82 109 316,00 zt Wyptacane w formie dodatku do wynagrodzenia
w przeliczeniu na etat, albo réwnowaznik etatu
2015 36 oha eaa izt z przeznaczeniem dla kazdej pielegniarki bez
do m-ca | 90 581 044,00 zt wzgledu na podstawe zatrudnienia,
09/2017

10. Szpital Uniwersytecki imienia Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0.:
Podwyzki dla pielegniarek i potoznych realizowane sg na mocy podpisanego porozumienia pomiedzy
Spotkg a Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zaktadowg Organizacjg,
Zwigzkowa w Zielonej Gorze i wyplacane sg w formie dodatku do wynagrodzenia.
e 1 wrzesnia 2015r. uprawnionych do wyptaty dodatku w wysoko$ci 400,00 zt brutto bylo 699,56
etatow.
o 1 wrzesnia 2016r. uprawnionych do wyplaty dodatku w wysokosci 800,00 zt brutto bylo 727,88
etatow.
e 1 wrzesnia 2017r. uprawnionych do wyplaty dodatku w wysoko$ci 1200,00 zt brutto byto 741,08
etatow.
W zwigzku z realizacjg wyzej wymienionego rozporzadzenia koszty dodatkow wyniosty:
1) od 1 wrzeénia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r. - 3.357.888,00 zt brutto.
2) od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2017 r. - 6.987.648,00 zt brutto.
3) od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. szacunkowy koszt — 10.671.562,20 ziotych bruto.

11. Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wielkopolskim sp. z 0.0.:

| Liczba etatow $rednio na miesiac




okres od IX-XII 2015 roku

740,42

Koszt wyptat dla pielegniarek i poloznych

okres od 1X-XII 2015 roku

1184 675,42 zt

Liczba etatdéw $rednio na miesiac

okres od I-XI1 2016 roku 746,76
Koszt wyplat dla pielegniarek i poloznych

okres od |-XI1 2016 roku 4 804 813,26 zt
Liczba etatow $rednio na miesiac

okres od |-1X 2017 roku 752,90 zt

Koszt wyptat dla pielegniarek i potoznych

okres od |-1X 2017 roku

571163548 zt

12. Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z 0.0. z siedziba w Swiebodzinie:

Od momentu wejscia w zycie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015

r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej Spotka poniosta koszty:
e w2015, na 52 pielegniarki - 65 339,74 zi.

e w2016 r. przez 6 miesiecy na 52 pielegniarki a przez pozostate 6 miesiecy na 51 pielegniarek

- 352 688,01 zt
o w2017r.:
1) od stycznia do czerwca 51 pielegniarek,
2) wlipcu 47 pielegniarek,
3) od sierpnia do wrzes$nia 50 pielegniarek
na kwote 385 784,78 zt.

tacznie koszty LCO Sp. z 0.0. wyniosty 803 812,53 zt.

Z powazaniem,

e



