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LubusRie | Cztonek Zarzadu Wojewéodztwa Lubuskiego

\ | TadeuszJedrzejczak

Zielona Gora, 2017-10-16
DN.1.0003.2.2017

Pan
Zbigniew Koscik

Radny Wojewddztwa Lubuskiego

W odpowiedzi na interpelacje zlozong w dniu 09 pazdziernika 2017 r. na XXXVII| sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczacq miedzy innymi planowanych podwyzek dla pracownikow
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Pod moim nadzorem pozostajg dwie jednostki organizacyjne, tj. Wojewddzkie Biuro Geodezji
i Terendw Rolnych w Zielonej Gorze i Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;
w Zielonej Gorze.

W projekcie budzetu na 2018 r. nie zostaly zaplanowane podwyzki dla pracownikow ww.
jednostek.




LubuskRie Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
\ Bogdan Nowak

Zielona Gora 2017-10-16
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W odpowiedzi na” Pana interpelacje, zgloszona podczas XXXVIII zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 9 pazdziernika 2017 r. w sprawie rozwazenia przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego w przysziorocznym budzecie znaczacych podwyzek dla pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego informuje, iz na dzien sporzadzenia odpowiedzi na Pana interpelacie,
w przygotowanym projekcie planie budzetu na 2018 rok nie zabezpieczono $rodkow na znaczne podwyzki
dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego.

Nalezy podkreslic, ze w poprzednich latach réwniez nie planowano takiej pozycji. Pomimo
to zgodnie z przyjeta polityka kadrowa corocznie Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje decyzje
o regulacjach ptacowych dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, co jest konsekwencjg wzrostu budzetu ptacowego o okoto 800 tys. zlotych na dany rok

budzetowy.
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~ Lubuskie
Zielona Gora, 2017-10-23

DS.1V.0003.5.2017

Pan
| g Zbigniew Koscik
D g - Radny Wojewodztwa Lubuskiego
vy e -

L -

Odpowiadajac na Pana interpelacie ziozong podczas XXXVIII zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 9 pazdziernika 2017 roku, Departament Infrastruktury Spotecznej
ponizej przedktada odpowiedz na Pana zapytanie.

Po przeprowadzonej doktadnej analizie wysoko$ci wynagrodzen w poszczegdlnych jednostkach
nadzorowanych przez Departament Infrastruktury Spotecznej podjeto nastepujace dziatania
zmierzajacych do uregulowania tej kwestii.

W dniu 9 pazdziernika 2017 roku na wniosek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zostata
podjeta uchwata Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego Nr XXXVIII/575/17 w sprawie dokonania zmian
uchwaty budzetowe; WojeWédztwa Lubuskiego na 2017 rok, w ktorej zabezpieczono w budzecie srodki
dla samorzadowych instytucji kultury z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
w wysokosci 150 zt brutto dla kazdego pracownika wraz z pochodnymi od dnia 1 pazdziernika 2017 .

Pozostate jednostki dokonujg analizy wynagrodzen i przedstawig w najblizszym czasie

propozycje podwyzek.
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Lubuskie Czionek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

\ Alicja Makarska

Zielona Gora, 24 pazdziernika 2017 r.

DG.IV.0003.20.2017

Pan

Zbigniew Koscik
Radny

Wojewddztwa Lubuskiego
w miejscu

Odpowiadajac na Pana interpelacje zlozong do Biura Sejmiku w dniu XXXVIIl zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, ktéra odbyla sig 09 pazdziernika 2017 r., w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw jednostek podleglych samorzadowi wojewddzkiemu, uprzejmie
informuje, ze w przedmiotowej sprawie, w zakresie kompetencji Departamentu Infrastruktury
I Komunikacji, zwrocono sie z pytaniem do Dyrektora Zarzadu Drag Wojewodzkich w Zielonej Gorze.

Z uzyskanej informacji wynika, ze Zarzad Drog Wojewodzkich w Zielonej Gorze nie planuje
W przysziym roku podwyzek dla swoich pracownikow, a w projekcie budzetu ZDW na rok 2018 zostaly

ujete jedynie skutki finansowe podwyzek ptac za rok biezacy w wysokosci 702.790,00 zt.

Do wiadomosci:
1. Biuro Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
2. ala Departament Infrastruktury i Komunikacji
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Lubuskie ‘ Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego
. Elzbieta Anna Polak

Zielona Gora, 19 pazdziernika 2017 r.
DZ.1.0003.16.2017 ,

E Pan
Zhigniew Koscik
‘ . M7 ‘ Radny
& ()‘ Ny } . Wojewddztwa Lubuskiego

AL
~Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong 9 pazdziernika 2017 r. podczas XXXVII| zwyczajnej
sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw podlegtych
Samorzadowi Wojewodztwa Lubuskiego podmiotow leczniczych, podaje co nastepuje.

Zgodnie z art. 46 ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1638 z pdzn. zm.)
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg ponosi kierownik.
W pojeciu zarzadzania miesci sie takze zarzadzanie personelem o statusie pracowniczym. W tym
zakresie nalezy sig odwota¢ do kodeksu pracy, ktory w art. 3 wskazuje, ze pracodawca jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
pracownikow. Natomiast w $wietle art. 31 k.p. za pracodawce bedacego jednostkq organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba Ilub organ zarzadzajgcy
tg jednostkq albo inna wyznaczona do tego osoba, co oznacza, Ze kierownik $wiadczeniodawcy
uprawniony jest ustawowo do dokonywania czynnosci w sferze prawa pracy. Na kierowniku cigzy zatem
obowigzek opracowania i realizowania strategii wynagrodzen, w tym podejmowania decyzji dotyczacych
wysokoSci  wynagrodzen oraz ich regulacji. Jedynie w przypadku jednostek budzetowych
tj. wojewddzkich oérodkéw medycyny pracy, decyzja dyrektora w kwestii wzrostu wynagrodzen
powoduje koniecznos¢ wystapienia do podmiotu tworzacego o pozyskanie $rodkow na ten cel. Z kolei
w odniesieniu do spotek, czynnoséci z zakresu prawa pracy dokonuje prezes zarzadu lub osoby przez
niego upowaznione.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nie jest
kompetentny do wydawania dyspozycji kierownikom i zarzadzajacym podmiotami leczniczymi

dotyczacych ewentualnego wzrostu plac pracownikéw tych jednostek. Jednoczesnie ufam, ze



dyrektorzy i prezesi jednostek przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia biorg pod uwage trudno$c
i efekty pracy oraz kwalifikacje pracownika, a takze mozliwosci finansowe podmiotu leczniczego.
Ponadto pragne podkresli¢, ze dyrektorzy podmiotow leczniczych zobowigzani sg — na mocy
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017

r., poz. 1473) do regulowania wynagrodzen w mys$l| obowigzujacych przepisow.

Z powazaniem,
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LubusRie Wicemarszatek Wojewéodztwa l.ubuskiego

S, Stanistaw Tomczyszyn

Zielona Gora, 2017-10-30
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W nawigzaniu do zloZonej przez Panagmodcras XXXV zwyczajnej sesji Sejmiku

Pan

rrej. [840. . ilosc zat ... Zbigniew Koscik
Radny

Podpis K...... Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskiego w dniu 9 pazdziernika 2017 r. interpelacji w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego i pracownikéw jednostek podlegtych samorzadowi wojewodztwa sktadam
ponizszg informacje w zakresie dotyczacym podwyzek dla pracownikow jednostek podlegtych.

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi w 2018 roku bedzie
sprawowat nadzor merytoryczny tylko nad jedng jednostkg tj. Zespotem Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie Wikp. Pozostale dwie jednostki tj. Lubuski Zarzad
Melioracji i Urzadzent Wodnych w Zielonej Gérze oraz Melioracja Lubuska w Gorzowie Wikp. ulegajg
likwidacji z dniem 31.12.2017 r. w zwigzku z powotaniem z dniem 1.01.2018 r. nowej jednostki pn. Wody
Polskie, ktra przejmuje zadania tych jednostek.

W przysztorocznym budzecie Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
w Gorzowie Wikp. nie zostaly zaplanowane podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw, ze wzgledu na niski
poziom budzetu na 2018 r. Wynika to m.in. z faktu, iz Wojewoda Lubuski zaplanowat na 2018 r. dotacje
celowg przekazang z budZzetu pafstwa na realizacje biezacych zadan wiasnych samorzadu
wojewodztwa, przeznaczong na realizacje zadan statutowych ZPKWL, w kwocie nizszej niz w roku
biezacym. (W 2017 r. jest to kwota 890.000 zt, a w 2018 r. kwota 750.000 z).

Nadmieniam, ze ptace w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego od lat
pozostajg na bardzo niskim, niezmienionym poziomie i czesto sa przyczyna rezygnacji wykwalifikowanych

pracownikow z zatrudnienia.
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