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“Vszanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong 9 pazdziernika 2017 r. podczas XXXVIII zwyczajnej
sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie wzrostu kosztéw wynagrodzen w Szpitalu
Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp. z 0.0. 0 2 min zt w stosunku do kwoty
zaplanowanej oraz informacji dotyczacej stanu zatrudnienia w Spétce na dzien 1 stycznia 2017 r. i 30
czerwca br. podaje, co nastepuije.

W pierwszej kolejnosci pragne wyjasni¢, iz kwota 2 min zt, o ktérej byta mowa na XXXVII
zwyczajnej Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 11 wrzesnia br. zwigzana byla ze wzrostem
zatrudnienia, majacego miejsce od momentu przeksztalcenia Szpitala w Zielonej Gorze w spdtke prawa
handlowego, tj. od 12 stycznia 2016 r. Natomiast w pierwszym pétroczu 2017 r. plan finansowy Spotki
w czgsci dotyczace] wynagrodzen zostat przekroczony o kwote ok. 826.696,50 zt brutto. Przyczyng
przekroczenia planu o wskazang kwote byly przede wszystkim nastepujace okolicznosci:

1) dodatek dla pracownikow innych niz pielegniarki i polozne w wysokosci 635.117,00 zt brutto
przyznany zgodnie z Zarzadzeniem nr 6 /2017 Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego
im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 12
stycznia 2017 r. w sprawie: przyznania pracownikom Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig dodatku w wysokosci
220,00 ztotych brutto. Nadmieni¢ nalezy, ze wynagrodzenia z tego tytutu i ich wysoko$¢ sg finalnym
efektem negocjacji ze zwigzkami zawodowymi, co oznacza, ze brak bylo mozliwosci uwzglednienia
wzrostu wynagrodzen z tego tytutu w planie finansowym na 2017r.

2) wyptata ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy w zwigzku z rozwigzaniem przez pracownikow umow
0 prace w wysokosci 52.345,00 zt brutto (dla przyktadu w poréwnywalnym okresie 2016 r. z tego tytutu
wyptacono jedynie 11.430,00 zt brutto),



3) uruchomienie drugiego catodobowego dyzuru na Centralnym Bloku Operacyjnym - wzrost kosztow
dyzurow pielegniarskich,
4) wyptata dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych w wyniku zwiekszonej absencji (zwolnienia
lekarskie) na kwote 68.207,00 zt brutto,
5) wyptata odprawy posmiertnej w wysokosci 44.982,60 zt brutto.

Ponadto informuje, Ze na dzien 1 stycznia 2017 r. Szpital zatrudniat 1352 osoby, natomiast na
30 czerwca 2017 r. - 1361 osdb. Wynikajacy z roznicy wzrost na koniec pierwszego péfrocza 2017 r.
w stosunku liczby wykazanej na poczatku tego roku wynika z zatrudnienia m.in.
1) 1 lekarza medycyny - zatrudnienie na podstawie umowy o prace w Klinicznym Oddziale Chorob
Wewnetrznych,
2) 3 lekarzy stazystow — etaty finansowane ze $rodkéw przekazywanych Szpitalowi przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego,
3) 2 lekarzy rezydentow - zatrudnienie na podstawie skierowania z LUW - etaty finansowane ze
srodkow przekazywanych z Ministerstwa Zdrowia,
4) 2 osdb z tytutami magistrow farmacji i rehabilitacji, z czego jedna zatrudniona w Pracowni
Cytostatykdbw w organizacji, druga w Zakladzie Rehabilitacji z Pododdzialem Rehabilitacji
Neurologicznej,
5) 1 sanitariusz w Klinicznym Oddziale Neurologii.

Zatrudnienie powyzsze jest zgodne z obowigzujacg w Szpitalu etatyzacjg. W zakresie umow
cywilnoprawnych tzw. kontraktow na dzien 1 stycznia 2017 r. zatrudnionych bylo 218 osob, natomiast

na dzien 30 czerwca br. - 217 osob.

Z powazaniem,
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