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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
2dnia ZAST2AAT | 2047 roku

w sprawie wyboru formy zarzadzania Osrodkiem dla Oséb Uzaleznionych Samodzielnym

Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Nowy Dworek”

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1638, z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Wyraza sie zgode na zawarcie z dniem 13 listopada 2017 r. z Panem Andrzejem Swidrem
umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Osrodkiem dla Oséb Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Nowy Dworek’, ktdra stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Umowa o zarzadzanie
Osrodkiem dla Oséb Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
»Nowy Dworek”

Zawarta w dniu 13 listopada 2017 r. w Zielonej Gorze pomigdzy:

1.

Wojewodztwem Lubuskim, ul. Podgoma 7, Zielona Goéra, reprezentowanym przez:

Elzbiete Anng Polak — Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
zwanym dalej w umowie Podmiotem tworzacym,

a

2. Panem Andrzejem Swidrem legitymujacym sie dowodem osobistym seria nr ............... :
zamieszkalym wﬂ zwanym dalej w umowie Zarzadzajacym.

Postanowienia ogoine

§1

Zarzadzajgcy oSwiadcza, ze spelnia wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1638, z pozn. zm.).

§2

Podmiot tworzacy powierza, a Zarzadzajacy przyjmuje na warunkach okreslonych niniejszg

umowa zarzadzanie Osrodkiem dla Osob Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,Nowy Dworek”, zwanym w dalszej czesci umowy ,zaktadem®, na stanowisku dyrektora
(kierownika) zaktadu.
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§3

. Zarzadzajacy obejmuje w zarzad mienie zakladu wedlug stanu na dzien zawarcia niniejszej umowy.

Strony zgodnie postanawiajg przeprowadzenie inwentaryzacji kontrolnej mienia zaktadu w terminie
60 dni od dnia zawarcia umowy.
§4

. Ustroj zakladu oraz inne sprawy dotyczace Jego funkcjonowania okresla statut.

Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakladzie opieki zdrowotnej
okresla regulamin organizacyjny zaktadu.

Obok dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do przestrzegania
innych aktow wewnetrznych obowigzujgcych zaklad i dyrektora zaktadu oraz pozostalych przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

Zadania Zarzadzajgcego zakfadem

§5

. Do Zarzadzajgcego nalezy prowadzenie wszelkich spraw zakladu, a w szczeg6lnosci:

a) reprezentowanie zaktadu na zewnatrz;

b) przestrzeganie praw i wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci lecznicze;j,
innych ustaw obowigzujacych zaktad oraz aktow wykonawczych;

c) zapewnienie wykonywania zadan okre$lonych w statucie oraz regulaminie organizacyjnym
zakladu;

d) prowadzenie gospodarki zakladu w oparciu o plan finansowy i inwestycyjny;




e) prowadzenie przez Os$rodek dziatalnosci statutowej w obiektach stanowigcych witasnosé
Wojewddztwa Lubuskiego, a uzytkowanych przez podlegle spzoz-y lub stanowigce wtasno$cé
jednostek ochrony zdrowia prowadzonych w formie spolki kapitatowej, ktorej wtascicielem jest
Wojewodztwo Lubuskie;

f) kontrola kosztow i wydatkow zaktadu w celu optymalnego wykorzystania mozliwosci finansowych
zaktadu; ’

g) dotozenie wszelkich starain w celu osiggania przez zaktad dodatnich wynikéw ekonomiczno-
finansowych;

h) przestrzeganie dyscypliny finansdw publicznych w zakresie realizowanych zadan;

i) przestrzeganie procedur kontroli finansowej i kontroli zarzadcze;j;

j) prowadzenie polityki kadrowo-placowej, opracowanie strategii w tym zakresie;

k) zapewnienie wiasciwej organizacji procesu udzielania swiadczen zdrowotnych oraz wdrazanie
procedur podnoszacych jakos¢ udzielanych swiadczen przez zaklad,;

[) podejmowanie z wyprzedzeniem i w porozumieniu z LOW NFZ dziatan w celu uzyskania srodkow
z tytutu wykonania ustug medycznych ponad wartos¢ zawartego kontraktu;

m) zapewnienie ochrony i sprawowanie nadzoru nad mieniem ruchomym i nieruchomym zaktadu,

n) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, w tym europejskich, na dziaftania objete programami
pomocowymi;

0) opracowanie strategii rozwoju Osrodka w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy.

. Celem powierzonego zarzadzania jest zapewnienie najwyzszej jakosci i dostepnosci $wiadczen

zdrowotnych oraz efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczanych na ten cel.

. Zarzadzajacy bedzie wykonywat umowe z dolozeniem nalezytej starannosci, wykorzystujgc

w interesie zaktadu wszystkie posiadane umiejetnosci oraz zdobyte doswiadczenie.

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania i zaniechania majgce negatywny wplyw

na dziatalnos¢ zaktadu i powodujace szkode dla zaktadu.

. Na kazde zadanie Podmiotu tworzacego oraz rady spolecznej zaktadu Zarzadzajacy jest

zobowigzany sktada¢ im sprawozdanie z wykonywanych czynnosci oraz innych dziatai dotyczacych

dziatalno$ci zaktadu, a realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, bedzie
uwzglednia¢ kompetencje tej rady oraz organu, ktory utworzyt zaktad.

Miejsce wykonywania umowy

§6

. Zarzadzajacy bedzie wykonywa¢ swoje obowiazki w siedzibie zaktadu lub gdy wymaga tego cel
czynnosci zwigzanych z prawidlowym prowadzeniem spraw zakfadu takze poza jego siedziba,

. Ewentualne koszty podrozy stuzbowych Zarzadzajacego, szkolen i udziatu w konferencjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 bedg pokrywane ze Srodkow
zaktadu wediug zasad obowigzujacych w zaktadzie — pod warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody Podmiotu tworzacego. W zakresie ustalenia zasad zwigzanych z odbywaniem podrozy
stuzbowych stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;
(Dz. U.z 2013 ., poz. 167).

. Zarzadzajacemu przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z utrzymaniem stuzbowego telefonu
komérkowego w wysokosci 100,00 zt miesigcznie. Zarzadzajacy otrzyma zwrot kosztow uzywania
wiasnego samochodu do celéw stuzbowych wedtug rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych
wtasnosécig pracodawcy (Dz. U z 2002 r., Nr 27, poz. 271, z pdzn. zm.).




Wynagrodzenie

§7

. Za wykonywanie zarzadu okreslonego niniejszg umowa Zarzadzajacemu przystuguje od zaktadu
miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 10.500,00 ztotych brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy piecset
ztotych 00/100).

. Zarzadzajacy otrzyma wynagrodzenie na wskazane konto bankowe do dnia 10-go kazdego
nastepnego miesigca.

. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest prawidlowo wystawiony przez Zarzadzajacego rachunek,
zatwierdzony ,pod wzgledem wykonania zadania” przez Gtownego Ksiegowego, doreczony do 5-go
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry przystuguje zaptata okre$lona w rachunku.
Za dany miesiac razem z rachunkiem Zarzgdzajacy ma obowigzek przedtozZenia zatwierdzonej przez
Gtownego Ksiegowego godzinowej ewidencji czasu $wiadczenia ustug.

. Zarzadzajacemu moze zostaC przyznana nagroda roczna na podstawie przepiséw okreslonych
w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi oraz na zasadach okreslonych przez Podmiot tworzacy.

. Kwota brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszona o wszelkie naleznosci
publicznoprawne, w tym zaliczke na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne (emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) i ubezpieczenie zdrowotne.

. W przypadku rozwigzania umowy przez Podmiot tworzacy z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
o ktérym mowa w § 9 ust. 3 umowy Zarzadzajacemu przystuguje dodatkowo odprawa w wysokosci
odpowiadajgce] jednomiesigcznemu wynagrodzeniu brutto, o ktorym mowa w ust. 1, jesli nastgpito to
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia.

. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia przysfugujace Zarzadzajgcemu w ramach niniejszej umowy, jak
rowniez nalezno$ci publicznoprawne zwigzane z wyptacanymi $wiadczeniami (w tym sktadka na
ubezpieczenie spoleczne finansowana ze strony zakiadu) sg pokrywane przez zakiad.

. W sytuacji obowigzywania umowy przez okres niepeinego miesigca wynagrodzenie ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Ograniczenia w wykonywaniu umowy. Zastepstwo
§8

. Zarzadzajacy ma prawo nie $wiadczy¢ ustug okreslonych niniejsza umowa nie dtuzej niz 26 dni
roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 7 niniejszej umowy.

. W przypadku okresu $wiadczenia ustug krotszego niz peten rok kalendarzowy, prawo
Zarzadzajacego do ilosci nie$wiadczenia ustug ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

. Przerwa w nie$wiadczeniu ustug, o ktdrej mowa w ust. 1 winna by¢ zaplanowana tak, by nie
powodowata zaklocen w funkcjonowaniu zaktadu i wymaga kazdorazowej zgody Podmiotu
tworzacego wyrazonej na pismie.

. Zarzadzajacy nie $wiadczy ustug w przypadku niemoznosci ich wykonywania w zwigzku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1368).

. Niewykorzystane uprawnienie okre$lone w ust. 1 w danym roku kalendarzowym wygasa po uptywie
31 stycznia roku nastepnego i nie powoduje po stronie Podmiotu tworzacego obowigzku wyptaty
ekwiwalentu pienieznego.

. Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuije sig i nie
przechodzi na nastepne lata.




N

Na okres niewykonywania obowigzkéw z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, w razie braku
zastepcy Zarzadzajacego zakladem, Zarzadzajgcy ustanawia zastgpstwo sposrod osob
zatrudnionych w zaktadzie i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Czas trwania i rozwigzanie umowy

§9

. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 6 lat od dnia 13 listopada 2017 r.

Zarzadzajacy ma prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesigca.

Podmiotowi tworzacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez podania przyczyny

wypowiedzenia, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Podmiotowi tworzacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez

wypowiedzenia), jezeli Zarzadzajacy:

a) razaco naruszyt lub nie dopetnit obowigzkow przewidzianych niniejszg umowa, co doprowadzito
do powstania szkody dla zaktadu,

b) bedzie niezdolny do wykonywania obowigzkdw przez okres trwajgcy diuzej niz 6 miesigcy;

c) dopusci sie naruszenia tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 niniejszej umowy;

d) dopusci sie naruszenia zakazu okre$lonego w § 12 niniejszej umowy.

§ 10

. W razie rozwigzania niniejszej umowy Zarzadzajacy jest obowigzany niezwlocznie przekazacé

Podmiotowi tworzacemu wszelkie dokumenty i materialy dotyczace dziatalnosci i organizacji
zakladu, jakie otrzymat, sporzadzit lub opracowat w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
obowigzkéw, a takze zwréci¢ powierzone mu mienie.

Obowigzek, o ktorym mowa Zarzadzajacy zobowigzany jest wypelnic nie pozniej niz w kolejnym dniu
po dniu rozwigzania umowy.

Zakres tajemnicy obowiazujacej Zarzadzajacego zaktadem

§ 11

. Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i nieudostepniania wszelkich informacii,

w szczegdlnosci treéci umow, ktore uzyskat w zwigzku z zarzadzaniem zaktadem, chyba ze inaczej
stanowig przepisy powszechnie obowigzujace.

Zarzadzajacy obowigzany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowej uregulowanej na podstawie
odrebnych przepisow.

Zakaz konkurencji i prowadzenia dodatkowej dziatalnosci

§12

. Zarzadzajacy w czasie obowigzywania niniejszej umowy nie bedzie prowadzit dziafalnosci

gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U z 2017 r., poz. 1393) oraz
realizowat obowigzek zlozenia o$wiadczenia majgtkowego.

Zarzadzajacy w czasie obowigzywania niniejszej umowy nie bedzie w szczegdlnosci prowadzit
dziatalnosci polegajacej na:

a) prowadzeniu na wtasny rachunek dziatalnosci gospodarczej lub wykonywaniu wolnego zawodu

w sposob konkurencyjny wobec dziatalnosci zarzadzanego zaktadu;
b) obejmowaniu funkcji i stanowisk w innych podmiotach, prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna,




3. Zarzadzajacy z zastrzezeniem ust. 4 nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej
w formie pisemnej zgody Podmiotu tworzacego.

4. Zarzadzajacy ma prawo prowadzi¢ badania naukowe oraz wykonywaé inne formy pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli dziatalnos¢ taka nie spowoduje ujemnych skutkow dla zaktadu oraz nie utrudni
nalezytego wykonywania obowigzkéw Zarzadzajgcego zaktadem.

Uprawnienia Podmiotu tworzacego

§13

1. Podmiotowi tworzacemu lub osobom przez niego imiennie upowaznionym przystuguje w kazdym
czasie prawo kontroli i oceny pracy Zarzadzajacego oraz zakiadu przez niego zarzadzanego,
w szczegolnosci w przypadku wymienionym w § 10.

2. Podmiot tworzacy dokona pierwszej oceny pracy Zarzadzajacego po uptywie 1 roku obowigzywania
umowy.

3. W ramach czynnosci kontrolnych osoby kontrolujgce majg prawo przegladac ksiegi, rejestry
i dokumenty zakladu zwigzane z realizacjq niniejszej umowy.

Kara umowna

§14
1. Zarzadzajacy zaptaci Podmiotowi tworzgcemu:

a) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie przez Zarzadzajacego obowigzkéw okreslonych
w § 5 umowy, w wyniku czego zaktad poniost szkode w jakiejkolwiek wysokosci — karg umowng
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto okre$lonego w 7 ust. 1 umowy;

b) za naruszenie tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 umowy — karg umowng w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

c) za prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o kiorej mowa w § 12 - karg umowng
w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

d) za rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia ,zerwanie kontraktu" — karg
umowng w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego tacznie w § 7 ust. 1
umowy.

2. Podmiotowi tworzacemu przystuguje prawo do odszkodowania uzupetniajacego przenoszacego
wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogdlnych
prawa cywilnego.

Postanowienia koncowe

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz. 459, z pdzn. zm.), ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1638, z pézn zm.) oraz innych
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§16
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogq nastgpi¢ za zgoda stron wyrazong w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.




§17
Ewentualne spory wynikte w toku realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Podmiotu tworzacego.
§18

Umowe niniejszq sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Podmiot tworzacy Zarzadzajacy



