Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Kierownik Wydzialu Transportu
w Departamencie Infrastruktury i Komunikaciji.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Miejsce pracy: Zielona Goéra.

o e Db

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki_niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach
publicznych tj.:
1) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
3) posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
5) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 4 lata stazu pracy,

) dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektroniczne;

i Internetu,

) prawo jazdy kat. B,

6) bardzo dobra znajomo$¢: ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym, ustawy o transporcie drogowym, Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 maja 2002 w sprawie Kklasyfikacji $rodladowych drég wodnych, Kodeksu
Postepowania  Administracyjnego, ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej,
Rozporzadzenia  Ministra ~ Transportu,  Budownictwa i  Gospodarki ~ Morskiej
z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie rozktadow jazdy,

7) posiadanie specjalistycznej wiedzy w zakresie zadan realizowanych na stanowisku,
umiejetnos¢ myslenia strategicznego, umiejetno$ci analityczne, umiejetno$¢ negocjowania,
znajomos$¢ zasad komunikaciji pisemnej, samodzielno$¢, kreatywnos¢, inicjatywa,

8) umiejetno$¢: podejmowania decyzji, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania jako$cig
realizowanych zadan, zarzadzania zmiang, umiejetnos¢ pracy w zespole,
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¢) wymagania dodatkowe:

1)  wyksztatcenie wyzsze techniczne.
6. Szczeqotowe zadania na stanowisku:

Nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan Wydziatu Transportu tj. m.in.:

1) udzielanie, odmowa, cofniecie, zmiana lub stwierdzenie wygasniecia zezwolen na wykonywanie
przewozow regularmnych oraz przewozdw regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym
0sob,



2) prowadzenie kontroli przedsigbiorcy w zakresie spetniania wymogéw bedacych podstawg do wydania
zezwolenia,

3) przygotowywanie i przeprowadzenie postepowan prowadzacych do zawarcia umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

4) zawieranie uméw o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

5) kontrola nad przestrzeganiem przez operatora i przewoznika zasad funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego,

6) kontrola zgodnosci wykonywania przewozéw w transporcie autobusowym z wydanymi zezwoleniami,

7) uzgadnianie rozktadéw jazdy na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozéw osob
dla linii komunikacyjnych przebiegajacych przez obszar wojewddztwa lubuskiego,

8) przygotowywanie decyzji w sprawie ograniczenia obowigzku przewozu,

9) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych kursy doksztatcajace dla  kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis
przedsiebiorcy do rejestru,

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kurséw doksztatcajgcych oraz prowadzenie kontroli
spetniania przez prowadzacych kursy - warunkow i wymagan okreslonych w przepisach o przewozie
drogowym towaréw niebezpiecznych,

11) wydawanie kierowcom zaswiadczen ADR (umowa europejska dotyczaca migdzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych) uprawniajagcych do kierowania pojazdem
przewozacym towary niebezpieczne w przewozie drogowym,

12) wprowadzanie do systemu CEPIK, prowadzonego przez MSW danych kierowcéw, ktorym wydano
zaswiadczenia ADR,

13) wspdtpraca z instytucjami okre$lonymi w ustawie Prawo wodne w zakresie modernizacji srodlagdowych
drég wodnych,

14) opracowywanie planu transportowego oraz organizacja transportu drogowego,

15) wspotpraca z Biurem Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej w dziataniach
na rzecz rozwoju Europejskich Korytarzy Transportowych i Sieci TEN-T,

16) wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsiebiorcéw produkujgcych tablice rejestracyjne,

17) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow produkujgacych tablice rejestracyjne oraz wydawanie
zaswiadczen potwierdzajacych wpis przedsiebiorcow do rejestru,

18) organizowanie publicznego transportu zbiorowego, w tym:

a) badanie i analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji istniejgcego planu transportowego albo do
aktualizacji tego planu,

c) zapewnienie odpowiednich warunkéw funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego
w zakresie okreslonym ustawg o publicznym transporcie zbiorowym,

d) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania prowadzacego do zawarcia umowy
0 Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

19) wspdipraca z przewoznikami kolejowymi i zarzadcg infrastruktury kolejowej przy tworzeniu aktualizacji
rozktadow jazdy pociggdw na terenie wojewodztwa,

20) przygotowywanie uméw o $wiadczenie ustug publicznych w zakresie kolejowych przewozow
pasazerskich na terenie wojewodztwa,

21) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad spdtka. ,Przewozy Regionalne” z siedzibg w Warszawie
Sp. zo. 0. i realizacja zadan, o ktérych mowa w § 9 ust. 8 i 9 niniejszego zarzadzenia,

22) przygotowywanie projektow planéw rzeczowo - finansowych wydatkowania srodkéw z Funduszu
Kolejowego i rezerwy celowej budzetu panstwa oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizaciji,

23) prowadzenie spraw w zakresie zakupow i eksploatacji taboru kolejowego przeznaczonego do
przewozow pasazerskich,

24) wspoétpraca transgraniczna w zakresie transportu kolejowego,

25) opiniowanie wykazu linii kolejowych przewidywanych do likwidacji,

26) koordynacja organizacji potaczen réznych rodzajow srodkéw transportu w zakresie okreslonym
ustawg o publicznym transporcie zbiorowym, z uwzglednieniem komunikacji lotniczej z Portu
Lotniczego Zielona Géra — Babimost.



27) zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym, w tym:

negocjowanie warunkow umowy z operatorem i ich ewentualnych zmian,

ocena i kontrola realizacji przez operatora i przewoznika ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego,

kontrola przestrzegania przez operatora i przewoznika zasad funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego, o ktdérych mowa w ustawie o publicznym transporcie zbiorowym,
wspétpraca z operatorem i przewoznikiem przy aktualizacji rozktadéw jazdy, w celu poprawy
funkcjonowania przewozéw o charakterze uzyteczno$ci publicznej,

analiza realizacji zaspokajania potrzeb przewozowych wynikajacych z wykonywania przewozow
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,
dokonywanie zmian w przebiegu istniejgcych linii komunikacyjnych,

administrowanie systemem informacji dla pasazera,

publikowanie sprawozdan zbiorczych na temat zobowigzan z tytulu S$wiadczenia ustug
publicznych wynikajacych z Rozp. (WE) NR 1370/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE);

28) wspotpraca z zarzadcq infrastruktury kolejowej oraz Prezesem Urzedu Transportu Kolejowego
w zakresie okreslonym przepisami ustawy o transporcie kolejowym,;

29) wspotpraca merytoryczna z sasiednimi wojewodztwami w zakresie organizowania publicznego
transportu zbiorowego, w tym sporzadzanie uméw i porozumief miedzywojewodzkich,

30) wspdtpraca merytoryczna z partnerami niemieckimi.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacii
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykdw
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20.11.2017 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabdr na stanowisko Kierownika
Wydziatu Transportu - DG.I".

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

b.

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra



Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno — Gospodarczego

Zielona Goéra, 2017-11-09



