Zatgcznik Nr 2

(numer sprawy)
KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Oferent:
Wartos¢ zadania:
Whnioskowana kwota dotaciji:
llos¢ punktéw/max.: ... 1100
OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1. Czy oferta zostala zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu? o tak onie
2. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? o tak o nie
3. Czy w o$wiadczeniu znajdujgcym sig na koncu formularza oferty zostaty dokonane o tak onie

skreslenia i wypetnienia umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaracji oferenta?

4. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszonym konkursie? o tak o nie
5. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak o nie
6. Czy zadanie obejmuje swoim zasiggiem co najmniej dwa powiaty? o tak o nie
7. Czy oferta zostata podpisana przez osobe upowazniong lub osoby o tak o nie UWAGE: oo,

upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta?

8. Czy do oferty dotgczono kopie umowy lub statutu spotki o tak o nie
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

a uzupetniono
o nie dotyczy

w terminie 5 dni od dnia ich poinformowania w sposaéb telefoniczny lub e-mailem.

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteriow od 1-7 zostata udzielona odpowiedz ,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
Podmioty, ktorych oferty bedg posiadaly braki formalne, w szczegélno$ci: bez kompletu wymaganych podpisow, pieczeci,
potwierdzenia za zgodno$¢ oraz zawierajgce oczywiste omyltki rachunkowe, bedg mialy mozliwosé ich uzupefnienia

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis
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OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium Maksymalna liczba Przyznana liczha
punktow punktow
KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, w tym jego
charakterystyki, potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania 5
oraz grup adresatow
2.Rzetelnos¢ przedstawionego harmonogramu, w tym opis 10
poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania.
3. Zakladane cele i rezultaty realizacji zadania. 10
4. Zasieg oddziatywania realizowanego zadania 10
( regionalny, ponadregionalny, miedzynarodowy)
5. Miejsce realizacji zadania ' 5
(teren wojewodztwa lubuskiego)

RAZEM 40
Uwagi:

KRYTERIA FINANSOWE

1.Rzetelnos¢ i przejrzystosé przedstawionej kalkulacji kosztow 15
realizacji zadania.
2.Udziat wktadu finansowego iflub osobowego w realizowanym
zadaniu, w tym $rodki wiasne, z innych zrédet oraz praca spoteczna 20
cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy

RAZEM 35
Uwagi:

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji zadania, np.
informacje o kwalifikacjach osb i wolontariuszy. 9
2.Dotychczasowe do$wiadczenia oferenta w realizacji zadan
podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta 10
3. Dotychczasowe do$wiadczenia Samorzadu Wojewddztwa
Lubuskiego ze wspotpracy z oferentem, w tym rzetelnos¢, terminowosé 10
wykonania zadan i prawidtowo$¢ rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkéw finansowych

RAZEM 25
Uwagi:
Ogédlna liczba uzyskanych punktow: | 100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




