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Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim
z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie dziatan stuzacych promociji
i wsparcia ksztatcenia zawodowego uczniow/pracownikéw mtodocianych

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewodztwie lubuskim, zwraca sig do Premiera
Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej oraz Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego z prosbg
o dokonanie analizy i podjecie dziatan stuzacych promocji ksztatcenia zawodowego w Polsce, jak
rowniez wprowadzenie stosownych zmian legislacyjnych.

Tylko w wojewodztwie lubuskim w ciggu ostatnich 18 lat liczba uczniéw - pracownikow
miodocianych (rzemieslniczy model ksztatcenia zawodowego) spadta bardzo znaczaco, a w skali catego
naszego kraju ten wskaznik wynosi ponad -50%.

Sprawa jest o tyle istotna, ze szkoly zawodowe, a obecnie szkoly branzowe szkolg
pracownikow dla rynku pracy, a obecnie na tym rynku brakuje dobrze wyszkolonych pracownikow
(fachowcow), tendencije ostatnich lat pokazujg, ze w szkotach uczy sie zaledwie okofo 15% miodziezy,
gdzie jeszcze w latach 90 odsetek tych osob byt na poziomie 43%.

Szkoty zawodowe, a obecnie trzyletnie szkoly branzowe ksztatcgce w systemie dualnego
ksztatcenia, czyli teoria w szkole, a praktyka w zaktadzie pracy, sq najlepszg formg nauki zawodu
i przedsiebiorczosci.

Jesli nie bedziemy promowaé ksztalcenia zawodowego wsréd miodych ludzi, to za kilka,
a maksymalnie kilkanascie lat nasz rynek pracy przejdzie zatamanie z powodu braku
wykwalifikowanych pracownikow. Jednoczesnie sytuacja na pewno nie ulegnie poprawie, jezeli szkoty
zawodowe, a obecnie szkoty branzowe | stopnia bedg dalej borykaty sig z naborem. W wielu lubuskich
miastach jest problem skompletowania chociazby jednej klasy w szkole branzowej | stopnia. Pokazuje
to, jak bardzo niewielka liczba osob wybiera nauke w systemie rzemie$iniczego modelu ksztatcenia
(mistrz-uczen/pracownik mtodociany).

Uwazamy, ze moze to zmieni¢ tylko jednoznaczne i powszechne wypracowanie kryteriow
naboru do szkot oraz zwiekszenie wynagrodzenia, jakie ofrzymuje pracownik miodociany na etapie
nauki zawodu u przedsigbiorcy, a takze poprawa dostepnosci komunikacyjnej dla szkolnictwa

zawodowego, a tym samym uczniow szkolacych sie w réznych zawodach.



Uczniowie, ktorzy wybierajg licea lub technika, powinni do tych szkot zdawaé egzaminy wstepne
lub powinny by¢ jasno skonkretyzowane wymagania przyjecia ich do tego typu szkét, a zwiekszenie
wynagrodzenia dla pracownikéw miodocianych, bedzie duzg zachetg do wyboru tego typu szkoly.

Liczymy, ze Rzad Rzeczypospolitej Polskiej oraz samorzady wojewddztw i starostowie
powiatowi zainicjujg ogélnopolskg kampanie spoleczna, promujaca ksztalcenie zawodowe w Polsce,
co w przysztosci bedzie miato realny wptyw na rynek pracy.

Jestesmy przekonani, ze dziatania te odbuduja rzemiesiniczy model ksztaicenia zawodowego,
ktory jest modelowym przyktadem ksztaicenia dualnego, a przez ostatnie 18 lat zostat zniszczony. Rada
wyraza gotowoS¢ do wiaczenia si¢ w prace, na rzecz odbudowy tego systemu w Polsce, oraz apeluje

0 przystapienie przez Rzad do stosownych prac w tym zakresie.
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Do wiadomosci:
1. Organizacje reprezentatywne pracodawcow i pracownikéw, ktérych przedstawiciele sa w sktadzie WRDS
w wojewodztwie lubuskim.
Wojewoda Lubuski.
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.
Starostowie wojewddztwa lubuskiego.
Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze.
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