stwierdzam zgodnosé 2 EpiAKTEIWERS wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU ( /-1
ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze do reprezentowania Wojewddztwa Lubuskiego
i jednoosobowego sktadania oswiadczen woli w zakresie realizacji projektu
pn. ,Kooperacja - efektywna i skuteczna”

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z pézn. zm.) i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Udziela sie Panu Jakubowi Piosikowi Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Zielonej Goérze peinomocnictwa do reprezentowania Wojewodztwa Lubuskiego
i jednoosobowego skladania oswiadczen woli w zakresie realizacji projektu pn. ,Kooperacja - efektywna
i skuteczna” w roli Partnera w ramach konkursu ,Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in.
pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia, sadownictwa i policji” w ramach POWER 2014-2020 Osi
Priorytetowej |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 -
Skuteczna pomoc spofeczna.

2. Zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) prowadzenie wszelkich procedur zwigzanych z realizacjg projektu, w tym z zakresu zamowien
publicznych;

2) podpisywanie porozumier i dokumentéw niezbednych przy realizacji i rozliczaniu projektu;

3) mozliwosé zaciggania zobowigzan diugoterminowych w ramach realizowanych zadan w projekcie;

4) udzielenie dalszego peinomocnictwa Panu Adamowi Szponce Dyrektorowi Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu do podpisania umowy o dofinansowanie, a takze ewentualnych
aneksow do tej umowy.

3. Kopia dalszego pelnomocnictwa podlega niezwlocznemu przekazaniu do Departamentu
Organizacyjno-Prawnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§ 2. Petnomocnictwo wygasa z chwilg rozwigzania umowy o pracg lub zmiany stanowiska
stuzbowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

Patrycja Gorniak
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