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(wypetni¢ w przypadku wniosku)
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*zaznaczy¢ wiasciwe

**Kazdy wniosek skladany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewodztwa Lubuskiego powinien zawieraé
krotkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zatatwienia.
Wniosek, ktry nie bedzie zawieral propozycji rozwigzania sprawy, bedzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa.
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W odpowiedzi na Parié‘?nterpel je, zgloszong podczas XL zwyczajneZesp Sejmiku

Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 19 grudnia 2017 r. w sprawie ponownego rozwazenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wzrostu wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
informuje, iz w przyjetym przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego budzecie na rok 2018 nie
zabezpieczono $rodkow na podwyzki dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego.

Jednoczesnie pragne nadmieni¢, iz Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego realizujgc polityke
kadrowa majgcq na celu optymalizacje zatrudnienia, moze podja¢ decyzje w zakresie niezbednych
regulacji ptacowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego.
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Odpowiadajac na Pana interpelacje zlozong do Biura Sejmiku w dniu XL zwyczajnej sesji

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, ktéra odbyta sie 19 grudnia 2017 r., w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pracownikow jednostek podleglych samorzadowi wojewddzkiemu, uprzejmie
informuje, Ze udzielono juz odpowiedzi w zwigzku z panskg interpelacjg ziozong podczas XXXVIII
zwyczajnej sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 09 pazdziernika 2017 roku. W tej sprawie
sytuacja nie ulegta zmianie.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora Zarzadu Droég Wojewodzkich w Zielonej Gorze wynika,

ze nie planuje sig¢ podwyzek dla pracownikéw w 2018 roku.
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Do wiadomosci:
1. Biuro Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
2. ala Departament Infrastruktury i Komunikacji
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W odpowiedzi na interpelacje zlozong w dniu 19 pazdziernika 2017 r. na XL zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczaca ponownego rozwazenia wzrostu wynagrodzen w 2018 r.

migdzy innymi dla pracownikow jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego, uprzejmie
informuje, co nastepuije.

Pod moim nadzorem pozostajg dwie jednostki organizacyjne, tj. Wojewddzkie Biuro Geodezji
i Terenow Rolnych w Zielonej Gorze i Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

w Zielonej Gorze.
W projekcie budzetu na 2018 r. nie zostaly zaplanowane podwyzki dla pracownikow ww.

jednostek.
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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong 19 grudnia 2017 r. podczas XL zwyczajnej ses;i
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikow jednostek
podleglych Wojewodztwu Lubuskiemu, uprzejmie informuje, ze Departament Ochrony Zdrowia
nadzoruje dwie jednostki, ktorych finansowanie odbywa sie na podstawie uchwalonego przez Samorzad
Wojewddztwa budzetu na kolejny rok tj. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze
i Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. Projekt budzetu na nastepny rok
konstruowany jest z reguly we wrzesniu, natomiast uchwalany zazwyczaj podczas grudniowej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

W 2017 roku pracownicy obu jednostek otrzymali podwyzki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r,
poz. 1473), co skutkowato zwigkszeniem $rodkow z budzetu Wojewodztwa Lubuskiego przekazanych
ww. podmiotom na realizacje zadan.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze Departament Ochrony Zdrowia w styczniu br., na
wniosek WOMP w Zielonej Gorze i WOMP w Gorzowie Wikp., ponownie wystapi o zwigkszenie budzetu
w zakresie $rodkdw, ktore zostang przeznaczone na wzrost wynagrodzen w tych placowkach celem
realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa wyzej. Nadmieniam, ze zgodnie z jej

zapisami, docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego bedzie osiggnigta po uptywie
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okresu przejsciowego — do korica 2021 r.



