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*zaznaczy¢ wiasciwe

**Kazdy wniosek skladany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewodztwa Lubuskiego powinien zawieraé
krotkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zatatwienia.
Wniosek, ktry nie bedzie zawieral propozycji rozwigzania sprawy, bedzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa.
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W odpowiedzi na Parié‘?nterpel je, zgloszong podczas XL zwyczajneZesp Sejmiku

Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 19 grudnia 2017 r. w sprawie ponownego rozwazenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego wzrostu wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
informuje, iz w przyjetym przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego budzecie na rok 2018 nie
zabezpieczono $rodkow na podwyzki dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego.

Jednoczesnie pragne nadmieni¢, iz Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego realizujgc polityke
kadrowa majgcq na celu optymalizacje zatrudnienia, moze podja¢ decyzje w zakresie niezbednych
regulacji ptacowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego.
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Odpowiadajac na Pana interpelacje zlozong do Biura Sejmiku w dniu XL zwyczajnej sesji

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, ktéra odbyta sie 19 grudnia 2017 r., w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pracownikow jednostek podleglych samorzadowi wojewddzkiemu, uprzejmie
informuje, Ze udzielono juz odpowiedzi w zwigzku z panskg interpelacjg ziozong podczas XXXVIII
zwyczajnej sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 09 pazdziernika 2017 roku. W tej sprawie
sytuacja nie ulegta zmianie.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora Zarzadu Droég Wojewodzkich w Zielonej Gorze wynika,

ze nie planuje sig¢ podwyzek dla pracownikéw w 2018 roku.

CZEUNEK/ZARZADU
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Do wiadomosci:
1. Biuro Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
2. ala Departament Infrastruktury i Komunikacji
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W odpowiedzi na interpelacje zlozong w dniu 19 pazdziernika 2017 r. na XL zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczaca ponownego rozwazenia wzrostu wynagrodzen w 2018 r.

migdzy innymi dla pracownikow jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego, uprzejmie
informuje, co nastepuije.

Pod moim nadzorem pozostajg dwie jednostki organizacyjne, tj. Wojewddzkie Biuro Geodezji
i Terenow Rolnych w Zielonej Gorze i Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

w Zielonej Gorze.
W projekcie budzetu na 2018 r. nie zostaly zaplanowane podwyzki dla pracownikow ww.

jednostek.
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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong 19 grudnia 2017 r. podczas XL zwyczajnej ses;i
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikow jednostek
podleglych Wojewodztwu Lubuskiemu, uprzejmie informuje, ze Departament Ochrony Zdrowia
nadzoruje dwie jednostki, ktorych finansowanie odbywa sie na podstawie uchwalonego przez Samorzad
Wojewddztwa budzetu na kolejny rok tj. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze
i Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. Projekt budzetu na nastepny rok
konstruowany jest z reguly we wrzesniu, natomiast uchwalany zazwyczaj podczas grudniowej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

W 2017 roku pracownicy obu jednostek otrzymali podwyzki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r,
poz. 1473), co skutkowato zwigkszeniem $rodkow z budzetu Wojewodztwa Lubuskiego przekazanych
ww. podmiotom na realizacje zadan.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze Departament Ochrony Zdrowia w styczniu br., na
wniosek WOMP w Zielonej Gorze i WOMP w Gorzowie Wikp., ponownie wystapi o zwigkszenie budzetu
w zakresie $rodkdw, ktore zostang przeznaczone na wzrost wynagrodzen w tych placowkach celem
realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa wyzej. Nadmieniam, ze zgodnie z jej

zapisami, docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego bedzie osiggnigta po uptywie
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okresu przejsciowego — do korica 2021 r.
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W nawigzaniu do Pana mterpe acji dotyczacej ponownego rozwazenia wzrostu wynagrodzen

w 2018 roku dla pracownikow jednostek podlegtych, zlozonej w dniu 19 grudnia 2017 r. na XL zwyczajnej
sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, uprzejmie informuje, ze Dyrektor Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego zgodnie z § 5 ust. 3 statutu Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztwa Lubuskiego nadanym Uchwatg nr XX1/251/16 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
20 czerwca 2016 r. realizuje wobec pracownikéw Zespotu Parkow czynnosci z zakresu prawa pracy,
a glownym Zzrédtem finansowania winna by¢ dotacja celowa z budzetu panstwa przyznawana przez
Wojewode Lubuskiego, o ktorej wspomnialem w pismie z dnia 30 pazdziernika 2017 r. znak:
DW.V.0003.1.2018. Poniewaz zaplanowana przez Wojewode Lubuskiego dotacja na rok 2018 nie dawata
gwarancji prawidtowej realizacji zadan statutowych Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Lubuskiego, Pani Alina Jagowska — peiniaca obowigzki Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lubuskiego zwrdcita sie do Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z prosba o wsparcie
finansowe dziatalnosci Zespotu Parkow.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego kazdego roku wspiera podejmowane przez Zespot Parkow
Krajobrazowych dziatania, dlatego na dziatalno$¢ statutowa Lubuskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych

realizowang w roku 2018 zagwarantowat w budzecie Wojewodztwa Lubuskiego kwote w wysokosci

457.500,00 zt.
Z/ww
s
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Odpowiadajac na Pana interpelacie zlozong podczas XL zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 19 grudnia 2017 roku, Departament Infrastruktury Spotecznej ponizej
przedktada odpowiedz.

Po przeprowadzeniu doktadnej analizy wysokosci wynagrodzen pracownikéow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego oraz poszczegdlinych jednostek nadzorowanych przez
Departament Infrastruktury Spotecznej podjeto nastepujace dziatania zmierzajace do uregulowania
powyzszej kwestii.

W dniu 9 pazdziernika 2017 roku na wniosek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zostata
podjeta uchwata Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego Nr XXXVIII/575/17 w sprawie dokonania zmian
uchwaly budzetowej Wojewddztwa Lubuskiego na 2017 rok, w ktorej zabezpieczono w budzecie $rodki
dla samorzadowych instytucji kultury z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
w wysokosci 150 zt brutto dla kazdego pracownika wraz z pochodnymi od dnia 1 pazdziernika 2017 r.

Wynagrodzenia pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa
Majewskiego w Drzonkowie regulowane sa gtéwnie z otrzymywanej ze $rodkow budzetu Wojewddztwa
Lubuskiego dotacji przedmiotowej. W trakcie prac nad projektem budzetu Wojewddztwa Lubuskiego na
2018 r., Departament Infrastruktury Spolecznej wnioskowat o zwiekszenie wysokosci dotacji
przedmiotowej, jednak nie zostat on uwzgledniony w budzecie Wojewddztwa Lubuskiego na 2018 r.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze otrzymat $rodki na podwyzki dla
wszystkich pracownikow od stycznia 2018 r. Natomiast Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
otrzymat zgodg na podwyzki dla pracownikow finansowanych z innych Zzrédet niz budzet samorzadu
wojewodztwa. W najblizszym czasie zostanie rozstrzygnieta kwestia podwyzek dla pozostatych
pracownikow finansowanych ze srodkéw samorzadu wojewddztwa.

W jednostkach o$wiatowych podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa na 2018 rok zaplanowane

sg podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli od m-ca kwietnia $rednio 0 5%.




