Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Inspektor, Wydzial Pozwolen

i Programéw, Departament Srodowiska.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

o Db

Miejsce pracy: Zielona Goéra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych tj.:

1)
2)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini,

b) wymagania niezbedne:

1)

wyksztatcenie wyzsze w zakresie: inzynierii Srodowiska lub inzynierii sanitarnej lub inzynierii
chemicznej lub pokrewne,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

posiadanie specjalistycznej wiedzy umozliwiajacej prawidtowg realizacie zadan na
stanowisku,

umiejetnosc¢: pracy w zespole, planowania i organizacji pracy,

samodzielno$¢, umiejetnos¢ redagowania pism,

¢) wymagania dodatkowe:

1)

ukoriczone studia podyplomowe.

6. Szczegoélowe zadania na stanowisku:

1)

2)

Wydawanie pozwoler na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza dla przedsiewzie¢ i zdarzen
na terenach zakladéw, gdzie jest eksploatowana instalacja, ktéra jest kwalifikowana jako
przedsiewzigcie mogace zawsze znaczaco oddziatywaé na Srodowisko.

Prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem kompensacyjnym w przypadku gdy nowo
budowana instalacjia lub instalacja zmieniana w istotny sposéb, zaliczana do przedsiewzie¢
mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, znajduje sie na obszarze, na ktérym
zostaty przekroczone standardy jakosci powietrza.

Naktadanie na podmiot korzystajacy ze $rodowiska prowadzacy dziatalnos¢ powodujacq
wprowadzanie substancji do powietrza, obowigzku prowadzenia pomiaréw pozioméw tej substancji



9)

w powietrzu (w przypadku wystapienia na obszarze przekroczenia dopuszczalnego poziomu
substancji w powietrzu).

Okre$lanie w drodze uchwaty dla wojewodztwa lub jego czesci rodzajéw lub jakosci paliw
dopuszczonych do stosowania, a takze sposobu realizacji i kontroli tego obowigzku.

Wspdtudziat w opracowywaniu programéw ochrony powietrza oraz ich aktualizacji.

Wspétudziat w opracowywaniu planéw dziatan krotkoterminowych, w przypadku ryzyka wystapienia
w danej strefie przekroczenie poziomu alarmowego, dopuszczalnego lub docelowego substancii
W powietrzu.

Wspdtudziat w opracowywaniu sprawozdan z realizacji programéw ochrony powietrza oraz planéw
dziatan krétkoterminowych.

Przyjmowanie zgtoszen i rejestracja instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia mogaca
negatywnie oddziatywaé na Srodowisko.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych.

10) Tworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania dla instalacji kwalifikowanych do przedsiewzie¢

mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na $rodowisko.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)",

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umyS$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykdw
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.01.2018 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na
stanowisko Inspektora — DS.II.”.

a.

b.

osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

ul. Podgérna 7 65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o pracg, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie



powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2018-01-17



