
UCHWALA NR.;.;

ZARZ/VDU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia -̂ ?.;5y/.f.̂ .<.£ 2018 roku

w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa

lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si? o srodki rezerwy Funduszu Pracy

na finansowanie dzialah aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie

urz$dy pracy w 2018 roku"

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o

samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz. 2096 z pozn.zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 roku,

poz. 1065 z pozn. zm.) uchwala sie., co nastejxjje:

§ 1. Ustala si$ sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa

lubuskiego skladanych w ramach ,,Zasad ubiegania si$ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na

finansowanie dzialah aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urz§dy pracy w

2018 roku", zgodnie z zalacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3, Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje_cia.
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Zalacznik
do Uchwaiy Nr
Zarza^uWojewpdztwa Lubuskiego

.Cl̂ .9 ............. 2018 roku

Sposob dokonywania oceny wnioskow samorzEidow powiatow wojewodztwa lubuskiego

skiadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si$ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie

dzialah aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urz$dy pracy w 2018

roku"

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonuje wytypowana osoba, wchodzaca w sklad

Zespolu Oceny Wnioskow, powolanego stosownym zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urz§du

Pracy. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Sposob oceny wnioskow o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegolnych kryteriach

merytorycznych przedstawia si$ nast^pujaco:

1. Rzetelnosc wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafnosc zaproponowanych dzialah,

odpowiadajacych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 15 pkt)

Biorac pod uwag§ istotnosc uj^tych w kryterium elementow, uznano, ze za rzetelnosc wykonanej

analizy b^dzie przyznanych maksymalnie 5 pkt, zas za trafnosc - maksymalnie 1 0 pkt.

Uwzgl^dniajac tresc kryterium i struktur§ dokumentu: ocena rzetelnosci analizy b^dzie dokonywana

w oparciu o zalaczona^ do wniosku analizy, zas trafnosc - w oparciu wniosek,

Rownoczesnie, zgodnie z trescia^ Zasad - analiza lokalnego rynku pracy prowadzic ma do

wylonienia grupy docelowej, dla ktorej b^dzie realizowany program aktywizacji (s, 5). Stad w toku

oceny, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem

mozliwosci wylonienia grupy docelowej (maksymalnie 2 pkt) oraz wskazania rozwiazah problemu

zawodowego w ramach form aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 3 pkt). Rownoczesnie

trafnosc zaproponowanych dzialah powinna bye oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy

docelowej oraz uwarunkowati lokalnego rynku pracy. W ocenie traktowane sa^ jako laczny element.

2. Planowana efektywnosc zatrudnieniowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywnosc zatrudnieniowa b^dzie oceniana w oparciu o tabel^ w pkt 1 wniosku.

Ocenie podlegac b^dzie efektywnosc przewidziana do uzyskania w ramach zlozonego wniosku w

odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych

ze srodkow Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2016 roku i

opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1065 z pozn. zm., zwana dalej ustawaj, przy czym:



- kazdy wniosek z rowna^ lub wyzsz^ efektywnosci^ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego

wniosku niz wartosc wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2016 roku uzyska maksymalna^

liczbe punktow;

- wnioski z nizsza, efektywnosci^ przewidziana^ do uzyskania w ramach ztozonego wniosku niz

wartosc wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2016 roku uzyskaja^ o tyle procent mniej

punktow o ile procent b§dzie nizsza efektywnosc przewidziana do uzyskania w ramach ziozonego

wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnosc zatrudnieniowa wniosek nie zostanie

rozpatrzony i bejJzie zwrocony.

3. Planowa efektywnosc kosztowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywnosc kosztowa b§dzie oceniana w oparciu o tabel§ w pkt 7 wniosku.

Ocenie podlegac b§dzie efektywnosc przewidziana do uzyskania w ramach zfozonego wniosku w

odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych

ze srodkow Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2016 roku i

opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 11 ustawy, przy czym:

- kazdy wniosek z rownajub nizsza^ efektywnosci^ przewidziana^ do uzyskania w ramach ziozonego

wniosku niz wartosc wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2016 roku uzyska maksymalna^

liczb§ punktow;

- wnioski z wyzsza^ efektywnoscia, przewidziana^ do uzyskania w ramach ziozonego wniosku niz

wartosc wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2016 roku uzyskaja^ o tyle procent mniej

punktow o ile procent b^dzie wyzsza efektywnosc przewidziana do uzyskania w ramach ziozonego

wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnosc kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i

b^dzie zwrocony.

4. Udzialinnych instytucji rynku pracy oraz partnerow w realizacji programu (maksymalnie 15 pkt)

Udzial w realizacji programow promocji zatrudnienia partnerow rynku pracy zwi^ksza szanse jego

realizacji i poprawia jego skutecznosc. Rownoczesnie szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na

etapie projektowania, wyraznego podzialu zadah pomiejJzy partnerami. Tym samym za brak

jakiegokolwiek wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie

przyznane 0 pkt. Za wymienienie partnerow przyznane zostanie maksymalnie 5 pkt. Za okreslenie

zadaii partnerow przyznane zostanie maksymalnie 10 pkt.

5. Zroznicowanie form aktywizacji sluzacych osia^ni^ciu celow przewidzianych w programie

(maksymalnie 10 pkt).



Za kazda_ form§ aktywizacji przyznawany b^dzie 1 punkt (maksymalnie 8 punktow). Jednoczesnie 1

punkt przyznany zostanie w przypadku zastosowania wsparcia towarzyszacego (zwrot kosztow

dojazdu lub zakwaterowania, zwrot kosztow opieki nad osoba_ zaleznaj. Rowniez za zaplanowanie

dzialah laczacych rozne formy aktywizacji dla jednego uczestnika (np. potaczenie doradztwa

zawodowego i/lub szkolenia z udzieleniem srodkow na podj^cie dziaialnosci gospodarczej)

przyznany zostanie 1 punkt.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, iz w ,,Zasadach..." ministerstwo okresIRo, iz w przypadku

programow zwia^zanych z aktywizacja_ bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2018 roku miaty

miejsce kleski zywiolowe wniosek o przyznanie srodkow FP z rezerwy Ministra powinien dotyczyc

organizacji robot publicznych, prac spolecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast

pozostate formy aktywizacji moga^stanowic nie wi^cej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.



Wniosek Powiatowego Urz§du Pracy w o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu w ramach Programu , o ktorym mowa w
,,Zasadach ubiegania si§ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialah aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urz^dy pracy w 2018 roku",

1. Spetnianie wymogow formalnych:

KRYTERIAFORMALNE

czytelnosc programu

kompletne wypefnienie druku wniosku

przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z
poszczegolnymi blokami wniosku

TAK/NIE*

TAK/NIE*

TAK/NIE*

TAK/NIE*

Wnioski nie speiniajace wymogow formalnych 53 opiniowane negatywnte, nie podlegaj^ dalszej ocenie

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelnosc wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafnosc zaproponowanych dziatah,
odpowiadaj^cych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy - liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 15 punktow).

b) planowana efektywnosc zatrudnieniowa - liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktow)

c) planowana efektywnosc kosztowa - liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktow)

d) udzial innych instytucji rynku pracy oraz partnerow w realizacji programu - liczba przyznanych
punktow ... (maksymalnie 15 punktow)

e) zroznicowanie form aktywizacji siuzacych osiacjni^ciu celow przewidzianych w programie - liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 10 punktow)

Uzasadnienie:

Suma punktow:

Data Podpis

niepotrzebne skreslic


