UCHWALA NR 28/ 2896/18 overernn
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz okreslenia
szczegotowego trybu pracy Komisji w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewaddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizaciji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje Konkursowg w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.:

1/ tukasz Porycki
przedstawiciel Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego — przewodniczacy,

2/ Anna Komar

przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego — cztonek,
3/ Radostaw Sujak
przedstawiciel Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. — czlonek,

4/  Renata Karpinska

przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — czionek,
5/ Malgorzata Kurek

przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — czitonek,
6/  Wiestaw Zurawski

przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” — czlonek,
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8/

9/

Elzbieta Nieznariska

przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” — czlonek,
Dorota Kaczmarek

przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — czionek,
Stawomir Jach

przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — cztonek,

§ 2. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjq”, kieruje jej przewodniczacy.
§ 3. 1. Przewidywany termin rozpoczecia pracy Komisji: do 7 lutego 2018 r.
2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala jej przewodniczacy.

3. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia cztonkéow Komisji i kandydatow

przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego w tym zakresie cztonek Komisji bedacy

przedstawicielem Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego.

4. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3 nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem

umozliwiajacym cztonkom Komisji uczestnictwo w posiedzeniu Komisji w ustalonym terminie.
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§ 4. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, uwzgledniajac w szczegélnosci:
przystosowanie koncepcji funkcjonowania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie WIkp. do potrzeb kulturalnych mieszkancéw wojewodztwa
lubuskiego oraz istniejacych warunkdéw organizacyjnych i ekonomicznych,
poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiggniecia zawodowe,
doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi i dziatalno$cig jednostek organizacyjnych,
cechy osobowosciowe, rzutujace na zdolnos¢ petnienia funkcji dyrektora instytucii.

§ 5. W ramach postepowania konkursowego Komisja:
stwierdza, na podstawie dokumentéw, spelnianie przez kandydatow warunkéw uczestnictwa
w konkursie, okreslonych uchwatg Nr 231/3190/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
13 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp. i decyduje
o dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego,
informuje kandydatébw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego, przedstawiajac uzasadnienie w przypadku niedopuszczenia kandydata,
dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w § 4
i przedstawione przez nich koncepcje funkcjonowania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie WIkp.



4/ przeprowadza z kandydatami rozmowy uzupetniajace i wyjasniajace informacje zawarte

w ztozonych ofertach.

§ 6. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie WIikp.

2. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

3. Kazdy z czlonkow Komisji dysponuje jednym gtosem.

4, W przypadku, gdy w pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej
wiekszosci gloséw, do drugiej tury glosowania przechodzi dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksza ilos¢ glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci gtosow,
konkurs jest nierozstrzygniety.

§ 7. 1. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, w tym informacje o dopuszczeniach i niedopuszczeniach kandydatéw do
postepowania konkursowego z uzasadnieniem, przebiegu glosowania i ustaleniu wyniku konkursu.

2. Zatacznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata
oraz lista obecnosci cztonkéw Komisji na posiedzeniu.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, podpisujg czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 8. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przedstawia wyniki konkursu, wraz z jego
dokumentacjg, Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Stwierdzam zgodnodt z projekiem uchvialy
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