UCHWALA NR XXIV/219/12

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 21 maja 2012 roku

w sprawie nadania statutu Wojewddzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nowy statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Zielonej Gorze,
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielone;
Gorze, zatwierdzony uchwatg Nr 77/417/2000 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego
2000 roku, zmieniony uchwatami Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego: Nr XXXV/263/2002 z dnia
24 czerwca 2002 roku oraz Nr XLVIII/477/2010 z dnia 30 marca 2010 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/219/12
Sejmiku Wojewédztwa Lubuskiego
z dnia 21 maja 2012 roku

STATUT
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY

w Zielonej Gérze

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

§1
1. Firma podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg brzmi: ,Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Zielonej Gorze.”

2. ,Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze." dziata pod nazwa okreslong w ust. 1 oraz
uzywa nazwy skréconej: WOMP.

§2
Siedzibg WOMP jest miasto Zielona Gora.

§3
WOMP dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317
z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa,

3) zarzadzenia Nr 83 Wojewody Zielonogdrskiego z dnia 09 lipca 1997r. w sprawie przeksztaice-
nia Przemystowego Specjalistycznego Zespoiu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze w Woje-
wodzki Osrodek Medycyny Pracy, z pbzn. zm.,

4) niniejszego Statutu,

5) wpisu do Rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnoS¢ lecznicza, prowadzonego przez
Wojewode Lubuskiego,

6) innych przepisdw powszechnie obowiazujgeych, dotyczacych podmiotow leczniczych niebeda-
cych przedsigbiorcami.

§4



Podmiotem tworzacym i utrzymujacym WOMP jest Wojewodztwo Lubuskie, jako jednostka samorzadu
terytorialnego wykonujaca swoje zadania poprzez organy, ktorymi sa Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego
i Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Rozdziat Il
Cele i zadania WOMP

§5

1. Podstawowym celem dziatainosci WOMP jest ochrona zdrowia pracujacych oraz sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.

2. Do zadah WOMP nalezy w szczegblnosc:

—_

)
2)

udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie i w sposob
okreslony w ustawie;

prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktore
z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

prowadzenie dziatainosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;
rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy;

wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych;
prowadzenie rejestrow zgtoszen podjecia oraz zakorczenia dziatalnosci przez podstawowg
jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng osobg o kwalifikacjach
zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarych zadan tej stuzby - w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi;

udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia specjalizaci
z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program obejmuje odbycie stazy
kierunkowych w zakresie medycyny pracy, na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych sfuzby medycyny

pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycy-

ny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktorych

mowa w pkt. 8 oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy,

zarejestrowanych na terenie objetym wiasciwoscig WOMP,

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5§ Kodeksu

14)
15)
16)
17)

pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat pracownika ulegt likwidacji;

przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie swiadczen rehabilitacyjnych uzasadnionych patologia zawodows;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

wspotdziatanie z:

a) Panstwowa Inspekcjg Pracy, Panstwowa Inspekcjg Sanitamg oraz innymi organami nadzoru
i kontroli warunkow pracy;



b) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
c) jednostkami badawczo - rozwojowymi, szkolami wyzszymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami, ktorych dziatalnos¢ stuzy ochronie zdrowia pracujacych;
d) pracodawcamiiich organizacjami;
3. Do zadan WOMP nalezy réwniez wykonywanie zadahn obronnych w czasie pokoju, w wypadku
zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia panstwa
i wojny.

Rozdziat Il
Organy WOMP
§6
Organami WOMP sa;
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§7

1. WOMP kieruje Dyrektor, kiory reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace WOMP i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
zarzadzanie.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w WOMP.

4, Dyrektor moze ustanowi¢ pefnomocnikow do realizacji okre$lonych zadan, ustalajac kazdorazowo
zakres i czas ich umocowania.

§8

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nawigzuje z Dyrektorem WOMP stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.

§9
1. Rada Spoteczna WOMP jest organem inicjujacym i opiniodawczym organow Wojewddztwa Lubuskiego
oraz organem doradczym Dyrektora WOMP.

2. Rade Spoleczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata i uplywa z dniem powotania nowej Rady Spoteczne;.

4. Przed uptywem kadenciji kazdy czionek Rady moze zosta¢ odwotany przez Zarzad Wojewodztwa Lubu-
skiego, w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek samego cztonka Rady, uzasadniony nastepujgcymi okolicznosciami:
a) Zmiang miejsca pracy,
b) zmiang miejsca zamieszkania,
¢) waznym powodem o charakterze osobistym,

2) na wniosek Przewodniczacego Rady lub Dyrektora WOMP w razie nieobecnosci czionka Rady na
trzech kolejnych posiedzeniach Rady,



3) w razie skazania czlonka Rady za przestepstwo popetnione umysinie.

5. W skiad Rady Spotecznej wchodza;
1) jako przewodniczacy Rady - Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba przez niego
wyznaczona,
2) jako cztonkowie Rady:
a) 1 przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) 5 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego.

6. Do zadan Rady Spofecznej nalezy:
1) przedstawianie organom Wojewodztwa Lubuskiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacii;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wytgcze-
niem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziafalnosci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

7. Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej.
8. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.
§10
1. Nadzor nad WOMP sprawuje podmiot tworzacy.

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad zgodnoscig dziatan WOMP z przepisami prawa, statutem
i regulaminem organizacyjnym.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 11

1. Strukture organizacyjng WOMP tworza; dzialy, poradnie, pracownie specjalistyczne, rehabilitacja
i laboratorium.

2. Zadania i organizacje poszczegoinych komérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny,
ustanowiony przez Dyrektora WOMP.

3. Schemat organizacyjny WOMP przedstawia zatacznik do niniejszego Statutu.



Rozdziat V

Forma gospodarki finansowej

§12

WOMP prowadzony jest w formie jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

§ 14

Statut wehodzi w zycie z dniem nadania przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego.
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